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ORGANIZAREA APARATULUI PROPRIU

Aparatul propriu de specialitate al al primarului municipiului Falticeni este organizat in
conformitate cu dispozitiile OUG 57/2019 privind Codul Aministrativ, in temeiul legii nr.
53/2003, privind Codul muncii, a legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatii publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, cu
prevenirea si sanctionarea coruptiei si se completeaza de drept cu dispozitiile legale in vigoare

la data aplicarii acesteia.

Structura organizatorica si numarul de functii publice din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Falticeni se stabileste prin hotarare a Consiliului Local, la propunerea
Primarului, in conformitate cu prevederile OUG 57/2019 privind Codul Aministrativ, cu
avizul Agentiei Nationale a functionarilor publici.

Primarul, viceprimarul si secretarul general al municipiului Falticeni, impreuna cu aparatul de
specialitate al primarului municipiului Falticeni, constituie Primaria municipiului Falticeni.
Primarul municipiului Falticeni este seful administratiei publice locale si al aparatului de
specialitate pe care il conduce si controleaza.

Secretarul general al municipiului Falticeni este functionar public de conducere, cu studii
superioare administrative, si se bucurd de stabilitate in functie, In conditiile legii. Atributiile
secretarului municipiului Falticeni sunt cele prevazute de OUG 57/2019 privind Codul
Aministrativ.

Aparatul de specialitate al primarului este constituit din compartimente functionale structurate
ca: directii, servicii, birouri §1 compartimente a caror conducere este asiguratd de cdtre primar,
viceprimar si secretarul municipiului, potrivit organigramei aprobate ce Consiliul Local.
Conducerea, coordonarea si controlul activitatii curente si a personalului din cadrul
compartimentelor functionale este asigurata de catre functionari de conducere (functionari
publici si personal contractual), numiti in conditiile legii.

In cadrul subdiviziunilor aparatului de specialitate al primarului municipiului Filticeni se
realizeazd atributiile consilului local si ale primarului, prin acte si operatiuni tehnice,
economice si juridice; ele nu au capacitate juridicd, administrativa distinctd de cea a autoritatii
in numele careia actioneaza.

Primdria municipiului Falticeni este structuratd pe directii, servicii, birouri, sectii si
compartimente, in cadrul cdrora 1si desfasoard activitatea atit functionari publici, cat si

personal contractual.



Directiile, serviciile, birourile si compartimentele nu au capacitate juridica administrativa

distincta de cea a autoritatilor in numele carora actioneaza.



Proiect

Anexanr. 1
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DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE

Principalele atributii ale serviciului financiar-contabilitare, in conformitate cu

regulamentul de organizare si functionare, sunt:

>

A\

pregateste si intocmeste lucrarile referitoare la proiectul bugetului propriu de venituri si
cheltuieli;

urmareste legalitatea tuturor operatiunilor economice si respectarea disciplinei financiare
si contractuale;

controleaza gospodarirea mijloacelor materiale si banesti pentru prevenirea efectuarii de
cheltuieli inutile si neeconomicoase;

indruma, controleaza si analizeaza activitatea economico — financiara a institutiei;

asigura respectarea disciplinei financiare prin exercitarea dreptului de control financiar
preventiv;

organizeaza si {ine evidenta contabilitatii conform prevederilor legale;

asigura efectuarea corecta si la timp a Inregistrarilor contabile;

intocmeste documentatiile de platd catre Trezorerie si organele bancare, urmareste
primirea extraselor de cont;

organizeaza efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere si valorificarea gestiunilor
de bunuri materiale si banesti;

valorificd rezultatele inventarierii activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

intocmeste bilantul contabil si balanta de venituri si cheltuieli la termenele prevazute de
lege si asigura publicarea si depunerea in termen la organele de drept;

urmareste executia bugetarda — in mod special cheltuielile prevazute, precum si a celor
realizate din fondurile extrabugetare si informeaza periodic conducerea Primariei despre
modul de realizare a acesteia, propunand masuri atunci cand constatd ca executia nu se
realizeazd in mod eficient si potrivit prevederilor legale;

asigura efectuarea corectda a platilor din creditele bugetare aprobate;

asigurd organizarea contabild a platilor de casa;

tine evidenta analitica si valorica a patrimoniului public si privat al municipiului, a
incasdrilor din taxe speciale, precum si a diverselor venituri ale bugetului local;

asigura Inregistrarea 1n contabilitate a operatiunilor patrimoniale;



asigura evidenta debitorilor pentru sume spre decontare, a sumelor datorate de salariati, a
garantiilor, a sumelor datorate de terti, a sumelor imputate persoanelor vinovate pentru
pagube aduse institutiei;

asigurd Intocmirea catre banci a tuturor documentelor legale pentru deschiderea finantarii
pentru toate activitatile subordonate Consiliului Local;

urmareste creditele acordate §i repartizarea acestora pe institutiile subordonate;

asigurd lucrarile de incheiere a exercitiului financiar la finele anului §i Intocmeste bilantul
contabil anual;

asigura respectarea regulamentului operatiunilor de casa, instructiunile Bancii Nationale si
prevederile legislatiei in vigoare;

tine evidenta mijloacelor fixe i banesti si a altor valori aflate in conturile de disponibil
deschise la banci;

tine evidenta mijloacelor banesti cu destinatie speciald, deschise la trezorerie;

tine evidenta sumelor primite de la alte institutii;

tine evidenta conturilor colectoare de venituri si a conturilor de mijloace banesti primite
de la persoane juridice sau fizice sub forma de donatii, sponsorizari, concesionari;
verifica , aproba si dispune plata drepturilor salariale ( avansuri, concedii, lichidari etc. );
intocmeste lucrdrile si supune spre aprobare repartizarea bugetului pe trimestre i pe
subdiviziunile clasificatiei financiare si face propuneri pentru echilibrarea bugetului din
surse ale Administratiei centrale de stat sau alte surse;

verifica si analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea, propunerilor de modificare
a bugetului propriu si a unitatilor subordonate, intocmeste documentatia necesara pe care
o supune aprobarii Consiliului Local;

primeste si verifica extrasele de cont de la banci, cu documente 1insotitoare privind
miscarea corecta si exactitatea datelor inscrise 1n ele cu cele din documentele nsotitoare ;
urmareste incadrarea in sumele alocate pentru fiecare obiectiv;

efectueaza controlul salarii la Trezoreria Municipiului Falticeni;

asigurd plata in termen a obligatiilor fatd de bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale
si fonduri speciale;

tine evidenta si raporteaza datoria publica locala,

indeplineste si alte atributii si sarcini ce decurg din domeniul sdu de activitate sau sunt

transmise de conducerea Primariei.



Numarul de posturi ocupate in cadrul serviciului in anul 2021 este de 6, din care unul de
sef serviciu si 5 posturi de inspector, la care se adauga cel de casier care a fost ocupat prin
detasare, pina la ocuparea postului prin concurs.

Activitatea compartimentului financiar s-a desfasurat in scopul indeplinirii atributiilor sus

mentionate, rezultatele acesteia fiind prezentate in cele ce urmeaza :

1. Bugetul de venituri si cheltuieli

In anul 2022, bugetul de venituri si cheltuieli a fost aprobat prin Hotararea de Consiliu
Local nr. 23 din data de 10.02.2022, respectiv in termen mai mic de 45 de zile de la data
publicarii Legii nr. 317/2021 privind bugetul de stat pe anul 2022 in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, in conformitate cu prevederile articolului 39, alin (6) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale. Trebuie mentionat ca, in prealabil, proiectul de
buget a fost facut public si a fost supus dezbaterilor publice prin discutii cu asociatiile de
proprietari, institutiile subordonate, alte asociatii si persoane interesate.

Odata cu Bugetul local pe anul 2022 au fost aprobate si:
- Bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri
proprii pe anul 2022
- Bugetul creditelor interne pe anul 2022
- Bugetul general consolidat pe anul 2022
- Programul de investitii publice pentru anul 2022 pe grupe de investitii si surse de
finantare
- Detalierea pozitiei “Alte cheltuieli de investitii” cuprinse in programul anual al
investitiilor publice pe anul 2022

- Fisele obiectivelor de investitii noi si in continuare ( indicatori tehnico-economici)

in anul 2022, in subordinea Municipiului Falticeni au functionat un numar de 13
institutii publice subordonate (ordonatori tertiari), ale caror bugete au fost aprobate de
Consiliul Local si fac parte din bugetul consolidat al Municipiului Falticeni. In functie de

modul de finantare, ele se pot grupa astfel:
I. institutii finantate integral din bugetul local al Municipiului Falticeni ( sursa A)

1. Consiliul Local al Municipiului Falticeni - CUI 5432522
Municipiul Falticeni — activitate economica — CUlI RO38147883

Serviciul de utilitati publice cu personalitate juridica:
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2. Directia de Utilitati Publice (DUP) — CUI 42201387

Institutii de invatamant preuniversitar:

3. Colegiul Vasile Lovinescu CUI 4674633

4. Colegiul National “ Nicu Gane” Falticeni CUI 4674641
5. Colegiul Tehnic “ Mihai Bacescu” Falticeni CUI 4440888
6. Scoala Gimnaziala “ Al . I. Cuza” Falticeni CUI 4674650
7. Scoala Gimnaziala“Ion Irimescu” Falticeni CUI 18252337
8. Scoala Gimnaziala “Mihail Sadoveanu” Falticeni CUI 18260445
9. Scoala Gimnaziala ”Ion Ciurea” Falticeni CUI 18260437

10. Gradinita cu Program Prelungit nr 4 “Pinocchio” Falticeni ~ CUI 18260453
11. Gradinita cu Program Normal nr 7 “Voinicelul” Falticeni =~ CUI 19167060

Il. activitati finantate integral din surse proprii ( sursa E) ale institutiilor
mentionate la punctul I:

Primaria Falticeni — Piata Agroalimentara, bazar

Colegiul Vasile Lovinescu - internat si cantina, prestari servicii

Colegiul National Nicu Gane- internat si cantina, prestari servicii

Colegiul Tehnic Mihai Bacescu — internat si cantina, prestari servicii

Scoala Gimnaziala Al. I. Cuza — inchirieri si alte venituri

Scoala Gimnaziala lon Irimescu - inchirieri

Scoala Gimnaziala Mihail Sadoveanu — inchirieri si alte venituri

Gradinita cu Program Prelungit nr 4 Pinocchio — cantina pentru prescolari.

I11. Institutii publice finantate din venituri proprii (sursa F)

12. Spitalul Municipal Falticeni CUI 5432514
IV.Institutii publice finantate din venituri proprii si subventii ( sursa G)
13. Muzeul de Arta “Ion Irimescu” Falticeni CUI 9362063

Veniturile estimate initial in buget au fost in suma de 72.498.380 lei, iar cheltuielile au
avut valoarea de 75.659.380 lei. Diferenta de 3.161.000 lei o reprezinta suma din excedentul
rezultat la incheierea exercitiului bugetar al anului 2021 ce a fost aprobata ca sursa de
finantare a cheltuielilor sectiunii de dezvoltare a Bugetului local pe anul 2022. In conformitate
cu ultimul buget rectificat, veniturile estimate aveau o valoare cu 46,44 % mai mare, respectiv
106.168.510 lei, iar cheltuielile au ajuns la 109.329.510 lei.

Municipiului Falticeni i-au fost repartizate “ Sume defalcate din taxa pe valoare
adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale” si “Sume defalcate din taxa pe valoare

adaugata pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, oraselor si
11



municipiilor”, precum si “sume defalcate din impozitul pe venit” pentru tot anul 2022, dupa

cum urmeaza:

Denumirea indicatorilor COD Suma (lei)

1. Sume defalcate din taxa pe valoare adaugata pentru 11.02.02 11.946.000
finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul

comunelor, oraselor si municipiilor, total, din care:

-sume pentru finantarea cheltuielilor prevazute la art. 104, 4.134.000
alin. 2, litera b — d din Legea 1/2011, (cheltuieli materiale

si pentru prestari servicii)

-drepturile asistentilor personali ai persoanelor cu 5.400.000

handicap grav sau indemnizatii lunare

-tichete de gradinita 40.000

-finantarea drepturilor copiilor cu cerinte educationale 342.000

speciale integrati in invatamantul de masa

-finantarea burselor acordate elevilor 2.030.000
2. Sume defalcate din taxa pe valoare adaugata pentru 11.02.06 3.916.000
echilibrarea bugetelor locale

3. Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 20.026.000
4. Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe 04.02.04 948.000

venit pentru echilibrarea bugetelor locale

5. Sume repartizate din Fondul la dispozitia 04.02.05 1.300.000

Consiliului Judetean

Bugetul unitatii administrativ-teritoriale a fost intocmit si gestionat astfel incat sa fie
asigurate toate cheltuielile prevazute in sectiunea de functionare pe intreg anul 2022,
asigurandu-se, potrivit Legii nr.317/2021 privind bugetul de stat pe anul 2022, pe langa

sumele alocate din TVA si sume din veniturile proprii ale unitatii administrativ-teritoriale.

Potrivit art 76”1 din Legea nr 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, ordonatorii principali de credite au obligatia publicarii
pe paginile de internet ale unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale a bugetelor
aprobate, in termen de 5 zile lucratoare de la aprobare. Primaria Municipiului Falticeni a
postat proiectul de buget, bugetul aprobat, executia bugetara in termenele stabilite atat pe site-

ul www.falticeni.ro, cat si pe uat.mdrap.ro.

12




Pe parcursul anului bugetar, bugetul a suferit rectificari ce au constat in virari de
credite bugetare, majorari de venituri si cheltuieli, modificari ale listei de investitii in functie

de necesitati, de gradul de incasare a veniturilor.

Mentionam ca veniturile din donatii si sponsorizari si din valorificarea unor bunuri au
fost prevazute in buget doar dupa ce au fost incasate, conform prevederilor legale, totalizand

la sfarsitul anului 80.100 lei din sponsorizari si 164.277 lei din valorificare.

Fundamentarea, dimensionarea si repartizarea cheltuielilor bugetului local pe
ordonatori de credite, pe destinatii, respectiv pe activitati, actiuni, obiective s-a efectuat in
concordanta cu atributiile ce revin autoritatilor administratiei publice locale, cu prioritatile
stabilite de acestea, in vederea functionarii lor si in interesul colectivitatii locale. Creditele
bugetare s-au utilizat potrivit scopurilor prevazute in legi si alte reglementari si au fost

angajate si folosite in stricta corelare cu gradul de incasare a veniturilor.

In bugetul final, cheltuielile sectiunii de functionare au fost estimate la 53.492.730 lei,
iar cele ale sectiunii de dezvoltare la 55.836.780 lei. In sectiunea de dezvoltare, cea mai mare
pondere a cheltuielilor a fost reprezentata de investitiile de pe capitolul 65.02 Invatamant,
respectiv 15,56 % , unde sunt incluse si mai multe proiecte cu finantare din FEN, cum ar fi
Construire Cresa Medie ( din PNRR), Construire Gradinita, str. I. Dragoslav (POR),
Reabilitare Termica Scoala Gimnaziala “loan Ciurea” (POR).Urmeaza cheltuielile cu
investitiile de pe capitolele 67.02 Cultura, Recreere, Religie, unde este inclus si un proiect cu
finantare din POR- 11,99 % si de 51.02 Autoritati executive, unde sunt incluse doua proiecte

cu finantare din POCA si un proiect de reabilitare termica cu finantare din PNRR — 10,96 %.
Executia de casa a bugetului local

Referitor la executia la 31.12.2022, aceasta s-a incheiat cu un excedent de 1.080.114
lei. Sectiunea de functionare a inregistrat un excedent in suma de 2.731.224 lei, iar cea de
dezvoltare un deficit de 1.651.110 lei. Mentionam ca excedentul cumulat al anilor precedenti
totalizeaza 4.242.056 lei, suma ce poate fi folosita pentru finantarea cheltuielilor sectiunii de

dezvoltare in anul 2023.

Incasarile realizate au fost in suma de 87.183.651 lei, gradul de finantare din venituri
proprii fiind 42,91 %. Situatia comparativa a incasarilor pe categorii fata de anul precedent

este prezentata in tabelul de mai jos:
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Crestere/

Cod Total- Total- | Descrestere
Tip venit 2021 2022 %

Impozit pe venit din transferul propr 03.02.18 8890 17044 91,72
Cote defalcate impz venit 04.02.01 16978996 | 19704625 16,05
Sume din impozit pt echilibrare 04.02.04 1167774 961399 -17,67
Sume repartizate din Fd la disp CJ 04.02.05 1100000 | 1300000 18,18
Sume defalcate din TVA 11.02 18666826 | 19605733 5,03
TOTAL-cote si sume 37913596 | 41571757 9,65
PF- cladiri 07.02.01.01 | 2278448 | 2521993 10,69
PJ - cladiri 07.02.01.02 2528746 | 2399698 -5,10
PF- teren 07.02.02.01 1001957 | 1076527 7,44
PJ- teren 07.02.02.02 436449 454395 411
extravilan 07.02.02.03 113648 142184 25,11
Taxe judiciare de timbru 07.02.03 218050 282336 29,48
Alte impz si taxe pe proprietate 07.02.50 1314 1624 23,59
Impz pe spectacole 15.02.01 2711 4124 52,12
PF- auto 16.02.02.01 2243130 | 2284806 1,86
PJ- auto 16.02.02.02 746250 743707 0,34
taxe pt elib de licente 16.02.03 636239 571151 -10,23
alte taxe pt utilizarea bunurilor - tx firma 16.02.50 81769 83695 2,36
Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05.30 824515 883741 7,18
Alte venituri din proprietate 30.02.50 840647 937882 11,57
Venituri din prestari serv 33.02.08 730776 822201 12,51
Contributia persoanelor beneficiare ale
cantinelor de ajutor social 33.02.12 11229
Alte venituri din prestari servicii si alte
activitati 33.02.50 -172980 | -461143
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taxe extrajud de timbru 34.02.02 1501 1126 -24,98
Venituri din amenzi 35.02.01 934710 879824 -5,87
Taxe speciale 36.02.06 207879 409870 97,17
Ven din recuperarea ch de executare silita 36.02.14 0 300 0
Alte venituri 36.02.50 753638 | 1212181 60,84
donatii si sponsorizari 37.02.01 2000 80100 3905,0
Venituri din valorif. unor bunuri 39.02 132613 164277 -82,67
SUBVENTII BS, din care 42.02 6766452 | 18802864 177,88
-Subventii de la BS catre BL pentru

aparatura medicala si echipamente in

sanatate 42.02.16.01 3123000 350000 -88,79
- Subventii primite din Fondul de Interventii | 42.02.28 132000 0

- Ajutor incalzire populatie ( lemne) 42.02.34 83244 93592 12,43
- Finantarea sanatatii (mediator sanitar) 42.02.41 783097 342885 -56,21
- Finantare PNDL 42.02.65 2590830 | 2300271 -11,21
- Subv BS catre BL pt proiecte din FEN 42.02.69 54281 | 1248521 2200,11
-Alocari de sume din PNRR aferente

asistentei finananciare nerambursabile 42.02.88 14331395

Alocari de sume din PNRR aferente

componentei imprumuturi 42.02.89 136200

Sume din fd de interventie 43.02.08 1030000 0

Sume primite de la UE POR 2014-2020

(FEDR) 48.02.01 1675945 | 9181283 447,83
Sume primite de la UE POCA (FSE) 48.02.02 235971 | 2102875 791,16
TOTAL 61174864 | 87183651 42,52

Gradul de dependenta al veniturilor bugetului local fata de bugetul de stat, determinat

ca raport procentual intre sursele primite de la bugetul de stat si totalul veniturilor este de

82,19 %.
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Structura veniturilor incasate in anul 2022

B Venituri proprii

B Sume defalcate din TVA
1 Subventii

B Sume primite de la UE

B Donatii si sponsorizari

In anul 2022, din bugetul local al Municipiului Falticeni s-au deschis credite bugetare
pentru activitatea proprie si unitatile din subordine in suma totalda de 109.493.530 lei, din care

s-au efectuat plati nete in suma de 86.103.537 lei, dupa cum urmeaza:

Cap.51.02 - 10.202.271 lei; cuprinde Autoritati executive (aparatul propriu al primarului)

Cap. 54.02 - 991.532 lei; Serviciul public de evidenta persoanelor

Cap. 55.02- 1.409.644 lei; Tranzactii privind datoria publica si imprumuturi
Cap. 61.02 - 2.878.382 lei; Politia Locala si Serviciul pentru situatii de urgenta
Cap. 65.02 - 30.283.228 lei; Invatamant

Cap. 66.02 - 2.409.002 lei; Sanatate: Medicina scolara, Transferuri pentru
spital

Cap.67.02 10.947.881 lei; Cultura: biblioteca, sport, muzee, casa de cultura,
sustinerea cultelor, Baza de agrement Nada Florilor, festivaluri

Cap. 68.02 - 6.650.265 lei; Asistenta sociala

Cap. 70.02 - 6.078.378 lei; Gospodarie comunala, lluminat public

Cap. 74.02 - 4.038.573 lei; Salubritate, Colectarea deseurilor

Cap. 84.02 - 10.214.381 lei. Transporturi: Strazi ( reparatii, ch de capital)

Capitolul bugetar cu cea mai mare pondere a platilor in bugetul local il reprezinta cel
de Invatamant — 35,17 %, urmat de capitolele Cultura, recreere, religie cu 12,71 %,
Transporturi — 11,86 %, Autoritati publice — 11,85 %, Asigurari si asistenta sociala — 7,72
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%, Locuinte, servicii si dezvoltare publica — 7,06 %, Protectia Mediului — 4,69 %, Ordine
publica si siguranta nationala — 3,34 %, Sanatate — 2,80 %, Tranzactii privind datoria
publica si imprumuturi — 1,63 % si Alte servicii publice generale — 1,15 %.

Plati efectuate in anul 2022 51,02
H 54,02

-clasificatie functionala- m 55,02
H 61,02
m 65,02
M 66,02
67,02
M 68,02

70,02
m 74,02

84,02

Din punct de vedere economic, situatia se prezinta ca in graficul urmator, unde se
poate observa ponderea de 22,45 % a cheltuielilor cu bunuri si servicii, 22,29 % a salariilor,
urmata de platile pentru proiecte cu finantare din PNRR 17,20 %, plati proiecte cu finantare
din FEN — 13,31 %, cheltuielile de capital (investitii) — 12,10 %, apoi de cele cu alte
cheltuieli 7,57 % (burse, sustinerea cultelor, finantarea programelor sportive si culturale,
contributie neincadrare persoane cu handicap), asistenta sociala 4,85 %, dobanzi — 1,57 % ,
transferuri — 1,34 %, rambursari de credite — 0,84 % si alte transferuri - 0,07 %.

Plati efectuate in anul 2022
-clasificatie economica-

M Cheltuieli de
personal
B Bunuri si servicii

® Dobanzi
B Transferuri intre

unitati
B Alte transferuri

La data de 31.12.2022 nu se inregistreaza plati restante catre salariati, catre bugetul de
stat sau al asigurarilor sociale precum si catre furnizori.
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La sfarsitul anului se mai inregistreaza datorii curente, in special catre furnizorii de
utilitati. Datoriile au fost inregistrate in contabilitate, cu respectarea principiilor contabilitatii
de angajamente potrivit carora efectele tranzactiilor si ale unor evenimente sunt recunoscute
atunci cand se produc si anume:
pentru creante, datorii, capitaluri - cand iau nastere drepturi si obligatii cu valoare economica;
pentru venituri - cand au fost realizate (obtinute)
pentru cheltuieli — cand au fost efectuate (resursele au fost utilizate, consumate)

Gestiunea financiara s-a efectuat cu respectarea legii responsabilitatii fiscal-bugetare.
S-au efectuat noi angajamente numai dupa plata cheltuielilor din sectiunea de functionare.

Contul de executie pentru trimestrul IV a fost aprobat de catre Consiliul Local in

sedinta din data de 21.12.2022 ( HCL nr. 238) si reprezenta executia la data de 30.11.2022.

Executia de casa a bugetului institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau
partial din venituri proprii s-a incheiat cu deficit in valoare de 2.042.767 lei. (2.451.167 lei
deficit spital, excedent piata 321.777 lei, excedent invatamant din activitati autofinantate —
86.623 lei).
In cadrul acestui buget, cea mai mare pondere (94,53 %) o reprezinta cheltuielile Spitalului
Municipal.
Disponibilul in cont, din excedentele cumulate si din anii precedenti, la data de 31.12.2022:
- pentru activitatea desfasurata la Piata Agroalimentara/Bazar este de 1.150.742 lei,
- pentru activitatea autofinantata a Spitalului Municipal, disponibilul este de 5.305.718
lei,
- pentru activitdtile finantate din venituri proprii de catre unitatile de invatamant, in
contul de disponibil este suma totala de 354.270 lei.
Bugetul creditelor interne

In anul 2022 au efectuate trageri din credit in valoare de 8.345.016 lei, utilizati astfel:
- 164.487 lei pentru proiectele cu finantare FEN, cheltuieli neeligibile si cofinantare de 2% (
Reabilitare termica Scoala Gimnaziala loan Ciurea, Achizitie de tablete scolare si alte
echipamente necesare desfasurarii activitatii didactice on-line in municipiul Falticeni, judetul
Suceava, Reabilitare termica corp B Muzeul de Arta lon Irimescu - SMIS 124462)
- 1.766.999 lei transfer catre Spitalul Municipal Falticeni pentru dotarea cu aparatura
medicala
- 6.293.824 lei pentru proiecte de investitii de interes local care nu beneficiaza de finantare
UE
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- 119.706 lei cofinantare la proiectul Fazarea proiectului Extindere si  reabilitarea
infrastructurii de apa si apa uzata in Jud.Suceava

Municipiul Falticeni a avut in derulare 3 contracte de credit in anul 2022. In ceea ce
priveste creditul contractat de la CEC Bank in anul 2015, in anul 2022 au fost rambursate 3
rate totalizand 265.276 lei, astfel ca in luna martie contractul s-a incheiat. In luna octombrie
2022 a fost achitata prima rata din creditul contractat de la CEC in anul 2019. Creditul
contractat de la BCR in anul 2020 este inca in perioada de gratie de 3 ani. Costul creditelor
pentru anul 2021 este de 1.409.644 lei si reprezinta dobanzi si comisioane. Gestionarea
creditului contractat de la BEI pentru finantarea programului SAMTID se realizeaza de catre
Consiliul Judetean in colaborare cu ACET SA, in numele unitatii noastre.

Executia bugetului fondurilor externe nerambursabile este in valoare de 12.500 lei si
reprezinta plata facuta de Spitalul Municipal Falticeni in cadrul Proiectului pilot TB derulat in
parteneriat cu DSP si Ministerul Sanatatii.

Executia bugetara a anului 2022 reprezinta un element de baza in intocmirea bugetului
pentru anul 2023, deoarece:

-gradul de incasare mai mic de 97% impune fundamentarea veniturilor proprii pentru 2023 cel
mult la nivelul realizarilor din anul precedent

-excedentul anilor precedenti poate fi alocat pentru a finanta cheltuieli din sectiunea de
dezvoltare, precum si pentru asigurarea imprumuturilor pentru acoperirea temporara a
golurilor de casa.

Analizand executia bugetara pe anul 2022, rezulta cd modul de gestionare a resurselor
financiare a asigurat finantarea cheltuielilor curente in vederea realizdrii competentelor
stabilite prin lege pentru autoritatile administratiei publice locale si finantarea cheltuielilor de
capital aferente implementarii politicii de dezvoltare la nivel local, respectdnd prevederile

legale.

SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE

Finantele publice locale reprezintd totalitatea resurselor financiare ale untatilor
administrative teritoriale, constituite din impozite, taxe si alte venituri fiscale, nefiscale, taxe
speciale, cote si sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat si sunt utilizate pentru

satisfacerea nevoilor generale ale acestora.
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Rolul impozitelor si taxelor locale este acela de a asigura resursele necesare pentru acoperirea
cheltuielilor publice bugetare 1n vederea functiondrii structurilor organizatorice
corespunzatoare.

Principalele atributii ale serviciului impozite si taxe, in conformitate cu regulamentul de
organizare si functionare, sunt:

» organizeaza si executd activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor
datorate bugetului local de catre persoancle fizice si juridice, conform prevederilor
legale 1n vigoare;

» colaboreaza cu toate institutiile ( Finante publice, Politie, Oficiul de Cadastru, etc.) si
agentii economici in probleme de impozite si taxe;

» colaboreazd cu celelalte compartimente in constatarea si stabilirea impozitelor si
taxelor locale precum si in scopul constatarii si executarii creantelor bugetare;

» inventarierea proprietatilor ce apartin persoanelor fizice si juridice pentru care acestea
datoreaza impozite si taxe;

» organizeaza §i executd activitatea de urmarire si Incasare a veniturilor bugetului local
si aplicd masurile de executare silitd potrivit legii ;

» organizeaza si executd controlul respectarii reglementarilor legale privind calcularea,
evidenta si varsarea impozitelor si taxelor datorate bugetului local potrivit
competentelor stabilite;

» conduce evidenta veniturilor din impozite §i taxe si asigurd organizarea sistemului
informational privind obligatiile fiscale si materia impozabila, precum si prelucrarea
automatd a datelor in vederea solutiondrii si simplificarii sistemului de evidenta
fiscala;

» intocmeste si prezintd periodic situatii privind realizarea veniturilor din impozite si
taxe;

» organizeaza activitatea de primire a declaratiilor de impozite si taxe locale si asigura
formarea si gestionarea dosarelor fiscale;

> stabileste necesarul de formulare specifice si asigura distribuirea acestora;

» analizeaza si solutioneaza obiectiunile si contestatiile formulate impotriva actelor si
modului de stabilire a impozitelor si taxelor locale, a majordrilor de intarziere si
penalitatilor respectand legislatia in vigoare;

» asigurd interferenta intre contribuabili si serviciul Impozite si Taxe, verifica situatia
fiscala a acestora in vederea eliberarii certifictelor fiscale, adeverintelor de stare

materiala si a vizelor pentru figsele de Tnmatriculare a mijloacelor de transport;
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verificd realitatea datelor, respectarea reglementarilor legale privind disciplina
financiard, existenta unor programe de restructurare si alte elemente;

calculeaza cheltuielile de executare silitd si majorarile de Intarziere, penalitatile sau
alte sume, cand cuantumul acestora nu a fost stabilit in titlul executoriu;

intocmeste actele necesare aplicarii procedurii de executare;

intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili;

organizeaza si desfasoara activitatea de incasare a restantelor de la persoanele fizice la
impozite , amenzile aplicate de serviciile popririi ale Primariei municipiului Falticeni
si cele preluate de la institutii si agenti economici care constituie venituri ale bugetului
local,

acorda bonificatii la persoanele fizice pentru platile integral efectuate pana la data de
31 martie;

cel putin o datd pe an pe baza de notd de constatare, mentinerea sau iesirea din starea
de insolvabilitate a debitorilor si tine evidenta separatd a acestora;

verifica organizatorii de spectacole, de cel putin doua ori pe an, cu privire la calcularea
si plata impozitelor pe spectacole;

tine evidenta amenzilor de orice fel care sunt venituri la bugetul local, urmareste
incasarea acestora si executarea silita;

asigurd corespondenta cu organele de politie privind amenzile de circulatie precum si
cu celelalte institutii care emit amenzi contraventionale;

solutioneaza si rezolva si alte lucrari privind realizarea creantelor din impozite si taxe
ale bugetului local in baza sarcinilor din legislatia fiscald sau repartizate de conducere;
indeplineste si alte sarcini si atributii ce decurg din actele normative in vigoare sau
transmise de conducerea Primariei;

elibereaza certificate fiscale persoanelor fizice si juridice;

efectueaza impuneri si incetdri de rol pentru bunurile impozabile detinute de catre
contribuabilii municipiului Falticeni;

efectueaza activitati curente constand in: deplasari in teren pentru clarificarea situatiei
fiscale a contribuabililor;

desfasoara activitati de inspectie fiscald finalizate prin intocmirea rapoartelor de
inspectie fiscald, precum si activitdti in ceea ce priveste inventarierea masei
impozabile pentru societdtile comerciale si persoanele fizice care datoreaza impozite si

taxe locale;
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> activitatea privind identificarea si recuperarea debitelor datorate de catre persoanle
juridice aflate in insolventa este un proces complex ce presupune colaborarea
institutiei noastre cu diverse entitati cum ar fi: Oficiul National al Registrului
Comertului, administratori judiciari, lichidatori judiciari etc.;

> activitatea de incasare a impozitelor, taxelor locale si a amenzilor la casieria deschisa
in cadrul institutiei. Pentru a veni in sprijinul contribuabililor, precum si pentru
cresterea gradului de incasare, casieria au avut program prelungit de lucru in diverse
perioade ale anului;

» pentru a veni in sprijinul contribuabilor, am dezvoltat diferite modalitati de plata a
impozitelor si taxelor locale. GHISEUL.RO este o solutie modernd si este utild atat
cetatenilor domiciliati in municipiul Falticeni, cat si Serviciului Impozite si taxe,
aducand un plus de confort, siguranta si rapiditate in ceea ce priveste plata taxelor si

impozitelor prin utilizarea unui card bancar valabil, emis de orice banca.

Activitatea serviciului impozite si taxe este o activitate complexa ce implicd informarea
contribuabililor si preluarea declaratiilor si documentelor depuse de acestia la institutia
noastrd, analizarea si efectuarea impunerii si incetdrii de rol pentru bunurile impozabile
detinute se catre contribuabilii municipiului Falticeni.

Baza de date a Serviciului impozite si taxe a U.A.T Falticeni contine un numar de 24299
roluri. Au fost efectuate activitati constdnd in: deplasdri pe teren pentru inmanarea
convocarilor si clarificarea situatiei fiscale a contribuabililor, intocmirea de plicuri, confirmari
de primire pentru adrese, verificarea si actualizarea listei de ramasite, verificarea somatiilor si
popririlor achitate, emiterea si transmiterea de instiintdri de platd, decizii de impunere,
somatii, popriri, sistari popriri, sechestre, reglarea suprasolvirilor, verificarea conturilor si
veniturilor contribuabililor in aplicatia PATRIMVEN, verificari auto in baza de date a
Serviciului de Tnmatriculdri auto, verificari la O.N.R.C., A.N.A.F., O.C.P.I,, Directii de
impozite si taxe ale altor U.A.T.-uri.

In perioada analizati, au fost desfisurate activitati de inspectie fiscald finalizate prin
intocmirea rapoartelor de inspectie fiscala, precum si activititi in ceea ce priveste
inventarierea masei impozabile pentru societdtile comerciale si persoane fizice care datoreaza
impozite si taxe locale. Sunt efectuate activitdti privind identificarea si recuperarea debitelor
datorate de catre persoanele juridice aflate in insolventa prin colaborarea serviciului impozite
si taxe cu diverse entitati cum ar fi: Oficiul National al Restrului Comertului, administratori

judiciari, lichidatori judiciari, etc.
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Serviciul impozite si taxe locale reprezintd institutia in fata instantelor judecatoresti
(judecatorie, tribunal, curte de apel) in cadrul actiunilor avand ca obiect: contencios
administrativ si fiscal, contestatie la executare, insolventd precum si redactarea actiunilor, a
intdmpindrilor, a precizarilor, a notelor de sedinta, a renuntarilor la judecatd precum si a cdilor
de atac. Au fost redactate actiuni avand ca obiect - cerere de inlocuire a sanctiunii amenzii cu

sanctiunea prestdrii unei activititi in folosul comunitatii.

In cifre, activitatea Serviciului impozite si taxe, se rezuma astfel:

declaratii imobile (impunere+modificare) 2380
declaratii mijloace de transport —impunere 3100
declaratii mijloace de transport — radiere 1273
certificate fiscal intocmite/eliberate 4783
scutiri conform legii(instituire+modificare) — nr. debite 3055
amenzi (verificate + inregistrate) 2497
decizii de impunere, instiintari de plata emise 2572
titluri executorii + somatii de plata 1528
popriri instituite 580
mentineri popriri 23
sechestre bunuri mobile si imobile 19
contribuabili aflati in procedura insolventei, insolvabilitatii 37
dosare fiscale transferate la alte UAT 73
vizarea taloanelor pentru parcarile rezidentiale 2690
solutionare cereri restituiri 141
comunicari catre B.E.J. 45
corespondenta — volume 5
inspectii fiscale 1
chitante emise 48155
plati inregistrate prin banci si ghiseul.ro 3624

De asemenea in cadrul Serviciului Impozite si taxe se realizeaza evidenta la zi a incasarilor
din impozite si taxe locale precum si descarcarea debitelor in cazul platilor efectuate prin

intermediul altor institutii —trezorerie §i nu prin casieria proprie. S-a urmarit in mod special
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executia bugetara — incasarea veniturilor proprii care reprezinta principala sursd din care se
alimenteaza cheltuielile pentru realizarea obiectivelor municipalitatii. Analizand situatia
veniturilor incasate se constatd mentinerea gradului de realizare a veniturilor previzionate

peste 100% fata de veniturile previzionate a se realiza.

SERVICIUL RESURSE UMANE, COMUNICARE

Misiunea:

Coordoneaza activitatile specifice de resurse umane din aparatul de specialitate al primarului

municipiului Falticeni si a unitatilor subordonate primarului.

Gestioneaza functiile publice si functionarii publici, precum si personalul contrctual din

cadrul Primariei municipiului Falticeni.

Obiective:

Implementarea unei politici de personal in cadrul structurii aparatului de specialitate al
primarului municipiului Falticeni si a unitatilor subordinate care sa aiba rezultat cresterea

calitativa a muncii in administratia publica locala;

Selectia si recrutarea in administratia publica locald a unui corp a functionarilor publici cu

pregétire profesionald §i morala ridicata;

Pregatirea si instruirea personalului angajat din punct de vedere professional, pe baza
reglementdrilor legale, in vederea eficientizarii activitatii si ridicarea potentialului profesional

al salariatilor.

Activitatile serviciului:

1. Intocmirea statului de personal si de functii pentru personalul din aparatul de specialitate al

primarului si a unitatilor subordinate, in baza organigramei si a statului de functii aprobat.

Rezultat:
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Nr. angajati la 31.12.2022: 296

Functionari publici: 101, din care 2 detasati si 28 politisti locali (functii publice cu statut

special);

Personal contractual: 195.

Posturi vacante: 17, din care 11 functii contractuale.

2. Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante.
Rezultat:

In anul 2022 a fost organizat concurs de recrutare pentru functiile publice si contactuale,

repectiv 8 functii publice si 7 functii contractuale.

3. Intocmirea documentatie necesare pentru incadrarea, avansarea sau eliberarea din functie a

personalului;
Rezultat:

A fost organizat examen de promovare in grad profesional pentru un numar de 3 de

functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Falticeni.

4. Alte activitati specifice Serviciului resurse umane:

Rezultate:

Intocmirea statelor de plati — lunar;

Intocmirea evidentei nominale a salariatilor si a obligatiilor de plata - lunar;
Eliberare adeverinte de salariat — zilnic;

Indrumarea unui numar de 15 de studenti pe perioada de practica.

Implementarea ”Sistemului integrat Management Primarii (SIIMP)”
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COMPARTIMENT SPRIJINIRE SI INDRUMARE ASOCIATII DE PROPRIETARI

Legea 196 din 2018, privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari
si administrarea condominiilor, oferd administratiei publice locale rolul de indrumare si
sprijinire a asociatiilor de proprietari pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin asupra
proprietatii comune.

Persoanele fizice care au calitatea de administrator de imobile sunt atestate de catre primar,
atestatul avand drept scop certificarea calitatilor profesionale ale persoanelor care doresc sa

practice activitatea de administrare a imobilelor in cadrul asociatiilor de proprietari.

In baza dispozitiei nr.209/12-03-2013, a primarului Municipiului Falticeni, a fost desemnati
persoana responsabild cu sprijinirea si Indrumarea activitatii asociatiilor de proprietari din

Municipiul Falticeni respectiv in persoana inspectorului Mitria Vasile.

In cursul anului 2022 au fost organizate intalniri semestriale cu presedintii si administratorii
asociatiilor de proprietari, sedinte in care au fost dezbatute aspecte cum ar fi adoptarea noii
legi care reglementeaza functionarea asociatiilor de proprietari (Legea 196/2018), plata
restantelor catre operatorii locali ai serviciilor de utilitati, probleme edilitar gospodaresti,

rezolvarea problemelor care tin de functionarea asociatiilor de proprietari.

Au fost solutionate favorabil problemele semnalate de cetatenii municipiului, in petitiile

adresate Primariei Falticeni, care tin de activitatea asociatiilor de proprietari,
in numar de 93 cereri.

In baza dispozitiei nr. 554/07.08.2014, a primarului Municipiului Falticeni, privind
reorganizarea Comisiei de atribuire a parcarilor de resedintd din Municipiul Falticeni, au fost
analizate, in cursul anului 2022, un numar de 378 de cereri pentru atribuirea parcarilor de

resedintd, din care 150 au fost solutionate favorabil.
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COMPARTIMENT PROGRAME, PROIECTE DE DEZVOLTARE

In anul 2022, Compartimentul programe, proiecte de dezvoltare a fost implicat in organizarea
urmatoarelor manifestari:

- 15 ianuarie, manifestari dedicate marelui poet national, Mihai Eminescu organizate
impreund cu Muzeul de Arta ,,lon Irimescu”;

- 24 ianuarie, depunere de coroane si jerbe de flori la statuia lui Alexandru Ioan Cuza;

- 27 februarie, Evenimentul comemorativ “Ion Irimescu 119” organizat impreuna cu Muzeul
de Arta ,,Jon Irimescu’;

- 7 mai, Competitia ,,Cupa Alessia Athletic - Junior”, editia I;

- 28 mai, Turneul de tenis de camp Cupa “l1 Iunie” organizat in colaborare cu ACS ,,Nada
Florilor”;

- 1iunie, 1, 2,3 Fuga dupa ei (Desene pe asfalt, maraton de jocuri, jocurile copilariei) si ,,Al
si tu talent”, editia a VI —a;

- 2 iunie, Ziua Eroilor; Depuneri de coroane de flori, slujbe religioase de comemorare a
eroilor

- 15 iunie, Ziua Culturii Falticenene;

- 11 iunie, Memorialul ,,Mihai Vasilache” la box, editia a IV -a. Competitie organizatd in
parteneriat cu ACS ,,Somuz Falticeni”;

- 16 iulie, ,,Sub semnul Lovinestilor”, seara muzeal;
- 10 — 17 iulie, Turneu tenis de camp Old Boys, ,,Cupa Municipiului Falticeni”, editia VI-a
- 16 - 24 iulie, “Zilele municipiului Falticeni 2022”;

- 16 - 17 iulie, Tenis de masa, Cupa ,,Zilele Municipiului Falticeni”, Circuitul AMATUR,
editia a XIII-a;

- 16 iulie, Turneu de tenis de camp din Circuitul Tenis 10, editia a [X-a, organizat impreuna
cu A.C.S. ,,Nada Florilor” Falticenti;

- 18 iulie, Lansarea cartii ,,Cat poate omul duce’’, autor prof. interpret Lenuta Rusu;

- 19 iulie, Concursul Interjudetean de Folclor ,,Sezatoarea copiilor” organizat in parteneriat cu
Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar Suceava si Clubul Copiilor Falticeni;
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- 19 iulie, Inaugurarea donatiei Ecaterina si Grigore Ilisei; Lansarea volumelor: Grigore llisei
»danctuarele memoriei”, Editura Doxologia, 2021 si Titus Vijeu ,,Un veac in fata, un veac in
spate, Cu scriitorul Grigore Ilisei despre oameni, locuri si cuvinte”, Editura eLiteratura, 2021;

- 19 iulie, Gala Excelentei in Educatie Premierea elevilor din scolile si liceele falticenene
care au obtinut rezultate deosebite la examenul de Bacalaureat sau Evaluare National;

- 20 iulie, “Nunta de Aur” - sarbatorirea cuplurilor falticenene care aniverseaza 50 de
ani de casatorie;

- 24 iulie, Expozitia organizata in parteneriat cu Retromobil Romania, ,,Roti legendare -
Falticeni, 126 de ani de la primul vehicul din oras”;

- 22 — 28 august, Municipiului Falticeni a fost partener al Asociatiei ,,Falticeni Cultural” in
organizarea Festivalului International de Teatru pentru Tineret ,,Grigore Vasiliu Birlic” si a
Festivalului ,,Birlic”. ,,Draga Film Fest”

- 17-18 septembrie, editie a II —a a proiectului ,,impreuna sustinem promovarea — Falticeni,
Mon Amour”, editia a II —a, initiat de Asociatia ,,Rotary Club Falticeni”;

- 22 — 24 septembrie, manifestari ocazionate de implinirea unui secol de la dezvelirea Statuii
Eroilor Regimentului 2 Graniceri din municipiul Falticeni, oganizate de Primaria Falticeni n
parteneriat cu Asociatia Cultul Eroilor Suceava si Scoala Militara de Subofiteri de Jandarmi
“Petru Rares™;

- 21 — 23 octombrie, Concursul interjudetean de orientare sportiv — turisticd Cupa ,,Dumbrava

=9

Minunata”, concurs cu caracter aplicativ, de orientare cu ajutorul busolei si a hartilor;

Concursul national de ecologie si protectia mediului ,,O lume mai curata, o lume mai buna”;
Competitii organizate in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Suceava si Clubul Copiilor
Falticeni,

- 29 — 30 octombrie, ,, Targul Marului”, editia a XVII-a;

- 1 decembrie, Ziua Nationald a Romaniei a fost marcata la grupul statuar “Altarul eroilor”
amplasat in parcul Primariei Falticeni;

- 17 decembrie, a X-a editie a Concursului Christmas Dance;

- 17 decembrie, a X1V -a editia a ,,Cupei lernii” la tenis de masa, concurs organizat de AC.S.
»yomuz” Falticeni, cu sprijinul Primariei si Consiliului Local Falticeni si Directiei Judetene
pentru Tineret §i Sport Suceava;

- 18 decembrie, Sala de sport ,,Gabriel Udisteanu”, ,,Cupa Mos Craciun” la tenis de camp
pentru copiii, concurs organizat de A.C.S. ,,Nada Florilor” Falticeni, cu sprijinul Primariei si
Consiliului Local Falticeni,

- 19 — 22 decembrie, ,,Noi umblam sa colindam”;
- 22 decembrie, comemorarea eroilor Revolutiei din decembrie 1989;
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- 22 decembrie, Gala Premiilor de Excelenta, editia a V-a;
- 31 decembrie, ,,Uratori la Primarie”;

Compartimentul programe, mass-media si organizare evenimente locale a colaborat cu
Administratorul Public Alexandru Radulescu, Directia Economica Serviciul cultura,
patrimoniu, Tnvatamant si Secretarul municipiului pentru intocmirea proiectelor de hotarare
care au fost dezbatute in Consiliul Local:

- proiect de hotarare privind organizarea si desfasurarea manifestarilor cultural —
artistice care se vor desfasura la nivelul municipiului in cadrul evenimentului cultural “Ion
Irimescu 119”;

- proiect de hotarare privind initierea demersurilor in vederea incheierii unui Acord de
cooperare intre Municipiul Falticeni, judetul Suceava din Romania si Orasul Chieri, Zona
Metropolitanad Torino din Republica Italiana;

- proiect de hotarare privind aprobarea Acordului de cooperare intre Municipiul
Falticeni, judetul Suceava din Romania si Orasul Chieri, Zona Metropolitand Torino din
Republica Italiana;

- proiect de hotarare privind acordarea titlului de Cetatean de Onoare al municipiului
Falticeni pictorului Mihail Gavril;

- proiect de hotarare privind aprobarea calitatii de partener a Municipiului Falticeni
pentru organizarea competitiei ,,Cupa Alessia Athletic - Junior”, editia I, care se va desfasura
in data de 7 mai 2022

- proiect de hotdrare privind aprobarea calitatii de partener a Municipiului Félticeni n
vederea organizdrii evenimentului pugilistic Memorialul ,,Mihai Vasilache” — Editia a [V-a

- proiect de hotdrare privind aprobarea calitatii de partener a Municipiului Falticeni in
proiectul ,,impreuné sustinem promovarea — Falticeni, Mon Amour”, editia a Il —a, initiat de
Asociatia ,,Rotary Club Falticeni”;

- proiect de hotarare privind initierea demersurilor in vederea incheierii unui Acord de
cooperare intre Municipiul Falticeni, judetul Suceava din Roménia si Municipiul Soroca, din
Republica Moldova;

- proiect de hotdrare privind aprobarea Acordului de cooperare intre Municipiul
Falticeni, judetul Suceava din Roménia si Municipiul Soroca, din Republica Moldova;

- proiect de hotarare privind initierea demersurilor in vederea incheierii unui Acord de
cooperare Intre Municipiul Falticeni, judetul Suceava din Romania si Orasul Wolomin, din
Republica Polona;

- proiect de hotdrare privind aprobarea Acordului de cooperare intre Municipiul
Falticeni, judetul Suceava din Romania si Orasul Wolomin, din Republica Polona;
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- proiect de hotarare privind alocarea de la bugetul local a sumei de 25.625 lei in
vederea organizarii unor activitdfi cultural, artistice religioase, comemorative si sportive in
perioada 28 mai — 2 iunie 2022;

- proiect de hotarare privind aprobarea depunerii documentatiei la Ministerul
Antreprenoriatului si Turismului — Directia Generala Turism pentru initierea unei hotarari de
Guvern 1n vederea atestarii municipiului Falticeni, judetul Suceava ca statiune turistica de
interes local;

- proiect de hotarare privind decontarea cheltuielilor ocazionate de vizita delegatiilor
din Kédainiai - Lituania, Chieri — Italia, Wotomin - Polonia, Soroca - Republica Moldova, la
Falticeni, in perioada 19 — 24 iulie 2022;

- proiect de hotérare privind aprobarea initierea demersurilor in vederea incheierii unui
Acord de cooperare intre Municipiul Falticeni, judetul Suceava din Romania si Municipiul
Ain El-Basha, din Regatul Hasemit al lordaniei;

- proiect de hotarare privind aprobarea Acordului de cooperare intre Municipiul
Falticeni, judetul Suceava din Roméania si Municipiul Ain El-Basha, din Regatul Hagemit al
lordaniei;

- proiect de hotarare privind organizarea si desfasurarea Programului "Zilele
Municipiului Falticeni" ;

- proiect de hotarare privind completarea Anexelor nr. 1 si nr .5 din HCL nr.
136/6.07.2022 privind organizarea si desfiasurarea Programului "Zilele Municipiului
Falticeni" — editia 2022;

- proiect de hotarare privind aprobarea listei cu elevii care au obtinut premii si
mentiuni la olimpiadele scolare si Olimpiada Nationala a Sportului Scolar s1 a cadrelor
didactice care i-au pregatit pentru obfinerea acestor performante si aprobarea listei cu elevii
care au obtinut medii peste 9,50 la Evaluare Nationala si Bacalaureat, premiati in cadrul
“Zilelor Municipiului Falticeni”, 19 iulie 2022 si valoarea premiilor acordate;

- proiect de hotdrare privind aprobarea deplasarii in Lituania a unei delegatii a
Municipiului Falticeni, in perioada 08 -13 septembrie 2022;

- proiect de hotdrare privind asocierea Municipiului Falticeni cu Asociatia Nationald
Cultul Eroilor ,,Regina Maria” — Filiala Judeteana Suceava, in vederea realizarii in comun a
unor actiuni educativ — patriotice si omagiale ocazionate de implinirea unui secol de la
dezvelirea Statuii eroilor Regimentului 2 Graniceri din municipiul Félticeni

- proiect de hotdrare privind aprobarea calitatii de partener a Municipiului Félticeni n
organizarea Festivalului International de Teatru pentru Tineret ,,Grigore Vasiliu Birlic” care
se va desfasura in perioada 22 — 28 august 2022;

- proiect de hotarare privind acordarea titlului de Cetdtean de Onoare al Municipiului
Falticeni tenorului Andrei Apreotesei - managerul Ateneului National Iasi, actritei Cezara
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Dafinescu, regizorului Dan Tudor, actorului Claudiu Bleont si presedintelui Asociatiei
Culturale ,,Grigore Vasiliu Birlic” - Alexandru Serban;

- proiect de hotarire privind aprobarea Iinfiintarii unui Punct de Informare si
Promovare Turistica in structura organigramei municipiului Falticeni;

- proiect de hotarare privind acordarea titlului de Cetatean de Onoare al Municipiului
Falticeni, prof. univ. dr. Suzana Fantanariu;

- proiect de hotarare privind participarea Consiliului Local si a Primariei Municipiului
Falticeni la organizarea, in cooperare cu unitatile de invatamant liceal din Municipiul
Falticeni, a Balului Bobocilor;

- proiect de hotarare privind asocierea Municipiul Falticeni cu Clubul Copiilor
Falticeni in vederea organizarii a doua concursuri interjudetene;

- proiect de hotarare privind asocierea cu Clubul Copiilor Falticeni in vederea
asigurarii unor cheltuieli ocazionate de participarea la un concurs de dans organizat la Targu
Mures;

- proiect de hotarare privind aprobarea deplasarii unei delegatii a Municipiului
Falticeni in Italia, in perioada 11 — 15 noiembrie 2022,;

- proiect de hotarare privind aprobarea unor cheltuieli ocazionate de deplasarea in
Italia — orasul Chieri, provincia Torino, a unei delegatii artistice a municipiului Falticeni, in
perioada 10-16 noiembrie 2022;

- proiect de hotarare privind aprobarea infiintarii Centrului Local de Informare si
Promovare Turisticd in structura organigramei municipiului Félticeni;

- proiect de hotarare privind completarea HCL nr.127 din 27.06.2022 privind
aprobarea depunerii documentatiei la Ministerul Antreprenoriatului si Turismului — Directia
Generald Turism pentru initierea unei hotdrari de Guvern in vederea atestdrii municipiului
Falticeni, judetul Suceava ca statiune turisticd de interes local, cu delimitarea zonei turistice a
Municipiului Falticeni;

- proiect de hotarare privind organizarea, in perioada 29 — 30 octombrie 2022 a
manifestarii ,, Targul Marului”, editia a XVII-3,;

- proiect de hotarare privind aprobarea organizarii i desfasurarii unor manifestari
cultural — artistice $i comemorative in perioada 1 - 31 decembrie 2022

- proiect de hotarare privind aprobarea listei cu sportivii §i profesorii/antrenorii care
vor fi premiati in cadrul editiei a V —a a Galei de Excelenta;
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Impreuna cu, Compartimentul informatici au fost concepute si printate afise,
programe, si alte materiale promotionale pentru diverse evenimente organizate de Primarie,
Consiliul Local, institutiile subordonate sau institutiile partenere si diverse elemente vizuale
pentru Baza de Agrement ,Nada Florilor”, Directia Utilitati Publice, stadioane, Piata
Agroalimentara, Centrul de vaccinare, etc.;

Culegerea si prelucrarea de informatii privind activitatea curentd a Primariei si
proiectele in derulare in vederea transmiterii acestora jurnalistilor, redactiilor.

Alte activitdti: promovarea imaginii administratiei publice locale, relatia cu societatea
civila, sinteze, analize, baze de date, gestionarea informatiilor pe pagina web falticeni.ro,
realizarea de legitimatii pentru angajatii Primariei Municipiului Falticeni si a institutiilor

subordonate.

SOLUTIONAREA PROBLEMELOR RIDICATE DE CATRE CETATENI
PRIN AUDIENTE, MEMORII, SESIZARI, SCRISORI

1. AUDIENTE

In perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2022, in cadrul audientelor siptimanale tinute
in fiecare zi de miercuri, cu exceptia sarbatorilor legale, tinute de prof. Gheorghe Catilin
Coman, primarul municipiului Falticeni si ing. Constantin Bulaicon, viceprimarul
municipiului, au fost ascultate si indreptate spre sectoarele cu atributii in rezolvarea

problemelor expuse, un numar de 231 persoane, cu 44 mai multe fata de anul 2020.

Anul 2018|2019(2020{2021|2022
Nr. persoane inscrise la audiente 302|282 | 187 | 231 | 346
Numair probleme ridicate 395|294 | 205 | 266 | 402
Solicitari locuinte ANL ( %) 415(22(38(22|14
Solicitari locuinte sociale ( %) 91|37|43|31]|0,7
Locuri de munca (%) 7.99|8,1|13,4|12,3|11,5
Asistenta sociala (%) 11.7] 14 |16,5| 21 | 17
Fond funciar (%) 291171110905
Taxe si impozite (%) 8144|162 |77]|91
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Plata chiriei pt locuinte (%) 1916,3/05(0,3|0,8
Parciri (%) 18127122 | 5 |62
Solicitari terenuri pt. constructie locuinte (%) 4 1211180804
Urbanism (%) 49 (82| 7 |45 7

Asociatii de proprietari (%) 11.7/ 91198 |9,7| 6,6
Caini comunitari (%) 22| - |04] 2 | 8

Alimentare cu apa si canalizare (%) 74133[32|13]33
Edilitare (%) 24,4122,5|18,3|20,3 /23,6
Alte probele 22.1/11,7|11,5(/8,9 | 3,9

6

Problemele sesizate au ramas aproximativ asemanatoare in ultimii ani Ca procent au
crescut in ultimul an fatd de 2021 solicitarile pentru parcéri, angajarea ca insotitori a

persoanelor cu dizabilitati si numarul sesizarilor pe probleme de urbanism.

Si solicitdrile pentru un loc de parcare sunt tot mai multe in urma cresterii parcului
auto si a lipsei spatiului pentru a amenaja noi locuri de parcare. Cele mai multe solicitari au
venit din partea persoanelor cu masini recent inmatriculate sau de la cei care s-au mutat in

locuinte a caror fosti proprietari nu au detinut autoturism si loc de parcare

Au crescut solicitarile privind anularea amenzilor, reesalonarea datoriilor fatda de
bugetul local, posibilitatea platii impozitelor in situatia in care exista debite la amenzi,
recalcularea taxelor sau impozitelor produse de efectele aplicarii Codului Fiscal sau a
obtinerii certificatelor medicale de incadrare intr-0 categorie de handicap, pentru care se

acorda anumite facilitati fiscale.

In ceea ce priveste restantele la plata chiriei la locuintele sociale, chiriasii sunt
conditionati de prelungirea contractelor cu furnizorii de energie si gaze naturale de
valabilitatea contractului de chirias incheiat cu Primaria Municipiului Falticeni, contract care
poate fi prelungit in urma lipsei restantelor la plata chiriei. Existd un segment constant de

chiriasi de pe strada Magazia Garii s1 9 mai, a caror contracte de inchiriere se prelungesc
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anual tocmai pentru a nu acumula restante mari. Cei care au restante la plata chiriei solicita
esalonarea platii acesteia pentru cd existd riscul ramanerii fara energie electrica la locuinte.
Pentru cei care au respectat esalondrile incheiate in anii trecuti s-a prelungit contractul, dar

exista si cazuri in care chiriasii au fost evacuati din cauza restantelor avute.

Problemele din asociatiile de proprietari sesizate Primariei Municipiului Falticeni au
scazut fatd de anul trecut, in general fiind intdlnite situatii privind defalcarea cheltuielilor
comune pe unitati de locuit, diferente intre cantitatile de apa raportate de locatari si cele
facturate de asociatie, probleme cu instalatiile sanitare comune, alegereca membrilor din
comitetul asociatiilor, activitate defectuoasa a conducerii asociatiilor de proprietari sau litigii

intre vecini.

Au fost aduse la cunostinta executivului si diverse probleme edilitare cum ar fi
iluminat public, curatat/toaletat/taiere arbori si arbusti, solicitarile la acest capitol fiind tot mai
multe, curdtenie 1n cartiere, disfunctionalitati ale sistemului public de iluminat, reparatiile
drumurilor dupa interventii efectuate la reteaua de apa — canalizare si de gaze naturale, lucrari
de reparatii, extindere, modernizare retele de apa si canalizare, imprejmuirea sau amenajarea
unor spatii verzi din jurul blocurilor. Majoritatea acestor probleme si-au gasit rezolvarea 1n

cadrul Directiei Tehnice si Directiei de Utilitati Publice.

S-a diminuat numarul de solicitari privind problemele funciare, de retrocedare a
terenurilor si imobilelor confiscate dupa 1945, cele legate de alimentarea cu apad potabila si

canalizare.

Toate solicitarile pentru locuinte au fost directionate catre Compartimentul Spatiu
Locativ. Majoritatea persoanelor care s-au prezentat la audiente au dosare pentru obtinerea
unei locuinte ANL dar au depasit varsta de 36 de ani, nu au loc de munca in municipiul
Falticeni. O parte din solicitantii de locuinte sociale nu realizeaza nici un venit, au fost
evacuati din locuintele pe care le detineau impreuna cu alte persoane cum ar fi parinti, frati
sau surori, sunt persoane divortate iar locuinta a revenit, in urma deciziei instantei de judecata,

celuilalt sof.

O parte din aceste solicitdri vor fi rezolvate In prima parte a anului 2023, in urma
finalizarii blocului ANL de pe strada Victoriei. Rezolvarea favorabild a solicitarilor pentru
locuinte sociale este mult mai greu de gestionat din cauza lipsei de locuinte sociale, chiar daca

in ultimii ani au fost achizifionate de pe piata libera cateva apartamente si garsoniere.
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Solicitarile de locuri de munca au fost redirectionate catre Biroul Resurse Umane, spre
autoritatea competenta, respectiv Agentia Locala a A.J.O.F.M. Suceava sau spre firme care
presteaza servicii sau diverse lucrari si care au anuntat autoritatile locale despre existenta unor

posturi vacante.

Problemele de asistenta sociala se refera la solicitari ajutoare sociale, alimente primite
din partea Uniunii Europene, masa la cantina de ajutor social, plata indemnizatiei pentru
cresterea copilului, plata alocatiei monoparentale, ajutor pentru incélzirea locuintei Sau
ajutoare financiare in urma avarierii locuintelor datorita incendiilor, ajutoare financiare pentru
tratamente medicale. Pentru cazurile eligibile, in urma anchetelor sociale efectuate de
Directia de Asistentd Sociala, primarul a dispus acordarea ajutorului social sau ajutoare de

urgenta pentru cazuri medicale grave.

Cetatenii au solicitat reducerea sau scutirea de impozite locale pe terenuri si
constructii, scutirea de platd pentru amenzile primite. Fiecare situatie de reducere sau scutire a
impozitelor a fost analizatd de Serviciul Taxe si Impozite dispunandu-se in consecinta, in
functie de documentele medicale prezentate pentru astfel de scutiri, documente care au
dovedit calitatea de veteran de razboi sau alte documente prevazute de legislatie in baza
cdrora se acorda scutiri. In ceea ce priveste scutirea de la plati a amenzilor si a penalitatilor,

nu a fost aprobata nici o cerere in favoarea petentilor.

Rezolvarea unor probleme ce tin de urbanism, cum ar fi eliberarea de autorizatii si
certificate de urbanism, contestarea sistarii lucrarilor pand la intrarea in legalitate, executarea
de lucrari de extindere a constructiilor, reabilitare termica a locuintelor, constructie balcoane,
etc. au fost conditionate de documentele pe care le detin solicitantii si de respectarea

conditiilor impuse de legislatie.

Au fost si solicitdri care nu au tinut de competenta Primariei Municipiului Falticent,
respectivii petenti fiind indrumati spre institutiile abilitate in rezolvarea solicitarilor lor (Casa
de Asigurari pentru Sandtate, Casa Judeteand de Pensii, Politfia Municipiului Falticeni,

Judecatoria Municipiului Falticeni, executori judecatoresti, Spitalul municipal).

Prin derularea acestei activitati s-a constatat ca cetdtenii municipiului Falticeni prefera

sd-si expuna problemele personale sau colective direct primarului Municipiului Falticeni..

O parte din doleantele cetatenilor nu au putut fi rezolvate in favoarea acestora, pe

domenii de interes acestea fiind: locuinte ANL si sociale, locurile de munca, scutire pentru
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plata penalitatilor la chiriilor restante, scutire pentru plata penalitatilor la taxe si impozite
locale, scutire de penalitati la utilitati, amanari de la plata amenzilor, solicitari de materiale de
constructie, solicitari pentru concesionare sau cumparare de terenuri, solicitari de retrocedare
a terenurilor pe vechiul amplasament, solicitari reparatii in locuinte proprietate personala,

neintelegeri cu vecinii.
2. PETITII

In anul 2022, in registrul special de gestionare a petitiilor depuse la Primdria
Municipiului Falticeni, conform Ordonantei 27/2002, ordonanta care reglementeaza modul de
exercitare de catre cetdteni a dreptului de a adresa autoritatilor publice petitii formulate in
nume propriu au fost Inregistrate 288 petitii cu 306 solicitdri, observandu-se tendinta de

scadere din ultimii ani.

Anul 2018 2019 2020 2021 [2022

Nr. Petitii  p54 484 418 339 1288

Nr. 065 b1l 445 371 306

Solicitari

Solicitarile au fost directionate pentru rezolvare la:

Directie/Serviciu/Compartiment 2018 201920202021{2022

Viceprimar probleme edilitare, 22 |4 |19 |6 |7
gospodaresti, mediere litigii

Directia Tehnica 128 |173 162 | 156 | 112
probleme de fond funciar 20 (53*[ 39 |18 | 9
utilitati publice, infrastructura 44 | 38 | 47 | 50 | 33

rutierd, caini comunitari

probleme de spatiu locativ (solicitari | 51 | 60 | 52 | 66 | 51
locuinte, inscriere persoane in
contract de Inchiriere, prelungire
contracte de inchiriere);

probleme de mediu (depozitare 6 |12 |11 | 14 | 12
gunoli, taiere arbori, colectare

selectiva);

alte probleme 7 10|13 | 8 | 7

Directia Urbanism si Disciplinain | 38 | 44 | 40 | 37 | 30
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Constructii

probleme de urbanism 28 |38 |33 |35 |27
altele 10 | 6 | 7 | 2 |3
Secretar municipiu 144 | 81 | 80 | 58 | 62
retrocedari terenuri, cladiri 6 3 2 5 7
solicitari de eliberare documente din | 24 | 20 | 22 | 15 | 22
arhiva Primariei Municipiului

Falticeni

activitati legate de asisten{a sociala; | 55 | 18 | 25 | 14 | 11
solicitdri de ajutoare financiare 14 |10 | 8 |14 | 8
pentru diverse situatii medicale sau

locative,

documente ce tin de Registrul 28 |11 | 8 6 | 4
Agricol

alte solicitari 9 |10 12| 3 |10
Directia Politie Locala 38 |29 | 25 | 27 | 35
asigurarea ordinii si linistii publice, | 38 | 29 | 25 | 27 | 35
probleme de curdtenie si buna

gospodarire a orasului, parcari, alte

probleme de competenta Politiei

Locale

Directia Economica 91 |91 |71 | 46 | 35
solicitari privind reducere de taxe si | 66 | 65 | 47 | 40 | 29
impozite, scutire plata taxe, impozite

si amenzi, scutire penalitati

restituire diverse sume de bani, 15 |17 |14 | 3 | 4
ajutoare financiare

alte probleme de naturd economica | 10 | 9 | 10 | 3
Serviciul Resurse Umane, 37 |26 |15 |12 | 8
Comunicare

relatiile de munca (in special 22 (10| 6 | 6 | 7
solicitdri de angajare)

probleme generale ale comunitatii 15116 | 9 | 6 | 1
Serviciul Administrativ, Control, | 39 |39 | 24 | 22 | 14
Achizitii

asociatii de proprietari 23 |28 | 20 | 22 | 14
autorizare, functionare spatii 16 |11 | 4 0 0
comerciale sau comert ambulant;

Cultura, Muzee 0 2 8 0 0
Directia Administratia Pietelor 8 |10 | 7 4 2
Serviciul Public comunitar 10 |12 | 4 | 3 | 1
evidenta persoanelor

Eliberare acte de identitate 0 |]2]0]2 |1
Stare civila 10 (15 | 4 1 0

3. ACCESUL LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC
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Primaria Falticeni a acoperit prin Compartimentul programe, proiecte de dezvoltare, o

vasta arie de activitati menite sa mulfumeasca nevoia de informare a cetateanului.

In anul 2022 s-au elaborat si publicat informatiile de interes public, din oficiu, potrivit
art. 5 din lege, prin afisare la sediul institutiei, publicare in mass-media judeteana si publicare

pe pagina de Internet proprie.

Numarul total de solicitari inregistrate, in 2022, departajat pe domenii de interes, asa
cum sunt definitie de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

(nu include solicitarile de informatii redirectionate spre solutionare altor institutii):

An 2018|2019|2020|2021|2022

Nr. solicitari | 30 | 26 | 24 | 21 | 16

- Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc):

An 2018|2019|2020|2021|2022

Nr. solicitari | 6 8 2 3 6

- Modul de indeplinirea atributiilor institugiei publice:

An 2018|2019|2020|2021|2022

Nr. solicitari | O 0 1 3 3

- Acte normative, reglementari :

An 2018|2019|2020|2021|2022

Nr. solicitari | 11 | 8 | 10 | 8 4

- Activitatea liderilor institutiei:

An 2018|2019|2020|2021|2022

Nr. solicitari | 1 0 2 0 0

- Informatii privind aplicarea Legii 544/2001:

An 20182019 2020 2021 [2022

Nr. solicitari | 0 0 0 0 0

- Altele (Lista ONG-urilor active in domeniul social din localitate; copii dupad toate
documentele din Primarie care au legdtura cu familia petentului (documente cu valoare
juridica, documente istorice, nomenclatoare, extrase, certificate de nastere, casatorie, deces si
orice document relevant despre frati, parinti, bunici, strabunici, stra-strabunici petent); Lista
localitati cu care este infratit municipiul Falticeni):

An 2018|2019|2020(2021{2022

Nr. solicitari | 12 | 10 | 9 7 3
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Numarul total de solicitdri Inregistrate, in 2022, departajat dupa tipul solicitantului

informatiilor:
An 2018| 201920202021 2022
Numarul de solicitari inregistratef 18 | 10 12 11 9
adresate de persoane fizice
Numarul de solicitari inregistrate} 12 | 16 12 10 [/
adresate de persoane juridice

Numarul total de solicitari inregistrate, in 2022, departajat dupa modalitatea de adresare a

solicitarii:

An 20182019 [2020 2021 2022
pesuportdehartie | 11 | 10 | 9 | 8 | 4
pe suport electronic | 19 | 16 | 15 | 13 | 12

Suma incasata in anul 2022 de institutie pentru serviciile de copiere a informatiilor de

interes public furnizate — 0 lei

4 . RAPORT DE EVALUARE A IMPLEMENTARII LEGII NR. 52/2003 iN ANUL

2022

Semestrul 1

INDICATORI

RASPUNS

A. Procesul de elaborare a actelor normative

1. Numarul proiectelor de acte normative adoptate 73

2. Numarul proiectelor de acte normative care au fost anuntate in mod public 44
Dintre acestea, au fost anuntate Tn mod public:

pe site-ul propriu 44

prin afisare la sediul propriu 44
C. prin mass-media 44

3. Numadrul de cereri primite pentru furnizarea de informatii referitoare la
proiecte de acte normative

a. persoane fizice

b. asociatii de afaceri sau alte asociatii legal constituite
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3.1 Numarul asociatiilor, fundatiilor si federatiilor interesate luate in 2
evidenta conf. art. 52 din O.G. nr. 26/2000

4. Numarul proiectelor transmise persoanelor fizice care au depus o cerere 0
pentru primirea informatiilor referitoare la proiectul de act normativ

5. Numarul proiectelor transmise asociatiilor de afaceri si altor asociatii legal 16
constituite

6. Numarul persoanelor responsabile pentru relatia cu societatea civild care 1
au fost desemnate

6.1 Precizari cu privire la modalitatea de desemnare si eventualul cumul de Dispozitie
atributii primar. Cumul

de atributii

6.2 Precizédri cu privire la infiintarea structurii pentru relatia cu mediul Nu exista
asociativ conf. prevederilor art. 51 din O.G. nr. 26/2000

7. Numarul total al recomandarilor primite 0
7.1 Dintre acestea, care este ponderea recomandarilor primite in format 0
electronic/on-line

8. Numarul total al recomandarilor incluse in proiectele de acte normative 0
8.1 Numarul total al comunicarilor de justificari scrise cu motivarea 0
respingerilor unor recomandari

8.2 Numarul proiectelor de acte normative pentru care au fost acceptate 0
recomandari

8.3 Numarul proiectelor de acte normative pentru care nu a fost acceptata 0
nicio recomandare

9. Numdrul total al intalnirilor de dezbatere publica organizate 0
9.1 Dintre acestea, cite au fost organizate la initiativa: 0
a. unor asociatii legal constituite 0
b. unor autoritati publice 0
c. din proprie initiativa 0
10. Numarul proiectelor de acte normative adoptate fara a fi obligatorie 29
consultarea publica (au fost adoptate in procedura de urgentd sau contin

informatii care le excepteaza de la aplicarea legii nr. 52/2003)

10.1 Numarul proiectelor de acte normative anuntate in mod public si 0
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neadoptate

11. Numarul versiunilor imbunatatite ale proiectelor de acte normative care 0
au publicate

12. Numarul versiunilor finale adoptate ale actelor normative care au fost -
publicate

B. Procesul de luare a deciziilor

1. Numarul total al sedintelor publice (stabilite de institutia publica) 16

2. Numarul sedintelor publice anuntate prin:

a. afisare la sediul propriu 16
b. publicare pe site-ul propriu 16
C. mass-media 16
3. Numadrul estimat al persoanelor care au participat efectiv la sedintele 25

publice (exclusiv functionarii)

4. Numarul sedintelor publice desfasurate in prezenta mass-media 7

5. Numarul total al observatiilor si recomandarilor exprimate in cadrul -
sedintelor publice

6. Numarul total al recomandarilor incluse in deciziile luate -

7. Numarul sedintelor care nu au fost publice, cu motivatia restrictionarii accesului: -

a. informatii exceptate -

b. vot secret -

c.alte motive (care?) -

8. Numarul total al proceselor verbale (minuta) sedintelor publice 16

9. Numarul proceselor verbale (minuta) facute publice 16

C. Cazurile in care autoritatea publica a fost actionata in justitie

1. Numarul actiunilor in justitie pentru nerespectarea prevederilor legii privind

transparenta decizionala intentate administratiei publice:
0

a. rezolvate favorabil reclamantului 0
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b. rezolvate favorabil institutiei 0
c. in curs de solutionare 0
D. AFISARE STANDARDIZATA
1. Precizati dacd pe site-ul autoritatii/institutiei existd sectiunea DA
“Transparenta Decizionala” (da/nu)
2. Precizati daca in sectiunea “Transparenta Decizionala” pe site-ul DA
autoritatii/institutiei se regdsesc toate informatiile si documentele prevazute
de art. 7 al. 2, al. 10 lit. a) si d) si art. 7 al. 11 din legea nr. 52/2003
E. Aprecierea activitatii
1. Evaluati activitatea proprie : satisfacatoare/buna/foarte buna Buna
2. Evaluati resursele disponibile Suficiente
3. Evaluati colaborarea cu directiile de specialitate Buna
F. Evaluarea proprie a parteneriatului cu cetatenii si asociatiile legal Buna
constituite ale acestora
1. Evaluati parteneriatul cu cetdtenii §i asociatiile legal constituite ale Buna
acestora : satisfacatoare/buna/foarte buna
2. Dificultatile intampinate in procesul de organizare a consultarii publice -
3. Punctele considerate necesar a fi Tmbundtatite la nivelul -
autoritatii/institutiei pentru cresterea eficientei consultérilor publice
4. Masurile luate pentru imbunatétirea procesului de consultare publica -
Semestrul 2
INDICATORI RASPUNS
A. Procesul de elaborare a actelor normative
1. Numarul proiectelor de acte normative adoptate 46
2. Numarul proiectelor de acte normative care au fost anuntate in mod public 31
Dintre acestea, au fost anuntate Tn mod public:
pe site-ul propriu 31
prin afisare la sediul propriu 31
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C. prin mass-media

31

3. Numarul de cereri primite pentru furnizarea de informatii referitoare la
proiecte de acte normative

a. persoane fizice

b. asociatii de afaceri sau alte asociatii legal constituite

3.1 Numarul asociatiilor, fundatiilor si federatiilor interesate luate in
evidenta conf. art. 52 din O.G. nr. 26/2000

4. Numarul proiectelor transmise persoanelor fizice care au depus o cerere
pentru primirea informatiilor referitoare la proiectul de act normativ

5. Numarul proiectelor transmise asociatiilor de afaceri si altor asociatii legal
constituite

16

6. Numarul persoanelor responsabile pentru relatia cu societatea civila care
au fost desemnate

6.1 Precizari cu privire la modalitatea de desemnare si eventualul cumul de
atributii

Dispozitie
primar. Cumul
de atributii

6.2 Precizdri cu privire la infiintarea structurii pentru relatia cu mediul Nu exista
asociativ conf. prevederilor art. 51 din O.G. nr. 26/2000

7. Numadrul total al recomandarilor primite 0
7.1 Dintre acestea, care este ponderea recomanddrilor primite in format 0
electronic/on-line

8. Numarul total al recomandarilor incluse in proiectele de acte normative 0
8.1 Numarul total al comunicarilor de justificari scrise cu motivarea 0
respingerilor unor recomandari

8.2 Numarul proiectelor de acte normative pentru care au fost acceptate 0
recomandari

8.3 Numarul proiectelor de acte normative pentru care nu a fost acceptata 0
nicio recomandare

9. Numarul total al intdlnirilor de dezbatere publica organizate 0
9.1 Dintre acestea, cate au fost organizate la initiativa: 0
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a. unor asociatii legal constituite 0

b. unor autoritati publice 0

c. din proprie initiativa 0

10. Numarul proiectelor de acte normative adoptate farda a fi obligatorie 15

consultarea publica (au fost adoptate in procedura de urgentd sau contin

informatii care le excepteaza de la aplicarea legii nr. 52/2003)

10.1 Numadrul proiectelor de acte normative anuntate in mod public si 0

neadoptate

11. Numadrul versiunilor imbunatatite ale proiectelor de acte normative care 0

au publicate

12. Numarul versiunilor finale adoptate ale actelor normative care au fost 0

publicate

B. Procesul de luare a deciziilor

1. Numarul total al sedintelor publice (stabilite de institutia publica) 13

2. Numarul sedintelor publice anuntate prin:
a. afisare la sediul propriu 13
b. publicare pe site-ul propriu 13
c. mass-media 13

3. Numadrul estimat al persoanelor care au participat efectiv la sedintele 17

publice (exclusiv functionarii)

4. Numarul sedintelor publice desfasurate in prezenta mass-media 6

5. Numarul total al observatiilor §i recomandarilor exprimate in cadrul 0

sedintelor publice

6. Numarul total al recomandarilor incluse in deciziile luate 0

7. Numarul sedintelor care nu au fost publice, cu motivatia restrictiondrii accesului: 0

a. informatii exceptate 0
b. vot secret 0
c.alte motive (care?) 0

8. Numarul total al proceselor verbale (minuta) sedintelor publice 13
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9. Numarul proceselor verbale (minuta) facute publice 13
C. Cazurile in care autoritatea publica a fost actionata in justitie
1. Numarul actiunilor in justitie pentru nerespectarea prevederilor legii privind
transparenta decizionala intentate administratiei publice:
0
a. rezolvate favorabil reclamantului 0
b. rezolvate favorabil institutiei 0
c. in curs de solutionare 0
D. AFISARE STANDARDIZATA
1. Precizati daca pe site-ul autoritatii/institutiei existd sectiunea DA
“Transparenta Decizionala” (da/nu)
2. Precizati daca in sectiunea “Transparentd Decizionala” pe site-ul DA
autoritatii/institutiei se regasesc toate informatiile si documentele prevazute
de art. 7 al. 2, al. 10 lit. a) si d) si art. 7 al. 11 din legea nr. 52/2003
E. Aprecierea activitatii
1. Evaluati activitatea proprie : satisfacatoare/buna/foarte buna Buna
2. Evaluati resursele disponibile Suficiente
3. Evaluati colaborarea cu directiile de specialitate Buna
F. Evaluarea proprie a parteneriatului cu cetatenii si asociatiile legal Buna
constituite ale acestora
1. Evaluati parteneriatul cu cetdtenii si asociatiile legal constituite ale Buna

acestora : satisfacatoare/buna/foarte buna

2. Dificultatile intampinate in procesul de organizare a consultarii publice

3. Punctele considerate necesar a fi Tmbundtatite la nivelul
autoritatii/institutiei pentru cresterea eficientei consultarilor publice

4. Masurile luate pentru imbunatétirea procesului de consultare publica

DIRECTIA DE INVESTITII

45




In cadrul perioadei de referinti, s-au selectat activititile principale ce tin de
management, organizarea muncii, resurse umane, strategie si planificare, coordonare, urmarire
si control. Unele dintre activitatile desfasurate au produs efecte imediate, iar alte activitati au
efecte directe.

Administratia publicd reprezintd un context-cadru, in interiorul caruia actul
administrativ se desfasoara, cu ajutorul sau prin intermediul actorilor administrativi -
functionarii publici/personal contractual. Prin actori administrativi intelegem acele persoane
care au rolul de a initia si a duce la indeplinire actul administrativ, persoane care au un raport
de serviciu sau un contract incheiat cu angajatorul, autoritate publica si care sunt investiti in
functie cu autoritate publica. Functionarii publici au rolul elementar de a gestiona actul
administrativ in contextul si cadrul legal date.

Actorii administratiei publice, functionarii publici, pentru a duce la indeplinire actul
administrativ, au la dispozitie si utilizeaza, In baza legii, anumite resurse. Aici vorbim despre
resursele umane, pe care ei insisi le reprezintd, despre resurse materiale, financiare si
informationale. O utilizare eficientd a acestor resurse va face ca actul administrativ sa fie unul
la standarde ridicate. Exista o stransa legaturd intre modul in care sunt utilizate aceste resurse
si rezultatul/efectul actului administrativ, care, in final, este perceput de catre cetatean, in
calitatea sa de receptor al actului administrativ.

Administratia publica, avand in vedere schimbdrile continue la care este expusa,
trebuie sa functioneze ca un organism viu, mereu pregititd si faca fatd provocirilor. In relatia
cu cetateanul, administratia publicd nu trebuie sd fie luatd prin surprindere de schimbarile,
inerente de altfel, amintite. Administratia publicd trebuie sa intreprindd, in timp real, actiuni
concrete, cu efect direct si imediat, astfel incat sa se protejeze de riscurile la care, inevitabil,
este expusd — pe de o parte si sd-si protejeze cetdtenii, in slujba carora isi desfasoara
activitatea, pe de alta parte.

In acest sens sunt necesare procese decizionale coerente, resurse umane competente si
bine gestionate, un management eficient si transparent al cheltuielilor publice, o structura
institutional-administrativd adecvata, proceduri de functionare clare, simple si predictibile,
precum si o atitudine si cultura organizationald centrate pe promovarea interesului public. O
astfel de administratie trebuie sa fie capabila sa utilizeze cat mai eficient resursele disponibile
pentru a atinge rezultatele scontate, sa se adapteze, sd anticipeze si sd raspunda prompt
nevoilor din ce in ce mai diversificate ale societdtii, sd fie accesibild beneficiarilor si
responsabild in fata acestora. Doar o astfel de administratie va fi credibila si capabild sa

implementeze politici publice in interesul cetatenilor.
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Primaria Municipiului Falticeni, in contextul schimbdrilor la care organizatia este
supusd, avand 1n vedere factorii interni si externi ai procesului de schimbare, 1si propune sa
devind o institutie modernd, eficientd, care sd raspunda prompt necesitatilor comunitatii si
beneficiarilor serviciilor administrative, locuitorilor municipiului Falticeni.

Aparatul de specialitate al Primarului, Tmpreuna cu celelalte structuri aflate in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Falticeni, trebuie sa functioneze ca un tot unitar,
ca o institutie de nivel european, menitd sd implementeze legislatia nationald si aquisul
comunitar in materia administratiei publice locale, vizdnd implementarea tuturor politicilor
publice guvernamentale nationale, europene si internationale, la care Romania a aderat.

In ceea ce priveste atragerea de fonduri nerambursabile, am identificat oportunitati
menite si ajute Municipiul Falticeni in vederea dezvoltarii. In calitate de director executiv al
Directiei de Investitii, m-am implicat in elaborarea documentatiilor necesare, efectuarea de
studii la nivel de comunitate, pregatirea documentelor pentru depunerea proiectelor in cadrul
Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Programul Operational
Capacitate Administrativa (POCA) 2014-2020, precum si in coordonarea depunerii Si
implementarii proiectelor pe Programul Operational Regional (POR) 2014-2020 si pentru
Programul Operational pentru Competitivitate (obtinerea fondurilor necesare pentru
achizitionarea tabletelor scolare si a echipamentelor IT,repartizarea acestora catre
echipamente, necesare desfasurarii cursurilor in perioada pandemiei de COVID 19).

Situatia investitiilor aflate in derulare in Municipiul Falticeni la sfarsitul anului

2022

Investitii prin Fonduri Europene
Programul Operational Regional 2014-2020
AXA PRIORITARA 3, Operatiunea 3.1B — Cresterea eficientei energetice in clidirile
publice

1. Reabilitarea termica Scoala Gimnaziala “Ioan Ciurea”

Gradul de realizare al proiectului este de aproximativ 90%, proiectul se
implementeaza, fiindpuse in functiune instalatiile si echipamentele ce vor duc la cresterea
eficientei energetice (pompele de caldura de tip aer-apa, celulele fotovoltaice, bateriile solare,
sistemul de building management al cladirii, sistem de detectie incendiu, sistem de

supraveghere video).
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Au fost intocmite 5 Cereri de Rambursare, valoarea rambursata fiind de lei

2.205.377,20 lei.

2. Reabilitarea, extinderea si modernizarea sistemului de iluminat public din
municipiul Falticeni

Contractul de finantare a fost semnat in data de 19.11.2020, perioada de implementare
fiind intre anii 2021-2023.

Reabilitarea se va face pe sistemul de iluminat public (S.I.P.) achizitionat de catre
UAT Falticeni de la DELGAZ GRID, in luna martie 2018. Vor fi inlocuite lampile existente
cu lampi LED, reabilitarea si modernizarea instalatiilor existente. In programul de extindere
vor intra 6 strazi pe care nu exista retele de iluminat public.

Valoarea totala a proiectului este de 15.204.740,05 de lei, cofinantarea fiind
303.190,82 lei, iar valoarea neeligibila fiind de 45.199,20 lei.

In data de 18.04.2022 a fost dat ordinul de incepere pentru proiectare, iar in
06.09.2022 a fost receptionat proiectul tehnic si detaliile de executie.

In data de 21.11.2022 a fost dat ordinul de incepere pentru executia lucrarilor.

3. AXA PRIORITARA 10 — imbunititirea infrastucturii educatiei. Cresterea
gradului de participare la nivelul educatiei timpurii si invatidméantului obligatoriu.

1. Construire gradinita

Construirea unei gradinite, pentru 120 de copii, care va avea program normal si va fi
organizata cu sase sdli de grupa, cu dotarile aferente, pentru desfasurarea actului educational.
Noua gradinita va fi construitd pe strada lon Dragoslav, nr.9.

Contractul de finantare a fost semnat pe 07.10.2021, iar valoarea totald a investitiei
este de 5.476.485,47 lei, TVA inclus, din care contributia proprie din partea UAT Falticeni,
este 919.094,18 lei, TVA inclus.

In data de 16.12.2022, s-a predat amplasamentul catre constructor, atunci s-a dat si

ordinul de incepere al lucrarilor, cu termen final de executie pana la sfarsitul anului 2023.

4. AXA PRIORITARA 13 - imbunititirea calititii vietii populatiei in orasele
mici si mijlocii din Romania.
Municipiul Falticeni a optat pentru un sistem integrat de 3 proiecte, dupa cum

urmeaza:
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A. Modernizarea arhitecturala si peisagistica a obiectivului Parc Public — strada
Mihai Eminescu;

B. Reabilitare termica a Corpului B la Muzeul de Arta “Ion Irimescu”

C. Restaurare monument istoric — Casa Memoriala “Mihail Sadoveanu”

Cererea de finantare pentru sistemul integrat de proiecte a fost depusd pe data de 29
august 2018.

Contractul de finantare a fost semnat in data de 16.12.2020, valoarea acestuia este de
5.799.661,37 lei, din care valoarea cofinantarii este 111.543,81, iar valoarea cheltuielilor
neeligibile este 222.471,26 lei. Perioada de implementare a proiectului este cuprinsa intre anii
2012-2023.

In data de 27.10.2022, s-a facut receptia la terminarea lucrarilor pentru obiectivul
Reabilitare termica a Corpului B la Muzeul de Arta “Ion Irimescu”

In data de 24.11.2022, s-a facut receptia finala la terminarea lucrarilor pentru
obiectivul de investitii Restaurare monument istoric — Casa Memoriala “Mihail Sadoveanu”.

In data de 11.10.2022, s-a incheiat contractual de executie lucrari pentru proiectul

Modernizarea arhitecturala si peisagistica a obiectivului Parc Public — strada Mihai Eminescu.

5. Achizitie de tablete scolare si alte echipamente necesare desfasurarii activitatii
didactice on-line in municipiul Falticeni, judetul Suceava, finantare obtinuta prin

Programul Operational Competitivitate

Obiectivul general al proiectului il reprezintd facilitarea accesului la procesul de
invatamant In mediul on-line in contextul pandemiei de SARS-CoV-2 prin dotarea scolilor
din municipiul Falticeni cu echipamente mobile din domeniul tehnologiei informatiei de tipul
tabletelor scolare, inclusiv abonament internet pe o perioada de 24 luni, precum si a altor
echipamente/dispozitive electronice necesare desfasurdrii activitatii didactice in mediul on-
line in bune conditii in anul scolar 2020-2021. Proiectul vizeaza crearea premiselor tehnice de
functionare a procesului de invatamant in situatia in care o parte din elevi sau toti trebuie sa
isi desfasoare orele de acasa.

De asemenea, proiectul contribuie la indicatorul de rezultat al programului: nr.
utilizatori de servicii si aplicatii digitale prin dotarea claselor din unitatea/unitatile de

invatamant preuniversitar cu echipamente/dispozitive IT performante
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Totodatd, proiectul are drept scop contributia la cresterea rezilientei sistemelor de
invatamant — sisteme care sa fie mai flexibile, complet dedicate tuturor elevilor, sisteme care
educa printr-o varietate de modalitati/metode si tehnologii care sa fie mai bine echipate pentru
a face fata unor posibile crize.

Prin proiect au fost achizitionate si distribuite catre beneficiari( scoli, profesori, elevi),
un numar de 6450 de tablete, 390 laptopuri si 220 camere webb.

In data de 15.07.2022, in urma raportului final si a vizitei in teren a ofiterului de
monitorizare din partea Ministerului Fondurilor Europene pe POC, acest proiect a fost

implementat.

Investitii prin Programul National de Dezvoltare Locala (PNDL)

1.Reabilitare retele de strazi urbane in municipiul Falticeni: str. Nicolae
Beldiceanu, str. Cuza Voda, str. Anton Holban, str. Pietrari, str. Stefan cel Mare, str. Ion

Dragoslav, str. 1 Mai, str. Ana Ipatescu (partial).

Contractul de finantare a fost semnat de MDRAP si UAT Falticeni pe data de 20
decembrie 2017 si are o valoare de 7.316.968 de lei.

Contractul este in derulare, contractul de executie a lucrarilor fiind semnat in data de
12 decembrie 2018.

Ordinul de incepere al lucrarilor catre constructor a fost dat pe 07.03.2019, iar

receptia la terminarea lucrarilor s-a facut in data de 29.11.2022.

Investitii Realizate cu Fonduri Obtinute prin Compania Nationala de Investitii si
M.D.L.PA prin PN.R.R.-Componenta C15-Educatie-11:Construirea, echiparea si

operationalizarea a 110 Crese

1. Construire Cresa Medie, str. Nicolae Beldiceanu, nr.5, municipiul Falticeni,

jud. Suceava

In data de 13.10.2021, Municipiul Falticeni a facut o solicitare catre C. N. l.privind

includerea in Programul National de Constructii de Interes Public sau Social, Programul
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national de constructie de crese,pentru obiectivul de investitii: CONSTRUIRE CRESA
MEDIE IN MUNICIPIUL FALTICENI, STRADA NICOLAE BELDICEANU, NR.5.

Astfel, dupa solicitari de clarificare si corespondenta purtata cu C.N.I., a fost incheiat
contractul nr. 96742/29.08.2022, intre U.A.T. Falticeni, M.D.L.P.A si C.N.l., pentru
finantarea investitiei prin P.N.R.R.t, atat pentru construire, cat si pentru dotarile necesare unei
bune desfasurari a procesului educational. Ordinul de incepere al lucrarilor a fost dat pe
18.08.2022, in baza protocolului de implementare a obiectivului de investitii si a contractului
de proiectare si executie nr. 824/29.06.2022, iar in data de 08.12.2022 a fost facut anuntul de
finalizare al lucrarilor autorizate. In data de 15.12.2022 s-a facut procesul verbal de receptie la
terminarea lucrarilor, valoarea finala a lucrarilor executate conform contract este
15.144.611,80 lei TVA inclus.Valoarea totala avizata a investitiei este 16.440.667,30 lei TVA
inclus.

Mentionez ca proiectul tip aferent obiectivului de investitii mai sus mentionat respecta

cerinta Nzeb+.

Investitii finantate de M.D.L.PA prin P.N.R.R.

1. Reabilitare si eficientizare termica a cladirii P+1, cu destinatia de Cladire
administrativa (primirie) amplasata pe strada Republicii nr. 13, mun. Falticeni, jud.
Suceava.

In data de 01.04.2022, U.A.T. Municipiul Falticeni, a depus cererea de finantare C5-
B1-2, in baza documentatiilor cerute prin ghidul de finantare, iar in data de 03.06.2022, a
semnat contractul de finantare nr. 66527, pentru reabilitarea si eficientizarea termica a cladirii
administrative (primarie). Valoarea contractului este de 6.784.047,70 lei, cu respectarea
termenului limita de executie 30.06.2026. Au fost intocmite documentatiile pentru obtinerea
avizelor si acordurilor in vederea emiterii autorizatiei de construire, a fost intocmita
documentatia de avizare a lucrarilor de interventie, a fost intocmit devizul general al
investitiei. Valoarea necesara realizarii investitiei este 17.590.034,96 lei, cladirea este
monument istoric regasita la pozitia SV-1I-m-B-05540 denumita Primarie, fiind in zona
protejata a Monumentelor Istorice IP5. Urmeaza pentru anul 2023 realizarea proiectului
tehnic si a detaliilor de executie, precum si realizarea lucrarilor de reabilitare si eficientizare

termica.
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2. Reabilitare si eficientizare termica a cladirii P+3 cu destinatia de internat
(camin C6), amplasata in incinta Colegiului National Nicu Gane, municipiul Falticeni,
judetul Suceava

In data de 01.04.2022, U.A.T. Municipiul Falticeni, a depus cererea de finantare C5-
B1-14, in baza documentatiilor cerute prin ghidul de finantare, iar in data de 17.10.2022, a
semnat contractul de finantare nr. 117532, pentru reabilitarea si eficientizarea termica a
cladirii internatului Colegiului National ,Nicu Gane”. Valoarea contractului este de
13.788.356,68lei, cu respectarea termenului limita de executie 30.06.2026. Au fost intocmite
documentatiile pentru obtinerea avizelor si acordurilor in vederea emiterii autorizatiei de
construire si au fost obtinute aceste avize si acorduri. Pentru anul 2023 urmeaza a fi intocmite
documentatiile tehnico-economice, devizul general, proiectul tehnic si detaliile de executie,

executia lucrarilor de reabilitare si eficientizare termica.

3. Construirea de locuinte NZeb plus pentru tineri in Municipiul Falticeni, jud.
Suceava

In data de 27.05.2022, U.A.T. Municipiul Falticeni, a depus cererea de finantare C10-
12-2065, in baza documentatiilor cerute prin ghidul de finantare, iar in data de 06.12.2022, a
semnat contractul de finantare nr. 137638, in valoare de 8.208.833,62 lei, cu respectarea
termenului  limita de executie 30.06.2026. Pentru anul 2023, urmeaza elaborarea
documentatiilor necesare obtinerii avizelor, acordurilor necesare emiterii autorizatiei de
construire, intocmirea documentatiilor tehnico-economice, S.F., proiectul tehnic si detaliile de

executie, lucrarile de constructie.

4. Achizitia unor sisteme inteligente de management urban in Municipiul
Falticeni, jud. Suceava

In data de 27.05.2022, U.A.T. Municipiul Falticeni, a depus cererea de finantare C10-
12-1458, in baza documentatiilor cerute prin ghidul de finantare.

Obiectivul de investitii propus are ca tinta investitii in infrastructura localda pentru
tranzitia verde a zonelor urbane si urbane, reducerea disparitatilor teritoriale la nivel regional,
intra-regional si intra-judetean. Proiectul sustine crearea unui cadru pentru mobilitate si o
transformare durabild urbana prin utilizarea solutiilor verzi la nivelul UAT-ului Falticeni iar
contextul participarii la prezentul apel de proiecte reprezinta oportunitatea imediata si sigura

de a realiza obiectivele propuse. Proiectul vizeaza componenta referitoare la sistemul de
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semaforizare integrat. Asteptam semnarea contractului de finantare si implementarea cu

succes a proiectului.

5. Sistem de supraveghere video in Municipiul Falticeni, judetul Suceava

In data de 14.10.2022, U.A.T. Municipiul Falticeni, a depus cererea de finantare C10-
11.2-3204, in baza documentatiilor cerute prin ghidul de finantare, suma solicitata pentru
investitie fiind de 1.171.241,13 lei.

Obiectivul general este reducerea criminalitatii sociale si cresterea sigurantei
cetatenilor din municipiul Falticeni, contribuind astfel la cresterea calitatii vietii, crearea de
noi locuri de munca si dezvoltarea economiei locale.

Sistemul video de supraveghere are rolul de a proteja populatia impotriva faptelor
antisociale, de a aduce un plus de liniste si confort psihic in randul celor care stiu cd sunt
protejati intr-un fel. Ideea instaldrii unui astfel de sistem este de a ajuta autoritdtile sa
intervind eficient, sd ofere probe concludente (si in cadrul instantelor de judecata), sa ajute
persoanele aflate in dificultate, fie ca e vorba de criminalitate sau situatii de urgenta: incendiu,
accident, stare de sanatate, inundatii, etc. Instalarea sistemului de supraveghere va crea un
climat mai sigur pentru cetatenti, fiind astfel indirect incurajata migratia cetatenilor catre
municipiul Falticeni, precum si incetinirea fenomenului de depopulare.

Pentru anul 2023, se asteapta semnarea contractului de finantare, precum si

implementarea proiectului.

Investitii finantate de Ministerul Mediului Apelor si Padurilor prin P.N.R.R.

1. Infiintarea si dotarea unui centru de colectare prin aport voluntar in Mun.
Falticeni

Primaria Municipiului Falticeni a analizat posibilitatea modernizarii sistemului de
gestionare a deseurilor pe raza Municipiului Falticeni. Datorita unor cerinte de colectare tot
mai ridicate atat din partea populatiei, cat si a agentilor economici, am constatat ca este
necesar infiintarea unei structuri noi de colectare in cadrul Municipiului Falticeni. Pentru
acest lucru, s-a identificat o parcela de teren pe care se poate amplasa un centru de colectare
deseuri prin apart voluntar, dupa modelul infrastructurilor prezente si in alte state membre ale
UE. Sursa de finantare identificata pentru acest obiectiv de investitii este Planul National de
Redresare si Rezilienta, Componenta C3: MANAGEMENTUL DESEURILOR. Terenul

identificat corespunde amplasarii unui proiect-tip de centru de colectare prin aport voluntar
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(CAV), asa cum este acesta descris in Ghidul Solicitantului. Lungimea Centrului de colectare
pentru aport voluntar este de aprox.54,00 mp iar latimea de 44,80 mp, Total=2.419.2 mp.

Valoarea investitiei conform cererii de finantare nr C311A0122000084/22.09.2022,
aferenta proiectului ,,Infiintarea si dotarea unui centru de colectare prin aport voluntar in
Mun.Falticeni-Runda I’ depusa in cadrul apelului de proiecte PNRR/2022/C3/S/1.1.A, este de
3.830.913, 04 lei.

Investitii finantate de Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor prin mecanismul

S.E.E.(granturi norvegiene)

1. Inchiderea depozitului temporar de deseuri municipale Falticeni,judetul

Suceava prin implementarea unei tehnologii inovatoare.

In data de 31.03.2022, U.A.T. Falticeni, a depus la M.M.A.P. documentatia pentru
obtinerea finantarii prin apelul de proiecte “Masuri de reducere a contaminarii cu
substante periculoase in depozite municipale temporare”, Programul “Mediu, Adaptare la
Schimbarile Climatice si Ecosisteme” RO-MEDIU. In urma evaluarii documentatiei tehnico-
economice si a raspunsurilor date la solicitarile de clarificari, Municipiul Falticeni a obtinut
81.5 puncte, necesare pentru a obtine finantarea. Astfel in data de 24.11.2022, a fost semnat
contractual de finantare, in valoare de 9.573.894,25 lei, cu termen de implementare pe o

perioada de 18 luni, dar nu mai tarziu de 30.04.2024.

Investitii finantate de Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor prin Administratia

Fondului pentru Mediu

In anul 2021 au fost realizate documentatii necesare obtinerii finantarii prin
Administratia Fondului de Mediu pentru reabilitarea termica a scolii gimnaziale ,, Al 1.
Cuza”, reabilitarea termica a sediului primariei ( corp B), precum si reabilitarea termica
a caminului situat pe Aleea Teilor, f.n. Pe data de 25.10.2021 au fost depuse cererile de
finantare pentru cele trei obiective de Investitii. In urma evaluarilor documentatiilor depuse, a
raspunsurilor date la solicitarile de clarificari si a actualizarii devizelor, cele 3 obiective de
Investitii au fost incluse in Centralizatorul Proiectelor Aprobate, pentru anul 2022. Se

asteapta comunicarea privind semnarea contractelor pentru cele 3 obiective de investitii.
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Investitii finantate de la Bugetului local al municipiului Falticeni

1. Schimbare invelitoare si reparatii sarpanta pentru cladirea administrative

situate pe str. Aleea Nucului, f.n., din municipiul Falticeni

Intrucat starea acoperisului cladirii administrative era necorespunzatoare, prezentand
placi de onduline sparte si chiar lipsa, acest fapt ducand si la degradarea suprastructurii de
lemn, s-a luat decizia de a se interveni la acoperis, prin lucrari de refacere sarpanta si inlocuire
invelitoare. Astfel in data de 15.09.2022 a fost incheiat contractual de executie lucrari, in
valoare de 395.580,66 lei, iar in data de 15.11.2022, s-a intocmit procesul verbal de receptie la

terminarea lucrarilor.

2. Reabilitare, modernizare, consolidare si extindere baza nautica din municipiul

Falticeni.

Municipiul Falticeni a preluat prin HG 984/15.09.2021 in data de 21.10.2021, de la
C.S.M. Suceava, Baza Nautica2, cu obligatia de a mentine destinatia actuala a imobilului, iar
in termen de 5 ani, sa realizeze lucrari de reabilitare, modernizare, consolidare si extindere a
bazei nautice. Ina  cest sens, au fost intocmite documentatii (studio topo, studio geotehnic,
S.F. cu elemente de D.A.L.1.), s-au obtinut avize, acorduri, in vederea obtinerii autorizatiei de
constuctii. Pentru intocmirea documentatiilor si obtinerea acordurilor-avizelor au fost
necesare fonduri in valoare de 84.717,53 lei. Pentru anul 2023, sunt programate lucrarile de

constructii in baza proiectului tehnic si a detaliilor de executie.

3. Consolidare si reabilitare constructie administrativa, cu demolare partiala (

fostul laborator epidemiologic)

Cladirea, fosta locuinta a doctorului Gabriel Tatos a fost preluata in anul 1950 de cétre
Statul Roman si a avut destinatia de spital pentru copii cu modificarea functionald prin
modificarea functionald prin modificari compartimentale si adaugiri treptate aduse imobilului
existent. Parcela initiala a fost si ea modificatd prin realizarea unui ansamblu de locuinte care
a preluat mare parte din suprafata incintei. Valoarea istorica a edificiului obliga intrarea lui in
circuitul public si de a primi functiuni in care populatia sa beneficieze de actul cultural de

reabilitare a unui monument de arhitectura.
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Pentru reabilitarea cladirii, au fost alocate fonduri in anul 2022 pentru intocmirea
documentatiilor tehnico-economice, pentru obtinerea acordurilor-avizelor acorduri, in vederea
obtinerii autorizatiei de construire, valoarea alocata fiind de 130.000 lei. Pentru anul 2023,

sunt programate lucrarile de constructii in baza proiectului tehnic si a detaliilor de executie.

CONCLUZII

In exercitarea atributiilor ce imi revin, in baza contractului de munca si al fisei
postului, am participat la toate discutiile executivului local, luand parte in luarea deciziilor.
Am intreprins activitati in vederea eficientizarii actului administrativ, am participat la
activitati privind comunicarea publica, identificarea si atragerea de investitori, identificarea de
oportunitati de finantare, precum si de promovare a municipiului Falticeni.

Continuarea procesului de transparentizare a actului administrativ si comunicarea
publica sunt prioritdtile Directiei de Investitii. Totodatd, identificarea unor investitori dispusi
si-si deschidd afaceri in municipiul Falticeni constituie o prioritate pentru urmatorii ani. In
acelasi timp, dezvoltarea mediul de afaceri existent prin asigurarea unor masuri concrete de
sustinere, constituie o prioritate pe care executivul local o are in vedere. De asemenea, tot ca o
prioritate este depunerea si implementarea a cit mai multe proiecte pentru atragerea de
finantari europene, finantari care au rolul de a dezvolta municipiul Falticeni si de a dezvolta
activitati sustenabile Tn domeniul economic, social, medical si in alte domenii de interes
local.

SERVICIUL ADMINISTRATIV-CONTROL-ACHIZITII
Serviciul Administrativ — Control- Achizitii asigura:

= elaborarea proiectului programului anual de investitii;
= desfagurarea procedurilor de achizitii a serviciilor, bunurilor si lucrarilor;
» legatura cu furnizorii de lucrari/bunuri/servicii, coordonarea receptiei lucrarilor/

bunurilor/serviciilor achizitionate;

Atributii in domeniul achizitiilor publice

= asigurarea pregatirii documentelor necesare desfasurarii achizitiilor publice de bunuri,
de natura prestarii de servicii si raspunde de desfiasurarea acestora in conditiile

reglementarilor in vigoare la data organizarii lor;
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= pregitirea documentatiilor necesare organizarii achizitiilor executiei investitiilor
publice si desfasurarea acestora in conditiile reglementérilor in vigoare la data
organizarii lor;

= asigurarea gestionarii garangiilor de participare la procedurile de achizitii, in acest scop
facand mentiuni (sub semnaturd) pe documentele primite de la participanti;

= transmiterea documentelor de adjudecare a achizitiilor publice factorilor mentionati in
actele normative in baza carora s-au organizat achizitiile si/sau reglementarile interne;

= verifica daca actele normative care reglementeaza achizitiile publice, prevad termenele
pentru diverse activitafi ce se desfasoara cu ocazia achizitiilor si asigura desfasurarea
lor in cadrul termenelor stabilite;

= verificd dacd actele normative care reglementeaza achizitiile publice prevad ca,
anterior lansarii documentatiilor pentru efectuarea achizitiilor, acestea sa fie studiate
de anumite institutii si organisme. Asigura indeplinirea acestei conditii si sustine
documentatiile transmise pentru studiere;

= studierea documentatiilor tehnico — economice ale obiectivelor a caror executie va fi
supusa achizitiei si a celor pentru achizitia proiectarii investitiilor publice, anterior
organizarii acestora, cat este necesar intocmirii documentatiilor necesare organizarii
achizitiei si sustinerii acestora, anterior lansarii, la institutiile si/sau organismele
prevazute de lege;

= organizarea achizitiilor bunurilor de natura mijloacelor fixe cuprinse in lista de dotari,
dupa aprobarea bugetului municipal;

= protejarea proprietatii intelectuale si/sau a secretelor comerciale ale participantilor,
precum si protejarea intereselor institutiei si a confidentialitdtii, in limitele prevazute
in cadrul legal si/sau cel intern existent, la organizarea licitatiilor i pe parcursul

desfasurarii lor;

Corp Control Comercial

= exercitd controlul asupra activitatii comerciale si de prestari servicii desfasurate de
catre toti agentii, indiferent de forma de proprietate;

= asigura aplicarea dispozitiilor legate de actele normative ce reglementeaza acest
domeniu de activitate;

= Intocmeste, urmareste si tine evidenta autorizatiilor de functionare si a spatiilor

comerciale pe raza municipiului Falticeni;

57



verificd daca agentii economici, indeosebi, asociatiile familiale si persoanele fizice
desfasoara acte sau fapte de comert de natura celor prevazute in Codul Comercial sau in
alte legi, respectarea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare, precum si de
respectarea obiectului de activitate nscris in autorizatia de functionare;

verificad respectarea conditiilor igienico — sanitare In ceea ce priveste pastrarea,
depozitarea, transportul marfurilor alimentare, precum si modul de efectuare de catre
agentii economici a operatiilor de dezinsectie a unitatilor comerciale;

urmareste ca aparatele de masurd (cantare) sa fie avizate din punct de vedere
metrologic;

rezolva in mod operativ toate reclamatiile si sesizarile privind activitatea de comert,
informand 1n scris conducerea Primariei de modul de rezolvare si masurile luate;
interzice agentilor economici livrarea, preluarea, expunerea la vanzare sau vanzarea de
marfuri fard specificarea termenului de valabilitate sau expirate;

verificd dacd marfurile comercializate sunt insotite de certificate de calitate si
elementele de identificare conform O.G. nr. 21/1992;

urmdreste modul de aplicare a actelor normative care reglementeaza transportul public
local;

urmareste modul de aplicare a Regulamentului de transport public local din Municipiul
Falticeni, aprobat prin H.C.L. si ia masuri pentru respectarea prevederilor acestuia;
verifica documentatia si intrunirea conditiilor eliberarii autorizatiilor in domeniul
transportului public local,

elibereaza autorizatii in domeniul transportului public local;

constatd contraventii si aplicd sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare cu privire la
activitatea de transport public local;

asigurd aplicarea dispozitiilor legate de actele normative ce reglementeaza aceste

domenii;

Activitatea desfasurata pe parcursul anului 2022:

Emitere autorizatii functionare spatiu comercial — 40 unitati,

Taxa viza spatii comerciale — 121.997,00 lei;

Verificari agenti economici — 2;

Amenzi aplicate -
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Emitere autorizatii taxi — 10 autorizatii;

Emitere autorizatii de transport in regim de inchiriere — 2 autorizatii,

Taxa viza autorizatii taxi — 17.335,00 lei;

Taxa utilizare domeniul public (casute Piata Civica + acorduri) — 32.030,00 lei;
Bani incasati din parcometre — 340.089,73 lei;

Bani incasati din sms-uri parcare — 10.262,59 lei;

Proceduri achizitii publice / contracte incheiate:

Contracte de lucrari — 33 de contracte, din care: 6 contracte prin procedurd simplificata; 27

contracte atribuite prin Incredintare directa;

Contracte de servicii — 80 de contracte, din care: 1 contract prin procedura de licitatie
deschisa; 2 contracte prin procedura simplificata; 65 de contracte atribuite prin incredintare

directa;

Contracte de furnizare — 33 de contracte, din care: 2 contracte prin procedura de licitatie
deschisa; 1 contract prin procedura simplificata; 19 contracte atribuite prin incredintare

directa;
ADMINISTRAREA SI GESTIONAREA DOMENIULU PUBLIC SI PRIVAT

MISIUNEA

e Evidenta domeniului public si privat al municipiului Falticeni

OBIECTIVE

e Aplicarea legislatiei privind domeniul public si privat in limitele de competenta

ATRIBUTII

e Evidenta domeniului public si privat al municipiului Falticeni §i comunicarea catre
serviciile Financiar Contabil, Impozite si Taxe locale si Compartimentul Urbanism
orice modificare intervenita

e Urmadreste inventarierea anuala a bunurilor din domeniul public si privat;

e Intocmeste documentatii care se prezinti in sedintele Consiliului Local Falticeni;
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Tine evidenta HCL care au ca obiect administrarea domeniului public/privat si
urmareste ducerea acestora la indeplinire;
Intocmeste protocoale de predare primire a bunurilor apartinand domeniului public /

privat, conform HCL.

ACTIVITATILE DESFASURATE in perioada 01.01.2022 -31.12.2022

© 0o N o g B~ w DN PE

=
o

Documentatii necesare intabularilor: 98

Documentatii necesare evaludrilor: 49

Documentatii necesare vanzarii terenuri din doemniul privat: 45

Participari la masuratori de teren si cladiri: 135

Elaborari documentatie — rapoarte de specialitate - sedinte de consiliu local: 58
Inventariere anuald domeniul public/privat

Intocmire caiet de sarcini pentru licitatii SICAP — 5

Participari in diverse comisii de receptie pentru Obiecte de investitii

Actualizarea, completarea si modificarea bazei de date privind modificarile produse in

inventarul bunurilor apartinand domeniului public/privat

. Intocmirea, redactarea si elaborarea adreselor, referatelor, situatiilor, raportarilor

referitoare la domeniul public si privat - 62

COMPARTIMENTUL DE PROTECTIA MEDIULUI

MISIUNEA

Aplicarea strategiei impusa de legislatia de mediu din Romania.

OBIECTIVE

Aplicarea legislatiei de mediu in limitele de competenta

Aplicarea prevederilor din planurile de urbanism si amenajarea teritoriului

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI

Constituirea si actualizarea bazei de date privind legislatia de mediu din Romania

Identificarea problemelor majore de mediu in limite de competents;
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e Actualizarea bazei de date privind situatia deseurilor reciclabile;

e Participarea la sedinte, dezbateri publice care au ca tema masuri de protectia mediului;

e (Colaborarea cu institutiile descentralizate ale statului la nivel local si regional pe probleme de
protectia mediului (Consiliul Judetean Suceava, Agentia pentru Protectia Mediului Suceava,
Agentia Regionala pentru Protectia Mediului - Bacau );

e Asigurarea instrumentarii si solutionarii, in termenele si in conditiile prevazute de lege, a
tuturor solicitarilor persoanelor fizice/juridice;

e Obtinerea avizelor solicitate prin Certificatul de Urbanism pentru investitiile UAT Municipiul

Falticeni;

ACTIVITATILE COMPARTIMENTULUI

1. Intocmirea, redactarea si elaborarea adreselor, referatelor, situatiilor, raportarilor referitoare la

probleme de mediu
Realizat:145 documente

2. Participarea la sedintele ce au ca tema masuri de protectia mediului organizate de Primaria

Municipiului Falticeni sau alte institutii nonguvernamentale
Realizat: 12 participari

3. Deplasarea si verificarea pe teren a aplicarii legislatiei de mediu cat si pentru obtinerea avizelor

necesare investitiilor primariei conform Certificatului de Urbanism
Realizat: 23 deplasari.

4. Actualizarea, completarea si modificarea bazei de date privind situatia colectarilor de deseuri

reciclabile din municipiul Falticeni
Executat: 23 doc.

5. Elaborarea si actualizarea Strategiei locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice;

6. Elaborarea documentelor si rapoartelor pentru Administratia Fondului pentru Mediu
7.Raportarea datelor statistice pe site-ul http://raportare.anpm.ro a Chestionarelor din aplicatia

Inventarul emisiilor de poluanti;
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8.Raportarea datelor statistice pe site-ul http://raportare.anpm.ro a Chestionarelor din aplicatia
Statistica Deseurilor;

9.Raportarea datelor statistice pe site-ul http://raportare.anpm.ro a Chestionarelor din aplicatia

Deseuri de ambalaje;

10. Pregatirea documentatiilor pentru obtinerea Avizelor si Acordurilor de Mediu de la
Agentia de Protectia Mediului Suceava, pentru investitiile din Municipiul Falticeni.

11. Realizarea Campaniilor de colectare selectiva a deseurilor in parteneriat cu unitatile de
invatamant; Minim 4 campanii anuale.

12. Realizarea Campaniilor de curatenie realizate primavara si toamna, in zonele periurbane si
urbane, ale municipiului Falticent;

13. Realizarea unei Campanii de colectare a bateriilor uzate in parteneriat cu unitatile de
invatamant;

14. Realizarea unei Campanii de colectare a deseurilor in cadrul proiectului ,,Curatam
Romania”, finantat prin Administratia Fondului pentru Mediu.

15. Realizarea Concursului de colectare selectiva “Participa activ... colecteaza selectiv”- editia a Vlll-a,

anul scolar 2022-2023, in unitdti de Tnvatamant din Municipiul Falticeni

16. Realizarea Programului ,,Vino cu 50 de PET-uri / Doze de Al si poti planta un copacel de

tuia 1n fata casei, in fata blocului, in fata scolii,... In Municipiul Falticeni”, editia alll-a

17 .Realizarea Rapoartelor de specialitate necesare pentru adoptarea Hotararilor de Consiliu
Local;

18. Intocmirea Caietului de sarcini privind delegarea prin concesiune a serviciului public de
colectare si transport a deseurilor in municipiul Falticeni;

19. Conform procedurilor prevazute in anexa nr.4 din H.G. nr. 349/2005, se realizeaza pe 0
perioada de 30 de ani monitorizarea postinchidere pentru depozitul de deseuri de la Antilesti-
Falticeni iar rezultatele determinarilor sunt pastrate in Registrul de Monitorizare care se afla la
sediul UAT Municipiul Falticeni, de catre Compartimentul Mediu.

20. In temeiul Legii 46/2008, art. 59, alin. 52  lit a, actualizatd, transmitem si completam
Centralizatorul cu persoanele din Municipiul Falticeni care au facut cerere pentru

cumpararea lemnelor de foc, catre Ocolul Silvic Falticeni.

DIRECTIA DE DEZVOLTARE LOCALA
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In cursul anului 2022, la nivelul Directiei de Dezvoltare Locali a Primariei
Municipiului Falticeni, s-au desfasurat activitati privind implementarea si monitorizarea, dupa

caz, a urmatoarelor programe si proiecte:

1. Demolare birouri utilititi, statie reglare masurare si construire sediu birouri

cu spatiu tehnic P+E si SRM, str. Republicii, nr13
In cursul anului 2021 a fost intocmitd documentatia necesara obtinerii autorizatiei de
demolare/construire pentru obiectivul mentionat mai sus. Au fost initiate procedurile pentru
achizitia lucrérilor de construire si a fost incheiat contractul de executie lucrari cu S.C IULI
MIHA S.R.L. Dolhesti. Executia lucrarilor a inceput in data de 03.12.2021 si au fost finalizate
in data de 21.10.2022 conform procesului verbal de receptie la terminarea lucrarilor nr.

24362/21.10.2022.

2. Reparatii pardoseli exteriorare — Baza de Agrement Nada Florilor

In cursul anului 2021 a fost intocmitd documentatia tehnicd (caiet de sarcini,
antemasuratoare, liste de cantitdti) si a fost incheiat contractul de executie lucrari cu S.C.
LUCIAN DISIGN SYSTEMS S.R.L. Executia lucrarilor a inceput in data de 25.10.2021 si au
fost finalizate in data de 26.05.2022 conform procesului verbal de receptie la terminarea

lucrarilor nr. 12734/26.05.2022.

3. Reparatii rigole preplin bazine si canale perimetrale pentru colectarea apelor
pluviale— Baza de Agrement Nada Florilor

In cursul anului 2021 a fost intocmitd documentatia tehnici (caiet de sarcini,

antemasuratoare, liste de cantitdti) si a fost iIncheiat contractul de executie lucrari cu S.C.

LUCIAN DISIGN SYSTEMS S.R.L. Executia lucrarilor a inceput in data de 13.12.2021 si au

fost finalizate in data de 26.05.2022 conform procesului verbal de receptie la terminarea

lucrarilor nr. 12730/26.05.2022.

4. Construire cantina cu sald de mese la Scoala gimnaziala ” Mihail Sadoveanu”,

str. Ana Ipatescu, nr. 113

In cursul anului 2021 a fost intocmita documentatia necesara obtinerii autorizatiei de
construire pentru obiectivul mentionat mai sus. Au fost initiate procedurile pentru achizitia

lucrarilor de construire si a fost incheiat contractul de executie lucrari nr. 19904/31.08.2022
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cu S.C GB CLASSCONFORT S.R.L. Ipotesti. Executia lucrdrilor a inceput in data de
19.09.2022 si vor fi finalizate la sfarsitul anului 2023.

5. Sistematizare verticala Spital Municipal Falticeni, str. Cuza Voda, nr. 1

In cursul anului 2021 a fost intocmitd documentatia necesara obtinerii autorizatiei de
demolare a cladirii vechiului spital municipal, precum si documentatia necesara sistematizarii
verticale ce prevede amenajarea unei parcari pe amplasamentul vechiului spital municipal,
precum si amenajarea cdilor de acces. A fost incheiat contractul de proiectare si executie nr.
18839/30.08.2021 cu S.C. AC MOBILE S.R.L. La finalul anului 2021 s-a finalizat demolarea
vechiului spital iar lucrarile de sistematizare au continuat in anul 2022 urmand ca in luna

martie 2023 sa se finalizeze lucrarile contractate.

6. Extindere sectie pneumologie str. Cap. Diaconita nr.1

In cursul anului 2021 a fost intocmitd documentatia necesara obtinerii autorizatiei de
construire pentru obiectivul mentionat mai sus. Au fost initiate procedurile pentru achizitia
lucrarilor de construire si a fost incheiat contractul de executie lucrdri nr. 666/07.01.2022 cu
S.C MAGHEBO S.R.L. Campulung Moldovenesc. Executia lucrarilor a inceput in data de
17.03.2022 si vor fi finalizate in cursul anului 2023.

7. Construire Sala de Sport si demolare sald de sport existentd - Scoala
Gimnaziala Ion Irimescu, str. Nicolae Beldiceanu, nr. 23
In cursul anului 2021 a fost intocmitd documentatia necesara obtinerii autorizatiei de
demolare/construire pentru obiectivul mentionat mai sus. Au fost initiate procedurile pentru
achizitia lucrarilor de construire si a fost incheiat contractul de executie lucrari nr.
26051/11.11.2022 cu S.C EURO EST GROUP S.R.L Scheia. Executia lucrarilor a inceput in
data de 25.11.2022 si vor fi finalizate in cursul anului 2023.

8. Asfaltare strazi in municipiul Filticeni, partial str. Magazia Garii, partial

Aleea Teilor, partial str. Costica Arteni
In cursul anului 2021 a fost intocmitd documentatia necesara obtinerii autorizatiei de
construire pentru obiectivul mentionat mai sus. Au fost initiate procedurile pentru achizitia
lucrarilor de construire si a fost incheiat contractul de executie lucrari nr. 21624/01.10.2021
cu S.C ELBI S.A. Filticeni. Executia lucrarilor a inceput in data de 10.12.2021 si vor fi

finalizate in cursul anului 2023.

9. Reparatii imprejmuire stadion Constantin Jamaischi, str. Maior Ioan
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In cursul anului 2022 a fost intocmiti documentatia tehnicd (caiet de sarcini,
antemasuratoare, liste de cantitdti) si a fost incheiat contractul de executie lucrari cu S.C.
ALBO CONSTRUCT AG S.R.L. Executia lucrarilor a inceput in data de 09.05.2022 si au fost
finalizate in data de 15.06.2022 conform procesului verbal de receptie la terminarea lucrarilor

nr.14096/15.06.2022

10. Reparatii invelitoare cladire piscina - Baza de Agrement Nada Florilor

In cursul anului 2022 a fost intocmitd documentatia tehnicd (caiet de sarcini,
antemasuratoare, liste de cantitdti) si a fost incheiat contractul de executie lucrari cu S.C.
GAMIMAR PRESTAR S.R.L. Executia lucrarilor a inceput in data de 19.09.2022 si au fost
finalizate in data de 05.12.2022 conform procesului verbal de receptie la terminarea lucrarilor

nr. 27795/05.12.2022.

11. Amenajare parcare si alei pietonale bl.1,2,3,4, str. Unirii, mun. Falticeni

In cursul anului 2022 a fost intocmitd documentatia necesara obtinerii autorizatiei de
construire pentru obiectivul mentionat mai sus. Au fost initiate procedurile pentru achizitia
lucrarilor de construire si a fost incheiat contractul de executie lucrari nr. 20329/05.09.2022
cu S.C BEST CONSTRUCT PAVAIJ S.R.L. Falticeni. Executia lucrarilor a inceput in data de
22.11.2022 si au fost finalizate 08.02.2022 conform procesului verbal de receptie la
terminarea lucrdrilor nr.3437/08.02.2023 .

12. Asfaltare strazi in municipiul Falticeni, str. Razesilor si partial SIt. Grigoras

In cursul anului 2022 a fost intocmitd documentatia necesara obtinerii autorizatiei de
construire pentru obiectivul mentionat mai sus. Au fost initiate procedurile pentru achizitia
lucrarilor de proiectare si executie si a fost incheiat contractul de lucrari nr. 25209/02.11.2022
cu S.C ELBI S.A. Filticeni. Executia lucrarilor a inceput in data de 20.12.2021 si vor fi

finalizate 1n cursul anului 2023.

13. Reparatii trotuar acces str. Republicii nr.25 — mun. Filticeni

In cursul anului 2022 a fost intocmitd documentatia tehnici (caiet de sarcini,
antemasuratoare, liste de cantitati) si a fost incheiat contractul de executie lucrari cu S.C
BEST CONSTRUCT PAVAJ S.R.L. Falticeni. Executia lucrdrilor a inceput in data de
09.05.2022 si au fost finalizate in data de 26.05.2022 conform procesului verbal de receptie
la terminarea lucrarilor nr. 12733/26.05.2022.
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14. Reabilitare si modernizare trotuare si scari de acces bl.6,12,18 B-dul 2
Graniceri, mun. Falticeni

In cursul anului 2022 a fost intocmitd documentatia necesara obtinerii autorizatiei de
construire pentru obiectivul mentionat mai sus. Au fost initiate procedurile pentru achizitia
lucrarilor de construire si a fost incheiat contractul de executie lucrari nr. 3426/01.04.2022 cu
S.C BEST CONSTRUCT PAVAJ S.R.L. Falticeni. Executia lucrarilor a inceput in data de
16.06.2022 si au fost finalizate 20.10.2022 conform procesului verbal de receptie la
terminarea lucrarilor nr.24203/20.10.2023 .

15. Demolare constructie C3 centrald termica + spalatorie si sistematizare
verticala teren str. Mihai Eminescu nr.6, mun. Falticeni

In cursul anului 2022 a fost intocmitd documentatia necesara obtinerii autorizatiei de

construire pentru obiectivul mentionat mai sus. Au fost initiate procedurile pentru achizitia

lucrarilor de construire si a fost incheiat contractul de executie lucrari nr. 16716/01.04.2022

cu S.C. AC MOBILE S.R.L. Executia lucrarilor a inceput in data de 24.11.2022 si vor fi

finalizate in cursul anului 2023.

16. Reparatii platforma sarituri — Baza de Agrement Nada Florilor

In cursul anului 2022 a fost intocmitd documentatia tehnicd (caiet de sarcini,
antemasuratoare, liste de cantitdti) si a fost Incheiat contractul de executie lucrari cu S.C.
LUCIAN DISIGN SYSTEMS S.R.L. Executia lucrarilor a inceput in data de 02.06.2022 si au
fost finalizate in data de 21.06.2022 conform procesului verbal de receptie la terminarea

lucrarilor nr. 14770/21.06.2022.

17. Reglementare coexistentd drum propus cu LEA 20KV, str. Magazia Garii,
mun. Falticeni

In cursul anului 2022 a fost intocmitd documentatia necesara obtinerii autorizatiei de
construire pentru obiectivul mentionat mai sus. Au fost initiate procedurile pentru achizitia
lucrarilor de construire si a fost incheiat contractul de proiectare si executie lucrari nr.
20384/05.09.2022 cu S.C ENERGO SISTEM S.R.L. Falticeni. Executia lucrarilor a inceput in
data de 24.10.2022 si au fost finalizate in data de 28.12.2022 conform procesului verbal de
receptie la terminarea lucrarilor nr.29650/28.12.2022 .

18. Reabilitare retea de strizi urbane in municipiul Falticeni (str. Sucevei, B-dul
Revolutiei, str. 13 Decembrie, str. Dimitrie Leonida, str. Matei Millo, str.

Republicii, str. Armatei)
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In cursul anului 2021 a fost intocmiti Documentatia de Avizare a Lucrérilor de
Interventii si au fost aprobati indicatorii tehnico-economici, astfel cd, in cursul anului 2022
obiectul de investitie mentionat mai sus a fost inclus in Programul National de Investitii ,,
Anghel Saligny”. Au fost initiate procedurile pentru achizitia serviciilor de proiectare, urmand

ca in cursul anului 2023 sa fie initiate procedurile pentru achizitia lucrarilor de construire .

19. Construire vestiare cu spatii de cazare P+E — stadion Constantin Jamaischi
In cursul anului 2022 a fost intocmita documentatia tehnica ( DTAC, PTh, DDE) si au
fost aprobati indicatorii tehnico-economici, urmand ca, in cursul anului 2023 sa fie initiate

procedurile pentru achizitia lucrarilor de construire.

- Au fost receptionate urmatoarele obiective de investitie pentru care s-a
emis autorizatie de construire:

1. Modernizare si extindere grupuri sanitare si reparatii hol — Colegiul
Tehnic Mihai Bacescu - PVRTL 1305/14.01.2022

2. Reabilitare si modernizare trotuare si scari de acces bl.2-4 B-dul 2

Graniceri - PVRTL 7724/25.03.2022

3. Reabilitare si modernizare trotuare si scari de acces str. Nicu Gane —
PVRTL 7824/28.03.2022
4. Reabilitare si modernizare alei acces bl.117 — spatiu verde stradal — str.13

Decembrie PVRTL 7823/28.03.2022
5. Reabilitare si modernizare trotuare si scari de acces bl.6,12,18, B-dul 2
Graniceri PVRTL 24203/20.10.2022

6. Demolare birouri utilitati, statie reglare masurare si construire sediu
birouri cu spatiu tehnic P+E si SRM, str. Republicii, nr13 PVRTL
24362/21.10.2022

Alte activitati desfasurate de personalul din cadrul Directiei de Dezvoltare Locala:

- Solutionarea petititlor si a corespondentei primite din partea autoritatilor
administratiei publice centrale sau locale, a altor institutii publice, precum si din partea
agentilor economici sau a persoanelor fizice;

- Elaborarea proiectelor de hotarari si de dispozitii din domeniul de referinta;

- Participarea la activitatea de evaluare a ofertelor depuse la procedurile de achizitie
publicd organizate la nivelul Municipiului Félticeni;

- Participarea la verificarea documentatiilor tehnico-economice aferente investitiilor
publice;

- Acordarea de asistentd tehnica scolilor si liceelor din municipiul Félticeni;
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- Urmarirea executiei lucrdrilor la obiectivele de investitii finantate de -catre
municipiul Falticeni;

- Participarea la Intalniri, dezbateri si consultari organizate de autoritatile centrale;

- Participarea in comisiile de receptie a lucrarilor la obiectivele de investitii finantate
de catre municipiul Falticeni, precum si in alte comisii in care au fost desemnate persoane din
cadrul Directiei de Dezvoltare Locala;

COMPARTIMENT SPATIUL LOCATIV
Total cereri locuinte — 1895

Cereri care indeplineau conditii ANL —1020
Locuinte repartizate — 4 (locuinte sociale)
Locuinte vandute — 57

Locuinte cumparate - 0

Total locuinte proprietate /administrare municipiu — 232

BAZA DE AGREMENT ,,NADA FLORILOR”

Inauguratd in luna iunie 2016, Baza de agrement, si-a inceput activitatea prin formarea
echipei de exploatare si intretinere, in paralel cu prestarea de sevicii de agrement, pe partea de
bazine 1n aer liber, specific perioadei de vard, dar si initiere inot si agrement pe toata durata

anului, in bazinul interior.

In anul 2018, Baza de agrement a fost completatd cu un parc de aventura, destinat pasionatilor

de catarare, atat copii cat si adulti.

In anul 2022 au continuat lucrarile de restaurare a plajei din jurul bazinelor exterioare, prin
turnarea de beton amprentat, si de reconditionare a canalelor colectoare din jurul bazinelor.
S-a construit o Imprejmuire la bazinele de copii si adulti, s-a montat o conducta de alimentare
cu apa in jurul bazinelor, s-a inlocuit invelitoarea bazinului interior si s-au efectuat lucrari de

reparatii la bazinul interior.

Din cauza conditiilor climatice, sezonul pentru bazinele exterioare a fost de doar doua luni,

fapt care a influientat negativ incasarile.
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In aceste conditii, incasarile Bazei de agrement au atins valoarea de 846.386,00 lei, din care:
- agrement si sala forta — 588.226,00 lei

- initiere inot — 239.945,00 lei

- parc aventura —18.215,00 lei

Au fost Incheiate contracte de prestari servicii asfel:

-Intretinere piscine si asigurarea functiondrii corecte a sistemelor de reglaj, a calitatii apei din
piscine, cu SC Piscine Aristocrate SRL Marginea, societate care asigura acet tip de servicii

pentru majoritatea piscinelor din judet;
-asigurare servicii Salvamar, initiere si performanta inot, SC Swim Lap SRL Falticeni;

A fost definitivatd schema de personal, asigurandu-se o buna colaborare cu serviciile de
politie locala si salubritate, in vederea asigurarii de conditii bune de disciplina si curatenie pe

parcursul desfasurarii activitatii.

Deficientele, au fost incetul cu incetul eliminate, fapt dovedit de foate putinele reclamatii ale

beneficiarilor de servicii.

Este de mentionat faptul cd Baza de agrement asigurd saptimanal conditii in regim gratuit,
conditii de antrenament, in special sectiei de inot a orasului care a obtinut rezultate meritorii
la concursurile unde a participat (medalii la toate Intrecerile interne si internationale la care au
participat), dar si angajatilor Detasamentului de Jandarmi, Scolii Militare de Subofiteri de

Jandarmi, Detagsamentului de Pompieri, Politiei Municipale Falticeni.

POLITIA LOCALA FALTICENI

Baza legala a infiintarii Politiei Locale Falticeni o constituie prevederile Legii Politiei Locale
nr.155/2010 si H.G. nr. 1332 din 23.12.2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a politiei locale si H.C.L. NR.10/2011 care aproba infiintarea

Politiei Locale a mun. Falticeni.

Potrivit legii, scopul pentru care se infiinteazd Politia Locala il constituie exercitarea
atributiilor privind apararea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii

private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmatoarele domenii :
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- ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor publice;
- circulatia pe drumurile publice;

- disciplina in constructii si afisajul stradal,

- protectia mediului,

- activitatea comerciala;

- evidenta persoanelor;

alte domenii stabilite prin lege.

Activitatea Politiei Locale se desfasoara in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si
executarea legii si a actelor autoritatii deliberative si a celei executive, din cadrul
administratiei publice locale, precum si in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui
domeniu de activitate stabilite prin acte administrative ale autoritatilor administratiei centrale

si locale.
Structura Politiei Locale Falticeni la data de 31.12.2022 :

- 1director executiv ;

- 28 politisti locali ;

- 12 agenti paza GUARD IL

Politia Locala pe parcursul anului 2022 a executat urmatoarele misiuni permanente §i

temporare :

- asigurarea ordinii publice la intruniri si manifestatii, (mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, promotionale, comerciale, activita{i cultural artistice,
sportive, religioase, comemorative) care se desfdsoard in locuri publice si care implica
aglomerari de persoane ;

- a acordat sprijin administratiei publice locale in desfasurarea unor actiuni specifice ;

- aintervenit si restabilit ordinea publicd cand aceasta a fost tulburatd prin orice fel de actiuni
sau forte ce contravin legilor In vigoare ;

- a intervenit pentru combaterea manifestarilor de violenta intre diferite grupuri turbulente sau
pentru capturarea si neutralizarea infractorilor care folosesc arma de foc ori alte mijloace ce
pun in pericol siguranta persoanei, bunurilor, valorilor si transporturilor speciale ;

- urmdrirea §i prinderea evadatilor, dezertorilor si a altor persoane, despre care existd date ,
informatii sau indicii temeinice cd intentioneaza sd sdvarseasca, au sdvarsit sau se sustrag
masurii preventive executarii pedepselor privative de libertate sau se opun executarii

hotararilor judecatoresti.
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- Impunerea masurilor temporare de restrictie a circulatiei pe drumurile publice in/ spre
anumite zone ori intre anumite ore inclusiv in ceea ce priveste iesirea din zonele respective,
precum si asigurarea fluientei si sigurantei traficului rutier.

Obiectivul principal al activitatii Politiei Locale a fost particularizat la doua sarcini distincte si
interdependente : aceea ca a contribuit eficient la aplicarea legilor fundamentale ale statului,
contribuind la aplicarea ansamblului actiunilor si masurilor pentru asigurarea unei situatii
generale de siguranta si liniste publica si sarcina comuna de a se limita strict la puterile ce i
sunt conferite, abtinandu-se de la orice act arbitrar si respectand libertatile si drepturile

individuale ale cetatenilor.

In acest sens, personalul Politiei Locale si-a asumat responsabilitatea de a asigura un serviciu
public de calitate, in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor

publice, in limitele atributiilor stabilite.

Aceste deziderate s-au concretizat in asigurarea ordinii si linistii publice, paza si protectia
sediului Primadriei, sprijinul institutiilor statului cu atributii in spectrul ordinii publice,
administratiei, protectia mediului inconjurator, comertul stradal, disciplina in constructii si
afisajul stradal, circulatia pe drumurile publice, evidenta persoanelor precum si asigurarea
escortei si integritatii corporale a unor lucratori din cadrul primariei pe timpul desfasurarii

unor controale si anchete sociale.

Politia Locala are menirea de a lupta contra formelor de delicventa ce se inregistreaza in
mediul urban, mentinerea linistii publice in societate si vegherea la respectarea legilor, acestea

fiind principalele obiective.

Politia Locala a incercat sa dezvolte relatiile interetnice, iar prin aspectele muncii sale
trebuie sa vizeze si drepturile omului. Politia Locala joaca un rol esential in protejarea acestor
drepturi, fara de care democratia este o notiune fara continut concret, relatia dintre Politia
Locald si cetdteni este un element cheie intr-o democratie. Un politist local care sustine
valorile civile are toate sansele sa fie cel mai bun in practicarea unui profesionalism adaptat
cerinfelor societatii civile. Pentru a castiga respectul populatiei nu este suficient sa se
actioneze numai strict in conformitate cu legea, in mod rigid, ci trebuie sa se tina seama si de
celelalte norme morale. Trebuie aplicata legea cu integritate dar respectand populatia si sa se

faca dovada de bun simt in aplicarea acesteia. Nu trebuie niciodatd pierduta din vedere
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notiunea de serviciu public al Politiei Locale care este o dimensiune indispensabila si de larg

interes.

Personalul din cadrul Politiei Locale actioneaza cu profesionalism si respect fata de
populatie demonstrand : spirit de orientare, impartialitate, onestitate, constiinciozitate,

echitabilitate si neutralitate.

Prin Legea 155/2010, sa dat posibilitatea consiliilor locale sa creeze o politie a lor, care
neavand atributii pe linia descoperirii si cercetarii infractiunilor, sa se ocupe cu asigurarea
ordinei si linistii publice, prevenirea infractiunilor, de constatarea si sanctionarea
contraventiilor, probleme aparent minore, dar importante pentru comunitate. Astfel sa creat un
serviciu care este aproape de cetitean, care este atent la orice fel de probleme care intereseaza

cetatenii.

Politistii locali sunt de un real ajutor pentru primar si serviciile publice din cadrul
primariilor in vederea mentinerii ordinii, curateniei din localitate si la organizarea si

desfasurarea diferitelor evenimente politice si cultural sportive din aceste localitati.

Atributiile politistilor locali seamana cu atributiile politistilor apartinand Politiei Nationale
doar ca primii nu au competenta privind cercetarea infractiunilor avand doar sarcini in
domeniul ordinii si linistii publice, comert stradal, etc. sarcini ce difera de la o unitate la alta,
aceasta depinzand de primarul din localitatea respectiva, care poate da competente, bineinteles
in limitele legii. Desi sarcinile celor doua politii sunt putin diferite scopul activitatilor
desfasurate de catre acestea sunt comune si anume ordinea si linistea publica. Tocmai de
aceea cele doua structuri trebuie sa mentind o colaborare stransa nu sd se concureze sau sa
aibad loc tensiuni intre ele, acest aspect reprezentdnd o cerintd esentiald pentru indeplinirea
sarcinilor fiecarei unitdti in parte, mai trebuie tinut cont ca majoritatea politistilor locali

provin din viata civila.

In anul 2022 politistii locali din cadrul Directiei Politiei Locale Falticeni au aplicat un nr.
de 856 procese verbale de contraventie in valoare de 148.955 lei pentru incélcari ale Legii
nr.61/1991, pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire sociala, a
ordinii si linistii publice, OUG 195/2002, pentru sanctionarea unor fapte de incalcare a unor
reguli de circulatie, la H.C.L.12/2021, Regulament pentru stabilirea normelor de buna
gospodarire pe teritoriul mun. Falticeni , H.C.L. 103/2012, Regulament de atribuire a

locurilor de parcare in mun. Falticeni, dupa cum urmeaza:
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Legea 61/1991 — 58
OUG 195/2002 -364
H.C.L.12/2021 -114
H.CL.103/2012 —320

Indicatori operativi :

- persoane legitimate - 3532

- raspunsuri la sesizari adresate in scris - 54

- stari conflictuale aplanate - 270

- minori scapati de sub supraveghere si incredintati parintilor sau institutiilor de ocrotire - 5
- verificari comercianti - 751

- cersetori indepartati din zona de competenta - 187

- intlniri cu reprezentantii institutiilor de Invatamant, asociatii de proprietari sau alte institugii

-12

- numdr de actiuni privind supravegherea unor zone in care au fost efectuate lucrari de

modernizare carosabil si trotuare - 743

- numar de actiuni-fluidizarea circulatiei cu ocazia efectuarii unor modernizari,carosabil - 346

- numar de actiuni privind asigurarea ordinii publice cu prilejul desfasurarii unor spectacole
artistice, manifestari sportive etc.- 28

- numar de actiuni privind efectuarea unor activitdfi specifice in colaborare cu Politia

Nationala - 49
-actiuni in colaborare cu institutii ale Administratiei Publice Locale si alte institutii - 375

- politistii locali au asigurat ordinea publica la manifestarile cultural-artistice, sportive, care s-

au desfasurat pe raza municipiului Falticent;

- au actionat pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, persoanelor fara addpost, cu masuri pentru instiintarea sau pentru

predarea acestor persoane catre serviciile publice de asistenta sociald in conditiile legii;
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- au participat la asigurarea unui climat de siguran{a si securitate publicd in incinta §i zona
adiacentd unitatilor de Invatamant, prevenirea si combaterea delicventei juvenile si a
victimizarii minorilor, precum si in scopul diminudrii riscului infractional si victimal in randul

minorilor;

- au asigurat fluenta traficului rutier pe toate strazile unde au avut loc lucrari de reparare si

modernizare a carosabilului;
- au monitorizat permanent atat parcarile de resedinta cat si parcarile publice cu plata.

Se fac eforturi pentru asigurarea unui serviciu public profesionist, guvernat de principiile de

functionare ale Politiei Locale Europene respectiv:

- Principiul proximitatii — politistul local in slujba comunitatii locale.

- Principiul legalitatii.

- Principiul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

- Principiul echidistantei.

- Principiul proportionalitatii.

- Principiul responsabilitatii in exercitarea actului de autoritate politieneasca.
- Principiul transparentei si apropierii de comunitate.

- Principiul cooperarii si utilitatii sociale.

- Principiul confidentialitatii.

Obiectivul general :

- asigurarea ordinii si linistii publice, a sigurantei cetateanului, cresterea eficientei pazei
obiectivelor si a bunurilor apartinand domeniului public si privat al municipiului, respectarea
normelor privind buna convietuire, gospoddrirea, intretinerea si curatenia localitatii, protectia
mediului, comertul stradal si din piete, sens in care, primordial a fost punerea in aplicare a
prevederilor H.C.L.12/2021, disciplina in constructii si afisajul stradal, circulatia pe drumurile
publice, evidenta persoanelor.

Obiective operationale pe domenii :

- gospodarirea, intretinerea si curdtenia municipiului, constatarea si sanctionarea
contraventiilor;

- protectia mediului;

- desfasurarea activitatilor de comert;

- disciplina in constructii si afisajul stradal
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- circulatia pe drumurile publice
- evidenta persoanelor

Indicatori de performanta la Politia Locala :

- neinregistrarea de evenimente negative la posturile de paza incredintate;

- stadiul cunoasterii consemnelor general si particular al postului sau misiunii
incredintate;

- numadr de constatari : infractiuni flagrante, contraventii date in competenta, alte fapte
antisociale pentru care s-au sesizat organele competente;

- cererl, sesizari, reclamatii ale cetatenilor, solutionate;

- cunoasterea zonei de responsabilitate, a problemelor existente si modul de implicare
pentru rezolvarea acestora ( masuri intreprinse potrivit competentelor sau propuneri de
masuri );

- participarea activa la activitdti ordonate in dispozitive de ordine si sigurantd publica :
numar de actiuni proprii sau in cooperare la care a luat parte (prezenta, numar de constatari);

- operativitatea interventiei (timp de reactie, timpi de solutionare) in cazul sesizarii cu
privire la ilicitul penal sau contraventional ori la evenimente deosebite si oportunitatea
masurilor intreprinse (corectitudinea masurilor luate);

- participarea activa la sedintele de instruire (prezenta, calificativele obtinute la
evaluarile profesionale);

- incadrarea in baremele stabilite pentru masurarea conditiei fizice.

DIRECTIA URBANISM SI DISCIPLINA iN CONSTRUCTII
COMPARTIMENT URBANISM:

= asigura respectarea si punerea in aplicare a legislatiei in vigoare;

= urmareste elaborarea si propune spre aprobare planul de urbanism general precum si
celelalte documentatii de urbanism care stau la baza dezvoltarii localitatii ( planuri
zonale , plan de urbanism , plan de detaliu , studii de amplasament , etc. );

= intocmeste Planul de dezoltare urbanistica a orasului, de zonare si lotizare a terenurilor

destinate constructiilor;
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stabileste cu aprobarea Consiliului local municipal masuri obligatorii  pe intreg
teritoriul orasului cu privire la realizarea prevederilor planurilor in dotare urbanistica a
acestuia;

elibereaza autorizatii de constructie si urmareste realizarea construgiilor, cu respectarea
prevederilor legale;

tine evidenta cadastrala a terenurilor si constructiilor din orag ( terenuri libere , terenuri
transmise prin acte normative, constructii noi, retele tehnico — edilitare);

rezolva cererile , sesizdrile si reclamatiile in probleme de sistematizare, urbanism si
disciplind n constructii si face propunerile necesare;

verificd respectarea disciplinei in contructii, aplicand potrivit legii, sanctiuni in cazurile
de contraventie constatate;

face propuneri pentru avizarea lucrarilor de constructii industriale, locuinte, dotari
social — culturale, comerciale, lucrari edilitare, urmarind incadrarea lor armonioasa in
ansamblul zonei si pastrarea speificului local,

face propuneri in legatura cu schimbarea denumirii de strazi, piete, parcuri, etc.;
urmareste pastrarea specificului local in domeniul arhitecturii si urbanismului, a
plasticii vitrinelor firmelor, reclamelor si mobilierului urban;

depisteaza terenurile libere din perimetrul construibil al orasului si face propuneri in
cadrul prevederilor legale, pentru atribuirea acestora persoanelor fizice si juridice;
asigurd asistentd tehnica si receptionarea, pentru executarea de lucrdri publice sau
reparatii capitale executate cu fonduri de la bugetul local;

realizeaza controlul constructiilor privind disiplina in constructii, a autorizatiilor, luand
masuri operative de sanctionare contraventionald in cazul incalcarii planului de
sistematizare ori pentru constructii realizate in afara perimetrului construibil;

face propuneri de parcelare a terenurilor necesare pentru constructii civile sau
industriale, potrivit legii, in conformitate cu schitele si detaliille de sistematizare
aprobate;

identifica lucrarile de reperatii necesare pentru obiectivele incluse In lista de bunuri ce
alcdtuiesc domeniul public si privat al municipiului Falticeni precum si lucrérile de
realizate si propune includerea acestora in lista anexa a bugetului local;

intocmeste documentatia privitoare la lucrarile de reparafii cerute de institutiile
abilitate;

organizeaza si raspunde de receptie obiectivelor din proiect si respectarea legilor in

vigoare;

76



colaboreaza cu centrele bugetare din subordinea Primariei in vederea iIntocmirii
planurilor de reparatii;

intocmeste si raporteaza organelor superioare darile de seama statistice solicitate , la
termenul respectiv;

rezolva problemele privind concesionarea de terenuri aparfinand domeniului public sau
privat al municipiului Félticeni;

organizeaza intalniri, simpozioane, concursuri, ce au ca scop o crestere a activitatii de
arhitecturda si urbanism In municipiu, dezvoltarea acestuia conform standardelor
europene si aspiratiilor particulare ale oamenilor locului;

urmareste realizarea unei bune colaborari intre Primarie, Prefectura, Consiliul Judetean,
cadastru imobiliar, centrele de proiectare sau alti factori implicati, pentru realizarea unei
activitati corespunzatoare pe linie de urbanism;

controleaza si sprijind aplicarea masurilor de conservare a ariilor i monumentelor
naturii ;

pentru executarea de lucrari publice, din bugetul local, reparatii capitale, asigura
asistenta tehnica si receptionarea lor;

verifica respectarea diciplinei in constructii, aplicand, potrivit legii, sanctiuni in cazurile
de contraventie constatate;

se preocupa de organizarea mobilierului stradal; chioscuri, tonete, firme , reclame,
afisaje, amplasamemte, lucrari de artd plasticd, facand propuneri pentru intretinerea de
proiecte pentru Tmbundtdtirea esteticii urbane;

propune si comanda studii de specialitate privind protejarea, racordarea, restaurarea si
conservarea constructiilor reprezentand arhitecturd de arta si cultura;

sesizeazd §i aduce la cunostintd primarului si viceprimarului neconcordantele din
teritoriu, solicitand aprobarea de masuri;

executd orice alta dispozitie legala data de primar si1 viceprimar;

urmarirea intocmirii documentatiei pentru contractarea proiectarii §i respectiv. a
executiei lucrdrilor cuprinse in lista anexa a bugetului local, inclusiv pregatirea
licitatiilor;

urmarirea executiei lucrarilor contractate in conformitate cu atestatul de diriginte de
santier;

intocmirea documentatiei privitoare la lucrarile de investitii si reparatii cerute de

institutii abilitate;
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initierea si dezvoltarea unor contracte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte
de dezvoltare locala;

eleborarea cu institutiile implicate a unor prognoze si programe de dezvoltare
economico — sociale si supunerea acestora spre aprobare Consiliului local al
municipiului Falticeni;

rezolvarea problemelor privind concesionarea de terenuri apartinand domeniului
public sau privat al municipiului Falticeni;.

stabileste cele mai eficiente solutii functionale si constructive privind amplasarea
investitiilor;

conciliaza divergentele la contractele de antrepriza ivite Intre beneficiarul investitiei,
executant §i proiectant;

organizeaza si rdspunde de receptia obiectivelor din proiect cu respectarea legislatiei in
vigoare;

colaboreaza cu centrele bugetare din subordinea Primariei in vederea intocmirii
planurilor de reparatii;

culegerea de informatii si primirea documentelor aprobate care justifica necesitatea si
oportunitatea inscrierii in lista de investitii a cheltuielilor de capital;

inscrierea in programul de investitii a cheltuielilor de capital care intrunesc conditiile
legale pentru a fi inscrise in program, supunerea acestora analizei comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local;

deschiderea finantdrii pentru obiectivele prevazute in programul de investitii si
urmarirea cheltuieliulor fondurilor pentru a asigura incadrarea in alocatiile aprobate;
intocmorea temelor de proiectare pentru obiectivele noi de investitii, pe baza planurilor
urbanistice aprobate, supunerea acestora aprobarii ordonatorului de credite;
participarea in comisiile de analiza a ofertelor pentru efectuarea achizitiilor proiectarii
si executiei investitiilor publice;

analiza documentatiilor tehnico — economice ale investitiilor publice, intocmirea
documentatiilor pentru avizarea si aprobarea acestora,;

confirmarea pe documentele de plata a cheltuirii sumelor de platd pentru obiective
prevazute in programul de investitii n limita prevederilor acestuia si conform
contractelor incheiate;

colaborarea cu Consiliul Judetean pentru asigurarea si urmarirea cheltuirii fondurilor

din bugetul de stat care se alocd prin Consiliul Judetean;
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= primirea documentatiilor pentru fundamentarea necesitatii si oportunitatii alocarii de
fonduri de investitii pentru regiile subordonate Consiliului Local;

= comunicarea alocarii de fonduri pentru cheltuieli de natura investitiilor catre regiile
subordonate Consiliului Local;

= organizarea receptiilor obiectivelor de investitii, primirea cartii tehnice a constructiilor,
predarea obiectivelor in exploatare si administrare dupa finalizare;

» intocmirea documentatiilor pentru aprobarea scoaterii din functiune a unor mijloace
fixe pe baza documentelor justificative si a datelor furnizate de cei care le-au exploatat;

= colaborarea cu ANL pentru realizarea lucrarilor de viabilitate a terenurilor aferente
locuintelor pe care le realizeaza agentia;

= colaborarea cu institutiile publice de interes local, stabilite prin legea bugetului de stat,
ale caror investitii sunt finalizate din bugetul local si aprobarea de Consiliul Local;

= solutionarea corespondentei referitoare la obiectivele de investitii ale municipiului
aprobate prin programe anuale;

= urmareste si coordoneaza activitatea de natura tehnica pentru proiectele privind
utilizarea eficientd a energiei, reabilitarea termicd a cladirilor pe raza municipiului;

= Intocmeste documentatia necesara achizitiei serviciului de expertiza tehnica pentru
imobilele a caror platd se face din fonduri alocate de la bugetul local si alte fonduri
constituite conform legislatie;

= urmareste derularea contractelor serviciului de expertiza tehnica pentru imobilele a
caroro plata se face din fonduri alocate de la bugetul local si alte fonduri constituite
conform legislatiei;

= indeplineste si alte sarcini si atributii ce decurg din actele normative sau sunt transmise

de conducerea Primariei .

Sinteza activitatii in anul 2022

1. Autorizatii de construire eliberate = 170

2. Certificate de urbanism eliberate = 561
3. Documentatii de urbanism avizate si aprobate:
- Plan Urbanistic de Detaliu = 2

- Plan Urbanistic Zonal =1
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4. Procese-verbale de receptie lucrari de constructii = 136

5. Procese-verbale de receptie la terminarea lucrarilor pentru permisele de intervengie =

6. Adeverinte de nomenclator stradal = 165
7. Procese-verbale de constatare si aplicare a contraventiilor = 1

8. Urmidrirea disciplinei in constructii — deplasari in teren si verificarea respectarii

documentatiilor care au stat la baza emiterii autorizatiilor de construire.

9. Raspunsuri date la adresele inaintate de Institutia Prefectului, Consiliul Judetean, alte

institutii si persoane fizice.

10. Participarea ca reprezentanti din partea administratiei locale, in comisiile de receptie la

terminarea lucrarilor, pentru investitiile si reparatiile finantate de la bugetul local.
11. Lucrari de constructii executate sau in curs de executie:

e Confectionare si montaj gard protectie pentru scoli si gradinite, in municipiu Falticeni;
e Reabilitare retea canalizare str.Dumbrava Minunata, municipiul Falticeni;

e Reabilitare retea canalizare str.Soldat Nedelcu, municipiul Falticeni;

e Reabilitare retea de apa str.Campului, municipiul Falticeni;

e Reabilitare str. Armatei — tronson II, municipiul Falticeni.

12. Raspunsuri date la adresele 1naintate de Institutia Prefectului, Consiliul Judetean, alte

institutii si persoane fizice.

13. Participarea ca reprezentanti din partea administratiei locale, in comisiile de receptie la

terminarea lucrarilor, pentru investitiile i reparatiile finantate de la bugetul local.

DIRECTIA TEHNICA

1. SECTOR INTRETINERE, TRANSPORT, REPARATII

- Montat 50 banci in asociatiile de proprietari si pe domeniul public;
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- Reparatii si montare 45 cosuri de gunoi, in asociatiile de proprietari si pe domeniul public;
- Montat garduri de protectie delimitare spatiu verde 1.73x2 m — 250 ml

- Reparat gard ornamental pe scuarurile cu flori si alei — 40 ml.

- Efectuat marcaje la parcari si treceri de pietoni

- Intretinere jardiniere pe 3 nivele - 20 buc;

- Montare jardiniere simple tip container — 20 buc.;

- Montat indicatoare rutiere si stalp aferent de sustinere cu sistem antirotatie - 98 buc.

- Reparatii limitatoare de viteza -74 buc.

- Confectionare si montare indicatoare “Zona parcare cu plata” - 24 buc;

- Reparatii bariere gabarit pentru inaltime - 1 buc.;

- Balastare strazi — 1500 t.;

- Demontat, montat si vopsit glisiere pe strada Plesesti Gane, Plugari, E 85, Sucevei;

- Reparat si vopsit podurile de pe str. Plesesti Gane, 2 Graniceri (la iesirea spre Roman);
- Vopsit bordurile de la sensurile giratorii

- Intretinerea centralelor termice ale Primariei Falticeni

- Reparatii cosuri si banci stradale deteriorate

- Reparatii si intretinere a utilajelor din dotare

- Reparatii si intretinere la parcurile de joaca

- Intretinere perimetru Baza de agrement “Nada Florilor” si Parc aventura (plantare copaci
ornamentali - 12 buc; scoarta decorativa - 96 saci / 60I; erbicid Roundup clasic Pro 11 - 95
buc; ingrasamant NPK 15 - 1000 kg, gazon — 400 mp)

- Confectionat i montat balustrade risc pe str. Plesesti Gane (pod), Sucevei
- Inlocuire stalpi deformabili antiparcare — 48 buc.

- Reparatii glisiere 20 buc./6m. intrare oras dinspre Roman
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- Montare oglinzi rutiere - 2 buc.

- Inlocuire covorase cauciuc deteriorate la locurile de joaca - 120 mp

- Montare panouri flash pentru semnalizare sensuri giratorii - 2 buc.

- Reparatii tribuna Stadion “Constantin Jamaishi”

- Foreza pentru sapaturi

- Vopsitorie fantani arteziane - Piata civica si Piata Mihail Sadoveanu;

- Confectionare si montare poartd acces auto si pietonal Stadion C. Jamaischi;
- Confectionare si montare gard pe scuar (rosu si alb) — 150 ml;

- Reparatii puncte colectare gunoi menajer — str. Ana Ipatescu, Plesesti Gane, Botosanilor;
- Reparatii sistem colectare ape pluviale — sectie Pediatrie

- Reparatii sistem apa-canal Gradinita Pinocchio;

- Reparatii si imprejmuire groapa de gunoi.

2. ACHIZITII:

- Plase gard verde 1.73x2 m— 250 buc;

- Set scule cu acumulator DeWalt — 2buc.

- Masina de gaurit portabila DeWalt — 1 buc.

- Aspersor mobil tip Rollcar — 2 buc.

- Gazon select sac 20 kg — 12 buc;

- Vopsea alba pentru marcaje — 540 kg + diluant aferent
- Tuia - program propriu UAT Falticeni — 2000 buc.

- Panselute - 20.000 buc.

- Rampa auto aluminiu — 1 buc.

- Ciocan demolator - 1 buc.

- Motoferastrau Husqvarna — 545 Rx — 3 buc; 535 Rx — 2 buc; 522 HDR 75 X — 1 buc;
- Despicator busteni — 1 buc;

- Flori jardiniere — 1200 buc;
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- Indicatoare rutiere — 116 buc.

- Vopsea intretinere mobilier stradal — 280 Kkg;

- Pulverizator 2in 1 GP — 2 buc;

- Acumulatori 12 V treceri de pietoni — 15 buc;

- Gazon umbra sac 20 kg. — 10 buc;

- Betoniera Limex 190 1 - 2 buc;

- Dotari corp cladire nou (TV Samsung, frigider 2 usi Arctic, laptop Acer Aspire,
multifunctional laser Brother, cuptor microunde Toshiba)

. INVESTITIIL:

]

Autoutilitare Citroen Jumper;
Masina de tuns gazon IC 353 AWD;
Tractor TC 242 T.

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI FALTICENI

Secretarul general al municipiului Falticeni, functionar public de conducere, asigura
respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative,
stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului, continuitatea conducerii si

realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora.

Activitatea secretarului municipiului Falticeni se desfasoara in contextul prevederilor
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, precum si a altor

acte normative speciale in baza carora se asigura continuitatea serviciilor publice locale.

La nivelul institutiei, secretarul general al municipiului coordoneaza mai multe
sectoare de activitate, si anume: Directia de asistentd sociald, compartimentul registru agricol,
compartimentul arhivd si Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor in

componenta caruia se afla si compartimentul stare civila.

In anul 2022, Consiliul Local al municipiului Falticeni s-a intrunit in 29 de sedinte, din
care 12 sedinte ordinare si 17 extraordinare. Au fost adoptate 257 hotarari, dintre acestea 93

fiind cu caracter normativ.

In exercitarea mandatului potrivit competentelor previzute de lege, in anul 2022,
primarul municipiului Falticeni, in calitatea sa de sef al administratiei publice locale, a emis

un numar de 1175 dispozitii, cu caracter normativ sau individual.
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Precizam ca toate actele administrative emise de primar sau adoptate de consiliul local
au fost avizate de legalitate de catre Institutia Prefectului — Judetul Suceava, astfel

neexinstand cazuri de revocare a acestora.

In ce priveste aplicarea Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, cu modificarile si
completarile ulterioare, toate cele 278 notificari au fost solutionate prin dispozitia primarului
municipiului Félticeni, parte dintre acestea fiind contestate Tn conditiile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare,
secretarul general al municipiului Falticeni 1indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:

-avizeaza proiectele de hotardri si contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile
primarului si hotérarile consiliului local;

-participa la sedintele consiliului local;

-asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;

-coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si
a dispozitiilor primarului;

-asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor administrative emise;

-asigura procedurile de convocare a consiliului local, comunicarea ordinii de zi si
intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local,

-asigurd pregdtirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

-poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia
functioneaza;

-poate propune primarului, Inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local;

-efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, a

consilierilor locali;
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-numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de
sedintd cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a
consiliului local;

-asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

-urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sd nu ia
parte consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza
presedintele de sedinta cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute
de lege in asemenea cazuri;

-certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

-alte atributii prevazute de lege sau date prin acte administrative de consiliul local si

de primar.

SERVICIUL JURIDIC
Serviciul juridic este structurat pe trei compartimente, respectiv. compartimentul

juridic, compartimentul fond funciar si compartimentul informatica.

Compartimentul juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului este format din
trei consilieri juridici definitivi.
Activitatea compartimentului juridic in anul 2022 a constat in:

- reprezentarea Municipiului Falticeni in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecata
(Judecitorie, Tribunal, Curtea de Apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie), intocmirea
documentelor necesare in procesele in care a fost parte, privitoare la cauze din domenii
variate: litigii din domeniul contenciosului administrativ si fiscal, comercial, litigii privind
masurile reparatorii acordate in temeiul Legii nr. 10/2001 si ale celor de fond funciar, cele
referitoare la procedura insolventei In care Municipiul Falticeni are calitatea de creditor,
actiuni in constatare, actiuni in rezilierea contractelor privind spatiile locative si evacuari,
litigii privind achizitiile publice, actiuni in constatare, plangeri contraventionale etc.;

- asigurarea consultantei juridice pentru compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului;

- reprezentarea institutiei in fata altor autoritai sau institutii publice;

- ducerea la indeplinire a unor hotarari de consiliu local, prin dispozitia primarului;
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- reprezentarea institutiei la notariat pentru incheierea de contracte in forma autentica
sau acte privind dreptul de dispozitie ori administrare apartinand autoritatilor publice locale;

- avizarea pentru legalitate a contractelor 1n cadrul carora institutia este parte, precum
si a altor acte juridice Intocmite de alte compartimente pentru care se solicita acest aviz;

- reprezentarea institutiei in fata mediatorilor in cadrul procedurii de informare privind

avantajele medierii.

Sinteza activitatii desfasurate in anul 2022:

In perioada 01.01.2022 — 31.12.2022, cauzele care s-au aflat pe rolul instantelor de
judecata (Judecatoria Falticeni, Tribunalul Suceava, Curtea de Apel Suceava, Inalta Curte de
Casatie si Justitie), in diferite grade de jurisdictie, au avut un numar de 187 de termene de
judecata.

-Dosare solutionate - 54

-Dosare pe rol - 62

COMPARTIMENTUL INFORMATICA

Obiectivul general urmaérit: imbunéatatirea sistemului informational al institutiei.
Obiectivele specifice:

e realizarea unui sistem informatic integrat pentru fluidizarea circuitului informatiei la
nivel institutional;
cetatenilor, mediului de afaceri, etc;

e Tmbunatatirea fluxului informational rapid si eficient, necesar procesului decizional;

e Utilizarea mijloacelor moderne de comunicatie.

Pentru realizarea obiectivelor asumate principalele activitati desfasurate in 2022 au fost:

Actualizarea §i remodelarea, cu ajutorul furnizorilor, a sistemului integrat de
management a resurselor financiare, materiale si umane avand urmatoarele module:
contabilitate bugetard (evidenta mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a materialelor,
contabilitate generald, executie bugetard), buget, salarii precum si impozite si taxe si registrul

agricol functie de modificarile legislative aparute si a cerintelor utilizatorilor finali.
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Refacerea retelei informatice a primdriei prin proiectarea retelei de calculatoare urmata
de recablare, montarea prizelor de retea, instalarea switch-urilor si routerelor, configurarea

serverelor.

Asigurarea legalitatii utilizarii aplicatilor in cadrul tuturor compatimentelor si

birourilor Primariei Municipiului Falticeni.

Imbunititirea sistemului informatic prin extinderea functiunilor softului existent si
inlocuirea unor module pe de o parte pentru securizarea datelor iar pe de alta pentru usurarea

muncii operatorilor:

e asigurarea actualizarilor periodice a programul de impozite si taxe si a programul
legislativ in colaborare cu producitorii respectivelor soft-uri;

e adaptarea softului realizat de biroul de specialitate la modificarile legislative si la
cerintele utilizatorilor de la serviciul de asistenta sociala si serviciul de urbanism.
Gestionarea informatiilor primite prin e-mail prin directionarea acestora spre birourile

de specialitate precum si trimiterea raspunsurilor catre solicitanti.

Actualizarea site-ului primariei - www.falticeni.ro.

Furnizarea serviciilor de tip e-administratie furnizate populatiei:

e furnizarea de formulare online;
e furnizarea documentelor si informatiilor de interes public;
e publicarea informatiilor cu privire la taxele si impozitele locale;
e publicarea proiectelor de hotarare si a hotararilor Consiliului Local;
e informatii cu privire la serviciile oferite de primarie;
Prin inrolarea Primariei Municipiului Falticeni in Sistemulului national electronic de
platd online a taxelor si impozitelor utilizdnd cardul bancar — SNEP, impozitele si taxele

locale pot fi platite si online prin ghiseul.ro.

Acordarea de asistenta tehnica hard si soft birourilor din cadrul Primariei. In acest sens
s-au efectuat interventii de naturd tehnicd pentru conectare echipamente, schimbari piese,
instalari si reinstaldri de soft de baza, devirusari calculatoare. De asemenea s-a asigurat
asistenta tehnica hard si soft pentru aplicatiile in exploatare, recuperari baze de date, s-au
efectuat reorganizari, arhivari, salvari de baze de date. S-a pus la dispozitia functionarilor

publici documentatia necesara pentru utilizarea eficientd a pachetului Office, tipizata dupa
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cerintele de examinare ECDL. De asemenea utilizatorii care au solicitat sprijin in asimilarea

informatiilor de naturd informatica li s-a acordat asistenta.

S-au realizat machete pentru diverse materiale de promovare (diplome, afise, pliante,
invitatii), necesare pentru buna desfasurare a manifestarilor culturale si artistice organizate de

catre municipalitatea falticeneana.

De asemenea s-a continuat modernizarea sistemului de supraveghere video a
intersectiilor din municipiul Falticeni in scopul fluidizarii traficului si a cresterii sigurantei
rutiere. S-au instalat sisteme de supraveghere si in Piata Nada Florilor. In baza cererilor ficute
de Politia Municipiului Falticeni sau de catre cetdteni se furnizeaza fisiere in format video
pentru rezolvarea unor situatii deosebite aparute pe raza municipiului Falticeni. La Baza de
agrement ,Nada Florilor” s-a realizat un sistem de supraveghere video pentru paza

obiectivului.

In baza Hotararii privind aprobarea Regulamentului de atribuire a locurilor de parcare
in municipiul Falticeni si a tarifelor aferente acestora, in anul 2022 s-a continuat actualizarea
bazele de date cu privire la solicitarile cetatenilor privind atribuirea parcarilor de resedinta
precum si a contractelor semnate in acest sens. Totodata s-au evidentiat in bazele de date si
cererile de reziliere ale contractelor la cererea cetatenilor care s-au mutat, au vandut masina

sau apartamentul, urmand ca locul de parcare astfel eliberat sa fie atribuit altui solicitant.

Activitatile desfasurate au drept scop atdt cresterea gradului de transparentd si
apropierea administratiei locald de cetateni prin dezvoltarea sistemului informatic de e-

administratie cat si eficientizarea si usurarea muncii personalului primariei.

COMPARTIMENT FOND - FUNCIAR

Raspunsuri cereri cetateni — 50

Réspunsuri ca urmare adreselor primite de la Institutia Prefectului , instante judecatoresti si

alte institutii - 21
Deplasari in teren Tn urma sesizarilor si reclamatiilor primite de la cetateni - 25

Intocmirea de situatii privind aplicarea legilor fondului funciar - 9
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Urmarirea lucrarilor de intretinere si imbunatatire a pajistilor aflate in domeniul privat al
municipiului Falticeni, concesionate Asociatiei Utilizatorilor de pasune ,,Florina” Falticeni

(bilunar in perioada aprilie — octombrie) -14
Avizari planuri parcelare n vederea inscrierilor in cartea funciara - 16

Eliberari documente privind categorii de folosinta, amplasament, drept de proprietate a

terenurilor, etc — 16
Relatii cu publicul — luni vineri, orele 9.00-15.00
Fise proces-verbal de punere in posesie In vederea emiterii titlurilor de proprietate - 6

Sedinte de lucru ale comisiei pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra

terenurilor -12
Sedinte de lucru cu Asociatia Crescatorilor de animale ,,Florina” Falticeni — 1

Initiere lucrari de inregistrare sistematica a imobilelor prin Programul National de Cadastru si

Carte funciara - 2 sectoare, 240 imobile.
COMPARTIMENTUL REGISTRU AGRICOL - ARHIVA

Compartimentul Registru Agricol — Arhiva functioneaza in subordinea directa a

Serviciului Juridic.
CADRUL LEGAL

Activitatera compartimentului Registru Agricol —Arhiva este reglementata prin

prevederile urmatoarelor acte normative:

- Ordonanta de Guvern nr. 28/2008, privind registrul agricol aprobatd prin Legea
98/2009 cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Hotararea Guvernului nr. 218/2015 privind registrul agricol pentru perioada 2015-
2019;

- Ordinul Ministrului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale nr. 734 din 29 aprilie 2015
privind 2015 aprobareaNormelor tehnice de completare a registrului agricol pentru
perioada 2015-2019 (publicat in M.O. nr. 675 din data de 4 septembrie 2015) ;

- Legea Apiculturii nr. 383/2013 ;
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- Ordonanta Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberdrii certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatilor publice centrale si locale modificatd si
completata ;

- Legea 145 din 21 octombrie 2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a
pietei produselor din sectorul agricol modificata de Legea nr. 87/2016 si Legea nr.
170/2017 ;

- Ordin nr. 1846 din 28 noiembrie 2014 privind punerea in aplicare a prevederilor
art. 5, alin (1) din Legea 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a
pietei produselor din sectorul agricol modificat de Ordinul nr. 274/5864/2017 ;

- Ordin nr. 20 din 13 ianuarie 2015 privind punerea in aplicare a prevederilor art. 9
alin.(1) din Legea 145/21.10.2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a
pietei produselor din sectorul agricol ;

- Ordin nr. 1565 din 18 iunie 2015 pentru modificarea Ordinului ministrului
agriculturii si dezvoltarii rurale si al ministrului dezvoltarii regionale si
administratiei publice nr.20/208/2015 privind punerea in aplicare a prevederilor
art. 9 alin.(1) din Legea 145/2014 ;

- Ordinul nr. 275/5863/2017 pentru modificarea Ordinului ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale si al ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice
nr.20/208/2015 privind punerea in aplicare a prevederilor art. 9 alin.(1) din Legea
145/2014 ;

- Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, modificata si completata ;

- Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltdrii rurale nr.619/2015 pentru aprobarea
criteriilor de eligibilitate ;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2015 pentru aprobarea schemelor de plata
care se aplica in agricultura in perioada 2015-2020 ;

- Titlul IX din Legea 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Secretarul localitatii, coordoneaza, verifica si raspunde de modul de completare
si tinere la zi a registrului agricol.

Orice modificare a datelor Inscrise in registrul agricol se face numai cu acordul scris al

secretarului localitatii.
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ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI

- Completarea sub indrumarea secretarului Primariei a registrului agricol pe suport de
hartie si in format electronic, in baza prevederilor O.G. nr. 28/2008 privind registrul
agicol aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 98/2009, a H.G. nr.
218/2015 privind registrul agricol pentru perioada 2015-2019,0.M.A. nr. 734 din 29
aprilie 2015 privind aprobarea normelor tehnice de completare a registrului agricol

pentru perioada 2020-2024 1a datele si perioadele stabilite.

- Comunicarea catre compartimentele de resort a oricaror modificari referitoare la
terenuri, la categoria de folosinta a acestora, la cladirile, la mijloacele de transport sau
la orice alte bunuri detinute in proprietate sau in folosinta, dupad caz, de naturd sa
conducid la modificarea oricaror impozite si taxe locale prevazute de titlul IX din

Codul fiscal.

- Inregistrarea numarului de gospodarii ale populatiei, de cladiri cu destinatia de
locuintd si constructii-anexe, mijloace de transport cu tractiune mecanica si/sau

animald, precum si de utilaje si instalatii pentru agricultura si silvicultura.

- Completarea registrului agricol cu privire la modul de folosintd a terenurilor,

suprafetele cultivate cu principalele culturi, numarul de pomi fructiferi.

- Evidentierea in registru agricol a efectivelor de animale pe specii si categorii
existente la inceputul fiecarui an, evolutia anuald a efectivelor de animale din

gospodariile populatiei.

- Intocmirea proceselor verbale 1in vederea eliberdrii atestatelor de producator si a

certificatelor de comercializare la cererea cetdtenilor

- Intocmirea atestatelor de producator si a carnetelor de comercializare pe baza datelor

din registrul agricol si tinerea evidentei acestora.

- Colectarea de informatii prin sondaj de la gospodarii cu privire la productia vegetala,

animald, precum si cu privire la productia apicola si efectivul de familii de albine.

- Efectuarea cu aprobarea secretarului primariei a operatiunilor din registrul agricol,

deschiderea de partide noi, completari, addugiri, modificari de orice fel pe baza
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documentelor oficiale prezentate ( titluri de proprictate, acte de partaj, vanzari-

cumparari, donatii, schimburi terenuri, contracte arenda terenuri.)

- Asigurd indeplinirea prevederilor Hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor

emise de primarul municipiului privind functionarea registrului agricol.

-inifiaza $i organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor in cadrul

Primariei Municipiului Falticeni

-asigurd legdtura cu Directia Arhivelor Nationale Suceava in vederea verificarii si

confirmarii nomenclatorului
-urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor

-verificda i preia de la compartimente pe baza de inventare,dosarele
constituite,intocmeste inventare pentru documentele fara evidentda aflate in
depozit,asigurd evidenta tuturor documentele intrate si iesite din depozitul de arhiva,pe

baza registrului de evidenta curenta.

- seful compartimentului de arhiva este secretarul comisiei de selectionare si, in
aceasta calitate, convoaca comisia In vederea analizarii dosarelor cu termene de
pastrare expirate si care, in principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind
nefolositoare; intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de
catre Arhivele Nationale; asigura predarea integrala a arhivei selectionate la unitatile
de recuperare;

- cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor
solicitate de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in
vigoare;

- pune la dispozitie, pe baza de semnatura, si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verifica integritatea documentului
imprumutat; dupa restituire, acestea vor fi reintegrate la fond,

- organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor
Legii Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva;
solicita conducerii unitatii dotarea corespunzatoare a depozitului (mobilier, rafturi,
mijloace P.S.I. s.a.): informeaza conducerea unitatii si propune masuri in vederea

asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;
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- pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu
prilejul efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;
- pregateste documentele (cu valoare istorica) si inventarele acestora, in vederea

predarii la Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale.

ACTIVITATI DESFASURATE N ANUL 2022

In anul 2022, activitatea functionarilor din cadrul compartimentului registru-agricol-

arhiva a fost axata pe:

- Completarea 1n cele 72 registre agricole in format hartie pentru anul 2022 a
tuturor capitolelor care au necesitat completari sau modificari;

- Solutionarea cu promtitudine si in termenele prevazute de lege a circa 650 cereri
ale cetdtenilor privind inregistrarea/radierea in/din registrul agricol conform
documentelor legale prezentate si modificari cu privire la terenuri, constructii,
animale, mijloace de transport cu tractiune mecanica si/sau animald, instalatii
pentru agriculturd si  silvicultura cat si  comunicarea modificarilor
compartimentelor de resort;

- inregistrarea constructiilor noi,modernizari, extinderi, demolari edificate/demolate
in baza autorizatiilor de construire/demolare si a proceselor verbale de receptie la
terminarea lucrarilor in numar de 60;

- S-au inregistrat un numar de 16 contracte de arendd(cu verificarea ca suprafetele
arendate sunt Inregistrate in registrul agricol) in registrul special de evidenta a
contractelor de arenda;

- In anul 2022, au fost intocmite si eliberate un numir de 7 atestate de producitor si
7 carnete de comercializare, activitate ce presupune vizitarea gospodariilor
solicitantilor si completarea proceselor verbale in urma verificarii utilizarii
suprafetelor de teren, precum si existenta culturilor,produselor, productiilor
estimate si cantitdtile destinate comercializarii cu respectarea legislatiei in vigoare,

- S-au intocmit si eliberat la cererea cetdtenilor cu respectarea prevederilor legale
adeverinte cu suprafetele de teren, animalele inscrise in registrul agricol necesare
la A.L.O.F.M. Falticeni, medic de familie,spital. C.A.S., institutii de invatamant,

cantina sociald,(725 adeverinte) si la A.P.I.A Falticeni (215 adeverinte);

93



- In vederea emiterii cartilor de identitate s-au eliberat la cererea cetatenilor citre
Serviciul comunitar de evidentd a persoanelor un numar de 920 adeverinte care
atesta calitatea de titular a imobilelor tip locuinta situate in municipiul Falticeni,

Centralizarea datelor pe Municipiul Falticeni se face in urmatoarele perioade :

A) INTRE 05 IANUARIE si ultima zi lucriitoare a lunii februarie, pentru datele
privind:
- membrii gospodariei
- terenul aflat in proprietate/folosinta
- cladirile si  mijloacele de transport cu tractiune animald si mecanica,
masinile,utilajele si instalatiile pentru agricultura si silviculturd;

- Efectivele de animale existente in gospodarie/unitatea cu personalitate juridicd la
inceputul fiecarui an, precum si modificarile intervenite in cursul anului precedent in
efectivele de animale pe care le detin ca urmare a vanzarii-cumpararii, a produsilor
obtinuti, a mortii sau sacrificarii animalelor ori a altor intrari/iesiri;

B) INTRE 01 si ultima zi lucritoare a lunii mai

datele privind categoria de folosintd a terenului, suprafetele cultivate, numarul

pomilor in anul agricol respectiv.

C)Persoanele fizice si juridice au obligatia sa declare date, pentru a fi inscrise in registrul

agricol, si in afara acestor termenelor prevazute la lit.a) si b),in termen de 30 de zile de la

ap

aritia oricarei modificari.
- Intocmirea Nomenclatorului Arhivistic al Primariei Municipiului Falticent;
- Selectionarea documentelor cu termene de pastrare expirate;

- Inventarierea documentelor apartinand compartimentelor si serviciilor Primariei

Municipiului Falticent;

-Eliberarea unui numar de 17 raspunsuri si adeverinte cu salariul, sporurile si alte
drepturi salariale,pentru persoanele care au lucrat la CAP Falticeni,A.E.I.P.1. Falticeni,

Asociatia Pomicold Falticeni si Primaria Municipiului Falticeni.

94



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMPONENTA DIRECTIEI
Directia de Asistentd Sociala are urmatoarea componenta:

- un director executiv - studii superioare - Master in Consiliere psihosociala si reintegrare prin
probatiune, Facultatea de psihologie, asistenta sociald, sociologie, Universitatea Petre Andrei

din Jasi.
- doi inspectori superiori — studii superioare psihologie si asistenta sociala

- un inspector superior — master - Probatiune, mediere si asistentd sociald a victimelor

infractiunilor;
- un inspector principal cu studii in domeniul asistentei sociale.
- un asistent social — studii superioare asistenta sociala
- un psiholog — master- psihologie clinica si psihoterapie
- un referent principal — studii medii
- un mediator sanitar
- un consilier pe probleme ale minoritatilor rrome
- doi medici — studii superioare
- noua asistenti medicali — studii medii
In subordinea directd a DAS Filticeni functioneaza Cantina de Ajutor Social.
Cantina de ajutor social are urmatoarea componenta:

- un administrator — studii medii

- un muncitor calificat — studii medii.

- doi Ingrijitori.

Conform organigramei, in cadrul primariei mun Falticeni, in subordinea DAS au fost angajati

un numar de 6 asistenti personali ai persoanelor cu handicap.
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OBIECTUL DE ACTIVITATE

Directia de Asistentd Sociald are ca obiectiv principal de activitate protectia sociald la
nivel comunitar, atat prin aplicarea unor acte normative, cat si prin colaborarea cu diverse

institutii private sau de stat si cu alti factori din societate.

Acest serviciu se confruntd cu un numar foarte mare de solicitari in cazul actiunilor de
divort, ajutoarelor publice judiciare, Inlocuirea amenzilor cu munca in folosul comunitatii cat

si a minorilor care savarsesc fapte antisociale.

Pe langa acestea, Asistenta Sociald a fost solicitatd sa asiste persoanele varstnice in
fata notarului public la incheierea contractelor de intretinere conform Legii nr.17/2000 privind

asistenta sociala a persoanelor varstnice.

Membrii DAS au fost solicitati si de organele de politie la audierea minorilor care au

savarsit diferite infractiuni.

In aceasta perioada Directia de Asistenta Sociala a efectuat anchete sociale referitoare

la persoanele cu nevoi speciale pentru incadrarea acestora intr-un grad de handicap.

Referitor la minorii institutionalizati s-au efectuat anchete sociale in vederea

reactualizarii dosarelor acestora sau reintegrarii In familia naturala sau largita.

Pe langa acestea, Asistenta Sociala prin compartimentul de autoritate tutelara a fost
implicatd si la Intocmirea dispozitiilor cu privire la incuviintari de acte juridice ce privesc

minorii.

Din luna august in urma publicarii OUG nr. 113/2022, privind unele masuri necesare
in vederea implementdrii Fondului de ajutor european destinat celor mai defavorizate
persoane - masuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mama - nou-nascut cele mai
defavorizate care beneficiaza de sprijin material pe baza de tichete sociale pe suport electronic
pentru nou-nascuti acordate din fonduri externe nerambursabile DAS desfdsoard activitati

privind acordarea acestui beneficiu solicitantilor eligibili.

Pentru punerea in aplicare a OUG nr. 20/2022 privind modificarea si completarea unor
acte normative, precum §i pentru stabilirea unor masuri de sprijin si asisten{d umanitara, la
nivelul DAS au fost procesate incepand din luna aprilie un numar aproximativ de 160 dosare

lunar.

96



Pentru a fi indeplinite toate aceste activitati a fost necesara deplasarea repetata pe teren
la domiciliul persoanelor solicitante, cat si efectuarea investigatiilor la diferite institutii pentru

rezolvarea fiecarui caz in parte.

Totodatd, angajatii  desfdsoara activitafi in cadrul serviciului concretizate in
inregistrarea si redactarea lucrarilor, scaderea acestora, indosarierea lor, iar la sfarsitul anului

arhivarea acestora, etc.

S-a colaborat cu Serviciul de ambulantd si cu Politia in vederea internarii sau

externarii bolnavilor aflati in evidenta DAS Falticeni.

La nivelul DAS Falticeni functioneazd o echipa mobild din componenta careia fac
parte opt persoane care, la solicitarea organelor de politie, intervine la cazurile de violenta in

familie.

COLABORARI

Primaria Falticeni, prin Directia de Asistentd Sociald a colaborat pe parcursul anului

2022 cu diverse unitati din municipiile Falticeni si Suceava:

1. Gradinita Speciald Falticeni in vederea:

- asigurarii copiilor cu dizabilitati locul care li se cuvine;
- Inlaturdrii prejudecatilor fata de acestia;

- integrarea eficinta a copiilor cu deficiente in unitatile de invatdmant normal
2. Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Suceva privind:
- Tmbunatatirea calitafii vietii si serviciilor acordate copilului cu dizabilitati;

scolarizdrii, combaterii discrimindrii §i respectarea dreptului la imagine;

3. Politia municipiului Falticeni privind:
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- prevenirea $i combaterea delincventei juvenile §i victimizdrii minorilor din mun.
Falticeni:

- organizarea $i executarea unor activitati de identificare a minorilor predispusi la
comiterea de fapte penale, monitorizarea si consilierea acestora;

- prevenirea si combaterea violentei domestice.

4. Parteneriat cu ONG ”Orfanii 2013” din Botosani cu rolul de a ajuta persoane si

familii din municipiul Falticeni aflate in situatii critice de viata.

ACTIVITATI

In cursul anului 2022, privind starea de sanitate a populatiei rrome mediatorul sanitar

al comunitatii s-a ocupat de:

- monitorizare unui numar de 420 de personae, privind starea de sanatate a acestora;

- accesul femeilor rrome la serviciile de sanatate, la serviciile de informare si consiliere

privind oportunitétile pe care le au la nivel local,

- s-a facilitat inscrierea femeilor rrome, copiilor si familiilor rrome, cazurile sociale

grave, la medicii de familie;
- inscrierea la cabinetul de planificare familiala;
- monitorizarea minorelor gravide si a copiilor cu grad ridicat de abandon.

Medicii scolari si asistentii medicali din cadrul cabineteleor de medicina scolard in anul

2022 au desfasurat activitati privind consultatii si tratamente dupa cum urmeaza:

- Consultatii - 760 dintre casre 334 pentru copii peste 15 vani si 426 pentru copii
pana la varsta de 14 ani

- Tratamente — 4838 dintre care 1399 pentru copii peste 15 ani si 1855 pentru cei
sub 14 ani.
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In cursul anului 2022 au fost procesate urmitoarele dosare privind beneficiile sociale:
ALOCATII DE STAT

- 199 dosare alocatie de stat pentru copiii nou nascuti in Romania;
- 61 dosare alocatie pentru copiii nascuti in tarile UE
Dosarele de alocatie de stat impreund cu borderourile sunt trimise lunar la AJPIS

Suceava pentru punerea in plata.
AJUTOR SOCIAL

- 17 dosare pentru persoanele care au solicitat, in anul 2022, ajutor social conform
L416/2001 cu modificarile si completarile ulterioare. De asemeni au fost intocmite
anchete sociale si completarea dosarelor conform prevederilor legale pentru
beneficiarii de ajutor social care deja se afla in plata din anii trecuti, respectiv 66
dosare.

Dosarele de ajutor social impreund cu borderourile sunt trimise lunar la AJPIS

Suceava pentru punerea in plata.
CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

In cursul anului 2022 de masa la cantina de Ajutor Social au beneficiat in medie un
numir de 40 personae. In anul 2022 au solicitat acest derept un nir de 10 familii. Dintre
beneficiarii meselor calde la Cantina de Ajutor Social un numar de 3 personae servesc masa

cu plata unei cote parti.
TICHETE DE GRADINITA

In anul 2022 au beneficiat lunar un numar aproximativ de 26 copii de prevederile
Legii 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind
din familii defavorizate, pentru care lunar se intocmesc borderouri, dispozitii, anchete sociale

si referate.
ALOCATII PENTRU SUSTINEREA FAMILIEI

- Sunt in platd un numar de 124 dosare pentru acordarea alocatiei pentru sustinerea
familiei dintre care 31 dosare pentru sustinerea fmiliei monoparentale;

- Inanul 2022 au fost depuse un numar de 47dosare pentru sustinerea familiei.
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- La toate dosarele de mai sus pe parcursul anului apar modificari in componenta
familiilor sau a veniturilor acestora, fapt care necesita o noua
cerere, 0 noud anchetd sociald si o procesare a noului dosar. De asemeni se fac

revizuiri la toate dosarele aflate in plata conform prevederilor legale.

- Dosarele de alocatie pentru sustinerea familiei, Impreuna cu borderourile sunt

trimise lunar la AJPIS Suceava pentru punerea in plata.

APLICAREA PREVEDERILOR OUG 111/2010

- In cursul anului 2022 au fost depuse un numar de 187 solicitari pentru concediu de
crestere copil, un numar de 48 dosare stimulent de insertie, 11 dosare solicitare
indemnizatie crestere copil de la 3 la 7 ani pentru copii cu grad de handicap si
doua dosare de sprijin familial.

Pentru toate aceste solicitari au fost intocmite dosare si borderouri care au fost

trimise lunar la AJPIS pentru punerea in plata.

PERSOANE CU HANDICAP

- s-au efectuat 568 anchetele sociale solicitate de persoanele adulte cu handicap
precum si pentru minorii cu handicap in vederea revizuirii certificatelor de
incadrare in gard de handicap sau obtinerii de certificate noi;

- S-au intocmit actele in vederea monitorizarii copiilor cu grad de handicap;

- s-amonitorizat activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

- s-au intocmit dosarele necesare angajarii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap precum si dosarele pentru persoanele care au solicitat indemnizatie.

- La sfarsitul anului 2022 situatia privind Insotitorii persoanelor cu handicap precum
si plata indemnizatiilor pentru persoanele cu care au optat pentru aceasta a fost
urmatoarea:

o 66 persoane angajate ca insotitori personali dintre care 44 pentru persoane
adulte si 22 pentru minori;
o 193 indemnizatii pentru persoanele care au optat pentru acest beneficiu

dintre care 167 pentru persoane adulte.
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AJUTOARE PENTRU INCALZIREA LOCUINTEI IN PERIOADA
SEZONULUI RECE

- Pentru aplicarea prevederilor Legii 226/2021, stabilirea masurilor de protectie
sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie, lucratorii DAS au procesat un
numar de 192 dosare pentru acordarea acestor ajutoare familiilor care 1si Incalzesc
locuinta cu lemne, un numar de 457 dosare pentru persoanele care folosesc gaz
metan pentru incélzirea locuintei si un numar de 25 dosare pentru persoanele care

au solicitat ajutor la energie electrica.

OBIECTIVE PENTRU ANUL 2022

Imbunatatirea calitatii vietii si protejarea oamenilor constituie prioritatea numarul unu
a oricarei administratii. Multumirea comunitatii reprezinta si mulfumirea noastra ca persoane

mandatate sa gestionam starea sociald din municipiului Falticeni.

Factorul uman este esential si evolutia lui este urmarita indeaproape de noi pentru a putea

lua masurile necesare asigurarii echilibrului comunitatii noastre.

Din punct de vedere uman, municipiul Falticeni nu se diferentiazd cu mult de alte orase de
aceiasi marime fiind alcatuit dintr-o populatie majoritard romana si o minoritate roma. Spre
deosebire de alte localitati unde trdiesc mai multe etnii, municipiul nostru se caracterizeaza

printr-o convietuire pasnica, fara conflicte sau discriminari majore.

In domeniul asistentei sociale avem ca obiectiv realizarea de servicii profesionalizate,
specializate de protejare a persoanelor, grupurilor si comunitatilor cu probleme speciale aflate
in dificultate, care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii, un mod
normal si decent de viata.

Calamitati naturale, incendii, pierderea locului de munca sau a ajutorului de somaj, familii
dezbinate, lipsa de informatii, dezorientarea sociala si saracia, toate acestea sunt problemele
carora noi incercam sa le raspundem prin aceasta structura.

Suntem multumiti ca cetatenilor nostri defavorizati le asigurdm un trai minim dar am fi si
mai multumiti dacd macar jumatate din cei care apeleaza acum la asistenta sociald ar deveni
independenti financiar si social.

Pornind de la aceasta realitate, consider ca serviciile publice implicate trebuie sa ia masuri

s1 sd pregdteasca personalul pentru a fi capabili sa actioneze in astfel de situatii.
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Angajatii DAS trebuie sd dezvolte asistenta in domeniul familiei atat pentru Incurajarea
casatoriilor dar si pentru prevenirea violentei sau a abandonului familial si ma refer aici, in
mod deosebit la copiii cu parinti plecati din tara, care sufera din lipsa afectiunii. Copiii nostri
nu sunt consumatori de droguri si pugini dintre ei sunt delicnventi, unii dintre ei sunt singuri
si risca sa ajunga in anturaje de proasta calitate.

Masurile cerute de aceste probleme sunt in planul nostru pe urmatorul an respectiv:

e S3& realizam o bazad de date cu acesti copii cu sprijinul institutiilor de invatamant
din municipiu.

e Sa sprijinim intemeierea de familii si sd prevenim dezbinarea acestora. Dorim pe
viitor conlucrarea cu Biserica ortodoxa, deoarece preotii sunt promotorii sanatatii
morale a unei comunitdti. Dorim ca acestia sd vind In sprijinul familiilor
framantate de dezbinari, de violentd, de consumul de alcool, sau de probleme
datorate lipsurilor si sa contribuie alaturi de SPAS si de alte organizatii umanitare
la bunastarea morald a comunitatii noastre. Si poate atunci vom vorbi de un numar
de casatorii in crestere si de mai mulfi copii care sa asigure viitorul municipiului
Falticeni. Uneori nu este de ajuns sa asiguri bani trebuie sa vindeci sufletul.

e O altd problemd ce ne preocupa este problema varstnicilor. Suntem constienti ca
exista batrani care sufera din cauza singuratatii, care nu au un ajutor care sa le faca
cumparaturile sau cu care sa schimbe o vorba buna. Si aici trebuie depuse eforturi
comune Intre autoritdtile locale si reprezentantii societatii civile precum biserica si
voluntarii pentru a aduce alinare acestor oameni, pentru ca tinerii de azi vor fi
batranii de maine .

o Crearea unui refugiu pentru femeile victime ale violentei si a unui centru de

consiliere pentru abuzul de alcool care afecteaza din ce in ce mai mult familiile, ducand

la divort si instrdinarea copiilor.

Familia este nucleul de baza al societatii si trebuie sa devina centrul preocupdrilor noastre,
pentru ca o familie sdndtoasd moral si emotional creeaza premisele pentru o societate
armonioasa.Valorile familiale trebuie sa devina centrul actiunilor noastre atunci cand tratam
problemele sociale.

o Atragere de fonduri europene in domeniu social.

Modul de realizare al acestor deziderate poate fi structurat pe trei componente:

- parteneriat cu organizatiile nonguvernamentale,
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- voluntariat, atragerea de tineri voluntari care sa contribuie la dezvoltarea
comunitatii in care traiesc,
- identificarea de finantatori pentru proiectele mai complexe.
Institutiile care sunt invitate sa se aldture Directiei de Asistentd Sociala, pentru
realizarea acestor obiective sunt: Biserica, Scolile, Politia, organizatii si fundatii de

tineret sau umanitare, oameni de afaceri din mun. Falticeni.

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR
FALTICENI

In cursul anului 2022 Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Filticeni,
si-a desfagurat activitatea cu respectarea prevederilor legale si a dispozitiilor D.E.P.A.B.D.,
deservind pe linie de stare civila si evidenta a persoanelor cetatenii municipiului Falticeni si
pe linie de evidenta a persoanelor cetatenii localitatilor arondate serviciului: Baia, Bogdanesti,
Boroaia, Bunesti, Cornu-Luncii, Dolhasca, Dolhesti, Draguseni, Fantana-Mare, Forasti,
Hartop, Horodniceni, Malini, Preutesti, Radaseni, Rasca, Slatina, Vadu-Moldovei, Vulturesti,

in numar total de 125.837 persoane.

I. ACTIVITATI PE LINIE DE MANAGEMENT :

Au fost Intocmite urmatoarele documente de organizare si planificare In conformitate
cu Metodologia DEPABD nr. 26 din 13.12.2018, privind intocmirea documentelor pe linie de
management, organizarea activitdtii de evidentd a persoanelor si de stare civilda i
monitorizarea indicatorilor specifici care se transmit periodic la DEPABD, privind :

- Planul de activitati al anului 2022;

- Analiza de evaluare a activitatilor executate in anul 2021;

- S-au intocmit graficele privind planificarea zilnicd a lucratorilor care desfasoara
activitafi de lucru cu publicul in 2022;

- Permanent, au fost prelucrate cu lucratorii serviciului actele normative, dispozitiile
DEPABD, precum si temele de pregatire profesionald transmise de DJEP Suceava
intocmindu-se documentele formalizate in acest sens;

- Participarea la convocarile metodologice trimestriale organizate de D.J.E.P a sefului
serviciului;

- Permanent s-a actualizat avizierul serviciului;
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Permanent a fost organizatd si desfasuratd activitatea de primire in audientd a
cetatenilor;

S-au intocmit si transmis catre DJEP Suceava documentele privind monitorizarea
indicatorilor specifici de activitate prevazute de Metodologia DEPABD nr. 26 din
13.12.2018, privind intocmirea documentelor pe linie de management, organizarea
activitatii de evidentd a persoanelor si de stare civild si monitorizarea indicatorilor
specifici care se transmit periodic la DGEP, precum si alte metodologii de lucru, dupa
cum urmeaza:

Situatia zilnica a indicatorilor privind actele de identiatate, astfel, pentru evidentierea
activitagii S.P.C.L.E.P. Falticeni, zilnic au fost centralizati si raportati D.J.E.P.
Suceava, indicatorii privind numarul de carti de identitate, respectiv C.I.P. inmanate la
ghiseu ;

Statistica lunara a activitatii de evidenta a persoanelor aferenta anului 2022;

Au fost Intocmite situatiile privind rebuturile rezultate din procesarea datelor pentru
producerea cartilor de identitate-au fost inregistrate 19 rebuturi; situatiile au fost
intocmite la termenele stabilite in Planul de masuri;

Statistica principalilor indicatori pe linie de stare civila aferentd anului 2022;

Situatia privind alte activitati pe linie de stare civilad si a casatoriilor mixte desfacute
prin divort aferentd anului 2022;

Situatia privind casatoriile mixte aferentd anului 2022;

Analiza lunard a activitatii desfasurate de catre S.P.C.L.E.P. Falticeni pe linia punerii
in legalitate cu acte de identitate si acte de stare civila a cetatenilor de etnie roma
aferenta anului 2022;

A fost transmisa lunar situatia cu numarul formularelor srandard multilingve eliberate
conform Regulamentului UE 2016/1191 al Parlamentului European si al Consiliului
din 6 iulie 2016 privind promovarea liberei circulatii a cetdtenilor prin simplificarea
cerintelor de prezentare a anumitor documente oficiale in Uniunea Europeand si de
modificare a Regulamentului UE nr. 1024/2012 precum si a extraselor multilingve ale
actelor de stare civild eliberate In aplicarea Conventiei 16 din 8 septembrie 1976
referitoare la eliberarea certificatelor multilingve ale actelor de stare civild semnat la
Viena la data de 8 septembrie 1976 aferenta anului 2022;

Numarul persoanelor care au solicitat transcrierea certificatelor de stare civild in
registrele de stare civila romane, ca urmare a (re)dobandirii cetateniei romane aferenta

anului 2022;
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Analiza trimestriala a activitatii de punere in legalitate cu acte de stare civila si acte de
identitate a persoanelor asistate 1n unitatile sanitare si de protectie sociald si centre
maternale, minori i majori, aferentd anului 2022;

Analiza numarului de acte de nastere intocmite in baza certificatelor constatatoare ale
nascutului viu eliberate de maternitatea de pe raza de competentd aferentda anului
2022;

A fost intocmita situatia indicatorilor de activitate conform Anexei nr. 7 la
Metodologia D.E.P.A.B.D. nr. 3452389/23.05.2012 aferenta anului 2022;

A fost intocmita analiza privind organizarea i desfasurarea activitatii de primire,
evidentd, examinare si solutionare a petitiilor precum si de primire a cetatenilor in

audienta in anul 2023;

II. ACTIVITATI PE LINIA EVIDENTEI PERSONELOR

Au fost primite un numar de 13520 cereri de eliberare a actelor de identitate si stabilire
resedinta depuse de catre cetateni la ghiseul serviciului din care: 1501 carti de
identitate pentru prima datd persoanelor cu varsta cuprinsd intre 14-18 ani, 18 carti de
identitate eliberate pentru prima datd persoanelor cu varsta peste 18 ani (persoane
majore nelegalizate), 10.117 carti de identitate eliberate la expirarea termenului de
valabilitate, 828 carti de identitate eliberate persoanelor la schimbarea numelui ca
urmare a casatoriei, divortului sau schimbarii numelui pe cale administrativa, 1825
carti de identitate ca urmare a renumerotarii imobilului sau reorganizarii administrativ-
teritoriale, 2917 carti de identitate eliberate ca urmare a schimbarii domiciliului, 948
carti de identitate eliberate ca urmare a pierderii actului de identitate, 321 carti de
identitate eliberate ca urmare a deteriorarii actului de identitate, 25 carti de identitate
emise pe bazd de procuri speciale emise de Ambasade/Consulate din strainatate, 10
carti de identitate emise persoanelor care au domiciliul in alte judete, 1 carte de
identitate ca urmare a furtului si 18 carti de identitate provizorii;

Au fost primite un numar de 580 cereri de inscriere a mentiunii de stabilire a resedintei
in actele de identitate depuse de catre cetateni la ghiseul serviciului;

Au fost eliberate catre cetdteni un numar de 8265 de carti de identitate;

Au fost preluate in sistem informatizat 13.540 de imagini ale cetatenilor cu ocazia

depunerii cererilor de eliberare a actelor de identitate sau de stabilire a resedintei.
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In cursul anului 2022 au fost desfasurate activititi conform Planului de masuri

D.E.P.A.B.D. nr. 33677521 din 20.05.2022 pentru eficientizarea activitatilor desfasurate

la nivelul structurilor teritoriale aflate in subordine si coordonare metodologica in vederea

reducerii numarului cetatenilor care nu au solicitat eliberarea actelor de identitate in

termenele prevazute de lege, astfel :

Au fost desfasurate activitafi privind restantierii din anul anterior prin editarea si
transmiterea invitatiilor pentru cetatenii care nu au solicitat eliberarea actului de
identitate, astfel au fost transmise invitatiile catre persoanele care nu au solicitat
eliberarea unui nou act de identitate in termenul prevazut de lege, cat si persoanelor
care au implinit varsta de 14 ani §i nu au solicitat eliberarea unui act de identitate,
invitatiile au fost Tnaintate pe baza de proces verbal , structurilor de politie locala din
cadrul comunelor arondate la SPCLEP Falticeni;

Au fost desfasurate activitagi privind restantierii din trim. I, II, IIT si IV 2022 prin
editarea si transmiterea invitatiilor pentru cetatenii care nu au solicitat eliberarea
actului de identitate, astfel au fost transmise invitatiile catre persoanele care nu au
solicitat eliberarea unui nou act de identitate in termenul prevazut de lege, cat si
persoanelor care au implinit varsta de 14 ani si nu au solicitat eliberarea unui act de
identitate invitatiile au fost Tnaintate pe baza de proces verbal , structurilor de politie
locala din cadrul comunelor arondate la SPCLEP Falticenti;

Au fost efectuate verificari potrivit competentelor pentru clarificarea situatiei
persoanelor a caror acte de identiate au expirat In anul anterior si in cursul trim.I, II si
IIT 2022 si in functie de informatiile obtinute urmare a invitatiilor transmise si
proceselor verbale de verificare primite au fost efectuate mentiunile aferente in
modulul Informatii asociate persoanei,

O atentie deosebitd s-a acordat mediatizarii prevederilor legale In materie de evidenta
a persoanelor;

Chiar daca nu au fost cazuri de punere in legalitate a persoanelor internate in unitati
sanitare si de protectie sociald, permanent s-a tinut legatura cu aceste institutii ;

S-a avut in vedere permanent Planul de masuri nr. 3485843/23.03.2015 pentru punerea
in legalitate cu acte de identitate a populatiei de etnie rroma;

S-a avut in vedere permanent Planul de masuri nr. 3447199/21.04.2021 pe linia
stabilirii domiciliului in Romania a cetdtenilor romani originari din Republica

Moldova si Ucraina;
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Au fost distruse pe baza de proces-verbal, prin ardere, colturile cartilor de identitate si
buletinelor de identitate anulate la ghiseu, a cartilor de identitate si buletinelor de
identitate retinute de politisti ori gasite si transmise SPCLEP Falticeni si colturile
cartilor de identitate si buletinelor de identitate ce au apartinut persoanelor decedate,
primite in anul 2022;

O atentie deosebita s-a acordat cu privire la eliberarea certificatelor privind domiciliul
inregistrat in R.N.E.P. ;

Permanent s-a avut in vedere aprovizionarea serviciului cu imprimatele necesare
desfasurarii activitatii de evidenta a persoanelor si stare civila furnizate de D.G.E.P.
prin D.J.E.P. Suceava,

Au fost intocmite procesele-verbale de scddere din gestiune a cartilor de identitate
provizorii aferente anului 2022;

Permanent au fost completate rubricile specifice din formularul E401, la solicitarea
persoanelor fizice sau a institutiilor abilitate ;

Permanent au fost desfasurate activitatile privind Dispozitia D.E.P.A.B.D. nr.
3485325/03.10.2019 privind preluarea in R.N.E.P. a informatiilor privind anularea
cartii de identitate;

O atentie deosebita s-a acordat verificarii CNP-urilor pentru a solutiona cazurile acolo

unde acesta este inscris gresit.

I1l.  ACTIVITATI PE PE LINIE DE INFORMATICA

Permanent a fost actualizat R.N.E.P. cu datele din documentele prezentate de cetatenii
care solicit eliberarea actului de identitate sau Inscrierea mentiunii de resedinta in actul
de identitate, astfel: 13.520 pentru eliberare carte de identitate, 19 pentru eliberare
carte de identitate provizorie si 580 pentru stabilirea resedintei;

Permanent au fost actuializate sau introduse in sistemul informatizat dispozitivele
penale comunicate de instantele de judecatd conform prevederilor Art. 40 din Anexa
nr. 1la H.G. nr. 295/2021 privind actualizarea evidentei operative cu datele din copia
dispozitivului hotararii judecatoresti, referitoare la masuri preventive;

Permanent a fost actualizat R.N.E.P. cu imaginile preluate cetatenilor care au solicitat

eliberarea unui act de identitate, astfel au fost preluate un numar de 13.520 imagini;

107



Permanent a fost actualizat R.N.E.P. cu data inmanarii actelor de identitate produse,
conform Dispozitiei D.E.P.A.B.D. nr. 3484145/18.03.2019 referitoare la modul de
preluare in R.N.E.P. a informatiilor privind inménarea actelor de identitate pand la
solutionarea impedimentelor de ordin tehnic la nivelul aplicatiei SNIEP existente in
acest moment si actualizarea R.N.E.P.;

Permanent au fost desfasurate activitati in scopul asigurarii corectiei Registrului
National de Evidenta a Persoanelor, astfel au fost verificate in R.N.E.P. un numar de
3150 persoane;

Permanent se utilizeaza si valorificd Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu
respectarea prevederilor legale;

Permanent este asigurata protectia datelor cu character personal prin implementarea si
respectarea normelor de securitate aplicate pe calculatoarele conectate la baza de date
privind evidenta persoanelor;

Permanent au fost executate activitati de intretinere preventiva a echipamentelor din
dotare;

Au fost trimise la BJABD pentru productie un numar de 147 loturi care au fost ridicate
si cartile de identitate Tnmanate solicitantilor ;

Permanent au fost desfasurate activitatile privind actele de identitate gasite.

IV. ACTIVITATI PE LINIA FURNIZARII DATELOR CU CARACTER
PERSONAL si a LEGII nr. 544/2001 PRIVIND LIBERUL ACCES LA
INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

Pe linia furnizarii datelor cu caracter personal au fost primite un numar de 4

lucrari care au fost solutionate n termenul legal.

Nu au existat cereri ale cetatenilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal in

baza art. 15 si art. 16 din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a

acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, in cursul anului 2022.

Pe linia Legii nr. 544/2001 a existat o solicitare in cursul anului 2022.
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V. ACTIVITATI PE LINIE DE STARE CIVILA

- Au fost inregistrate in registre un numar total de 1.245 de acte de stare civila, din
care: 710 acte de nastere, 115 acte de cisitorie, 420 acte de deces;

- Au fost intocmite si eliberate un numar total de 3.309 certificate de stare civila, din
care: 2.642 certificate de nastere, 251 certificate de casatorie, 416 certificate de deces;

- -Au fost Intocmite si eliberate un numar de 113 extrase multilingve;

- Au fost intocmite si comunicate DJS Suceava un numar total de 1.245 buletine
statistice din care: 710 de nastere, 115 de casatorie, 420 de deces;

- Au fost operate si inaintate spre operare un numar total de 2.371 comunicari de
mentiune pe marginea actelor de stare civila;

- Au fost solicitate si eliberate un numar de 121 adeverinte de celibatar ( Anexa 9) din

HG nr 64/2011,;

- La cererea autoritatilor publice au fost eliberate 1239 extrase pentru uzul oficial de pe
actele de stare civila;

- Au fost transmise lunar si trimestrial situatiile statistice si privind indicatorii specifici
activitatii de stare civild la DJEP Suceava;

A fost deasemenea transmisd situatia cu numarul persoanelor care au solicitat
transcrierea certificatelor de stare civild in registrele de stare civild romane in anul 2022,
astfel: au fost transcrise un numar de 147 de acte, din care 135 de nastere, 4 de casatorie si 8
de deces.

S-a transmis analiza privind numarul de nasteri Intocmite in baza certificatelor
constatatoare de nastere ale nascutului viu eliberate de maternitatea de pe raza de competenta
aferenta anului 2022.

A fost transmisa catre structura de evidentda a persoanelor din SPCLEP Falticeni in
termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civila sau de la data de la care au
intervenit modificari in statutul civil al comunicérilor nominale pentru ndascutii vii, cetatenii
romani ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al cetatenilor romani, actele de
identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu
au avut act de identitate si trimise la structura de evidenta a persoanelor.

Au fost deasemenea dispuse masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de
stare civild in conditii care sa asigure evitarea degradarii, deteriordrii si disparitiei acestora,

precum si asigurarea spatiului necesar desfasurdrii activitatii de stare civila.
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Au fost atribuite Coduri Numerice Personale CNP uri din listele cu coduri precalculate

care sunt pastrate si arhivate in conditii de deplina securitate.

VI.  ACTIVITATI PE LINIE DE SECRETARIAT

Pe linie de secretariat au fost inregistrate un numar de 1137 lucrdri cu caracter
general.
A fost primita si transmisa corespondenta prin posta militard/electronica.

Starea si practica disciplinara la nivelul S.P.C.L.E.P. Falticeni, este buna, lucratorii
serviciului se preocupa de executarea sarcinilor de serviciu, de studierea, Insusirea si aplicarea
tuturor prevederilor legale izvorate din legi sau alte acte normative, instructiuni sau
metodologii de lucru.

In colaborare cu serviciile de asistenta sociala din cadrul primariilor se fac demersurile
necesare in vedearea inregistrarii nasterilor, au fost situatii cand parintii, din diferite motive,

Nu s-au prezentat la starea civild pentru inregistrarea nascutului viu.

In vederea obtinerii de rezultate bune si foarte bune in activitate, este necesar a se lua
urmatoarele masuri:
- Se vor lua masurile organizatorice necesare pentru asigurarea servirii optime si
cu celeritate a cetdtenilor care solicitd diverse servicii pe linie de evidentd a
persoanelor si stare civila,
- Aplicarea cu fermitate a masurilor de sanctionare a persoanelor care dovedesc
rea vointd in ceea ce priveste respectarea regimului actelor de identitate,

regimul domiciliului si al resedintei sau regimul actelor de stare civila;

MUZEUL APELOR ,,MIHAI BACESCU”

Muzeul Apelor ,,Mihai Bacescu” functioneaza cu urmatoarea schema de incadrare :
Craciun Maria — muzeograf, sef birou ;

Bucovineanu Clementina —conservator ;

lordache Roxana — bibliograf (concediu de crestere a copilului pana la 27 septembrie) ;
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Andrian Ana - muncitor calificat;
Filip Catalin — muncitor calificat;
Pinzaru Gheorghe - muncitor calificat;

Viziteu Florentina - ingrijitor

Activitati de conservare si restaurare

-verificarea pieselor din expozitia de baza, privind starea lor de conservare, facandu-se

desprafuirea;
-efectuarea de ghidaje competente, pe teme, hobby si grupe de varsta;
-mentinerea microclimatului corespunzator normelor de conservare in vigoare;

-completarea cu formaldehidd a preparatelor umede care necesita acest lucru , respectand

concentratia de 4% :
-etichetarea exponatelor si preparatelor umede care sunt deteriorate;

-efectuarea de tratamente profilactice cu tripaflavina , verde de malahit si albastru de metilen ,

pentru acvariile cu pesti indigeni si exotici;

- efecuarea dezinsectiei si dezinfectiei periodice a acvariilor si dioramelor;

Activitati administrative

-asigurarea serviciilor de informare si documentare, conform solicitarilor exprimate;
-despréafuirea zilnica a vitrinelor;

-aspirat si spalat salile si holul muzeului;

-Ingrijirea curtii interioare , asigurarea curateniei pe aleile din jurul muzeului;

-sifonarea zilnica a celor 16 acvarii;
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-verificarea si intretinerea tuturor instalatiilor: pompe, incalzitoare, duze, sistem de iluminat si

boyler;

-spdlatul acvariilor si schimbarea apei, verificarea si supravegherea sistemului de aerare

(presiune pompe);

-controlul permanent al temperaturii apei;

-asigurarea microclimatului cu plante naturale;

-inmultirea si imbogatirea numarului de specii de pesti exotici;

- confectionarea de perdele pentru acvarii;

-spalarea perdelelor din sala acvariilor;

-inlocuirea substratului, carbunelui activ, saculetilor si buretilor la toate acvariile;
-reconditionarea , prin lacuire , a partii exterioare a celor 9 diorame.

-spdlarea geamurilor muzeului, atat pe interior cat si pe exterior;

-controlul salilor de expozitie la inceperea si la terminarea programului;

-supravegherea grupurilor organizate si a vizitatorilor individual

Activititi culturale
Parteneriate si conventii de colaborare cu scoli si gradinite din Municipiul Félticeni..

Lectii muzeale pe teme de biologie , cu participarea elevilor de la Colegiul ,,Nicu Gane”,

coordonati de prof. Dan Cojocaru.

22 martie — Lectie muzeald ,,Ziua mondiald a apei”, cu participarea elevilor de la Scoala ,,Al

I Cuza”din Falticeni, indrumeti de prof. Vieru Adrian..

'9’

24 martie — Lectie muzeald ,, Sd pretuim apa!”, cu participarea copiilor de la GPP 1-2-3

Suceava

25 martie — ,,Omul si universul albastru” - 114 ani de la nasterea acad. Mihai Bacescu ,

Muzeul Apelor la a-40-aniversare.
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- Expozitie cu tema ,,Muzeul Apelor in presa scrisd”.
- Expozitie de obiecte personale ale acad. Mihai Bacescu..

- Expunere de eseuri cu tema ,, Impresii de muzeu”.Prezinta elevi ai Colegiului ,,Nicu Gane”,

indrumator prof. Dan Cojocaru.

18 aprillie — 10 mai — ,,Oameni, locuri, obiceiuri” editia a-XXIIl-a. Expozitie intitulatd

,Naturd si Culoare”. Prezinta lucrari de pictura in ulei pe panza — autor Geo Ungureanu.
14 mai - ,,Noaptea Muzeelor”(orele 17 — 24 ) ;

16 decembrie - Expozitie de pictura (ulei, acrilic, acuareld) intitulata ,,Armonie si culoare”.

Expozant Marieana Lungu.

Activitate de cercetare stiintifica

Intocmirea documentatiei de conservare si restaurare a exponatelor nou introduse in expozitia

de baza.
Intocmirea proiectului pe baza ciruia s-a realizat expozitia temporara.
Amenajarea unei noi vitrine cu stele de mare.

Restaurarea exponatelor: Solea Lascaris Nasuta din Marea Neagra si Achilopterus Spinosus
(WALBB) din Oceanul Atlantic . Au fost conservate sub forma de preparat umed ,cu
formaldehida concentratie 4% , in vase cilindrice de sticla cu volum de 2 litri , respectiv de 5

litri.
Program de lucru

Personalul de la acvarii isi desfasoara activitatea in schimburi ( 6 -14 ; 14 —22) ; 6 — 8, 16 —

22; ), conform graficului lunar.
Ingrijitorul isi desfisoara activitatea : luni — vineri , orele 8 -16.

Muzeograful si conservatorul asigura zilnic programul de vizitare 8 — 16 , alternand turele in

functie de situatie.

Evidenta prezentei personalului se regaseste in condica de prezenta .
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Bilete muzeu

Biletele au valoarea de: 5 lei, 8 lei si 1 leu;
Vizitatori si venituri realizate — anul 2022
Suma depusa pentru bilete — 55.600 lei ;
Vizitatori grup — 6.500 ;

Vizitatori individuali - 2900 ;

Vizitatori fara platd - 1.300 .

CENTRUL CULTURAL “GRIGORE VASILIU BIRLIC” FALTICENI
Permanent: activitati zilnice cu copiii pasionati de muzica si dansuri.
MARTIE
Spectacol cu ocazia zilei de 8 martie ,,Un martisor pentru doamne”.

IUNIE
Spectacol cu ocazia zilei de 1 iunie, Ziua Copilului —,,Ai si tu talent”.

IULIE

16-20 iulie participare cu trupele de dans, solisti instrumentisti in cadrul programului artistic din
cadrul programului ,,Zilele Municipiuliu Falticeni”. A fost asigurata sonorizarea pentru evenimentele
Premierea elevilor olimpici i expozitia de autovehicule retro ,,Roti legendare”.

AUGUST

In saptimana 22 -28 august, Centrul Cultural “Grigore Vasiliu Birlic® a gazduit ,,Festivalul
, organizat de Asociatia Falticeni

13

International de Teatru Pentru Tinerel “Grigore Vasiliu Birlic
Cultural.

SEPTEMBRIE
17 septembrie - mini concert cu artisti locali in deschiderea concertului formatiei ,,Directia 5
OCTOMBRIE

10 - 14 octombrie — pregatirea si organizarea evenimentului Balul Bobocilor la Colegiul National
»Nicu Gane”.

17 - 21 octombrie - pregatirea si organizarea evenimentului Balul Bobocilor la Colegiul ,,Vasile
Lovinescu”.
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24 - 28 octombrie - pregatirea si organizarea evenimentului Balul Bobocilor la Colegiul Tehnic ,,Mihai
Bécescu”.

29 — 30 octombrie - participare cu trupele de dans, solisti instrumentisti in cadrul programului artistic
organizat cu ocazia manifestarii ,, Targul Marului”.

NOIEMBRIE

In perioada 10-16 noiembrie 2022, o delegatie a Municipiului Falticeni s-a deplasat in localitatea
Chieri din Italia, in cadrul demersurilor pentru semnarea Acordului de cooperare intre Municipiul
Falticeni, judetul Suceava din Romania si Orasul Chieri, Zona Metropolitana Torino din Republica
Italiana. Cu acest prilej, o delegatie artisticd a Centrului Cultural ,,Gr. V. Birlic” a prezentat un
program artistic pentru comunitatea romanilor din Chieri, in cadrul manifestarii ,,Fiera Nazionale San
Martino™.

18 — 20 noiembrie — participarea cu trupele de dans la Concursul Interjudetean de Dans organizat La
Targu Mures.

Gazduirea si asigurarea sonorizarii pentru ,,Conferinta pe teme de educatie parentald”.

23 noiembrie — Gazduirea si asigurarea sonorizarii pentru spectacolul organizat cu ocazia Zilei Scolii
Gimnaziale “Mihail Sadoveanu”.

DECEMBRIE

Pregitire pentru Inregistrarea materialului video ,,Colinda Municipiuliu Falticeni - Domnul sa va
intre-n casa”.

15 decembrie — Gazduirea si asigurarea sonorizarii pentru concertul caritabil “Povesti de Craciun® ,
organizat de Miizikin, Parohia Adormirea Maicii Domnuluisi Primdria Municipiului Falticeni, cu
participarea artistei Paula Hriscu.

16 decembrie - Gazduirea si asigurarea sonorizarii pentru concertul de colinde “Daruim din suflet”.
17 decembrie - Organizarea si asigurarea sonorizarii pentru concursul “Christmas Dance”.
18 decembrie - Gazduirea si asigurarea sonorizarii pentru spectacolul de Craciun “Dans si cantec”.

22 decembrie - Gazduirea si asigurarea sonorizarii pentru concertul — examen “Noapte de Craciun®.

BIBLIOTECA MUNICIPALA “ E. LOVINESCU” FALTICENI

Istoricul bibliotecii

Biblioteca a luat fiinta in cadrul Muzeului Filticenilor intemeiat de profesorul Vasile
Ciurea in anul 1914, cu menirea initiala de colectionare a publicatiilor (carti, manuscrise, s.a.)

scriitorilor locali. In 1921, Biblioteca detinea peste 4000 de publicatii (cdrti, manuscrise,
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periodice, ziare, reviste, manuale scolare, fotografii, albume, scrisori, telegrame) toate
provenite din donatii. Intre donatori amintim: Nicu Gane, Artur Gorovei, Mihail Sadoveanu,
Eugen Lovinescu, Anton Holban, N. N. Beldiceanu, lon Dragoslav, Serafim lonescu, Familia

Tatos, Academia Romana, Fundatia Regele Ferdinand 1, primaria orasului, prefectura.

Actualmente Biblioteca Municipala este compartimentata pe 4 sectii: imprumut pentru
copii, imprumut adulti, sala de lectura, sala biblionet, existdnd si un important fond de

bibliografie locala.

Misiunea bibliotecii

Biblioteca Municipala ” Eugen Lovinescu” serveste intereselor de informare, studiu,
educatie, lectura si recreere ale utilizatorilor din localitatea Falticeni si comunele arondate,
oferind acces liber, gratuit si nediscriminatoriu la informatie si cunoastere prin baza de date a

bibliotecii si a colectiilor proprii.

Obiectivele Bibliotecii pe anul 2022
- Achizitionarea unitatilor de bibliotecd pentru asigurarea continuitatii colectiilor,
pastrarea caracterului encilclopedic, mentinerea echilibrului intre cererea
utilizatorilor si oferta institugiei.
- Asigurarea unui mediu de invatare pentru toate varstele, printr- o ofertd de
educatie continud si prin realizarea unei atmosfere confortabile de studiu, sala de
lectura modernd s1 WI-FI.
- Diversificarea si cresterea calitatii serviciilor de biblioteca. Prestarea unei game
atractive de servicii menite sa ofere rapid utilizatorilor cele mai recente informatii,
accentuand rolul bibliotecii ca spatiu informational.
- Imbunatitirea relatiilor cu utilizatorii pe baza unui parteneriat activ intre
biblioteca si utilizatori.
- Perfectionarea continud a bibliotecarului prin forme moderne
- Diversificarea ofertei culturale si satisfacerea cerintelor exprimate de membrii
comunitatii prin organizarea manifestdrilor culturale de valorificare a
patrimoniului local (vernisaje, lansari de carte,momente artistice).
- Realizarea de parteneriate cultural-educationale cu institutii de cultura si educatie

din localitate, judet.
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- Mediatizarea permanenta a activitatilor si proiectelor cultural-educationale
derulate  de institutie in  mass- media si  mediul  on-line.
A. Activitati cu caracter permanent
1. Dezvoltarea colectiei de documente de bibliotecd-

In anul 2022 a intrat in gestiunea bibliotecii un nr.de 186 de volume provenind din fonduri

bugetare alocate pentru achizitia de carte si donatii de carte de la persoane particulare.

2. Evidenta §i organizarea colectiilor si a cataloagelor-

Unitatile de bibliotecd intrate in anul 2022 au trecut prin procedurile privind inregistrarea,

prelucrarea si catalogarea, conform regulilor:

- A fost facuta receptia, au fost verificate actele insotitoare

- Cartile au fost stampilate, au primit numar de inregistrare

- Cartile au fost inregistrate In Registrul de inventar

- Completarea RMF- ului la capitolele I- Intrari si Capitolul al I1I-lea- Recapitulatie
- Au fost intocmite Confirmari de primire si trimise donatorilor

- Cartile au fost prelucrate conform CZU(Catalog Zecimal Universal):

- Conform continutului, au primit cote si au fost intocmite fise de catalog(alfabetic si

sistematic)

3. Relatiile cu publicul
In anul 2022 Biblioteca Municipala” Eugen Lovinescu “
aavutun  total de 1532 utilizatori activi:
- 221 utilizatori noi Inscrisi
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- 1311 utilizatori reinscrisi (vizati)

Utilizatorii au fost inscrisi in Registrul de inscriere a utilizatorilor, au fost Intocmite fise-

contract de imprumut,

Zilnic a fost completat Registrul de evidentd zilnica pentru evidenta publicatiilor consultate

din biblioteca si a frecventei zilnice.

Evidenta a fost completatd si pe hartie(in registrul bibliotecii) cat si in format electronic

utilizand Excel si a fost transmis lunar Bibliotecii Bucovinei.

In 2022 au fost efectuate un numir de 6800 de vizite la bibliotecd si au fost

imprumutate un numar de 5521unitati de biblioteca.

In cursul anului 2022 s-au derulat in bibliotecd un numir de 28 manifestdri culturale in
parteneriat cu scolile , gradinitele si colegiile de pe raza localitatii ,11 expozitii de carte si

desene ale copiilor si un numar de 5 vernisaje artisti consacrati.
4. Pregdtirea profesionald
In conformitate cu Legea 334/2002, republicati ,cu modificirile si completirile ulterioare

Biblioteca Judeteana “’Coordoneaza activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului in

care isi desfasoard activitatea , prin actiuni specifice de indrumare si de evaluare , prin

1

proiecte , programe si activitati culturale , precum §i actiuni de indrumare profesionala.’
In anul 2022

In data de 27 mai ,bibliotecarul responsabil Hostinariu Nicoleta a participat la Consfatuirea

anuala a bibliotecarilor din bibilotecile publice desfasurat la Biblioteca Judeteana,

bibliotecarele Valeanu Laura si Nistor Madalina au participat in data de 10.10.2022 la
Colocviul profesional cu tema “ Proiecte si programe de promovare a lecturii si serviciilor de

bibliotecd pentru copii”desfasurat la Biblioteca Bucovinei Suceava.
5. Informatizarea

Biblioteca Municipala este dotata cu un numar de 8 calculatoare ,3 laptopuri conectate la

internet si o multifunctionald, ecran si videoproiector.
6. Relatiile cu celelalte institutii i organizatii
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Biblioteca are o stransa relatie de colaborare cu Primaria, Consiliul local si Biblioteca
Judeteana I. G. Sbiera Suceava, gasind sprijin, ajutor, consiliere in desfasurarea activitatilor,
putdndu- se implica si raspunde noilor cerinte ale comunitatii. De asemenea colaboreaza prin

parteneriate cu Gradinitele,Colegiile si Scolile din localitate si comunele arondate.
1. Activitati administrative

In permanentd s-a urmarit asigurarea unui climat optim de munci ,s-au procurat

materiale de curdtenie pentru igienizarea locului de munca.
1. Activitatile culturale si de promovare ale bibliotecii

Biblioteca a elaborat Calendarul cultural anual dupa modelul Bibliotecii Bucovinei,
avandu-se 1n vedere si agenda culturald a judetului, agenda culturald locala, calendarul
aniversarilor culturale si in care au fost trecute manifestarile in plan orientativ care se

desfasoara in cursul anului.

Dintre acestea amintim:

15 ianuarie 2022

- Vernisaj expozitie ,,Universul eminescian in grafic’’Spiru Vergulescu”
-Expozitie de carte ,,In Memoriam Mihai Eminescu”

-Moment artistic sustinut de elevi ai Colegiului National ,,Nicu Gane”
14 februarie

-"Cartea preferata elevi clasa VI,Colegiul National ,Nicu Gane” Falticeni,

coord.Prof.Dana Paval

15 februarie 2022

-,,Ziua Nationala a Lecturii”

-,, Invat sa citesc” elevi cls I, Sc. Gim. ,,Jon Irimescu”, Prof. Cipriana Amariei
27 februarie 2022

-,, lon Irimescu 119”
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-Vernisaj expozitie ,,Jon Irimescu si arta moderna romaneasca”- curator Prof. Dr. Ramona

Maria Mocanu
1 martie 2022

-Proiect Erasmus , derulat de Colegiul National ,,Nicu Gane” Oaspeti in Biblioteca, cadre
didactice din Turcia Macedonia, Grecia

8 martie

-,,Inimi mari, fapte mari”

-Proiect educational de voluntariat coord. Prof Haidau Adelina ,elevi Sc. Gim. ,,Al. I. Cuza”
23 martie 2022

-,,Cand mergi de mic la Biblioteca, cand esti mare numai te joci” grupa Voiniceii, Gradinita

Pinocchio, prof Paula Agavriloaie

5 aprilie 2022
-,,Debuturi” elevi Colegiul Nicu Gane , cls. XI, Coord. Prof. Liliana Radulescu

-,, Falticeni oras cultural” Vizita documentara, elevi cls. III. coord proiect prof. Cozma

Marcela
6 aprilie 2022

-,,Debuturi II”, elevi cls. XI si talantii lor Colegiul National ,,Nicu Gane”, coord. Prof. Liliana

Radulescu
11 aprilie 2022

-,,Jcoana din sufletulul copilului”- Expozitie de icoane, Delia Bertea, eleva a Colegiului ,,Nicu
Gane” si elevi ai scolilor gimnaziale ,,Ion Irimescu” si ,,AL. I. Cuza”, indrumatori prof. Oana

Cepoi si Adelina Haidau
-,,Bucuria sarbatorilor pascale” Expozitie carte religioasa
15 aprilie 2022

-,,Pricesne la Florii” Minirecital oferit de Delia Valentina Bertea, Lenuta Rusu si Grupul

Moldava Falticeni
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11 mai 2022

-,, Lumea povestilor”- ateliere lectura, elevi cls pregatitoare A si B, Sc. Gim. loan Ciurea ,

prof. coordl. Mihaela Grigore, prof. Elena Acatrinei

17 mai 2022

-,, Boboceii la Biblioteca” Gradinita Licurici, prof. Anisoara Loghin
19 mai 2022

-,,Falticeni, orasul meu natal”- proiect educational in parteneriat, elevi cls. IV B, coord. Prof.
Mihaela Ichim, Sc. Gim. ,,Mihail Sadoveanu”.

25 mai 2022

-,, Vis de copil”- proiect educational cu activitati dedicate Zilei Copilului ( ora de lectura,
expozitie de desene, colaj de abilitati practice), elevi cls. | B, coord. Prof Ana Butnaru, cls Il
A, prof. Florentina Tugui, Sc. Gim. ,,Mihail Sadoveanu”.

- ,, Si noi iubim Biblioteca”-vizita elevi cls. Pregatitoare, prof. Anca Apostol, cls. I, prof
Elena Filip

1 iunie 2022

-,,Tolba cu povesti”- expozitie de carte pentru copii
- ,,Vis de copil”- expozitie de desene

-,,Micii artizani”-colaj de abilitati practice

9 iunie 2022

-,» CD Idei de carti”- proiect educational in parteneriat( etapa nationala), elvi cls. 111, Sc. Gim.

,Al. 1. Cuza”, coord, prof. Mariana Oslobanu

15 iunie 2022

-,,Hotarul nevazut” MIHAIL GAVRIIL- Expozitie de pictura
Ziua Culturii Falticenene

-Decernarea titlului de ,,Cetatean de Onoare”
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23 iunie 2022

-,, Din zestrea bunicilor” Ziua iei traditionale romanesti- coord. Prof lonela Scripca,

bibliotecar Nicoleta Hostinariu
- Expozitie de ii traditionale romanesti realizate de Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu”
5 iulie 2022
-,, Scoala de Vara” proiect educational elevi Sc. Gim. ,,Joan Ciurea” Falticeni
16 iulie 2022
-,,Colocviu Vasile Lovinescu”
Dr Roxana Cristian-,, Povestea unei carti”

Prof. dr. in Litere al Univ. ,,Al. I. Cuza” lasi, poeta Mihaela Gardinariu ,,Vasile

Lovinescu- in cautarea gestului pierdut”
Prof Mioara Gafencu- ,, Sanziene . Sfaturi de taina”

Prof Eleonora Bulboaca- ,, Despre natura divina si simbolistica lovinesciana a unor

necuvantatoare ”
Dr. Dan Filimon- ,,Cum l-am descoperit pe Vasile Lovinescu”
Prof. univ. Nicolae Maxim- ,,Sunetul muzicii”- recital de flat
Solista Maria Tanasa- In memoriam Nazzaria Buga-moment muzical
18 iulie 2022
-Lansare de carte ,, Cat poate omul duce” Lenuta Rusu
- Recital de flat Prof. Univ. Nicolae Maxim
-,,Din zestrea bunicilor” II

Nunta traditionala — proiect cultural in parteneriat, expozitie realizata de elevi ai Colegiului

,,Mihai Bacescu”, coord. Prof. Scripca lonela

19 iulie 2022
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-Inaugurarea spatiului muzeal-donatie Ecaterina si Grigore llisei
Lansarea volumelor:
- Grigore llisei- ,, Sanctuarele memoriei”

-Titus Vajeu — ,,Un veac in fata, un veac in spate, Cu scriitorul Grigore Ilisei despre oameni,

locuri si cuvinte”.

12 august 2022

-,, Tabara de bine” elevi din Galati, Iasi, Bucuresti, Giurgiu, asociatia ,,Maria Holtzhauser”
24 august 2022

-Lansarea cartii ,,Constantin Dinulescu- Viata si teatru, teatru si viata”

Invitati de onoare: Constantin Dinulescu si Carmen lonescu

-,,Intalnire de suflet cu scriitorul Matei Visniec”

25 august 2022

-Lansarea cartii ,,Virginia Rogin- Pasiune si destin”- prezinta lon Moldovan si Nadia Farcas
Invitata de onoare : Virginia Rogin

15 august 2022

-,,Falticeni — Mon amour” editia a II a ,,Expozitie retrospectiva”

Suzana Fantanaru

17 septembrie 2022

-Lansare de carte

Grigore llisei ,,Blestemul iubirii pierdute”

Aurel George Stino ,, Gradina linistii”

Lenuta Rusu ,, Pe valea Somuzului si a Moldovei”

Vernisaj Suzana Fantanaru. ,,Expozitie retrospectiva”
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20 septembrie 2022

-,, Drag de Biblioteca”- vizita elevilor cls.a Ia, Sc. Gim. ,,Jon Irimescu”, prof. inv. Raduta

Caldarus
22 septembrie 2022

-Vizita documentara a scriitorului Constantin Bostan, fost director al Bibliotecii Judetene ,,

G.T. Kirileanu”, Piatra Neamt, exeget al operei folcloristului Gh. T. Kirileanu
1 octombrie 2022

- Vizita oamenilor de cultura , promotori ai Festivalului National de Poezi ,,Nicolae
Labis”
21 octombrie 2022

-Lansare de carte, autor Lili Craciun

-Expozitie de grafica Mihai Panzaru Pim, lucrari inspirate din poeziile lui Ciprian

Porumbescu

- Grupul vocal ,,Moldava” al Clubului Copiilor Falticeni, coord. Prof. Lenuta Rusu
- Moderator: Gabriela Teisanu

25 octombrie 2022

-,» Sa ne cunoastem imprejurimile”- proiect educational in parteneriat cu participarea elevilor

Sc. Gim. Nr. 1, Bogdanesti, cls. a Illa ,coord. Prof. Emilia Mosnegutu
7 decembrie 2022

-Expozitia ,,ROMANIA NATO” de la parteneriat la alianta a Muzeului Militar National
,Regele Ferdidand 17

Invitati: generalul in rezerva lon Burlui (presedinte al filialei Suceava a Asociatiei Nationale
Cultul Eroilor ,,Regina Maria”); primarul Catalin Coman, administratorlul public Alexandru
Radulescu, senatorul George Mandruta, colonelul Tudor Vladimirescu (comandantul Scolii
Militare de Subofiteri Jandarmi ,,Petru Rares”; maistrul militar principal (rez.) Dumitru
Davidel (coord. expozitiei in judetul Suceava), elevi ai Colegiului ,, Vasile Lovinescu” si

solistii Narcisa Ciuhan si Alexandru Norocel.
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In cadrul acestor proiecte Biblioteca s-a angajat sa desfisoare activitatile in locatia sa ,
sd prezinte materiale , carti , fise de lectura , bibliografii , liste de autori , recenzii de carte,

medalioane literare, intalniri cu scriitori si sd puna la dispozitie logistica necesara .

Proiectele au fost mediatizate in presa locala scrisa si virtuala , pe site-ul Primariei
Municipiului Falticeni , pe paginile de facebook ale bibliotecii si ale unitatilor de invatdmant

partenere.

Rezultatele proiectelor au fost diseminate in cadrul cercurilor metodice ale cadrelor
didactice implicate, la consfatuirile metodice desfasurate de Biblioteca Judeteana
,,J.G.Sbiera’’ Suceava .

GALERIA OAMENILOR DE SEAMA

Galeria Oamenilor de Seama a functionat cu urmatoarea schema de incadrare,
Buhlea Garofita — conservator,

Mihai Roxana - bibliograf

Arsinte Nadia - ingrijitor

Activitati administrative ,de conservare si documentare

Asigurarea serviciilor de informare si documentare, potrivit solicitarilor exprimate.

Desprafuirea zilnica a vitrinelor, aspirat, spdlat zilnic salile si holul muzeului, ingrijirea
zilnicd a curtii interioare, asigurarea curateniei pe aleile din jurul muzeului.

Aplicarea normelor de conservare a tuturor publicatiilor uzate fizic, in scopul prelungirii
duratei lor de functionare.

Aranjarea si desprafuirea cartilor, documentelor, tablourilor, fotografiilor din depozitul de
carte.

Aranjarea revistelor si a materialului din depozit.

Asigurarea instructajului lunar a personalului in sensul cunoasterii atributiilor P.S.1. si
securitatea patrimoniului muzeal.

Reamenajarea unor spatii destinate folcloristilor.
Reamenajarea spatiului destinat artistior lirici.
Manifestari culturale

Expuneri ,mese rotunde, simpozioane care au avut loc la muzeu, cu participarea elevilor de la
colegiile si scolile gimnaziale din Municipiul Falticeni.
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Parteneriat cultural : Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu”; Scoala gimnaziala ,, Al . I. Cuza”;
Lansare de carte Vasile Morosanu

Gazduira sedintelor Cenaclului ,,Nicolae Labis”

Bilete muzeu

Biletele au avut valoarea de — 4 lei,

Tarif vizitare muzeu - 4 lei pentru toate categoriile de vizitatori

Vizitatori si venituri realizate — anul 2022

Suma depusa pentru bilete — 2900 lei

Vizitatori grup si individuali - 725 persoane

Vizitatori fara platd - 100 persoane

MUZEUL DE ARTA ,,ION IRIMESCU”

Muzeul de Artd ,,Ion Irimescu” din Félticeni reprezintd cea mai bogata colectie de autor din
Romania si una dintre cele mai reprezentative pe plan european. Cuprinde peste 300 de
sculpturi de Ion Irimescu si peste 1000 de lucrari de grafica si picturd, alaturi de biblioteca
personala a artistului, cu albume de arta, carti rare si tratate de arta, la care se adauga locuinta
personala a maestrului din ultimii ani ai vietii sale si o valoroasa pinacoteca.

Daltuite in bronz, marmurd, lemn, ghips, ceramica, etc., lucrdrile artistului ne invitd sa
descoperim sensurile incifrate in formele plastice, in teme predilecte precum dragostea
maternd, mitologia si muzica, aldturi de o multitudine de teme istorice, filosofice, religioase,
etc., inchegate Intr-un stil original si inconfundabil.

Punerea in valoare a patrimoniului este realizatd in mod specific, prin expozitii permanente si
temporare si prin evenimente culturale devenite traditionale, unde, prin celebrarea si
comemorarea maestrului Ion Irimescu, gasim prilej de intalnire si elogiu cu scopul de a face
cunoscutd opera irimesciand unui public cat mai vast si mai variat.

Muzeul, pe langa activitdtile legate de cercetarea, conservarea si promovarea patrimoniului si
cele memorialistice, are o bogata activitate extramuzeala: implicarea in activitatile de educatie
alternativa prin proiecte comune cu institutii din sistemul de invatdmant si prin evenimente
culturale ce nu tin de specificul muzeului. Dintre acestea exemplificdim concursul ,,Mici
artisti, mari talente”, devenit o traditie locala, Concursul ,,Numai poetul...” si, bineinteles,
»saptamana altfel”, cand spatiile muzeului abundd de elevi creativi. Existd mai multe
parteneriate cu scolile din Félticeni prin care elevii vin la muzeu pentru ateliere de creatie si
avem si avantajul unui spatiu dedicat si echipat si ca 2 dintre angajatii nostri sa fie/sa fi fost
cadru didactic.
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Produse culturale ale institutiei noastre cu frecventa constantd sunt expozitiile si prezentarile
de carte care au loc Tn mod traditional la Muzeul de Arta Ion Irimescu, Intrucat dispunem, cu
acordul Primariei Falticeni, de Sala ,,Aurel Baesu” cu o capacitate de 200 de locuri.

Muzeul de Arta “lon Irimescu” este organizat in baza deciziei nr. 479/1991 a Prefecturii
Judetului Suceava, completatd prin H.C.L. nr.3/ 26.01.1996 in conformitate cu clauzele
Contractului de donatie incheiat de donator - Maestrul lon Irimescu. Muzeul este o institutie
permanentd, cu personalitate juridicd, conform actelor mai sus amintite, deschis publicului,
avand ca scop cercetarea privind creatia artisticd, in primul rand creatia sculptorului Ion
Irimescu - fondatorul muzeului - si viata spirituala in general, din zona si din tara,
achizitionand si primind donatii, opere de artd, documente §i obiecte ce au apartinut
personalitatilor artistice, pe care le conserva si le expune in scopul studierii, educarii si
delectarii publicului vizitator, in masura in care sunt asigurate fonduri de achizitie din partea
ordonatorului principal de credite - Primaria Municipiului Falticeni.

In colectiile muzeului sunt multe lucriri de artd cu un grad mai mic sau mai mare de uzura,
care ar trebui restaurate, insa in momentul de fata acest lucru este imposibil de realizat in
institutia noastrd deoarece specialistii din schema institutiei, cu toate cd sunt atestati (un
restaurator), nu au la dispozitie un laborator de restaurare. Potrivit prevederilor Legii
311/2003, Muzeul de Arta “lon Irimescu” trebuie acreditat, pentru a putea functiona in
conditiile legii (situatie de asemenea in curs de remediere, dupd ce clarificam situatia
patrimoniald). S-a inceput clasarea patrimoniului cultural mobil.

A mai fost supusa atentiei Consiliului Local Falticeni, in anii precedenti, problema protejarii
patrimoniului artistic al muzeului in cazul seismelor, avand in vedere ca aproximativ 40% din
acest valoros patrimoniu este din ipsos, dar inca nu s-a gasit o solutie 1n acest sens.

Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea.

1. Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza
aceleiasi comunitati.

Muzeul de Artd lon Irimescu din Falticeni este cel mai important muzeu din
municipiu, unic la nivel national prin specificul sdu. In efortul de a furniza servicii culturale
comunitatii falticeniene si nu numai, este insotit de alti 4 importanti operatori culturali si
anume: Muzeul Apelor Mihai Bacescu, Galeria Oamenilor de Seama din Falticeni, Casa
Memoriala Mihail Sadoveanu si Casa de cultura Falticeni.

In 2022, Muzeul de Arti Ion Irimescu a colaborat cu:

Nr. | Institutia Tip de manifestare | Locatie

crt. culturala

1. EMINESCU 172 eveniment online Falticeni

2. Primaria Municipiului | Irimescu 119 Falticeni
Falticeni

3. Scoala de vara ”JOCUL DE- | ateliere Falticeni
A VACANTA”
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4. Gradinita Speciala Falticeni

ateliere Falticeni

5. ”Colinde, colinde...”
Concert de Craciun

concert Falticeni

2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunititi, amenintari).

Analiza SWOT

<

@D

Q .

c | Puncte tari

5 | - Patrimoniul cultural mobil si imobil |- Colaborari internationale in mediul muzeal

-+ . A :

® |- Notorictatea autorului in mediul . e n .
= - Prin caracterul unicitatii pe care 1l are colectia

artistic

- Detinerea drepturilor de autor ale
Maestrului lon Irimescu

Muzeului de Artd Ion Irimescu apare posibilitatea
clasificarii in muzeu de importanta nationala

- Existenta unui numar rezonabil de
beneficiari culturali care iau parte la
evenimentele culturale

- Cercetarea memorialistica - existd material cu

caracter inedit

Puncte slabe

-Buna colaborare cu Complexul Muzeal Bucovina,
consultare profesionala cu angajatii acestui muzeu
(know how), oportunitati prin aderarea la Axa Centru-
Est

- Personal insuficient

e w e

de mediatizare reduse

- Pozitia geografica

- Inexistenta unei strategii de

dezvoltare  culturalda la  nivelul

municipiului - Legislatia deficitara

-Demotivarea  angajatilor  datorita

salarizarii - Instabilitate economica si legislativa

eqge vy

expozitii la alte muzee datoritd actului
de donatie

- nu se investeste in imaginea muzeului ca posibil
generator de venituri prin dezvoltarea turismului local
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Evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunatitirea acesteia.

Muzeul de Artd lon Irimescu se bucurd de o imagine buna datoritd notorietatii
maestrului Ion Irimescu in lumea artelor vizuale. O promovare a acestei imagini este facuta
prin evenimentele culturale care au loc la muzeu si prin mediatizarea lor.

Din pacate, anumite probleme interne au ajuns in mediul public...

Actiuni Intreprinse pentru imbundtatirea promovarii/activitati de PR/de strategii
media:

3.1. Actiuni organizatorice:
- actualizarea permanenta a site-ului si facebook-ului Muzeului de Arta Ion Irimescu;
- incheierea mai multor parteneriate cu institutii din mediul scolar.
3.2. Actiuni administrative:
- organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiei.
3.3. Documentare in vederea promovarii actiunilor culturale ale muzeului:
- actualizarea permanenta a bazei de date a presei scrise si audio-vizualului;
- diseminarea permanenta a informatiilor prin intermediul presei locale si a internetului.
3.4. Vernisari expozitionale, inaugurari si lansari eveniment de carte — toate
manifestarile au avut organizate activitati de deschidere, gratuite pentru publicul participant.
3.5. Promovare:
- campanii de publicitate in mass-media a evenimentelor: Irimescu 119, Concert de colinde.

3. Masuratori cantitative

La proiectele educative si evenimentele culturale din anul 2022 au fost antrenati elevii
scolilor falticinene dar si de la alte scoli din judetul Suceava, precum si persoane mature,
insemnand un nr de 1863 de participanti, fiind inscrisi in categoria beneficiarilor culturali
fara plata.

In anul 2022 Muzeul de Arta “lon Irimescu a inregistrat un nr. de 1972 vizitatori cu
plata, din care 260 adulti, 1251 elevi, 461 pensionari.

Pentru cresterea numarului de vizitatori sunt necesare eforturi sustinute pentru
inscrierea muzeului in circuitul regional, national si european, ceea ce necesita, printre altele,
fonduri pentru panouri publicitare si indicatoare stradale.

5. Grupurile - tinta ale activititilor institutiei.
2022 — Grupuri tintd
Publicul larg: 98%
Specialisti: 2%
Tineri si maturi: 89%
Pensionari: 11%
International (din publicul larg): 4%
Procentul mare al tinerilor s-a datorat, pe de o parte, costului scazut al biletelor de
intrare si, pe de alta, numarului mare de beneficiari culturali care au avut acces gratuit.

6. Profilul beneficiarului actual.
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Beneficiarii Muzeului de Arta Ion Irimescu sunt: tinerii (cu categoriile de varsta: 6-10
ani, 11-14 ani, 15-18 ani, 19-24 ani), adultii (25-40 ani, 45-59 ani) si pensionarii (peste 60
ani). Toti acestia condifioneaza vizitarea muzeului si/sau participarea la diversele manifestari
de: costul biletului de intrare, relevanta actiunii culturale, perioada de desfasurare a actiunii
culturale, gradul de satisfactie si mediatizarea evenimentului.

In linii generale, conform datelor Centrului de Cercetare si Consultanti in Domeniul
Culturii, cele mai populare activitati de petrecere a timpului liber sunt: urmarirea programelor
TV - 83% dintre respondenti acordand zilnic peste o ord acestei activitati, ascultarea muzicii
(54%) si vizionarea filmelor (52%). Cele mai rare activitati desfasurate includ - 66% dintre
respondenti afirmd cd nu citesc niciodatd carti de specialitate, in timp ce 49% dintre
respondenti nu citesc cdrti in general - si folosirea internetului (50% dintre respondenti sunt
non-consumatori) sau a computerului (48% dintre respondenti nu folosesc niciodatd). Potrivit
aceluiasi document, procentul de utilizatori ai serviciilor oferite de muzee se situeazad la
aproximativ 15% din populatie.

Incadrandu-ne in dinamica globald, non-participarea la manifestirile propuse de
muzeu se datoreaza acelorasi motive care se intdlnesc la nivel national: non-vizitatorul de
muzee si expozitii nu este atras de activitatile culturale de tip elitist, nefrecventand nici alte
institutii culturale; locuieste intr-un oras mic, deci una din explicatiile non-frecventarii culturii
inalte este nivelul scazut al infrastructurii culturale; lipsa infrastructurii poate sta si la baza
neacordirii de bani pentru activitatile culturale. In schimb, acesta utilizeazi in mod frecvent
internetul, de obicei mai mult de o ord pe zi. Pe langa utilizarea internetului, in timpul liber
acest segment al respondentilor ascultd muzica. Este absolventul unor studii medii (gimnaziu
sau scoala profesionald) si chiar superioare (care insd nu-i acorda statutul si veniturile
studiilor). Pe de altd parte, non-participarea la activitati culturale de tip elitist poate fi
explicata prin Tnsasi natura acestora — activitatile culturale de tip elitist sunt indreptate spre un
public relativ restrans, cu un nivel de educatie si venit mediu si mare.

A. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri privind imbunatitirea acesteia.

1. Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel national si
la strategia culturala a autoritatii.
Se urmdresc colaborari:

- pe termen scurt cu furnizori de servicii culturale din Falticeni si Suceava

- pe termen mediu cu Muzeul Bucovinei, Complexul Muzeal Judetean Neamt,
Complexul Muzeal ,,Iulian Antonescu” Bacdu, Muzeul Judetean Botosani, Complexul Muzeal
National Moldova, Muzeul National Brukenthal (Axa culturala centru-est);

- pe termen mediu si lung cu Primdria Municipiului Falticeni pentru diversificarea
ofertei culturale;

- datoritad reclamatiilor facute contra intentiilor noastre de a organiza expozitii cu opere
irimesciene, nu mai facem demersuri pentru a putea prezenta o parte din creatia irimesciana la
Timisoara Capitala Europeand a Culturii si pentru a participa la evenimente culturale in
Occident...

2. Orientarea activititii profesionale catre beneficiari.
Patru sunt directiile de orientare a activitdtii profesionale catre beneficiari:
a) expozitiile permanente;
b) expozitiile temporare, manifestarile culturale;
c) programele educative;
d) activitati extramuzeale de nisa si/sau cu caracter stiintific.
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3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse.

In privinta expozitiilor, in 2022 s-au realizat:
supraveghere.
b) 5 manifestari culturale.

Au fost organizate 2 proiecte educationale (ateliere)- proiectele educationale in colaborare
cu unitdti de invatamant din Falticeni si imprejurimi .

C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, pentru mai buna functionare, dupa caz.

1. Masuri de organizare interna:

- s-a facut o modificare a schemei de angajati care sa asigure functionarea muzeului.
2. Reorganizarea muzeului si emiterea unui nou ROF
3. Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere:

An Consiliul de | Consiliul Stiintific

Administratie
(nr. sedinte)

(nr. sedinte)

2022 6 0

4. Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri, evaluare,
promovare, motivare/sanctionare):

Evaluarea personalului evaluarea intregului personal din institutie
Promovarea personalului 0

Pensiondri 0

Angajari 0

Sanctionarea personalului 0

Motivarea personalului Aprecieri ale activitatii

Transformari posturi 1

5. Masuri luate in urma controalelor, verificirii/auditarii din partea autorititii sau a
altor organisme de control in perioada raportata.

In urma controlului PSI s-au inlocuit dispozitivele de semnalizare incendii din muzeu
cu unele noi. S-a inlocuit senzorul de gaz din camera centralei.

D. Evolutia situatiei economico - financiare a institutiei:

1. Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul contabil al
perioadei raportate.

Nu au fost finantate toate activitdtile conform solicitarilor din proiectul de
management, afectand activitatea de desfasurare a proiectului pe anul 2022.
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Indicator Proiect de | Realizat Analiza
management

Venituri totale 1.131.000 698.277 Au intervenit mari schimbari din
diferentele salariale survenite, din cauza
ca ordonatorul principal de credite n-a
finantat toate proiectele propuse si din
lipsa informatiilor in alcatuirea proiectului
de management.

Venituri proprii | 15.000 13.177 Diferentele se datoreaza in primul rand
pandemiei de coronavirus.

Venituri de la|1.116.000 685.100 Diferentele rezultd din nefinantarea

administratie tuturor proiectelor propuse in proiectul de
management si din contextul pandemiei
de coronavirus.

Cheltuieli  de | 542.000 408.849 Diferenta se datoreaza:

personal - lipsei de informatii pentru alcdtuirea
proiectului de management;
- cresterii salariale;
- modificarile grilei de angajati.

Bunuri si | 589.000 281.616 Nu au fost informatii suficiente pentru

servicii alcatuirea proiectului de management.

2. Evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada raportati, conform
criteriilor de performanti ale institutiei din urmaitorul tabel:

Nr. | Indicatori de performanta Perioada

crt. evaluata

1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri - cheltuieli de capital)/nr. | 128,25
de beneficiari

2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0

3. | Numar de activitati educationale 5

4. | Numar de aparifii media (fard comunicate de presa) 3

5. | Numadr de beneficiari neplatitori 1863

6. | Numar de beneficiari platitori 1972

7. | Numar de expozitii 0

8. | Numadr de proiecte/actiuni culturale 5

9. | Venituri proprii din activitatea de baza 13.177

1

0. | Venituri proprii din alte activitati (sponsorizari)
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E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate
prin proiectul de management.

1. Viziune.

Muzeul de Artd lon Irimescu din Falticeni este cel mai reprezentativ muzeu de autor
din Romania, inscriindu-se 1n circuitul turistic al judetului Suceava.

Sculptorul lon Irimescu(1903-2005) si pictorul Corneliu Baba(1906-1997) sunt cei
mai importanti maestri ai secolului al XX- lea, atdt prin creatia cat si prin longevitatea lor si
au dat o nouad orientare moderna, 1n arta plasticd romaneasca contemporana.

Prin bogatul sdau fond de semnificatii si valori plastice, creatia lui Ion Irimescu
constituie, pentru Romania, un adevarat tezaur artistic, continuand in constiinta contemporana
o mare traditie, de la Paciurea si Brancusi la Jalea si Anghel, contribuind la Tmbogatirea
patrimoniului artistic national cu opere ce vor trece peste veacuri.

Impreund cu marii creatori ai artei plastice romanesti, Ion Irimescu se ridica si
pastreaza constant la indltimea artistului ce-si asuma rolul de cronicar al unei perioade din
istoria poporului roman, lucrarile sale definindu-l ca pe un ilustru mesager al dragostei de
patrie si popor.

Muzeul de Artda Ion Irimescu prezintd o colectie unitard, de importantd nationala
pentru arta plastica romaneasca contemporand, alaturi de alte institutii care poartd numele
artistilor: Muzeul Marcel Guguianu din Barlad, Muzeul de Arta Vasile Grigore - pictor si
colectionar din Bucuresti, Muzeul lon Jalea din Constanta.

Expozitia permanentd a muzeului etaleaza in silile de la parterul si etajul imobilului,
502 lucrari de sculptura si grafica, reprezentand toate perioadele de creatie a sculptorului lon
Irimescu.

Muzeul oferd publicului vizitator un adevarat spectacol vizual, prin diversitatea
tematica, realizarea artistica, expunerea alternativa a lucrarilor de grafica si sculptura, care
intregesc universul creatiei artistului. Sensibil colorist, remarcabil desenator, Ion Irimescu si-
a demonstrat talentul sau prin lucrarile sale, inscriind o noua viziune moderna sculpturala.

Muzeul de Artd Ion Irimescu apare ca pol reprezentativ al culturii falticeniene,
stabilind-o la rang national. Frecventa si diversitatea manifestarilor culturale, implicarea in
viata culturala si educationala a orasului si a regiunii 1i conferd rolul de promotor cultural,
succesul si valorizarea sociala.

Mesajul institutiei, nefiind formulat expres, ,,0 viatd dedicata artei”a fost reprezentativ
pentru Maestrul Ion Irimescu, iubit de cei apropiati si apreciat de cea mai mare parte a
beneficiarilor culturali.

Mesajul Muzeul de Arta Ton Irimescu trebuie reformulat. Se impune realizarea unui
studiu de piata profesionist care sd vizeze necesitafile si asteptarilor consumatorilor culturali,
si al unuia de marketing care sa identifice produsele culturale cele mai bine receptate si
posibil a fi vandute, evident in concordantd cu misiunea institutiei si in conditii de pret
acceptabile, precum si standardizarea activitatii de marketing pana la nivel de slogan unic.

Prin specificul muzeului, prin eforturile pedagogice, prin interactiunea sa cu
comunitatea, cu intelectualii, cu tinerii, cu artistii debutanti si cu cei de carierd, se cuvine o
reformulare a mesajului: Bun venit in arta!

2. Misiune.

Muzeul de Arta lon Irimescu din Falticeni detine cea mai mare colectie de autor din
Romania, dar si alte colectii importante, mare parte unicat. Patrimoniul cultural mobil trebuie
in permanentd conservat si restaurat pentru a ajunge la generatiile viitoare. Valorificarea
acestuia, cresterea numadrului de piese (prin cercetare, achizitii si donatii), alaturi de
valorificare expozitionala si inedita a culturii nationale si europene este un deziderat pentru a

133



asigura consumatorilor carora ne adresam posibilitati de educatie si cunoastere, de informare
si petrecere a timpului liber. In acelasi timp, muzeul nostru doreste si se impuni ca o institutie
puternica, interesantd si vizitabila, motiv pentru care, prin activitatile propuse, incearca sa
atraga si sa fidelizeze o gama cat mai largd de gusturi culturale.

3. Obiective (generale si specifice).

Obiectivele principale ale activitdtii muzeului sunt: a) constituirea stiintifica,
administrarea, conservarea §i restaurarea patrimoniului muzeal; b) cercetarea stiintifica,
evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal; ¢) punerea in valoare
a patrimoniului muzeal 1n scopul cunoasterii, educarii si recreerii.

Directiile principale pentru indeplinirea misiunii muzeului sunt reprezentate de
politicile culturale abordate. Se vor avea in vedere obiectivele institutiei de cercetare,
documentare, evidentd, conservare si restaurare, punerea in valoare a patrimoniului dar si de
identificare a nevoilor culturale a beneficiarilor si de satisfacere a lor. Intre directiile
principale se numdra initierea, organizarea, desfasurarea proiectelor culturale, inclusiv
lansarea in parteneriate cu institutiile publice, dar si parteneriate de tip public-privat.

4. Strategie culturali, pentru intreaga perioada de management.

In strategia de dezvoltare locald a Municipiului Falticeni pentru perioada respectiva,
capitolul VIII, Politica de imbunatatire a calitatii vietii, cuprinde subcapitolul 8.2, Cultura.
Aici lucrurile sunt simple, dar se vor a fi eficiente: se doreste modernizarea si dotarea
centrelor culturale, promovarea agendei culturale a municipiului Falticeni, promovarea unui
circuit cultural in zona Falticeni.

In strategia manageriala o mare amploare o are valorificarea patrimoniului muzeal pentru
perioada anului 2022, avandu-se in vedere continuitatea in preluarea mandatului se urmareste:

- mentinerea anumitor programe $i proiecte existente;

- Inmultirea si diversificarea proiectelor si a actiunilor educative desfasurate la muzeu si in
afara lui;

- captarea unor noi beneficiari culturali din Falticeni si din afara lui;

- organizarea de servicii culturale diverse: seri muzeale Insotite de programe muzicale, teatru,
conferinte, expozitii grafice in cadrul institutiilor de invatamant, recitaluri muzicale s.a.; o
mare importanta trebuie acordata activitatilor culturale si educative transmise online;

- realizarea unor proiecte educationale pentru tineret;

Se vor avea in vedere colaborari:

- pe termen scurt cu furnizori de servicii culturale din Falticeni, Suceava, Botosani,
Rédauti, Gura Humorului, Campulung Moldovenesc;

- pe termen mediu cu Complexul Muzeal Bucovina, Complexul Muzeal National
Moldova, Muzeul National Brukenthal (aderare program Axa culturala centru-est);

- pe termen mediu si lung cu Primdria Municipiului Falticeni pentru diversificarea
ofertei culturale.

Publicatiile Muzeului de Arta Ion Irimescu vor consta in alcatuirea unui nou catalog,

in masura posibilitdtilor de finantare, continuarea planului editorial existent si publicarea de
volume reprezentative pentru creatia irimesciana.
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Diseminarea informatiilor cu privire la muzeu, oferta culturala si programul acestuia,
proiectele de importantd turisticd, se va face prin internet, prin agentiile de turism, hoteluri,
pensiuni, restaurante, prin Centrul National de Informare Turisticd Suceava, prin institutiile de
invatdmant si chiar prin eventualii sponsori. De bun augur este si integrarea in itinerariul
circuitului manastirilor din Bucovina si din regiune. Existd si posibilitatea montarii unor
panouri publicitare la manastirile mai importante. O altd posibilitate ar fi integrarea in
circuitele ,,Pastele Tn Bucovina” si ,,Craciun in Bucovina”.

Nu in ultimul rdnd ne vom stradui sa participdm la programe europene si sa obtinem
finantari nerambursabile atat pentru lucrari de reabilitare si dotare cat si pentru participarea la
manifestdri si programe culturale internationale.

Strategia culturala pentru perioada anului 2022 trebuie sa tind cont de trei elemente
esentiale: muzeul ca intreprindere, colectiile si publicul.

Accesibilitatea catre imobilele Muzeului de Arta Ion Irimescu este Incd deficitard in
municipiul Falticeni datoritd insuficientei semnalizari. In consecinti, una dintre urgente este
realizarea unui sistem de indicatoare pentru muzeu.

Nu avem personal pentru relatii publice si marketing ceea ce rezultd in Impovararea
unei parti a personalului cu sarcini suplimentare.

In consecinti, strategia manageriald va trebui s tind cont, pe de o parte de folosirea
oportunitatilor legale privind angajarea de personal si pe de altd parte de posibilitatea
perfectiondrii personalului existent si/sau nou angajat si/sau prin cursuri pe zona de
comunicare publica a personalului de intampinare (paza, stand, custozi sald, secretariat),
realizate printr-un serviciu externalizat (cursuri de perfectionare).

Patrimoniul cultural al Muzeului de Arta Ion Irimescu (cuprinzand, conform expertizei
efectuate, 1450 de bunuri culturale plus cele addugate dupa expertiza), este in acest moment
impune continuarea evidentei si clasdrii patrimoniului pentru clasificarea muzeului, pe de o
parte, si regandirea informatizarii, pe de alta.

In privinta cercetdrii, doua sunt directiile principale: cercetarea patrimoniului propriu
si cercetdrile de teren. Daca in primul caz, rezultatele sunt expozitii temporare, imbunatatiri
aduse expozitiilor permanente, studii si articole, in cel de-al doilea, rezultatele se
concretizeaza prin cresterea colectiilor prin colectare, achizitii si/sau donatii. Pentru atingerea
acestor deziderate consideram cd In perioada anului 2022 trebuie continuate: activitatea de
evidenta si clasare a patrimoniului propriu, precum si o politica de achizitii. In acest sens, vor
trebui operate o serie de modificari ale standardelor de performantd ale salariatilor, in sensul
cresterii numadrului de fise analitice de evidentd/an si a dosarelor de clasare/an. Trebuie
mentionat cd un singur muzeograf nu face fata la volumul de munca impus de institutie.

In ceea ce priveste conservarea patrimoniului cultural existent considerim ca doua
sunt problemele majore ce vor trebui rezolvate: 1) optimizarea spatiilor de depozitare la
Muzeul de Arta Ion Irimescu si dotarea unui atelier de conservare-restaurare si, 2) dotarea
corespunzatoare cu tehnica de calcul si aparaturd de masura a fiecarui conservator si depozit.

Restaurarea patrimoniului este una dintre componentele importante in activitatea
Muzeului de Arta lon Irimescu; discutand de activitatea de restaurare, doua sunt directiile ce
trebuie urmarite in urmatoarea perioada de management: a)dotarea unui atelier de restaurare,

b) restaurarea patrimoniului propriu si c)restaurarea pentru terti, In baza unor contracte
de prestari servicii, ca sursa de autofinantare.

Cea de-a patra componenta a misiunii Muzeului de Arta Ion Irimescu se refera la
punerea in valoare a patrimoniului muzeal. Pentru perioada anului 2022, aceasta se va realiza
vizandu-se:

- imbunatatirea si diversificarea proiectelor si activitatilor educative;
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- acordarea unei atentii crescute publicului rural prin organizarea unor activitati in parteneriat
cu scolile si/sau operatorii culturali din comune; beneficiarii acestor expozitii vor fi fara plati;
- organizarea unor expozitii cu mare impact la public cu exponate de la alte muzee;

- diversificarea serviciilor culturale (seri muzeale, conferinte publice, recitaluri muzicale, noi
expozitii etc.);

- realizarea unei oferte educationale anuale pentru publicul tanar (7-18 ani), pe categorii de
varsta;

Informarea publicului va reprezenta una dintre prioritatile Muzeului de Arta Ion
Irimescu pentru anul 2022. In acest sens, vizam:

- in legdturd cu personalul: cresterea nivelului de perfectionare a personalului implicat in
activitdtile cu publicul (expozitii permanente si temporare);

- in legatura cu accesibilitatea, vizam semnalizarea rutiera,

- In legdtura cu informarea: realizarea unor materiale publicitare stradale (avizier, afise),
conferinte de presa, traducerea site-ului in limbile englezd, franceza si germana (doar
informatiile de baza), realizarea unor materiale de promovare gratuite pentru publicul larg —
flyere, cataloage, brosuri etc.;

- crearea de noi facilitéti: cafetarie si garderoba, reorganizarea si extinderea receptiei;

- in legdtura cu vizibilitatea, vizadm doua directii:

- vizibilitatea regionald — crearea unui brand al Muzeului de Artd lon Irimescu si a
elementelor de vizibilitate inerente, printr-un serviciu profesionist, externalizat (pentru
masuratori si interpretare a datelor);

- internationald: ajutorul dat pentru organizarea unor expozitii internationale (au fost
facute mai multe reclamatii prin care se urmareste ca institutia noastra sa nu poata organiza
expozitii internationale).

5. Strategie si plan de marketing.

Strategia de marketing a vizat urmatoarele componente: a) publicitatea institutiei si a
produselor culturale;

b) o politica atractiva de preturi pentru a permite tuturor categoriilor de public accesul in
spatiile muzeale/manifestarile culturale; c) starea obiectivelor vizitabile si facilitatile acestora;
d) calitatea serviciilor si produselor culturale.

a) In ceea ce priveste publicitatea mentiondm:
- asigurarea informadrii publicului prin mass-media locald si regionala asupra activitatilor
culturale ale muzeului si ale eventualelor lucrari de reparatii,
- afisajul stradal pentru toate manifestarile muzeului;
- publicitatea pe site si pe pagina de Facebook a institutiei;
- campanii de publicitate pentru anumite evenimente
- actualizarea la zi a site-ului si a paginii de Facebook a institutiei.
b) In privinta politicii de preturi s-a mers pe cuantumuri mici si reduceri. In acelasi
timp, au fost create, cu ocazia diverselor aniversari, zile de vizitare libera.
C) S-a avut in vedere asigurarea curdteniei si a unor servicii de calitate pentru
vizitatori.

6. Programe propuse pentru intreaga perioada de management.

- Maestrul Irimescu — Personalitate Europeand

Programul isi propune coagularea la Falticeni a iubitorilor de artd irimesciana,
polarizarea pe langa personalitatea marcantd a Maestrului si atragerea unor voci competente
in analiza si aprofundarea operei sale. Comemorarea marelui artist este prilej de intdlnire si
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elogiu. Scopul este de a-1 face cunoscut pe Maestrul Irimescu unui public cat mai vast si mai
variat pentru a pregati formula de marketing a viitoarelor evenimente asemanatoare organizate
si 1n afara Falticeniului. Frecventa: anual

- Concursul Irimescu

Programul face repunerea in scend a formulei consacrate de descoperire a noilor si
veritabililor artisti prin abordarea lor din sistemului de Invatdmant specializat, cu rigorile si
criteriile scolii de arta. Frecventa: anual.

- Serile Muzeului lon Irimescu

Programul face legatura intre cei mari si cei mici, intre creatie si recreatie si aduna
toate categoriile de beneficiari in spatiul muzeal. Astfel, vizam combinarea serilor muzicale
cu cele teatrale. Frecventa: anual.

- Muzeul de linga tine Programul isi propune organizarea unor expozitii foto-
documentare temporare care sa fie itinerante In spatiul institutiilor de invatdmant, pentru
atragerea publicul din acest mediu, pe baza unor parteneriate cu scoli si/sau operatori
culturali. Frecventa: anual.

- Muzeul si comunitatea

Programul isi propune atragerea tuturor categoriilor de potentiali beneficiari in spatiul
muzeal, prin stabilirea unor zile cu vizitare gratuita: 15 ianuarie, 27 februarie, 1 martie, 8
martie, Noaptea muzeelor, 1 iunie, 20 iulie s.a.

-Mici artisti, mari talente

Preluarea programului existent, continuarea si Imbunatdtirea lui. Familiarizarea
micilor artisti cu artele vizuale se va face in preajma sarbatorii Pastelui si a celei de Craciun,
cand cei mici sunt mai motivati si orientati tematic. Concursurile de creatie, sculptura/
modelare in lut si plastilind si de desen vor fi insotite de cele muzicale si vor fi premiate.
Frecventa: bianual.

- Axa culturald centru-est

Programul isi propune promovarea patrimoniului cultural aflat in colectiile muzeelor
din Falticeni, Suceava si Sibiu. Scopul programului este valorificarea istoriei, artei si
traditiilor zonale, precum si cresterea vizibilitatii institutiilor, si vizeaza publicul din toate
categoriile de varsta.

- Vizibilitatea muzeului de Arta lon Irimescu
Program important pentru comunicare si promovarea imaginii muzeului. Propune si un
concurs liceal de grafica.

- Altele. Proiectele din programele propuse se adaugd altora care se desfasoara
traditional in acest moment, si care se bucura de eficienta si popularitate.

Pentru indeplinirea planului de management propus este necesar ca ordonatorul
principal de credite sd aloce sumele propuse si s nu intervina in activitatea institutiei.

7. Proiecte din cadrul programelor:

Intrucat nu s-au alocat toate fondurile necesare pentru efectuarea programelor propuse
in proiectul de management, anumite programe nici macar nu au fost incepute: Concursul
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Irimescu, Serile Muzeului lon Irimescu, Muzeul de linga tine (programul Vizibilitatea
muzeului de Arta Ion Irimescu a fost redus la completarea si actualizarea informatiilor de
facebook si de pe pagina de wordpress).

- Prietenii Maestrului Irimescu - Programul isi propune organizarea la muzeu a unor
evenimente culturale Tmpreuna cu artisti si oameni de culturd apropiati ai Maestrului Ion
Irimescu:

- Simpozion si comunicari stiintifice cu participarea: prof. univ. dr. Tereza Sinigalia, prof.
univ. dr. Dan Covataru, criticul de arta Oliv Mircea;

- Tinere talente — Programul propune promovarea tinerilor artisti prin expozitii, ateliere si
tabere de creatie:
Atelierul ,,Pe urmele Maestrului Ion Irimescu”,

- Expozitia ,, Pe urmele Maestrului Irimescu”.

- Colindati muzeele - Programul isi propune primirea colindatorilor si organizarea la
muzeu a unui concert de colinde. S-a organizat un Concert de colinde “Colinde, colinde...”
Proiectul Irimescu 119 apartine programului Maestrul Irimescu — Personalitate Europeana.

F. Previzionarea evolutiei economico - financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse.

1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmaitoarea perioada de raportare.

1.1 Venituri

La intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2022 s-a adoptat o
maniera conservatoare in ceea ce priveste prognozarea veniturilor proprii, fiind considerate
doar acele venituri cu o probabilitate ridicata de realizare.

S-a tinut cont de asemenea de veniturile realizate in 2021 precum si de veniturile
proprii prognozate a se realiza prin planul de management.

1.2 Cheltuieli de personal 557.140 RON
Cheltuieli cu salariile — 512.790
Cheltuieli cu tichete de vacanta - -

Cheltuieli cu indemnizatia de hrana - 33.000
Contributii asiguratorii 9.400
Influente :

Majorari salariale conform Legii 153/2017 art.10,art.36 si art.38,al(3)a, privind salarizarea
personalului din institutiile publice ;

1.3 Cheltuieli de functionare
Art.20.01.01- Cheltuieli cu furnituri birou - 1.000;
Suma este necesara pentru procurarea rechizitelor de birou ,a registrelor ,a imprimatelor,
hartiei si a altor material de aceasta naturd, legarea documentelor de birou, pentru asigurarea
materialelor necesare multiplicarii, fotocopierii, xerocopierii documentelor specific utilizate
in desfasurarea activitatii.
Art.20.01.02 — Cheltuieli materiale curatenie - 1.000;
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Suma este necesard pentru mentinerea curdteniei si igienei corpurilor de cladire aflate in

patrimonial institutiei precum si a magaziilor, a spatiilor exterioare si a birourilor.
Art.20.01.03 — Cheltuieli pentru incalzit si iluminat si forta motrice - 50.000

Suma este necesara pentru achitarea contravalorii consumului de gaze natural si energie

electrica din institutie.

Consum energie electrica estimat - 15.000
Consum gaze natural estimat - 35.000
Art.20.01.04 — Cheltuieli apa ,canal si salubritate — 12.480

Suma este necesara pentru achitarea consumului de apa ,canal si ape pluviale si pentru
cheltuielilor de salubritate.

Cheltuieli apa, canal, ape pluviale - 10.800
Cheltuieli ridicare gunoi — 1.680
Art.20.01.08 — Cheltuieli posta, telecomunicatii, radio, tv, internet — 1700 lei
Cheltuieli telefon, internet — 12 luni x 100= 1200
Cheltuieli posta - 500

Art.20.01.09 - Cheltuieli pentru material si prestiri servicii cu caracter functional —
26.800

Cheltuieli mentenanta program SDG -12 luni x 500= 6.000

Cheltuieli servicii contabile externalizate - 16.200

Cheltuieli mentenanta sistem electronic de detectie si avertizare incendiu - 1200

Cheltuieli mentenanta hidranti exteriori, si stingdtoare PSI - 600

Alte cheltuieli pentru material si prestari servicii cu caracter functional (stingdtoare, avertizare
psi etc) - 2.800

Art. 20.01.30 — Cheltuieli pentru bunuri si servicii pentru intretinere si functionare
231.680

Cheltuieli paza cu agent si servicii interventie — _202.680

REPREZENTARE juridica — 24.000
Alte cheltuieli: - 5.000
Reparatii hidrant sistem rezerva apa 5000

Art.20.06.01 — Deplasiri interne, detasari, transferuri - 1.000 lei
Suma de bani previzionata este necesara pentru acoperirea urmatoarelor:
- deplasari stabilire detalii expozitii;

- deplasari stabilire strategii muzeale;

- deplasari consultantd muzeala s.a.

Art.20.13 — pregitire profesionala - 1000
Art. 20.25 — Cheltuieli juridice 750
Art.20.30.30 —Alte cheltuieli cu bunuri si servicii - 8.000
- cheltuieli evenimente culturale -

- Irimescu 119 8.000
Total chelt .personal 557.140
Total chelt.intretinere si functionare 335.410
Total chel. de capital 0
Total buget estimat 892.550

2. Nr. de beneficiari estimati pentru urmitoarea perioada de management.
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Perioada Nr. de beneficiari
2023 4150

PIATA AGROALIMENTARA FALTICENI

Piata Agroalimentara Falticeni este amplasatd pe str. Nicolae Beldiceanu nr.8, avand o

suprafata totalda de 9.115 m.p.din care:

- Hala Piata agroalimentara — 2.512 mp;
- Cladire WC public si spatiu administrativ — 45 mp;
- Parcari exteriorare, cdi de acees si platou expunere produse — 6.558 mp.
In Piata Agroalimentara Filticeni isi desfasoara activitatea un numar de 47 comercianti, in
spatii inchiriate, iar la tarabe, conform actelor doveditoare, peste 45% din ocupantii acestora

sunt producatori agricoli.

Bazarul Falticeni este amplasat pe str. Izvor FN.unde isi desfasoara activitatea un numar

de 62 comercianti (SC, PFA, II).

Incasdrile anului 2022 au fost in suma de 1.856.016 lei, disponibilul la sfarsitul anului

2022 fiind de 321.777 lei.

Anul 2022 s-a incheiat fara restantieri la Piata Agroalimentara si 1 restantier la bazar,

care a achitat in prima luna a anului 2023.

In cursul anului 2022 s-au facut urmatoarele investitii:

Sistem de supraveghere video Bazarul Falticeni;

Inlocuire timplarie exterioard si interioara cladire WC public la Piata Agroalimentari;

Reparatii sarpanta si Tnlocuire invelitoare clddire grup sanitar Piata agroalimentara.

In cursul anului 2022 s-au achizitionat urmitoarele obiecte de inventar:

- Laptop;
- Imprimanta de tip multifunctional;
- Laminator A4;

- Trusa de scule metalica;
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- Monitor sistem supraveghere;
- Scara metalica;

- Suflanta de frunze;

- Motocoasa multifunctionala;

- Prelungitoare telescopice cu perie.

In cursul anului 2022 s-au executat urmatoarele lucrari de reparatii si intretinere,

necesare desfasurarii activitatii:

- Reparatii sistem de supraveghere Piata Agroalimentara;

- Reparatii instalatii sanitare Piata Agroalimentara si Bazar;

- Reparatii instalatii si tablouri electrice Piata Agroalimentara;

- Reparatii instalatii de iluminat si prize beciuri Piata Agroalimentara;

- Reparatii usi acces, scari si grilaje guri aerisire beciuri Piata Agroalimentara;

- Inlocuire corpuri iluminat hala Piata Agroalimentari;

- Inlocuire corpuri si surse de iluminat Piata Agroalimentara si Bazar;

- Reparatie bariera automata de acces;

- Reparatie acoperis rampa aprovizionare Piata Agroalimentara;

- Reparatie sistem colectare ape pluviale Piata Agroalimentara;

- Reparatii balustrade exterioare metalice §i garduri imprejmuire parcari cu platd Piata
Agroalimentara;

- Reparatii pereti laterali si hol acces rampa aprovizionare Piata Agroalimentara;

- Vopsire si varuire pereti exteriori si interiori §i stalpi interiori Piata Agroalimentar3;

- Reparatie tarc deseuri selective bazar;

- Recompartimentare etaj cladire grup sanitar public;

- Lucrari de reparatii aleea cailor de acces, ale scarilor de acces si plombarea diferitelor
zone asfaltate din Piata Agroalimentara si Bazar;

- Marcarea parcarilor cu plata, a scérilor de acces si a zonelor de parcare cu handicap
din Piata agroalimentara si Bazar;

- Asfaltarea si marcajul parcarii cu plata, cu acces de pe str. Nicolae Beldiceanu din
Piata Agroalimentara;

- Asfaltarea i marcajul parcarii comerciantilor din Bazar;

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
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Auditul public intern este activitatea functional independenta si obiectiva, de asigurare
si consiliere, conceputa sa adauge valoare si sd imbunatateasca activitatile entitatii publice, iar
conducerea fiecarei institutii are obligatia asigurarii cadrului organizatoric si functional
necesar desfasurarii activitatii de audit public intern.

Avand in vedere fondul de timp disponibil, Planul de audit public intern pentru anul

2022 a cuprins cinci misiuni de asigurare, dupa cum urmeaza:

> in domeniul functiilor specifice UAT Municipiul Falticeni:

— misiunea cu tema ,,Evaluarea activitatii Directiei Politia Locald, a gradului de conformare

cu normele de legalitate, regularitate, eficienta si eficacitate”;

— misiunea cu tema ,,Evaluarea activitatii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, a

gradului de conformare cu normele de legalitate, regularitate, eficienta si eficacitate”;

— misiunea cu tema ,,Evaluarea activitatii Directiei Tehnice, a gradului de conformare cu

normele de legalitate, regularitate, eficienta si eficacitate”.

> in domeniile Bugetar, Financiar — contabil, IT, SCIM:

— misiunea cu tema ,Evaluarea sistemelor de management financiar si control ale
Gradinitei cu program normal ,,Voinicelul”, respectarea normelor de legalitate,

regularitate, eficienta si eficacitate In desfasurarea activitatii”;

— misiunea cu tema ,Evaluarea sistemelor de management financiar si control ale
Colegiului National ,Nicu Gane”, respectarea normelor de legalitate, regularitate,

eficienta si eficacitate in desfasurarea activitatii”.

Un sumar al principalelor constatari si recomandari formulate in urma realizarii
misiunilor desfasurate in anul 2022 este prezentat in continuare.

Principalele obiective ale misiunii cu tema ..Evaluarea activitatii Directiei Politia Locala, a

gradului de conformare cu normele de legalitate, regularitate, eficientd si eficacitate”:

— organizarea si conducerea activitdtii directiei;
— respectarea cadrului legal, normativ si procedural in ceea ce priveste activitatea directiei.

Principalele constatari si recomandari:

v Constatarea: In urma analizirii Regulamentului de organizare si functionare a Politiei
Locale Falticeni, auditorii interni au constatat faptul ca acesta nu este corelat cu structura
organizatorica aprobata pentru perioada auditata.

Recomandarea: Actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a Politiel
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Locale Falticeni.

v Constatarea: In urma analizei fiselor posturilor, s-a constatat ci nu toate fisele sunt
actualizate in conformitate cu modificarile intervenite in Statul de functii si corelate cu
sarcinile corespunzatoare postului. De asemenea, fisa de post intocmita pentru functia de
conducere nu include atributii corespunzatoare implementarii sistemului de control
intern/managerial.

Recomandarea: Actualizarea fiselor posturilor, in concordantd cu ultima organigrama
aprobata si cu atributiile specifice postului.

v" Constatarea: Studiind documentele intocmite la nivelul Directiei Politia Locala, echipa de
auditori interni a constatat ca, desi au fost identificate riscurile la securitatea fizica, nu
este elaborat Registrul de riscuri la nivelul structurii, in conformitate cu prevederile
0.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

Recomandarea: Elaborarea Registrului de riscuri la nivelul Directiei Politia Locala.

v’ Constatarea: In urma studierii documentelor intocmite la nivelul Directiei Politia Locala,
s-a constatat ca nu au fost elaborate, aprobate si implementate proceduri operationale
pentru activitatile semnificative.

Recomandarea: Intocmirea procedurilor documentate pentru toate activitatile
semnificative.

v’ Constatarea: In urma verificarii modului in care au fost respectate reglementarile Legii nr.
156/2010 cu privire la formarea initiald a politistilor locali care au atributii in domeniul
ordinii si linistii publice, precum si a celora cu atributii In domeniul circulatiei rutiere,
echipa de auditori interni a constatat cd existd cazuri de politisti locali angajati in
perioada 2017 — 2019 care nu au urmat cursuri de formare initiald, ultimele cursuri fiind
absolvite Tn anul 2015.

Recomandarea: Asigurarea participarii la cursurile de formare initiald pentru toti politistii
locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii publice, precum si cei cu atributii in
domeniul circulatiei rutiere.

v' Constatarea: Analizdnd dosarele personale ale politistilor locali, auditorii interni au
constatat cd nu au fost Incheiate angajamente de serviciu privind perioada minima de 5
ani in care acestia se obligd sd lucreze in politia locald dupd absolvirea cursurilor de
formare initiald, asa cum prevede Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
politiei locale, aprobat prin HG nr. 1332/2010.

Recomandarea: incheierea angajamentului de serviciu de citre toti politistii locali care au
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absolvit cursuri de formare initiala, in conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a politiei locale.

Constatarea: Analizand componenta Comisiei locale de ordine publica, auditorii interni
au constatat ca unii membrii nu mai indeplinesc conditiile cerute de Legea nr. 155/2010 a
politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si trebuiau inlocuiti
din anul 2020.

Recomandarea: Actualizarea componentei Comisiei locale de ordine publica.

Constatarea: Analizand hotararile Consiliului Local al Municipiului Falticeni avand ca
obiect ordinea si siguranta publica, auditorii interni au constatat cd anul 2019 a fost
utimul an in care a fost aprobat Planul de ordine si siguranta publica.

Recomandarea: Elaborarea si actualizarea Planului de ordine si siguranta publica in
conformitate cu reglementarile in vigoare.

Constatarea: In urma analizrii documentelor intocmite cu ocazia contractirii si punerii in
functiune a sistemului de supraveghere video, echipa de auditori a constatat ca nu a fost
incheiat un contract de Intretinere periodicd cu o societate licentiatd, care sd ateste
functionarea sistemului conform parametrilor tehnici, in conformitate cu prevederile
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, aprobate prin HG nr. 301/2012.
Recomandarea: Incheierea unui contract de intretinere periodicd cu o societate licentiata
in domeniul sistemelor electronice de securitate.

Constatarea: Analizand modul de intocmire a Foii de parcurs zilnice, auditorii interni au
constatat ca acest document nu este completat corespunzator: nu este confirmatd prin
semnatura starea tehnicd a autovehiculului, nu este inregistrat kilometrajul la plecare si la
sosire si este mentionat numele unui singur politist local - conducator auto, care preia
autoturismul la ora unu noaptea, desi cursele cu parcursul aferent sunt inregistrate pentru
24 de ore, perioada in care se schimba trei echipaje de politisti locali.

Recomandarea: Elaborarea si implementarea unei proceduri privind intocmirea Foii de

parcurs zilnice.

Principalele obiective ale misiunii cu tema ,.Evaluarea activitatii Compartimentului Situatii de

Urgentd, a gradului de conformare cu normele de legalitate, regularitate, eficientd si

eficacitate’:

organizarea si conducerea activitatii compartimentului;
respectarea cadrului legal, normativ si procedural in ceea ce priveste activitatea

compartimentului.
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Principalele constatari si recomandari:

v' Constatarea: Studiind documentele intocmite la nivelul Compartimentului Situatii de
Urgenta, echipa de auditori interni a constatat ca nu este elaborat Registrul de riscuri, in
conformitate cu prevederile O.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

Recomandarea: Elaborarea Registrului de riscuri la nivelul Compartimentului Situatii de
Urgenta.

v Constatarea: In urma studierii procedurilor operationale, s-a constatat ci acestea nu sunt
actualizate In conformitate cu modificarile legislatiei specifice si nu sunt corelate cu
structura organizatorica prevazuta in ultima organigrama.

Recomandarea: Actualizarea in permanenta a procedurilor elaborate.

v’ Constatarea: Pe baza testarii efectuate si a listei de control, echipa de audit a constatat
faptul ca principalele atributii ale Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd de la
nivelul Municipiului Falticeni, nu sunt corelate cu legislatia in vigoare.

Recomandarea: Corelarea principalelor atributii ale Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta de la nivelul Municipiului Falticeni cu legislatia in vigoare si aprobarea acestora.

v’ Constatarea: Pe baza testarii efectuate si a listei de control, echipa de audit a constatat
faptul ca atributiile specifice ale Comitetului Local nu sunt prevazute in regulamentul de
organizare §i functionare propriu, in raport cu specificul situatiilor de urgenta gestionate
si al functiilor de sprijin pe care le indeplineste .

Recomandarea: Intocmirea Regulamentului privind structura organizatorica, atributiile,
functionarea si dotarea Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd de la nivelul
Municipiului Falticeni.

v' Constatarea: Pe baza testarii efectuate si a listei de control, echipa de audit a constatat
faptul ca durata instructajului periodic este de o ora, desi Ordinul nr. 712/2005 pentru
aprobarea dispozitiilor generale privind instruirea in domeniul prevenirii §i stingerii
incendiilor §i instruirea in domeniul protectiei civile prevede o duratd minimd de doua
ore.

Recomandarea: FElaborarea unei proceduri proprii privind instruirea in domeniul
situatiilor de urgenta si desfasurarea instruirilor periodice cu respectarea duratei minime
obligatorii.

v’ Constatarea: Pe baza testarii efectuate si a listei de control, echipa de audit a constatat
faptul ca existd cazuri in care Fisa individuala de instructaj in domeniul situatiilor de

urgentd, desi a fost semnata de catre persoana care a efectuat instruirea, nu a fost semnata
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si de catre persoana instruitd. De asemenea, nu sunt trecute in fisd informatiile cu privire
la materialul predat.

Recomandarea: Semnarea obligatoric a Fisei individuale de instructaj in domeniul
situatiilor de urgenta atdt de catre persoana care a efectuat instruirea, cat si de catre
persoana instruita.

v' Constatarea: Pe baza testarii efectuate si a listei de control, echipa de audit a constatat
faptul cd, desi in fisele individuale de instructaj este mentionata verificarea anuala de
fond, nu sunt consemnate rezultatele acestei verificari, asa cum prevad normele in
vigoare.

Recomandarea: Elaborarea unei proceduri proprii privind instruirea in domeniul
situatiilor de urgentd si consemnarea rezultatelor verificarii anuale de fond in fisele
individuale de instructaj.

v’ Constatarea: Inventarierea bunurilor nu a fost facuta pe locurile de depozitare.
Recomandarea: Inventarierea bunurilor si intocmirea listelor de inventariere pe locuri de

depozitare.

Principalele obiective ale misiunii cu tema ,.Fvaluarea sistemelor de management financiar si

control ale Gradinitei cu Program Normal ..Voinicelul”, respectarea normelor de legalitate,

regularitate, eficientd si eficacitate In desfasurarea activitatii”:

— activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor;

— administrarea patrimoniului,

— sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, inclusiv sistemul informatic;

— sistemul de luare a deciziilor, sistemele de conducere si control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme.

Principalele constatari si recomandari:

v’ Constatarea: In urma comparirii informatiilor cuprinse in documentele justificative (NIR-
uri, bonuri de consum) cu inregistrarile cuprinse in Registrul-jurnal, s-a constatat ca in
unele cazuri Inregistrarea in contabilitate nu respectd cronologia operatiunilor
patrimoniale. Astfel, exista situatii In care unui NIR intocmit la o anumitd data i s-a
atribuit un numar de ordine mai mic decat unui NIR intocmit la o datd anterioara, iar
situatii similare au fost identificate si in cazul bonurilor de consum. De asemenea, in
cadrul aceluiasi exercitiu financiar, existd doua sau mai multe documente de acelasi tip

carora li s-a atribuit acelasi numar, desi au continut diferit.
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Recomandarea: Obtinerea confirmarii de la furnizorul soft-ului ca sistemul informatic
asigurd prelucrarea datelor inregistrate in contabilitate n conformitate cu reglementarile
legale si stabilirea la nivelul entitatii a unei reguli privind atribuirea numerelor de ordine
pe documentele de intrare/iesire a materialelor.

v" Constatarea: Facturile in original nu poarta informatii privind nota contabila si semnatura
persoanei care a inregistrat in contabilitate lichidarea cheltuielilor, In conformitate cu
prevederile OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i
organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Recomandarea: Completarea obligatorie pe facturile in original sau alte documente
intocmite in vederea platii cheltuielilor a numarului si datei notei contabile si semnarea de

catre persoana care a inregistrat in contabilitate lichidarea cheltuielilor.

Principalele obiective ale misiunii cu tema ,.Evaluarea sistemelor de management financiar si

control ale Colegiului National ,.Nicu Gane”, respectarea normelor de legalitate, regularitate,

eficienta si eficacitate in desfasurarea activitatii”:

— activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor;

— administrarea patrimoniului,

— sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, inclusiv sistemul informatic;

— sistemul de luare a deciziilor, sistemele de conducere si control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme.

Principalele constatari si recomandari:

v" Constatari:a) Pentru bunurile primite in vederea dotarii unor sali de clasa si laboratoare,
Consiliul de administratie nu s-a pronuntat cu privire la acceptarea donatiei, desi, in
conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011 a educatiei nationale, componentele bazei
materiale a unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat sunt administrate de catre
consiliile de administratie.

b) Unele procese-verbale de predare-primire a bunurilor donate nu furnizeaza toate
informatiile prevazute de normele legale in vigoare pentru a putea dobandi calitatea de
documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate. Astfel, procesele-
verbale nu au numar de Inregistrare, nu prezintd numele si semnaturile persoanelor in
drept sd aprobe operatiunile respective, nu cuprind date cu privire la valoarea operatiunii
economico-financiare efectuate si nici denumirea completd sau o descriere individuala a
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bunurilor.

b) In cazul bunurilor primite cu titlu gratuit pentru care donatorul nu a prezentat
documente cu privire la valoarea acestora, nu a fost numita o comisie de receptie si
evaluare in vederea stabilirii valorii juste, valoare la care se inregistreaza in evidenta
contabild bunurile primite cu titlu gratuit, in conformitate cu Normele metodologice
d) In ipoteza donatiilor mobiliare, legiuitorul prevede cd este obligatoriu ca bunurile
mobile donate sa fie enumerate si evaluate printr-un inscris, chiar sub semnatura privata.
In unele cazuri, anexele la procesele-verbale de predare-primire, anexe in care sunt
mentionate bunurile donate, prezintd corecturi, modificari, adaugiri, nerespectandu-se
normele de intocmire a documentelor. De asemenea, nu se poate stabili dacd au fost
intocmite cu ocazia predarii-preludrii bunurilor, nefiind mentionate nici numarul
procesului-verbal corespunzator si nici data intocmirii inscrisului.

Recomandarea: Elaborarea unei proceduri privind regimul sponsorizarilor si donatiilor,
cu precizarea responsabilitatilor si cu stabilirea unui circuit al documentelor.

v' Constatarea: Ca urmare a verificarii modului de inregistrare in contabilitate a bunurilor

intrate in patrimoniu din donatii, au fost identificate cazuri In care bunuri cu o valoare
mai mare de 2.500 lei, valoare minima de intrare a mijloacelor fixe stabilitd incepand cu
data de 1 iulie 2013, au fost nregistrate in contabilitate ca bunuri de natura obiectelor de
inventar.
Recomandarea: Numirea comisiei de receptie si evaluare a bunurilor primite cu titlu
gratuit in vederea reflectarii in contabilitate a operatiunilor economico-financiare privind
activele fixe si obiectele de inventar, in functie de continutul economic al acestora si
corectarea inregistrarilor contabile.

v’ Constatarea: Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
Colegiului National ,,Nicu Gane” inregistrat cu nr. 111/21.01.2021 a fost aprobat in
sedinta Consiliului de administratie, fard a fi corelat cu prevederile O.S.G.G. nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
care introduce un numdr de 16 standarde in functie de care se evalueaza stadiul de
implementare a controlului intern managerial.

Recomandarea: Corelarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, cu modificarile aduse prin OSGG nr. 600/2018, in ceea ce priveste criteriile
generale de evaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern

managerial.
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v Constatarea: In urma studierii documentelor privind organizarea si functionarea
institutiei, auditorii au constatat faptul ca nu a fost Intocmit un cod de eticd propriu care
sd instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sd contribuie la
coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala,
prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competifiec dupa reguli
corecte.

Recomandarea: Adoptarea unui cod de etica, In conformitate cu prevederile legale
aplicabile unitatilor de invatamant preuniversitar.

v' Constatarea: Desi au fost intocmite registre pentru riscurile identificate la nivel de
activitate, riscurile semnificative nu au fost centralizate intr-un Registrul de riscuri
intocmit la nivelul institutiei.

Recomandarea: Elaborarea Registrului riscurilor la nivelul institutiei care sa cuprinda

riscurile semnificative din cadrul fiecarui compartiment.

Principalele obiective ale misiunii cu tema ,.Evaluarea activitatii Directiei tehnice, a gradului

de conformare cu normele de legalitate, regularitate, eficientd si eficacitate”:

— organizarea si conducerea activitatii directiei;
— respectarea cadrului legal, normativ si procedural in ceea ce priveste activitatea directiei.

Principalele constatari si recomandari:

v’ Constatarea: In urma analizirii Regulamentului de organizare si functionare, auditorii au
constatat faptul ca, pentru Directia tehnica, in cadrul atributiilor Sectorului transport-
reparatii-intretinere  este mentionatda si asigurarea activitatii ,de producere,
comercializare §i plantare a materialului saditor in sere proprii §i achizitionat de la
terfi”, desi raspunderea pentru realizarea programului anual de plantare revine Sectorului
amenajare teritoriu — spatii verzi din cadrul Directiei urbanism si disciplina in constructii.
De asemenea, nu sunt precizate distinct activitatile desfasurate in cadrul
Compartimentului auto si in cadrul Compartimentului pentru protectia animalelor.
Recomandarea: Actualizarea Regulamentului de organizare si functionare.

v" Constatarea: Nu toate fisele sunt actualizate in conformitate cu modificarile intervenite in
Organigrama institutiei, iar fisa de post intocmitd pentru functia de conducere nu include
atributii corespunzatoare implementarii sistemului de control intern/managerial. De
asemenea, existd posturi pentru care nu a fost intocmita fisa postului.

Recomandarea: Intocmirea si actualizarea fiselor posturilor, in concordanti cu

Organigrama aprobata si cu atributiile specifice fiecarui post.
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v Constatarea: Nu au fost elaborate proceduri pentru toate activititile procedurale. In
perioada auditatd completarea foilor de parcurs si instruirea privind sdnatatea si
securitatea Tn munca, s-au facut fard sa existe si proceduri documentate pentru aceste
activitati.

Recomandarea: Elaborarea unei proceduri privind intocmirea foilor de parcurs si a unei
tuturor activitatilor procedurale la nivelul Directiei tehnice, In vederea elaborarii
procedurilor documentate.

v" Constatarea: Echipa de audit intern a constatat ca foile de parcurs nu sunt completate

corespunzator, si anume: nu este Inregistrat kilometrajul la plecare si la sosire, iar traseul
nu este mentionat cu claritate, astfel incat sa se poatd verifica numarul de kilometri
parcursi 1n fiecare zi.
Recomandarea: Completarea in foile de parcurs a datelor privind kilometrajul la plecare
in prima cursa, respectiv la sosire din ultima cursa si a traseului parcurs in cadrul unei
curse (loc de pornire si destinatie) cu indicarea intervalului orar, in conformitate cu
procedura ce va fi elaborata la nivelul entitatii

v' Constatarea: Pe baza testdrii efectuate, echipa de audit a constatat faptul cd Fisele de
instruire individuald privind securitatea si sandtatea Tn munca nu sunt completate cu
informatiile privind instruirea periodica, nu sunt semnate de catre persoana instruitd si
nici de catre persoana care a efectuat instruirea, respectiv de persoana care a verificat
instruirea.

Recomandarea: Completarea Fisei de instruire individuald privind securitatea si sandtatea
in munca cu ocazia efectuarii instruirii periodice, in conformitate cu prevederile
procedurii ce va fi elaborata la nivelul entitatii.

In sedintele de inchidere ale misiunilor de audit intern, recomandarile facute au fost
apreciate de catre participanti ca fiind realiste si posibil de implementat, urmand ca in anul
2023 sa se ducd la indeplinire conform Planului de actiune pentru implementarea
recomandarilor intocmit.

In anul 2022 activitatea de consiliere desfisurata de auditorii interni din cadrul
Compartimentului de Audit Public Intern de la nivelul UAT Municipiul Félticeni, a cuprins o
actiune pentru facilitarea intelegerii de catre personalului implicat in autoevaluarea stadiului
de implementare a standardelor de control intern managerial, a pregatirii si urmaririi
operatiunilor In vederea elaborarii Raportului asupra sistemului de control intern managerial.

Activitatea de consiliere s-a desfasurat ca urmare a solicitarilor Comisiei de
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monitorizare, in vederea asigurarii cunoasterii in profunzime a cadrului de reglementare
pentru implementarea Standardului 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial.

Principalele teme abordate in cadrul activitatii de consiliere au fost:

— autoevaluarea sistemului de control intern managerial, pentru a stabili gradul de
conformitate a acestuia cu standardele de control intern managerial;

— masuri adecvate si prompte pentru remedierea punctelor slabe, respectiv a
deficientelor identificate in procesul de autoevaluare a sistemului de control intern
managerial.

De asemenea, In vederea asigurarii unui nivel optim de desfasurare a activitatii,
auditorii interni au intocmit Raportul privind monitorizarea calitatii activitatii de audit intern
si Raportul privind pregatirea profesionald a auditorilor interni — documente aprobate de
Primarul Municipiului Falticeni.

Prin activitatea lor, auditorii publici interni contribuie la perceperea riscului ca pe un
element de guvernantd corporativd si la promovarea unei culturi de constientizare a
importantei implementarii standardelor de control intern pentru ca in toate compartimentele

activitatea sa se desfasoare in concordanta cu obiectivele entitatii si cu reglementarile legale.

DIRECTIA DE UTILITATI PUBLICE

1.Cadrul legal.

Prezentul Raport de Activitate a fost elaborat in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si

completarile ulterioare.

Directia de Utilitati Publice, institutie publica de interes local, cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local al municipiului Falticeni, finantata din bugetul local,

a fost infiintata la data de 25.11.2019 prin Hotararea Consiliului Local Falticeni.
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A fost aprobata darea in administrarea Directiei de Utilitati Publice din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Falticeni, a serviciului de salubrizare a localitatii si

serviciului de iluminat public.
Sediul Directiei, str.Nicu Gane nr.13,Falticeni.
2.COORDONATE STATEGICE.

Misiunea Directiei de Utilitati Publice este de a asigura servicii moderne si performante de
salubrizare si iluminat public, care se realizeaza si organizeaza sub foarma de gestiune directa
care isi asuma si exercita nemijlocit toate competentele si responsabilitatile ce 1i revin potrivit
legii cu privire la furnizarea / prestarea serviciilor de utilitati publice, respectiv la

administrarea, functionarea si exploatarea sistemelor de utilitati publice aferente acestora.
Principiile care guverneaza activitatea Directiei de utilitati publice sunt:

- universalitatea serviciilor publice;

-eficienta economica

-profesionalism

-dezvoltarea durabila si corelarea cerintelor cu resursele

- protectia si conservarea mediului natural si construit

-transparenta si liber acces la informatiile privind serviciile publice.

-asigurarea igienei si sanatatii populatiei; transparenta si liber acces la informatiile privind

serviciile publice.

- dezvoltarea durabila;

- prevenirea generarii deseurilor;

- imbunatatirea continud a calitatii vietii locuitorilor Municipiului Falticeni.
Obiective urmarite:

- sustinerea dezvoltdrii economico-sociale a localitatii;
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- promovarea calitatii si eficientei serviciului de salubritate si iluminat public;
- stimularea mecanismelor economiei de piatd;
- dezvoltarea durabila a serviciului de salubritate si iluminat public

- gestionarea serviciului de salubrizare si iluminat public pe criterii de transparenta,

competitivitate si eficienta;

- promovarea programelor de dezvoltare si reabilitare a sistemului de salubrizare si iluminat

public pe baza unui mecanism eficient de planificare multianuala a investitiilor;
- protectia si conservarea mediului inconjurator si a sdnatatii populatiei;

- adoptarea normelor locale referitoare la organizarea si functionarea serviciului de salubrizare

si iluminat public;
- respectarea cerintelor din legislatia privind protectia mediului referitoare la salubritate;

- imbunatatirea continua a relatiilor de comunicare si colaborare cu fiecare categorie de clienti

in parte;

- imbunatatirea calitagii vietii populatiei prin asigurarea permanenta a serviciilor de

salubrizare la nivelul standardelor europene;

- informarea eficienta si educarea utilizatorilor in ceea ce priveste modul si ritmicitatea de

colectare a deseurilor, precum si pentru colectarea selectiva a deseurilor;
- educarea consumatorilor cu privire la necesitatea colectarii selective a deseurilor reciclabile.
Competenta profesionala

- Cresterea eficientei generale a societatii, prin corecta dimensionare, informare a

personalului societatii;
- Instruirea permanenta a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism;

- Crearea unui mediu favorabil invatarii in societate si sprijinirea angajatilor in dezvoltarea
capacitatilor de a utiliza tehnici si proceduri moderne, prin oferirea de oportunitati materiale si

de training.

3. Obiectivele generale si indicatorii de perfomanta
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Obiectivele generale ale Directiei de utilitati publice sunt urmatoarele:

Pentru eficientizarea activitatilor desfasurate, teritoriul municipiului Falticeni este impartit in
15 sectoare de salubrizare, sectoare care sunt deservite in medie de un numar de 22 de

persoane, zilnic.

In perioada 01.01.2022- 31.12.2022 in cadrul Directiei de Utilitati Publice,serviciul

salubritate,a fost format din:

Stratulat Claudiu- sef sectie

Apetri Danut -muncitor necalificat
Danila Vailica — muncitor necalificat
Lita Robert Andrei —muncitor necalificat
Mihai Gheorghe — muncitor necalificat
Pascaru Laurentiu — muncitor necalificat
Prundeanu C-tin — muncitor necalificat

Sopon Vasile — muncitor necalificat

© 0 N o g bk~ wbhPE

Topsac Dumitru — muncitor necalificat

=
o

. Edu loan — muncitor necalificat

-
-

. Negel Cistine — muncitor necalificat

=
N

. Negel Traian Radu — muncitor necalificat

[EY
w

. Holota Viorel — muncitor necalificat

H
o~

. Pachita Virgil — muncitor necalificat

=
(€]

. Negel Angelica — muncitor necalificat

[EY
»

. Stoleru Mihaita — muncitor necalificat

-
\l

. Timofte C-tin — muncitor necalificat

=
oo

. Morosau Petru — muncitor necalificat

=
(o]

. lcuta Ghe. — muncitor necalificat

N
o

. Lichtenstein Eduard — muncitor necalificat

N
=

. lcuta loan Alexandru — muncitor necalificat

N
N

. Irimia George Luis — muncitor necalificat

N
w

. Nita Ilie — muncitor necalificat

N
S

. Serban Vasile — muncitor necalificat

N
o1

. Drilea Nicoleta — ingrijitoare cladiri

N
()]

. Apopei Marius — muncitor necalificat

N
-~

. Mihai Gabriela — muncitor necalificat
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In perioada 01.01.2022- 31.12.2022 serviciul de salubritate a efectuat lucrari dupa cum

urmeaza.

- Maturat manual carosabil cai publice  76.108.140 mp.
- Maturat mecanizat carosabil cai publice 42.211.00. mp.

- Intretinerea curateniei cailor publice 252.001 mp.
- Curatat rigole 130.050. mp.
- Curatatul manual al zapezii si ghetii 13.899 mp.
- Curatat mecnizat zapada 699.727 mp.
- Prevenire polei 79.667 mp.

-Dezvoltarea salubrizarii mecanizate a cailor publice (prin maturat, stropit/spalat,
deszapezire cu masini si echipamente specializate)

S-a asigurat suport tehnic cu cele doua utilaje ce au fost achizitionate ,respectic
Maturatoare electrica MAXWIND pentru parcuri si alei, un aspirator electric urban tot

pentru parcuri si alei

In perioada 01.01.2021 - 31.12.2021, in cadrul Directiei de utilitati publice, serviciul
de iluminat public a fost format din:
1. ing.lgnia Sorin — sef sectie

2. ing. Gaspar Cristi — inspector specialitatee iluminat public
3. Aparaschivei Mihai Dan - muncitor calificat
4. Iscahi Cristinel - muncitor calificat
5. Rosu Aurel - muncitor calificat
6. Isache Mihai - muncitor calificat
7. Manoliu Victor- muncitor calificat
8. Drilea Vasile- muncitor calificat
Au fost efectuate lucrari specifice sectorului de iluminat public constind in:

-Reparatii si intretinere a cablurilor subterane si aeriene , realizarea de trasee aeriene intre
stalpii de iluminat acolo unde nu se pot reface traseele subterane, efectuarea de mangoane si

montarea de cutii de jonctiune la stalpii de iluminat care nu au fost dotati initial cu aceste cutii
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, pe strazile: Armatei , Tudor Vladimirescu , Spicului , Nufarului , 2 Graniceri , Closca ,

soldat Zamfir , Forestierului , Topitoriei ,Stefan cel Mare , Cuza Voda , Mihai Sadoveanu.

-Schimbare lampi si becuri arse din cauza socurilor electrice sau ca urmare a fenomenelor
meteorologice pe strazile de pe raza municipiului , refacerea conexiunilor , schimbarea

clemelor CDD , adaptarea cablurilor la nevoile de putere a lampilor.

-Intretinerea si mentenanta punctelor de aprindere , schimbarea sigurantelor NPR, schimbare
contactori , verificarea integritatii legaturilor electrice , verificarea calibrarii sigurantelor din

punctele de aprindere.

- Reglarea , verificarea , mentenanta ceasurilor electronice si astrologice in privinta pornirii si
opririi iluminatului public , inlocuirea bateriilor , verificarea contactelor cat si inlocuirea

acestora cu altele corespunzatoare.

-Extindere retea iluminat public, prin formarea de noi trasee, montare stalpi de iluminat si
lampi noi, 1n locurile mai slab luminate, de ex; parcari intre blocuri, pasaje si ganguri, str.
Republicii in parcarea de langa fostul cinema Doina cat si in spatelele blocurilor , cartierul 2

Graniceri in parcarile de resedinta cat si la buncarele de gunoi ale asociatiilor de locatari.

-S-a asigurat suportul tehnic pentru lucrdri de mentenanta si intretinere, retele electrice si

iluminat pentru gradinitele, scolile si caminele din municipiu.

- Lucrari de refacere sistem iluminat la fostul Spital de Pediatrie transformat in clase pentru

scoala Mihail Sadoveanu.

- Refacere instalatie electrica la Piata Agroalimentara, interioara cat si exterioara si la noul

sediu de birouri.

- Refacerea instalatiei electrice de la Casa de Cultura a municipiului , refacerea traseelor de

cabluri , repozitionarea reflectoarelor si circuitelor de aer conditionat.

- Refacerea instalatiei electrice si a noului birou din cadrul serviciului de evidenta a

populatiei.

- Asistenta , executie la montarea de parcometre noi si mentenanta din punct de vedere

electric la cele existente.

- Refacerea instalatiei electrice si dotarea a doua laboratoare smart de la Liceul Nicu Gane.
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- Asigurarea alimentarii cu energie electrica si montarea pe stalpi a camerelor video care fac

parte din sistemul video de supraveghere a municipiului.
- Reparatii si refacere instalatie electrica la Baza de agrement Nada Florilor.
-Amenajare si refacere instalatie electrica la noile cabinete din cadrul Centrului Medical .

- Asigurarea alimentarii cu energie electrica cu ocazia diferitelor evenimente cultural —
artistice, desfasurate in municipiu ca: Balciul de Sf llie , Targul Marului, Concerte de muzica,

Caravane medicale, etc.

- Interventii de urgentd in cazul avarierii stalpilor de iluminat, din cauza accidentelor rutiere

sau intemperiilor atmosferice, pe strazile: Sucevei, Republicii, Revolutiei , sensuri Giratorii

-S-a asigurat suport logistic, cu autovehicolul PRB dotat cu nacela, la toaletarea copacilor,

taierea arborilor batrani care constituiau un pericol pentru cetateni.

Obiectivul echipei manageriale a fost mentinerea societatii la un nivel de performanta ridicat,
0 preocupare continud pentru obtinerea satisfactiei cetatenilor municipiului Falticeni cu
scopul de a spori eficienta si eficacitatea cu care raspunde solicitarilor/cerintelor inaintate de

catre cetateni.
Obiectivele strategice ale Directiei de utilitati publice sunt:

-valorificarea superioara a oportunitatilor de dezvoltare a afacerii (extinderea portofoliului de

servicii oferite, deschidere de noi centre de profit etc);

......

scaderea costurilor de operare etc).

Pentru realizarea misiunii Directiei de utilitati publice, echipa manageriala a avut in vedere
urmatoarele directii: eficientd economicd, modernizarea si imbundtatirea serviciului,

orientarea catre client, grija pentru mediu.

Strategia locala privind dezvoltarea si functionarea pe termen mediu si lung a serviciului de
salubrizare si iluminat public are drept scop conformarea Municipiului Falticeni la cerintele
legale referitoare la salubrizarea domeniului public si respectiv la gestionarea deseurilor

municipale si asimilabile, generate in mediul urban.
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Prin strategia localda se doreste stabilirea politicii si obiectivelor strategice in domeniul
salubrizarii domeniului public, gestiondrii deseurilor pe termen mediu, in scopul asigurarii
cadrului pentru crearea unui sistem integrat de gestionare a deseurilor la nivelul municipiului,
care sa asigure indeplinirea obiectivelor si tintelor legislative si a celor prevazute in planurile

de nivel superior: national, regional si judetean.
Prin strategia locala se urmareste:

- Schimbarea mentalitatii privind colectarea deseurilor in fiecare gospodarie, prin implicarea
populatiei in respectarea reglementarilor si cerintelor legale privind colectarea, sortarea,

valorificarea si eliminarea deseurilor;

- Imbunatitirea infrastructurii in vederea gestiondrii integrate a deseurilor, care va asigura un

nivel corespunzator de protectic a mediului si a sanatatii populatiei.

Principii care stau la baza organizarii si functionarii serviciului public de salubrizare si

iluminat public:

- imbunatatirea permanenta a nivelului calitativ al serviciilor prestate;

- mentinerea increderii beneficiarilor serviciilor publice de salubritate si iluminat public;
- promptitudinea in afacerile incheiate si respectarea termenilor contractuali;

Eficienta economica

- Optimizarea permanenta a costurilor de exploatare astfel incat atingerea performantelor
dorite si a nivelului serviciilor cerute de beneficiari sa se realizeze cu costuri minime pentru

acestia;

- Promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel incat sa se asigure autofinantarea
costurilor de exploatare, modernizare si dezvoltare, conform principiului eficientei costului si
a calitatii maxime in functionare, luand in considerare si gradul de suportabilitate al

populatieli;
Modernizarea si imbunatatirea serviciilor

- Optimizarea sistemului de colectare si transport prin continuarea investitiilor in utilaje

performante;

- Asigurarea dezvoltarii durabile si cresterea flexibilit
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Extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii catre beneficiari;

- Imbunatatirea serviciului din punct de vedere al calitatii prin dezvoltarea si introducerea de

tehnologii noi;
- Optimizarea permanenta a costurilor;
- Monitorizarea permanenta a costurilor de operare si reducerea acestora;

- Preocuparea permanenta pentru cresterea gradului de incredere a beneficiarilor si pentru

asigurarea unei transparente legata de actiunile intreprinse;
-Incadrarea costurilor in bugetul alocat si aprobat;

-Mentinerea certificarii Sistemului de Management Integrat calitate, mediu, SSM in

conformitate cu ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 si 1SO 45001:2018.
-prestarea serviciului pentru toti utilizatorii din aria sa de responsabilitate;
-adaptarea permanenta la cerintele utilizatorilor;

-excluderea oricarei discriminari privind accesul la serviciile de salubrizare;

-respectarea reglementarilor specifice din domeniul protectiei mediului si al sanatatii

populatiei;

-solutionarea in timp util a reclamatiilor utilizatorilor referitoare la serviciile de salubrizare si

iluminat public;

In conformitate cu competentele si atributiile legale ce le revin, autoritdtile Municipiului

Falticeni precum si A.N.R.S.C. au acces neingradit la informatii necesare stabilirii:
a) modului de aplicare a legislatiei si a normelor emise de A.N.R.S.C.;
b) modului de respectare si indeplinire a obligatiilor contractuale asumate;

¢) modului de administrare, exploatare, conservare si menginere in functiune, dezvoltare si/sau

modernizare a sistemelor publice din infrastructura edilitar- urbana;
d) modului de formare si stabilire a tarifelor pentru serviciul de salubrizare;

e) respectarii parametrilor ceruti prin prescriptiile tehnice si prin norme metodologice.
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Pentru anul 2023, echipa manageriala a Directiei de utilitati publice va indeplini indicatorii
de performanta stabilifi, precum si obiectivele cuprinse in planul de management, si va

asigura dezvoltarea constanta a societatii pe coordonate solide de performanta tehnica si
economica.

-mentinerea unor relatii echitabile intre operator si utilizator prin rezolvarea rapida si

obiectiva a problemelor, cu respectarea drepturilor si obligatiilor care revin fiecarei parti;

-solutionarea in timp util a reclamatiilor utilizatorilor referitoare la serviciile de salubrizare si

iluminat public;

in conformitate cu competentele si atributiile legale ce le revin, autorititile Municipiului

Falticeni precum si A.N.R.S.C. au acces neingradit la informatii necesare stabilirii:
a) modului de aplicare a legislatiei si a normelor emise de A.N.R.S.C.;
b) modului de respectare si indeplinire a obligatiilor contractuale asumate;

¢) modului de administrare, exploatare, conservare si mentinere in functiune, dezvoltare si/sau

modernizare a sistemelor publice din infrastructura edilitar- urbana;

d) modului de formare si stabilire a tarifelor pentru serviciul de salubrizare;

e) respectdrii parametrilor ceruti prin prescriptiile tehnice si prin norme metodologice.
Pentru anul 2023, echipa manageriala a Directiei de utilitati publice va indeplini indicatorii

de performantd stabiliti, precum si obiectivele cuprinse in planul de management, si va
asigura dezvoltarea constantd a societdtii pe coordonate solide de performantd tehnica si

economica.

160



Nr.crt. | INDICATORI DE PERFORMANTA ANUL TRIMESTRUL TOTAL

2023
I ] " IV | AN

0 2 3 4 5 6

1 INDICATORI GENERALI

1.1 Contractarea serviciilor de salubrizare
a) Numarul de solicitari de imbunatatire a | 100 | 100 | 100 | 100 | 100%
parametrilor de calitate ai activitatii prestate, | % % % %
rezolvate, raportate la numarul total de cereri de
imbunatatire a activitatii, pe categorii de activitati
b) Procent populatie conectata la serviciile de | 100 | 100 | 100 | 100 | 100%
colectare a municipiului Falticeni % % % %
c) Asigurarea serviciilor de colectare separata in | 100 | 100 | 100 | 100 | 100%
municipiul Falticeni % % % %

1.2 Masurarea si gestiunea cantitatii serviciilor
prestate
a) Numarul de recipiente de precolectare 95% | 95% | 100 | 100 | 100%
distribuite, pe tipuri si dimensiuni, ca urmare a % %
solicitarilor, raportat la numarul total de solicitari
b) Numarul anual de sesizari din partea agentilor | 0% [0% |[0% |0% |0%
de protectia mediului raportat la numarul total de
sesizari din partea autoritatilor centrale si locale
¢) Numarul anual de sesizari din partea agentilor | 0% |0% |0% |0% | 0%
de sanatate publica raportat la numarul total de
sesizari din partea autoritatilor centrale si locale
d) Numarul de reclamatii rezolvate privind 100 | 100 | 100 | 100 | 100%
cantitatile de servicii prestate, raportat la totalul % % % %
reclamatiilor privind cantitatile de servicii
prestate, pe tipuri de activitati si categorii de
utilizatori
e) Procentul de solicitari de la lit d) care au fost 80% | 80% | 80% | 80% | 80%
rezolvate in mai putin de 5 zile lucr&fare
f) Cantitatea de deseuri colectata separat raportata | 31,5 | 31,5 | 31,5 | 31,5 | 31,5%




la cantitatea totala de deseuri municipale colectate | % % % %
g) Cantitatea totala de deseuri sortate si 15% | 18% | 20% | 20% | 12%
valorificate raportate la cantitatea totala de deseuri
municipale colectate
h) Penelitatile contractuale totale aplicate de 0% [0% (0% |0% |0%
autoritatea publica locala a municipiului Falticeni
raportat la valoarea prestatiei, pe activitati
i) Cantitatea de deseuri colectata din locurile 25% | 12% | 10% | 8% | 12%
neamenajate raportata la cantitatea totala de
deseuri municipale colectate
j) Numarul de reclamatii rezolvate privind 100 | 100 | 100 | 100 | 100%
calitatea activitatii prestate, raportat la numarul % % % %
total de reclamatii privind calitatea activitatii
prestate, pe tipuri de activitati si categorii de
utilizatori
k) Procentul de solicitari de la litera j) rezolvate in | 80% | 80% | 80% | 80% | 80%
mai putin de 2 zile calendaristice
I) Valoarea rezultata din valorificarea deseurilor 46 |46 |46 |46 |4,6%
reciclabile raportata la valoarea totala aferenta % % % %
activitatii de colectare a deseurilor (total facturat)

1.3 Raspunsuri la solicitarile scrise ale
utilizatorilor
a) Numarul de sesizari scrise raportat la numarul % | 7% |7% |[7% | 7%
total de utilizatori, pe activitati si categorii de
utilizatori
b) Procentul din totalul de la lit.a) la care s-a 100 | 100 | 100 | 100 | 100%
raspuns intr-un termen mai mic de 30 zile % % % %
calendaristice
¢) Procentul din totalul de la lit a) la care s-a 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
dovedit intemeiat

2 Indicatori garantati

2.1. Indicatori garantati prin licenta de prestare a serviciului de salubritate
a)Numarul de sesizari scrise privind 0 0 0 0 0
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nerespectarea de catre operator a obligatiilor din

licenta

b)numarul de incalcari ale obligatiilor 0 0 0 0 0
operatorului rezultate din analize si controalele

organismelor abilitate

2.2 Indicatori a caror nerespectare atrage penalitiati conform contractului de
delgare
a) Numarul de utilizatori care au primit 0 0 0 0 0

despagubiri datorate culpei operatorului sau daca
s-au Tmbolnavit din cauza nerespectarii

conditiilor de prestare a serviciilor

b)Valoarea despagubirilor acordate de operator | 0% 0% |0% |0% |0%
pentru situatiile de la lit.a) raportata la valoarea

totala facturata aferenta activitatii

c)Numarul de neconformitati constatate de 0 0 0 0 0
autoritatea publica locala a municipiului

Falticeni

SPITALUL MUNICIPAL FALTICENI
1. PREZENTAREA SPITALULUI:

Spitalul Municipal Falticeni este o unitate sanitara cu paturi , de utilitate publica care
asigurd asistentd medicald de specialitate preventiva, curativd si de recuperare bolnavilor
internati si  celor prezentati in ambulatoriul de specialitate de pe teritoriul arondat,
functioneaza in baza Legii nr.95/2006 si incepad cu luna septembrie 2021 spitalul a asigurat
servicii medicale in regim de spitalizare continua pacientilor infectati COVID-19.

In baza prevederilor O.M.S nr.502/2011 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta, Spitalul Municipal Félticeni este o unitate sanitard de
categoria IV , avand 337 de paturi spitalizare continud , 43 de paturi spitalizare de zi si 20
paturi de insotitori. Este amplasat in partea de sud a judetului Suceava, in zona de deal si
deserveste o populatie de aproximativ 140.000 de locuitori din municipiul Falticeni si din
teritoriile arondate (orasele Dolhasca, Liteni si cele 18 comune).
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Unitatea sanitara furnizeaza servicii medicale in regim de spitalizare continua,
spitalizare de zi si ambulatorie, asigurand totodata si urgentele medico-chirurgicale, inclusiv
servicii medicale in regim de spitalizare continud pacientilor infectati COVID-19.

In cadrul spitalului functioneazi un numar de 5 linii de garda in specialititile de baza
si anume: chirurgie generala, medicind interna, obstetrica - ginecologie , pediatrie , ATI .

Preocuparea permanenta a institutiei noastre este de a acorda servicii medicale de
inalta calitate, In conformitate cu normele si reglementarile legale in vigoare, inclusiv avand
in vedere contextul epidemiologic actual , de servicii medicale acordate pacientilor infestati
cu COVID-19.

Spitalul Municipal Falticeni are ca teritoriu principal de deservire judetul Suceava cu un
procent de 99 % din totalul pacientilor externati, iar din alte judete un procent de 1 % din
totalul pacientilor externati.

Spitalul Municipal Falticeni se situeaza la o distanta de 25 km fata de Spitalul Judetean
Suceava, la circa 120 km de spitalele clinice si universitare din municipiul Iasi , la 250 km
fatd de cele din municipiul Tg. Mures si la 420 km fata de cele din municipiul Bucuresti.

Misiunea Spitalul Municipal Falticeni este prestarea unui act medical de calitate, intr-
un mediu sigur si confortabil, astfel incat pacientii sa beneficieze de cele mai bune ingrijiri.

Misiunea Spitalului Municipal Falticeni este de a identifica si a solutiona nevoile pacientilor
prin furnizarea unor servicii medicale de calitate, bazate pe competentd, transparentd si
eficientd, aliniate standardelor europene actuale.

Viziunea Spitalul Municipal Falticeni urmareste imbunatatirea calitatii actului medical si
diversificarea serviciilor oferite populatiei, precum si respectarea drepturilor pacientilor.

2. STRUCTURA SPITALULUI

Spitalul are o structurd tip pavilionar in care isi desfasoara activitatea un numar de 9
sectil si 12 compartimente totalizdind un numdar de 337 de paturi spitalizare continua
organizate In urmatoarea structura clinica:

STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA A SPITALULUI
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SECTIE / COMPARTIMENT NUMAR PATURI
Numar paturi spitalizare continua 337
Sectia medicina interna 70
din care:

- compartiment Neurologie 7

- compartiment Gastroenterologie 5

- compariment Geriatrie gerontologie 5

- compariment Oncologie medicala 5

- compariment Reumatologie 5
Sectia cardiologie 25
Sectia obstetrica-ginecologie 33
Compartiment neonatologie 15
Sectia chirurgie generala 44
din care :

- compartiment ortopedie si traumatologie 10

-compartiment ORL 5

- compartiment Urologie 5
Sectia ATI 15
Compartiment dermatovenerologie 15
Sectia pediatrie 30
din care:

- terapie acuta 5
Sectia boli infectioase 25
Sectia pneumologie 25
din care:

- compartiment TBC 10
Compartiment de recuperare medicala 5
Centru de Sanatate Vadu Moldovei 35
din care :

- medicina interna 25

- compartiment Ingrijiri paliative 10

Pentru interndrile in regim de spitalizare de zi spitalul dispune de un numar de 43 de
paturi distribuite pe specialitatile : medicind interna, chirurgie generala, dermatovenerologie,
obstetricd-ginecologie, pediatrie, boli infectioase, ORL, urologie, pneumologie , cardiologie,
reumatologie, gastroenterologie , ortopedie- traumatologie si medicind de urgenta si 28 de
paturi pentru insotitori.

Pe langa sectiile clinice, spitalul are in structurd: Compartiment de primiri urgente,
Bloc operator, Laborator de Radiologie si Imagistica Medicala, Farmacie cu circuit inchis,
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Laborator de Analize Medicale, Serviciu de anatomie patologica , Compartiment de prevenire
al infectiilor asociate asistentei medicale, UTS, Sterilizare.

De asemenea in cadrul spitalului functioneazd Ambulatoriul de specialitate care
cuprinde cabinetele medicale in specialitatile: medicina interna, chirurgie generala,ortopedie-
traumatologie, geriatrie si gerontologie, pneumologie, psihiatrie, dermatovenerologie,
obstetrica-ginecologie, ORL, endocrinologie, neurologie ,cardiologie,
gastroenterologie,oncologie medicala, reumatologie ,gastroenterologie BFT , planificare
familiala si dispensarul TBC.

Aparatul functional are in componenta : Comitetul director ,Compartimentul de evaluare
si statisticd medicald, Serviciul managementul calitatii serviciilor medicale, Compartimentul
juridic, Serviciul resurse umane si relatii cu publicul, Biroul informatica, Serviciul
aprovizionare, transport, achizitii publice-contracte, Serviciul financiar contabilitate , Biroul
tehnic si administrativ.

3. STRUCTURA PERSONAL

Din cele 660 de posturi aprobate conform statului de functii , Spitalul Municipal
Falticeni are ocupate un numar de 521 posturi iar restul de 139 posturi sunt vacante.

Personalul angajat pe categorii profesionale - an 2022

Categorii de personal Aprobat Existent Procent de
incadrare %

Medici 86 61 70,93

Alt personal sanitar superior 13 7 53,85

Personal mediu sanitar 319 247 77,43

Personal auxiliar sanitar 172 145 84,30

TESA 34 28 82,35

Muncitori si personal de deservire 36 33 91,67

TOTAL 660 521 78,94
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Numar posturi an 2022

B Posturi ocupate M Posturi vacante

4. ACTIVITATEA MEDICALA
Activitatea medicala a Spitalului Municipal Falticeni s-a desfasurat in cursul anului

2022 in acelasi context pandemic existent ca si in cursul anului 2021, motiv pentru care
numarul paturilor functionale a suferit modificari, in functie de evolutia pandemiei si a
actualizarii legislatiei.

In anul 2022, in cadrul sectiilor si compartimentelor Spitalului Municipal Falticeni au
fost tratati in spitalizare continud un numar de 9150 pacienti ( din care 492 pacienti
pozitivi cu SARSCOV2), cu o durata medie de spitalizare pentru perioada lanuarie —
decembrie (DRG) de 5,70 zile, avand un Indice de complexitate a cazurilor pentru
perioada lanuarie - decembrie de 1,4610.

in forma de spitalizare de zi au beneficiat de ingrijire medicald un numar de 23337
pacienti, iar in cabinetele Ambulatorului integrat al spitalului au fost consultati un

numadr de 27381 pacienti.

Indicatori realizati pe sectii si pe total spital in Spitalizarea continui - anul 2022
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1 Boli infectioase 757 5596 6,54 1.5870 1.6765
2 Boli infectioase COVID | 124 878 7,21 1.6620 1.6765
3 Cardiologie 625 4735 6,96 1.6143 1.7025
4 Chirurgie generala 455 3128 6,81 2.1044 1.9345
5 Dermatovenerologie 406 2868 6,00 1.5401 1.4751
6 Ingrijiri paliative 239 4341 17,09 - -
7 Medicind interna CS 481 3645 6.56 1.2353 1.5613
8 Medicina interna 860 7913 8,69 1.4454 1.5613
Medicina interna-
9 CovID 170 1934 8,69 1.4454 1.5613
10 | Gastroenterologie 342 2137 5,57 1.7164 1.6449
11 | Neurologie 92 821 8,13 1.4970 1.8175
12 | Reumatologie 3 19 5,33 1.6255 1.4603
13 | Neonatologie 636 2841 3,52 1.0252 1.0038
14 | Urologie 85 394 4,05 2.1536 1.5836
15 | ORL 75 439 5,69 2.2829 1.7473
16 | Obstetrica -Ginecologie | 1390 5460 2,86 1.0513 1.1258
17 | Ortopedie -traumatologie | 436 3191 6,71 3.2666 2.0022
18 | Pediatrie 1263 7009 451 1.0566 1.0762
19 | Pediatrie COVID 194 1088 451 1.0566 1.0762
20 | Pneumoftiziologie 81 3020 34,32 - -
21 | Pneumologie 432 3829 8,13 1.4391 1.6124
22 | Recuperare medicala 4 44 8,16 - -
TOTAL 2022 9150 65330 | 5,70 1.4610 -

Durata medie de spitalizare in semestrul II este de 5,45 zile iar durata medie de spitalizare

in semestrul I este 5,96 zile . Aceasta scddere se datoreaza reducerii cazurilor cu infectia
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SARS-Cov-2 care necesita o spitalizare prelungita precum si internarea pacientilor din zona

tampon care asteapta rezultatul testului pentru a li se acorda ingrijirile necesare.

Raportat la 5,86 zile DMS contractat, se observa o scaderte cu 0,16 zile peste aceasta

valoare, DMS anual pe spital are valoarea de 5,70 zile.

Valoarea ICM -ului in semestrul II al anului 2022 este de 1,5107 iar ICM 1n semestrul I este de
1,4114 , pe total valoarea acestui indicator este de 1,4610 si depaseste limita contractatd cu CAS
Suceava, respectiv 1,2869 . Acesta crestere releva diversitatea comorbiditatilor internate la
nivelul sectiilor spitalului, complexitatea cazurilor ceea ce presupune o implicare sporita a

medicilor in procesul de codificare si analiza medicala.

In perioada 01.01.2022 — 31.12.2021 au fost inregistrate un numar de 268 decese, dintre
acestea cele mai frecvente sunt cele cauzate de pneumonie, bolile respiratorii, boli ischemice ale

inimii, boli cerebro vasculare precum si tuberculoza.

Indicatori realizati pe sectii si pe total spital in Spitalizarea de zi - anul 2022

1 Boli infectioase 317
2 Cardiologie 335
3 Chirurgie generala 50
4 Dermatovenerologie 80
5 Medicina interna 60
6 Gastroenterologie 609
7 Urologie 13
8 ORL 3

9 Obstetrica -Ginecologie 74
10 | Ortopedie -traumatologie 5
11 | Pediatrie 84
12 | Pneumologie 78
13 | Centru de evaluare COVID 32
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Compartiment  primiri  urgente
14 | CPU 21597

Principalele 15 Diagnostice la externare cu cele mai multe cazuri externate — anul
2022

Numar Durata
Cod . . . . Cost
. . Denumire diagnostic cazuri medie .
Diagnostic o nediu
externate | spitalizare

A49 8 Alte . |.nfect|| bacteriene cu localizare 285 6.61 175158
nespecificata

D39.0 Tumora uter cu evolutie imprevizibila si 120 1.86 775 50
necunoscuta

142.0 Cardiomiopatia cu dilatatie 158 7.81 2,445.26

150.0 Insuficienta cardiaca congestiva 154 11.18 3,013.39

150.1 Insuficienta ventriculara stanga 188 6.77 2,040.56

167.9 Boala cerebrovasculara, nespecificata 240 7.71 2,070.53

J12.8 Alte pneumonii virale 231 8.77 5,802.05

J12.9 Pneumonia virala, nespecificata 120 6.52 2,106.13

J18.9 Pneumonie, nespecificata 321 6.45 1,764.86

144.0 Boala pulmonara f)bstrl-J-C'Flva Fronlca cu infectie 142 1061 3347.61
acuta a cailor respiratorii inferioare

144.1 Boala pulmonara ob:st_ructlva cronica cu 183 8.3 2 439.04
exacerbare acuta, nespecificata

J84.9 Boala pulmonara interstitiala, nespecificata 557 5.60 1,450.52

M54.4 Lumbago cu sciatica 139 7.04 1,664.29

008.1 Hemoragla_ seyetra say |_nt|r2|ata urmand 120 128 524,40
avortului si sarcinii ectopice si molare

034.2 Ingru_lrl aco_r(?late marr_1_e| p_entru_ cicatrice _uterlna 103 3.99 1.836.62
datorita unei interventii chirurgicale anterioare
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Z35.8 Supravegherea altor sarcini cu risc crescut 103 1.86 683.97
Z38.0 Copil unic, nascut in spital 592 3.42 779.48
A09 Diareea si gastro-enterita probabil infectioase 210 3.60 1,029.18

Indicatori Cabinete Ambulatoriu - anul 2022

Cabinet medical

Nr. Consultatii

Cardiologie 254
Chirurgie generala 1450
Dermatovenerologie 3223
Endocrinologie 2595
Gastroenterologie 1669
Geriatrie si gerontologie 292
Medicina interna 2891
Neurologie 548
Obstetrica-ginecologie 1085
Oncologie medicala 561
ORL 2038
Ortopedie si traumatologie 2779
Pediatrie 392
Pneumologie 1073
Psihiatrie 1672
Recuperare, medicina fizica si balneologie 1825
Reumatologie 1559
Urologie 1475
TOTAL 27381
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S-a constatat o crestere a numarului de pacienti consultati in ambulatoriu in al doilea

semestru cu aproximativ 20,57 % fata de primul semestru al anului 2022, crestere datorata

in principal gamei largi de servicii medicale oferite populatiei deservite precum si

contractele incheiate cu CAS SV pentru serviciile paraclinice. Accesul in ambulatoriu se

face in baza programarii, cu exceptia urgentelor precum si pe baza programarilor on line.

Din totalul pacientilor prezentati in ambulatoriu 35 844 pacienti (semestrul I si semestrul II

al anului 2022), 957 pacienti au fost internati prin ambulatoriu.

In cursul anului 2022 s-au derulat in cadrul Spitalului Municipal Falticeni urmitoarele

Programe Nationale de Sanatate Curative, Programe Nationale de Sanatate Publica :

lei

Denumire PNS Valoare Valoare Nr. Cheltiala | Cost
contractata | intrari pacienti | efectiva mediu/pacient
2022 facturi total | tratati an | an 2022 an 2022

an 2022 2022

PNS- CAS SV

Program ortopedie | 167854,55 | 167854,55 46 180641,34 | 3926,98

PNS- DSP SV

Programul national 81,33

de prevenire, | 113000 112995,12 1089 88572,11

supraveghere s

control al

tuberculozei

Programul national

de prevenirea

deficientelor de auz | 5200 5174,72 281 1843,08 6,56

prin screening

auditiv. la  nou-

nascufi

Total PNS-DSP SV | 118200 118169,84 * 90415,19 |*
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5. INDICATORI DE MANAGEMENT

In decursul anului 2022 majoritatea indicatorilor asumati au fost realizati sau au avut
valori apropiate de cele asumate. Toti indicatorii de performanta au fost urmariti trimestrial si

au fost dispuse masuri, astfel Incat acestia sa fie realizati.

Principalii indicatori de management realizati in anul 2022 sunt:

I. Indicatori de management ai resurselor umane

o Numarul mediu de bolnavi externati pe un medic este de 642 in anul 2022, comparativ

cu 228 consultatii in anul 2021 datorata situatiei pandemice.

J Numdarul mediu de consulatii pe medici in ambulatoriu este de 916/ consultaii pe

medic, comparativ cu 732 consultatii in anul 2021. La numarul de consultatii din cabinetele
Ambulatoriului Integrat se adauga si consultatiile din Dispensarul TBC. Se constata o crestere
a fluxului de pacienti care se adreseaza serviciilor medicale clinice ambulatorii .

. Numarul de consultatii pe un medic in CPU 1in anul 2022 a fost de 594 consultatii/

medic, comparativ cu valoarea asumata de 300 consultatii/ medic, crescand fata de anul 2021.
Din aceste prezentari o proportie de 81.07 % au fost internarile in sectii de profil.

Il1. Indicatori de utilizare a serviciilor

. Numarul de pacienti externati in anul 2022 din sectiile si compartimentele Spitalului

Muncipal Falticeni a fost de 9150 bolnavi externati prin spitalizarea continua,valoarea
propusa pentru anul 2022 fiind de 8010 pacienti, comparativ cu anul 2021 in care s-au
externat 7523 pacienti datorita contextului pandemic. In anul 2022 au functionat sectiile
Covid in cadrul sectiilor boli Infectioase-boli infectioase Covid-124 externari, Medicina
Interna Covid-170 bolnavi, Pediatrie Covid-194 pacienti, la final de an 2022 existand in
structura 5 paturi Covid-Pediatrie si 5 paturi Covid-Boli infectioase.

e Durata medie de spitalizare realizata la nivel de spital in anul 2022 este 5.70 zile sub

media asumata prin contract de 6.50 zile, in procent de 87.69 %, optim fiind intervalul intre
81% si 100%. In anul 2021 DMS pe spital avea valoarea de 5.83. Mentionam ca DMS
constractat cu CAS Suceava are valoarea de 5.86 zile.

. Rata de ocupare a paturilor, realizata in anul 2022 este in valoare de 57.47 %

comparativ cu rata de ocupare realizata in 2021 in valoare de 48.27% , observandu-se
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cresterea acesteia la nivel de spital prin cresterea adresabilitatii pacientilor datorata conditiilor
optime de cazare, dar si a calitatii factorului uman foarte bine pregatit profesional.

. Indicele de complexitate a cazurilor (ICM), realizat in anul 2022 este de 1.4610

comparativ cu 1.2893 realizat in anul 2021, valoarea ICM contractata in 2022 fiind de
1.2869, gradul de realizare fiind de 104.35 % peste valoarea asumata prin contractul de
management in anul 2022. ICM-ul contractat cu CAS Suceava are valoarea de 1.2869 pentru
anul 2022.

. Procentul pacientilor cu interventiii chirurgicale din total pacienti externati in anul 2022

este de 69.07%, acestea efectuandu-se in sectii chirurgicale (Chirurgie generala, Ortopedie-
Traumatologie, ORL, Urologie, Obstetrica-Ginecologie).

e  Numarul urgentelor internate in anul 2022 din total pacienti internati este de 81.07 %

comparativ cu anul 2021 care este de 77.22 %. In acest procent sunt inclusi pacienti gravi, cu
afectiuni multiple, care nu se puteau trata in ambulatoriul de specialitate sau prin medicul de
familie. Precizam ca 1n anul 2022 au fost un numar de 29136 pacienti prezentati in CPU din
care un numar de 8908 pacienti au fost adusi cu ambulanta.

. Ponderea serviciilor spitalicesti acordate prin intermediul spitalizarii de zi din totalul

internarilor realizata in anul 2022 este crescuta fata de 2021, de la un numar de 13700 la un
mumar de 23337 datorita afluentei pacientilor care au fost tratati -spitalizati prin intermediul
spitalizarii de zi,

I11. Indicatori de calitate a serviciilor medicale

o Rata mortalitatii intraspitalicesti in anul 2022, pe total spital este de 4.71 % din total

bolnavi externati, fiind inferioara valorii asumate in anul 2022 care este de 10 % dar crescuta
fata de 2021 de 3.45%, cresterea fiind pusa pe seama cazurilor grave internate si decedate in

spital.

o Rata infectiilor nozocomiale in anul 2022 este de 0.81 % din total pacienti externati si
se afla sub limita celei asumate pentru anul 2022 de 20.00 %, la nivel de spital fiind un numar
de 75 infectii nozocomiale declarate prin cauze respiratorii, (11 cazuri), digestive (59 cazuri)
urinare (2 cazuri) etc.

° Indicele de concordanta intre diagnosticul la internare si diagnosticul la externare

realizat in 2022 este de 66.36 % , valoare explicata prin cresterea profesionalismului medical,
investigatiilor si serviciilor medicale calitative oferite care sustin diagnosticarea pacientilor.
Valoarea asumata prin contractul de management in anul 2022 este de 65 %, procent al

gradului de realizare fiind de 102.09 %.
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° Procentul pacientilor transferati catre alte spitale are o valoare In anul 2022 de 1.48

% si este inferior indicatorului asumat 3.00, datorita finalizarii cazurilor internate in cadrul
unitatii prin intermediul propriilor resurse medicale si financiare, exceptie facand cazurile

confirmate pozitiv care in urma testarii au fost infectati cu noul coronavirus.

IV . Indicatori economico — financiari
Principalii indicatori de management economico-financiari sunt:

. Executia bugetara fata de bugetul de cheltuieli aprobat este in anul 2022 de 92,18 %

comparativ cu anul 2021 care a fost de 90.17 %, ceea ce arata ca nu au fost utilizate aproape
in totalitate bugetul aprobat pentru anul 2022.

. Procentul cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor spitalului este in anul

2022 de 69,74 % , comparativ cu anul 2021 care a fost de 67,11 % , un procent mai mare fata
de 2021 datorita faptului ca in anul 2022 cheltuielile pentru investitii prevazute in buget au
fost mai mici comparativ cu anul 2021 .

. Procentul cheltuielilor de personal din totalul sumelor decontate de casele de

asigurari de sanatate din Fondul national unic de asigurari de sanatate pentru serviciile

medicale furnizate, precum si din sumele asigurate din bugetul Ministerului Sanatatii cu

aceasta destinatie este in anul 2022 de 79,49 % comparativ cu anul 2021 care a fost de 79,80

% , procent relativ mai mic decat procentul realizat in anul 2021.

° Procentul cheluielilor cu medicamentele din totalul cheltuielilor spitalului, este in

anul 2022 de 7,56 % comparativ cu anul 2021 care a fost de 4,63 % , mai mare ca procent
datorita faptului ca au fost necesar cresterea consumului cu medicamente , in special
pacientilor infectati cu COVID -19.

o Costul mediu / zi de spitalizare , este in anul 2022 de 939 lei , comparativ cu anul 2021

care a fost de 1017 lei , mai mic fata de anul 2021 determinat in special de reducerea
sporului acordat personalului angajat al unitatii noastre ca urmare a pandemiei COVID-19 (
spor pentru conditii deosebite ).

° Procentul veniturilor proprii din totalul veniturilor spitalului, este in anul 2022 de

8,47 % comparativ cu anul 2021 care a fost de 14,86 % , sumele prevazute in contractele
incheiate cu CAS Suceava au fost mai mari in anul 2022 comparativ cu anul 2021, sume
care influenteaza semnificativ ponderea acestor venituri in buget.
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6. SITUATIA ECONOMICO-FINANCIARA

Calitatea serviciilor medicale acordate persoanelor asigurate si neasigurate este strans legata
de modul de finantare a unui spital. Stabilirea politicii de dezvoltare si calitatea actului
medical este legata, in primul rand de existenta surselor financiare fard de care, ori ce politica,
ori cat de bine conceputa ar fi, nu poate fi aplicatd dacad nu are si resurse financiare.

Spitalul Municipal Falticeni este o unitate de interes public care si-a procurat resursele
financiare din serviciile medicale furnizate pe baza bugetului propriu de venituri si cheltuieli.

Organizarea activitatii spitalului se face pe baza bugetului de venituri si cheltuieli,
astfel incat cheltuielile necesare pentru realizarea serviciilor medicale sa fie acoperite din
veniturile realizate.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2022 a fost realizat avand in vedere
organizarea si functionarea unitdtii sanitare cu paturi, conform prevederilor legale si cuprinde
resursele financiare si cheltuielile necesare pentru furnizarea de servicii medicale in conditii
optime.

Activitatea financiar contabila din cadrul Spitalului Municipal Falticeni s-a desfasurat in
conformitate cu actele normative 1n vigoare, asigurdndu-se desfasurarea activitatilor specifice,
dintre care amintim:

- Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;

- Executia bugetului de venituri si cheltuieli;

Operatiuni de incasari si plati efectuate prin caserie, trezorerie si alte institutii de credit;

- Exercitarea controlului financiar preventiv;

- Organizarea operatiunilor de inventariere a patrimoniului;

- Activitati specifice operatiunilor de angajare,lichidare, ordonantare si plata a cheltuielilor;
- Contabilitate generald si FOREXEBUG.

Stabilirea politicii de dezvoltare si calitatea actului medical sunt strins legate de existenta
resurselor financiare fara de care orice politica oricdt de bine ar fi conceputd nu poate fi
aplicata daca nu are resurse financiare disponibile.

Din punct de vedere financiar, spitalul este finantat din : venituri proprii realizate din
prestdri servicii medicale , programe de sdnatate si influente salariale contractate cu CAS
Suceava, venituri din servicii medicale efectuate la cererea pacientilor, din chirii si valorificari
de bunuri si in completare unitatea este finantatd cu sume de la Ministerul Sdnatatii pentru

actiuni si programe de sandtate si subventii de la bugetul local .
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#+ Structura bugetului de venituri si cheltuieli:

Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat in anul 2022 a fost in suma de 73.071.150 lei,

mai mare cu 5,34 % fata de bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2021 si este

repartizat astfel

@
0‘0

7
A X4

L X4

*
°

L X4

*
°

Cheltuieli de personal 50.959.720 lei, reprezentand 69,74 % din total
buget,
Cheltuieli bunuri si servicii 17.071.030 lei, reprezentand 22.85 % din total
buget ,
Alte cheltuieli 300.000 lei, reprezentand  0.41 % din total
buget,
Proiecte cu finantare FE 12.500 lei,, reprezentand 0.02 % din total
buget,
Cheltuieli de capital 5.097.520 lei, reprezentand 6,98 % din total
buget,

Plati efectuate in anii precedent - 368.620 lei .

si recuperate in anul current

< Structura veniturilor:

Veniturile incasate in anul 2022 de catre spital sunt in suma de 64.909.444 lei, mai

mari cu 3,44 % fata de anul 2021, iar defalcat pe surse de finantare situatia se prezinta

astfel, comparativ cu veniturile incasate in anul 2021 :

Venituri din chirii 690 585 540 585

Venituri proprii 893000 869878 869537 622331
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Venituri din contractele cu 59780000 59522887 59440997 53953480
CAS , inclusiv sume pt
influente salariale,

Ven din contr. DSP BS, 2403200 2533878 2366401 2024819
inclusiv stimulent de risc

Donatii si sponsorizari 410 410 410 10301
Venituri din valorificare 13620 13620 13620 3981
bunuri

Sume din bugetul local 1857850 1855439 1855439 3013162
Sume alocate de la MS prin 353000 350000 350000 3123000
buget local pentru

Aparatura medicala

Sume primite de la 12500 12500 12500 -
administr. locale in cadrul

programelor cu finantare

nerambursabila

Total 65314427 65159197 64909444 62751659

Comparativ cu prevederile anuale prevazute in buget - Veniturile incasate sunt mai mici

reprezentand 99,38 %, iar comparativ cu veniturile realizate - Veniturile incasate sunt in
procent de 99.62 %.

Ca sursa de finantare :

o sumele incasate de la CAS Suceava reprezinta 91,58% , (reprezentand servicii
medicale realizate , influente salariale acordate cf Lg cadru 153/2017 ,sume suplimentare din

cheltuiala efectivd ce depasesc valoarea contractului ), raportat la total venituri incasate,

o sumele primite de la DSP Suceava reprezinta 3,65% ( reprezentand salarii pentru
personalul din cadrul Dispensarului TBC, cabinetul de planning familial si pentru medicii
rezidenti + sumele incasate pentru derularea programelor de sanatate) din total venituri

incasate,
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o sumele reprezentand venituri proprii ale spitalului , donatii si sponsorizari , venituri
din valorificarea bunurilor — 1,36 % din total venituri incasate ( ¢/v venituri proprii+ chirii +

valorificari bunuri + sponsorizari si donatii ),

. Sume primite de la bugetul local pentru cheltuieli curente si de capital — 2,85 % din
total venituri incasate,

. Sume primite prin bugetul local de la Ministerul Sanatatii pentru investitia spital nou
(lucrari si aparatura medicala ) — 0,54 % din total venituri incasate,

. Sume primite de la administratiile locale in cadrul programelor cu finantare

nerambursabila -— 0,02 % din total venituri incasate.

= Structura cheltuielilor:

La partea de cheltuieli avem urmatoarea executie bugetara la sfarsitul anului 2022 ,

comparativ cu executia anului 2021 :

Cheltuieli personal 49130985 72,94 48582467 44668407
Cheltuieli cu bunuri si servicii 13260857 19,13 14449706 10681223
Alte cheltuieli 288788 0,43 294727 281528
Proiecte cu finantare FE 12500 0,02 0 0
Cheltuieli de capital 5036361 7,48 4689212 7041829
Plati efectuate in anii precedent -368879 0 0 -304324
si recuperate in anul curent

Platile efectuate la data de 31.12.2022 reprezinta un procent de 92,18 % fata de
prevederile anuale prevazute In buget pentru anul 2022.

o Ponderea platilor cu cheltuielile de personal la data de 31.12.2022 reprezinta 72,94
% raportat la total plati efectuate la data de 31.12.2022 si respectiv un procent de 79.49 %
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din valoarea incasdrilor din veniturile realizate cu CAS SV) + DSP SV (61807398 lei) la
data de 31.12.2022.

Valoarea totala a platilor efectuate la data de 31.12.2022 este mai mare decat
valoarea incadarilor la data de 31.12.2022, inregistrandu-se un deficit an curent in suma de
2451168 lei.

o Valoarea angajamentelor legale si bugetare la data de 31.12.2022 sunt in valoare de
67533573 lei si reprezinta un procent de 92,42 % din prevederile anuale prevazute in buget
pentru anul 2022, valoarea angajamentelor ramase de platit la data de 31.12.2022 este de
172961 lei aferente cheltuielilor cu bunuri si servicii.

o La data de 31.12.2022 spitalul nu inregistreaza plati restante catre furnizorii de bunuri
si servicii si respective de capital.

» Spitalul Municipal Falticeni inregistreazi la data de 31.12.2022 datorii catre furnizori ,

cu incadrarea in termenul legal de plata o suma de 948.181 lei , astfel:

+ contul 401 “ Furnizori”, are un sold de 167483 lei , defalcat pe articole bugetare

astfel:
- 20.01.30 Bunuri si servicii pt intret si funct 50 lei
- 20.03.01 Hrana 11905 lei
- 20.04.01 Medicamente 125893 lei
- 20.04.02 Materiale sanitare 29635 lei
+ Contul 404.01 © Furnizori de active fixe ¢’ are un sold de 0 lei

» Spitalul Municipal Falticeni are creante de incasat in suma de 1192892 lei din care :

Creante comerciale si avansuri in suma de 253040 lei astfel :

e cont 411 ”Clienti cu termen sub un an ,, in valoare de 252561 lei
- clienti-recuperare utilitati -venituri proprii 3194 lei
- clienti servicii medicale CAS Suceava 81890 lei
- Directia de Sanatate Publica Suceava 167477 lei

e cont461.01.01 ”Debitori sub un an”’-creante comerciale in valoare 479 lei si se

compune din: 461.01.01.02- medicamente contraceptie 479 lei
e cont 425 , Avansuri acordate personalului” in valoare de 0 lei
e cont 428.01.02 ”Alte creante in legatura cu personalul ,, in suma d 0 lei
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e cont 473, Decontari din operatiuni in curs de clarificare” 1in valoare de 198315 lei

si reprezinta :

e cont 409 ,,Furnizori —deb. bunuri de nat stocurilor - 0 lei .

198315 lei- debite CAS Suceava in curs de clarificare .

> La data de 31.12.2022, valoarea stocurilor este de 5185422 lei . La inceputul anului
2022, soldul era de 4671782 lei.

Stocurile au cunoscut o crestere , fata de inceputul anului in suma de 513640 lei.

Stocurile existente la sfarsitul lunii decembrie 2022

asigura necesarul

strict de

medicamente, materiale sanitare, reactivi, dezinfectanti, si alte materiale consumabile

necesare pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii spitalului in trimestrul

anului 2023.
Valoarea stocurilor la data de 01.01.2022 , si la data de 31.12.2022 detaliata pe

conturi este urmatoarea :

I al

cont Denumire cont Sold 01.01.22 Sold 31.12.22
302 Materiale consumabile 1476480 1780250
302.02 Combustibili 23344 49738
302.03 Materiale pentru ambalat 0 0
302.04 Piese de schimb 8738 5857
302.07 Hrana 33562 45778
302.08 Alte materiale consumabile 324293 286017
302.08.01 Furnituri de birou 13377 9833
302.08.02 Materiale pentru curatenie 45433 36820
302.08.03 | Imprimate 232935 228080
302.08.05 Materiale cu caracter functional 0 2868
302.08.06 Materiale de laborator 4297 3804
302.08.08 Alte materiale consumabile 26330 2881
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302.08.09 Materiale-protectia muncii 1921 1731
302.09 Medicamente si materiale sanitare 1086543 1392860
302.09.01 Medicamente 755987 1086152
302.09.02 Mat. sanitare 284216 273056
302.09.03 Reactivi 17911 10441
302.09.04 Dezinfectanti 28429 23211
303 Materiale de natura obiectelor de inventar 3195302 3405172
303.01 Obiecte de inventar in magazie 296198 144004
303.02 Obiecte de inventar in folosinta 2899104 3261172
TOTAL Total balanta 4671782 5113797
» Conform Ordinului  nr. 2457/22.08.2022 pentru aprobarea Metodologiei de

implementare a proiectului-pilot privind modelul de ingrijire in sistem ambulatoriu a

pacientilor cu tuberculoza din Romania , respectiv prelungirea proiectului PILOT TB din

cadrul proiectului ROU -T- MOH pana la sfarsitul lunii martie 2023, precum si includerea

altor judete in proiect, respectiv a Dispensarului TBC din cadrul Spitalului Municipal

Falticeni
Control al Tuberculozei nr.45/04.05.2022

12500 lei pentru achizitia de reactivi si medicamente utilizate in cadrul proiectului.

7. ACTIVITATEA INVESTITIONALA

, conform adresei UATM — Program National de Prevenire , Supraveghere si

, S-a alocat in luna noiembrie 2022 suma de

In planul de investitii pe anul 2022, cheltuielile de investitii se prezinta grupate pe

urmatoarele pozitii:

A

obiective/proiecte de investitii

B. obiective/proiecte de

in

investitii

continuare;

noi;

C. alte cheltuieli de investitii (achizitii imobile , dotari independente ,alte active

corporale,alte cheltuieli asimilate investitiilor).

Planul de investitii pe anul 2022 se intocmeste pe total si detaliat pe surse de finantare.
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Suma necesara pentru realizarea Planului anual de investitii pe anul 2022 este de 5097520 lei .

Detaliat

Detaliat pe surse de finantare se prezinta astfel:

Din sursa buget local : 1857850 lei,

Din sursa venituri proprii /venituri CAS, fond dezvoltare si donatii : 2886670 lei,
Din sursa Buget de stat — Ministerul Sanatatii — 353000 lei.

spitalului pe anul 2022, avem:

Art.71.01.01 ” Constructii” : 86000 lei,

Art.71.01.02 ” Masini, echipamente si mijloace de transport” : 4538220 lei,

Art.71.01.03 ” Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale” : 8400 lei,

Art.71.01.30 Alte active fixe ” : 47900 lei,

Art.71.03 ” Reparatii capitale aferente activelor fixe” : 417000 lei.

pe articole bugetare si in conformitate cu Bugetul de venituri si cheltuieli a

Pentru cresterea calitatii actului medical si eficientizarea activitatii spitalului s-a avut in

vedere continuarea dotarii cu echipamente si aparatura medicala de inalta performanta a

spitalului nou , finalizarea lucrarile de construire la obiectivul de investitie ,,Lucrari de

constructie - Ascensor hidraulic, la cladirea situata pe strada lon Creanga nr.84 A”

si

respectiv realizarea obiectivului de investitii “Proiectare si executie instalatie de stingere

incendiu , hidranti interiori ,, in vederea reautorizarii ISU a cladirii situata pe strada Ion

Creanga nr.84 A respectiv :

>

Din veniturile proprii ale spitalului s-au achizitionat

aprobate pe anul 2022, urmatoarele echipamente in valoare de 2830921,62 lei :

confom Listei de investitii

Nr. | Nominalizarea achizitiilor de bunuri si a | U/M | Cantit | Valoare | Valoare Valoare
crt | altor cheltuieli de investitii ate unitara totala echipamente
(lei) (lei) achizitionat
e
1 |2 3 4 5 6 7
OBIECTIVE DE INVESTITII IN 39000 38547,21
CONTINUARE:
1 | Lucrari de constructie - Ascensor hidraulic, 1 39000 39000 38547,21
la cladirea situata pe strada lon Creanga
nr.84 A
OBIECTIVE NOI DE INVES. 36000 35700
1 | Proiect tehnic Centru de imagistica 1 36000 36000 35700
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medicala prin rezonanta magnetica 3.0

Tesla
ALTE CHELTUIELI DE INVESTITII 2811670 | 2756674,41
a. ACHIZITII DE IMOBILE
b. DOTARI INDEPENDENTE 2385770 | 2343483,78
TOTAL din care:
APARATURA MEDICALA: 2377370 | 2335153,78
1 | Echipament de radiologie medicala cu | bc
amenajare  spatiu  pentru  instalare 1237242
echipament 1 1237300 | 1237300
2 | Electrocardiograf portabil de inalta | bc 5
performanta 22610 112550 112455
3 bc 1
Autoclav 59500 49500 49495,67
4 Monitor functii vitale neonatologie be 2 15500 31000 30940
S Sistem de oxigenoterapie cu umidificare be 2 28600 57200 57120
6 | Doppler transcranian cu doua canale DIGI | bc 1 294632,10
-LITE(1bc) 295000 | 295000
7 | Sistem disectie cu ultrasunet bc 1 316600 | 316600 316504,30
8 | Hota aer cu flux laminar bc 2 15810 31620 31535
9 | Spirometru cu senzor pulsoximetrie bc 1 5900 5900 5831
10 | Statie osmoza inversa bc 1 29000 29000 0
11 | Sistem determinare rapida a florei | bc 1 6500 6500 6485,50
bacteriene(ATP) , portabil
12 Modul BIS- compatibil cu aparat anestezie
Penlon Prima 465- bc 5 23440 117200 117155,50
13 | Analizor de gaze in sange,electroliti si | bc 1 80000 80000 | 67830
metabiliti
14 | Bariera automata bc 1 8000 8000 7927,71
MOBILIER MEDICAL.: 8400
1 | Masa instrumentar cu inaltime reglabila bc 2 4200 8400 8330
c. ALTE ACTIVE CORPORALE
d. MIJLOACE DE TRANSPORT
e.ALTE CHELTUIELI ASIMILATE 425900 413190,63
INVESTITIILOR
1 : : : . bc 6 4816,67 | 28900 28274,40
Licente informatice program integrat
2 Licenta fortigate (1bc) 1 14000 14000 13698,09
3 | Proiectare si executie instalatie de stingere | bc 1 277000 | 277000 276089,72

incendiu , hidranti interiori
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4 Inscriptionare exterioara spital be 1 61000 61000 55216
5 : - bc 1 5000 5000 4921,84
Licenta antivirus
6 : : : . bc 1 40000 40000 34990,58
Amenajare spatiu depozit farmacie
TOTAL GENERAL * 2886670 | 2830921,62
» Din bugetul local s-au achizitionat confom Listei de investitii aprobate pe anul 2022,
pentru completare cu aparatura medicala a spitalului , respectiv pentru :
e cofinantare de 10 % pentru echipamentele medicale finantate in procent de 90% de catre
Ministerul Sanatatii , in suma de 40850 lei,
e echipamente si aparatura medicala , in suma de 1.526.027 lei.
Nr. | Nominalizarea achizitiilor de bunuri si a | U/M | Cantit | Valoare | Valoare | Valoare
Crt | altor cheltuieli de investitii ate unitara ( | totala (| echipamen
lei) lei) te
BvC achizitiona
te
1 2 3 4 5 6
OBIECTIVE NOI DE INVESTITII 50000 47600
1 Studiu de fezabilitate - Centru de 1 50000 50000 47600
imagistica medicala prin  rezonanta
magnetica 3.0 Tesla
ALTE CHELTUIELI DE INVESTITII
a. ACHIZITII DE IMOBILE
b. DOTARI INDEPENDENTE 1069850 | 1807838,7
TOTAL din care: 5
b.1 APARATURA MEDICALA: 1807850 | 1807838,7
5
1 Laser super pulsat thulium (Urologie) be L 863000 | 863000 | 862999,90
2 g;tﬁm videoendoscop pentru diagnostic | bc 1 166000 | 166000 165999,05
3 Incubator inchis standard (cofinantare) bc 1 3050 3050 3049,07
4 Incubator hibrid inchis-deschis si pentru | bc 2 16125
transport intraspitalicesc (cofinantare) 32250 32240,82
5 Incubator deschis tip masa de reanimare | bc 1 5550 5550
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(cofinantare) 5549,99

6 Aparat pentru examen hepatic si | bc 1
determinare non-invazivd a fibrozei si
steatozei hepatice (Gastroenterologie) 738000 | 738000 | 737999,92
Total 1857850 | 1855438,7

5

» Din sume alocate de la Ministerul Sanatatii_ s-au prevazut in Bugetul de venituri si

cheltuieli pe anul 2022 si in Lista de investitii urmatoarele echipamente in valoare de
353000 lei , pentru completare cu aparatura medicala a spitalului , din care s-a

achizitionat echipamente medicale in valoare de 350000 lei :

Nominalizarea achizitiilor de bunuri si a | UM | Cant Valoare | Valoare | Valoare
Nr. | altor cheltuieli de investitii unitara | totala echipament
Crt (lei) (lei) e
achizitionat
e
1 2 3 4 5 6

OBIECTIVE NOI DE INVESTITII
ALTE CHELTUIELI DE INVESTITII
a. ACHIZITII DE IMOBILE

b. DOTARI INDEPENDENTE , TOTAL 353000 350000
din care:
b.1 APARATURA MEDICALA- 353000 350000
1 Incubator inchis standard bc 1 22000 | 22.000 21000
2 Incubator hibrid inchis-deschis si pentru | bc 2 144500 | 289000 288000
transport intraspitalicesc
3 Incubator deschis tip masa de reanimare bc 1 42000 | 42000 41000
Total 353000 350000

Din donatii si sponsorizari s-au primit urmatoarele echipamente medicale :

» Aparat Genexexpert IV 4 module laptop 10 locuri in suma de 84275 lei,

» Sistem de detective oxygen compus din centrala ,sensor,panou lampa in suma de 24532
lei,

» Microscop Trinocular in suma de 4939 lei.

8. ACTIVITATEA RESURSE UMANE

186




Pe parcursul anului 2022, Spitalul Municipal Falticeni a dat o atentie deosebita acordarii
de servicii medicale . Pentru asigurare de servicii medicale pe cat mai multe specialititi in
cursul anului s-au facut demersuri pentru modificarea structurii organizatorice dupa cum

urmeaza;

» infiintarea Cabinetului de reumatologie, in Ambulatoriul integrat,

» infiintarea Compartimentului de reumatologie cu 5 paturi, in cadrul Sectiei de Medicina
interna,

» infiintarea Compartimentului de oncologie cu 5 paturi, in cadrul Sectiei de Medicina
interna,

» infiintarea Compartimentului de recuperare medicala cu 5 paturi, preluate prin
redistribuirea paturilor astfel;

- 2 paturi de la Compartimentul de neonatologie,

- 2 paturi de la Sectia Obstetrica ginecologie.

Avand in vedere deficitul de personal medical si auxiliar , s-au facut demersuri catre

Consiliul Local pentru suplimentarea statului de functii cu 28 posturi si anume:

. 3 posturi de medici in specialitdtile, reumatologie, pediatrie si medicina de urgenta,

12 posturi de asistent medical,

5 posturi de infirmiera,

3 posturi de statistician

5 posturi de ingrijitoare.

Ca urmare a promovarilor in grade si trepte superioare ale personalului s-au facut

transformari in statul de functii dupa cum urmeaza;

1 post de medic specialist in medic primar specialitatea medicina de urgenta,
1 post de medic specialist in medic primar specialitatea ATI la Sectia ATI,
1 post de asistent medical 1n asistent medical principal la CPU,

1 post de ingrijitoare in infirmiera sectia obstetrica ginecologie,

YV V. V V V

1 post de asistent medical principal specialitatea radiologie in asistent medical generalist
de la Dispensarul TBC si transferarea lui la Sectia chirurgie ,
» 1 post de economist II('S) in economist I cu (S) din cadrul Serviciului de aprovozionarea,

transport, achizitii publice ,
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» transformarea postului de referent 111 ( S) in referent 11(S) Serviciul de management al
calitatii serviciilor de sanatate,

» post de asistent medical debutant ( PL) in asistent medical cu (S) Compartimentul de
primiri urgente

> post de asistent medical debutant ( PL) in asistent medical cu (S) Serviciul de sterilizare ,

» post de asistent medical debutant ( PL) in asistent medical cu (S) Cabinetul de urologie

A existat o preocupare permanenta pentru asigurarea cu medici specialisti in specialitatile
deficitare, drept pentru care s-au incheiat contracte de prestari servicii cu medici pentru
asigurarea continuitatii medicale, pentru specialitatile radiologie si imagistica medicala,
epidemiologie, pediatrie, reumatologie. Deasemenea s-au facut demersurile necesare
catre Primaria Falticeni, DSP Suceava si Colegiul Medicilor Suceava pentru continuarea
activitatii medicale peste varsta legald de pensionare cu contract pe perioada determinata
pentru dr.Frunza lulia, medic primar specialitatea pediatrie, dr.Valceanu Dorin , medic
specialist cu competente in ingrijiri paliative la Centru de Sanatate Vadu Moldovei, si
dr.Sigmund Mariana medic primarspecialitatea neonatologie pentru asigurarea activitatii
medicale In Compartimentul de neonatologie .

S-au obtinut incadrarea prin transfer a unui medic specialist medicina de urgentd , un
medic specialist oncologie medicala si un medic specialist chirurgie generala.

S-au organizat concursuri pentru ocuparea posturilor vacante de medici in specialitatile
pediatrie, cardiologie, neonatologie, reumatologie, medicina de urgentd, boli infectioase,
pneumologie si pentru posturi vacante si temporar vacante pentru celelalte categorii de
personal.

Incepand cu data de 16.04.2022 s-a modificat componenta Comitetului Director prin
numirea dr.Dodu Lilian director medical interimar in locul dr.Valceanu Dorin ca urmare a

pensionarii la limita de varsta.

In perioada septembrie —octombrie 2022 s-au organizat si sustinut examenele pentru
ocuparea sefilor de sectie, sef laborator sef farmacie. S-au ocupat urmatoarele posturi sef
Sectia Cardiologie, sef Sectia Medicina Interna, sef Sectia Chirurgie Generala, sef Sectia ATI,
sef Sectia Boli Infectioase, sef Sectia Obstetrica Ginecologie, postul de farmacist sef la
Farmacia cu circuit inchis.

Dintre activitatile derulate in cadrul serviciului mai mentionam:

- S-aintocmit si aprobat statul de functii conform structurii organizatorice aprobate.
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S-a fundamentat necesarul cheltuielilor de personal pentru intocmirea proiectului
bugetului de venituri si cheltuieli;

S-au intocmit contractele individuale de munca si dosarele de personal ale salariatilor.

Au fost stabilite si acordate drepturile salariale pentru salariatii spitalului, s-au intocmit
statele de platd cu drepturile salariale si retinerile lunare si centralizatoarele statelor de
plata .

S-au intocmit documentele necesare majorarii de salarii la data de 01.01.2022, si
01.08.2022 si pentru majorarea salariald din ianuarie 2023,

S-au intocmit documentele necesare pentru dosarele de risc maternal.

Au fost intocmite lunar declaratiile privind obligatiile de plata catre bugetul de stat in
termenele prevazute de lege;

Au fost intocmite liste pentru acordarea vouchere de vacanta,

Au fost intocmite lunar foile colective de prezenta pentru personalul din cadrul serviciului
R.U.N.O.S., si s-a tinut evidenta foilor colective de prezentda ale structurilor din
organigrama,

A fost tinuta evidenta concediilor de odihna si ale altor categorii de concedii,

A fost tinuta evidenta planificarii medicilor in liniile de garda,

Au fost intocmite si eliberate adeverinte solicitate de catre salariati si s-au eliberat copii
dupa documentele din dosarul de personal si extras REVISAL,

A fost elaborat planul de formare profesionald pentru salariatii spitalului pe baza
propunerilor sectiilor / laboratoarelor / serviciilor,

A fost elaborat planul de ocupare al posturilor vacante,

S-a tinut evidenta si s-au actualizat declaratiile de avere, incompatibilitate si interese ale
persoanelor cu functii de conducere inclusiv membrii,

S-au transmis informatiile reglementate de legislatie la registrului general de evidenta al
salariatilor,

S-au emis decizii pentru majorari salarii / sporuri, suspenddri contracte, reludri de
activitate, etc.

S-au intocmit la contractele individuale de muncd (modificare salar/ spor vechime in
munca, promovari, schimbare functie /loc de munca),

S-a intocmit documentatia pentru dosare de pensionare la limita de varstd sau
invaliditate.

S-au intocmit si transmis situatiile si raportarile statistice privind structura de personal si

fondul de salarii la termenele prevazute,
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A fost pregatitda documentatia necesarda contractdrii serviciilor medicale, participarii la
Comisiile de disciplina,pentru evidenta situatiei zilelor de educatie medicala continua
(EMC) ,pentru plata salariilor prin internet banking , pentru recuperarea sumelor pentru
concedii concedii medicale,pentru evidenta militara,

S-au intocmit si transmis machetele solicitate de catre Curtea de Conturi pentru perioada
2014-2021.

S-a Intocmit si transmis documentatia necesara completarii formularelor de inregistrare
individuala a participantilor la operatiunilor finantate prin POCU 2014-2020, stimulant
risc.

Au fost calculate lunar influentele asupra cheltuielilor salariale conform machetelor

solicitate.

ACTIVITATEA DE MANAGEMENT A CALITATII SERVICIILOR MEDICALE

PROCEDURI MEDICALE

In cursul anului 2022 s-a continuat procesul de actualizare, modificare si revizuire a

procedurilor operationale pe servicii /compartimente conform Ordinului nr. 600/20 aprilie 2018

privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Au fost elaborate proceduri operationale specifice precum si revizii la procedurile

operationale existente la nivelul spitalului.

PO MEDICALE
COD DENUMIRE PROCEDURA Editia / Revizia| Data
PO-SMF-AM-01 Ed.1/Rev.1 |01.07.2022
Procedurd operationala privind planul ¢
ingrijire
PO CPIAAM
COD DENUMIRE PROCEDURA Editia / Revizia | Data
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PO-SMF- Procedura operationala privind "
CPIAAM-12 evaluarea microclimatului 30.03.2022

PO-SME- Procedura operationald privind curatarea | I1/1
CPIAAM-14 dezinfectia echipamentelor, aparaturii medicale si 20.01.2022

mijloacelor de transport
PO-SMF- Procedurd  operationalda  privind  protect
CPIAAM-16 personalului fatd de agenti patogeni cu ri 1/0 03.06.2022
epidemiologic
PO-SMF- Procedurd operationald privind monitorizari
27.05.2022
CPIAAM-17 efectuate de catre CPIAAM 11/0
PO PALIATIVE
COD DENUMIRE PROCEDURA Editia / Revizia Data
PO-SMF-PAL-04 Ed.1/Rev.0 | 14.01.2022
Procedura operationald privind management
de caz al pacientului cu nevoi de ingrijiri paliatiy
PO AATA

COD DENUMIRE PROCEDURA Editia / Revizia | Data

PO-SMF-AATA-14 Procedura operationala privind activitaty Edq |/Rev.0 | 06.05.2022
blocului alimentar

PO RADIOLOGIE
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COD DENUMIRE PROCEDURA Editia / Revizia | Data
PO-SMF-RAD-01 Ed. 1/ Rev.0 | 25.05.2022
Procedura privind examinarea CT
PO-SMF-RAD-02|  Procedura privind examinan  gq |/Rev.0 | 25.05.2022
osteodensitometrica
PO UTS
COD DENUMIRE PROCEDURA Editia / Reviziq Data
11.08.2022
PO-SMF-UTS-08 Procedura operationala privind determinarg Ed. I/Rev.0
fenotipului Rhesus si Kell
PO-SME-UTS-09 Procedura operationald privind determinarg Ed.1/Rev.0 |11.08.2022
grupajului sanguin - micrometoda
Procedura operationala privind proba de
PO-SMF-UTS-10 | compatibilitate - micrometoda Ed.1/Rev.0 | 11.08.2022

PO OG
COD DENUMIRE PROCEDURA Editia / Revizig Data
PO-SMF-OG-04 Regulament de organizare si functionare a sal Ed. I/ Rev. 0 06.05.202

de nastere

Aferent procedurilor medicale/nemedicale s-au intocmit analize si rapoarte de analiza la

nivelul fiecarei sectii si compartiment medical/nemedical pentru semestrului I, semestrul II al

anului 2022. Acestea au fost distribuite partilor interesate si ulterior au fost centralizate de catre

serviciul SMCSS si aduse la cunostinta Consiliului Medical si a Comitetului Director, in

vederea stabilirii concluziilor si propunerilor adecvate.

PROTOCOALE MEDICALE

CHIRURGIE
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PDT-SMF-K-10 Protocol  privind  diagnosticul  si | Ed. I, Rev. 0 20.05.2022
tratamentul colicii renale

PDT-SMF-K-11 Protocol  privind  diagnosticul  si | Ed. Il, Rev. 0 20.05.2022
tratamentul hematuriei macroscopice

PDT-SMF-K-12 Protocol  privind  diagnosticul  si | Ed. I, Rev. 0 20.05.2022
tratamentul traumatismelor aparatului
urinar

PDT-SMF-K-13 Protocol  privind  diagnosticul  si | Ed. Il, Rev. 0 20.05.2022
tratamentul tumorilor vezicale non-
musculo-invazive

PDT-SMF-K-14 Protocol  privind  diagnosticul  si | Ed. I, Rev. 0 20.05.2022
tratamentul urosepsisului

PM-SMF-K-01 Protocol privind antibioprofilaxia 1in | Ed. Il, Rev. 0 20.06.2022
chirurgia electiva si de urgenta

ANESTEZIE TERAPIE INTENSIVA

PDT-SMF-ATI-06 Protocol privind managementul sepsisului | Ed. I, Rev. 0 30.05.2022
si socului septic

PDT-SMF-ATI-07 Protocol privind managementul | Ed. I, Rev. 0 30.05.2022
cetoacidozei diabetice si a statusului
hiperglicemic hiperosmolar

PDT-SMF-ATI-08 Protocol privind managementul | Ed. I, Rev. 0 30.05.2022
decompensarii acute a insuficientei
hepatice cronice

UTS
PDT-SMF-UTS-01 Protocol privind complicatiile transfuziei | Ed. I, Rev. 0 11.08.2022

INSTRUIRI

S-a realizat instruirea personalului privind procedurile operationale, speciale si de sistem,

precum si evaluarea acestora la nivelul tuturor sectoarelor de activitate.
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In cursul anului 2022 s-a respectat planificarea instruirilor interne periodice efectuate la

nivelul fiecarei sectii precum si a instruirilor interne efectuate de SMC.

SMC a respectat planificarea instruirilor interne programate la inceputul anului: s-au realizat
in total 15 instruiri din care 12 au fost programate iar 3 neplanificate. Au fost instruiti salariatii
pe teme ce tin de calitatea serviciilor medicale cum ar fi: politica spitalului in domeniul
calitatii;plan strategic; drepturile si obligatiile asiguratilor; supravegherea si raportarea
evenimentelor adverse; ISO 9001:2015; Control Intern
Managerial(Standarde,Proceduri/Protocoale); registrul riscurilor;chestionare de satisfactie
pacienti, Autoevaluarea conformarii la cerintele standardelor; politica de confidentialitate;
Regulamentul General pentru Protectia Datelor 679/27 aprilie 2016 GDPR; planul alb pentru

managementul incidentelor cu victime multiple al SMF.

In plus fata de planificarea realizati la inceputul anului, au mai fost realizate diferite instruiri
neplanificate, pe diferite teme, in functie de problemele aparute la momentul respectiv. Astfel au
fost instruiti angajatii pe teme ca: A doua punere in aplicare operationald a documentatiei -FAE
2- Liste de verificare acreditare: L22- Managementul medical la nivel de sectie (atributiile
sefului de sectie), L24- Managementul ingrijirilor medicale la nivel de sectie (atributiile
asistentei sefe), L23 - Observare directd — mediul de ingrijire la nivelul sectiei, L13. Observare
directa — curte/cai de acces, L35. Observare directa — UPU/CPU/CG, L34 Managementul
urgentelor medico-chirurgicale in Camera de garda, L37- Managementul ATI,  L39.
Managementul sangelui si al produselor sanguine, L40- Managementul asistentei medicale a
gravidei si a lauzei, L41- Managementul asistentei medicale a nou-nascutului / prematurului,

L42-Managementul asistentei medicale pediatrice; instruiri ROF, ROI; BLS-

EVENIMENTE ADVERSE ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
In cursul anului 2022, din Spitalul Municipal Falticeni au fost externati un numar de 9150
pacienti. Din totalul cazurilor externate in anul 2022, au fost identificate, analizate, identificate si
raportate un numar de 16 evenimente adverse asociate asistentei medicale (EAAAM) caderi care
au fost incarcate in platforma ANMCS in termenul prevazut astfel :
1. in luna ianuarie - 1 EAAAM (Incident) - Traumatism cranio-cerebral minor inchis prin

cadere de la Tndltime (aproximativ 40 cm). Cadere de pe scaun - sectia Pediatrie;

2. 1n luna februarie - 1 EAAAM (Accident) - Traumatism cranio-cerebral minor prin cadere

de la inaltime (aproximativ 40 cm). Cadere din pat - sectia Pediatrie;
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3. in luna februarie - 1 EAAAM (Accident) — Fractura de col femural drept. Cadere

accidentala in salon - sectia Cardiologie;

4. in luna februarie - 1 EAAAM (Accident) - Traumatism cranio-cerebral inchis. Fractura
parietala stanga. Plaga superficiala unghi extern ochi stang. Cadere de la 40 cm de pe scaun -

sectia Pediatrie;

5. in luna martie - 1 EAAAM (Accident) - Traumatism cranio-cerebral inchis. Contuzie

frontala cu echimoza. Cadere din pat - sectia Pediatrie;

6. in luna martie - 1 EAAAM (Accident) - Traumatism cranio-cerebral minor prin cadere de

la aproximativ 30 cm. Echimoza frontala stanga. Cadere de pe pat.- sectia Pediatrie;

7. 1n luna aprilie - 1 EAAAM (Accident) — Fractura arc costal IX stang. Cadere accidentala

pe scari - sectia Pneumologie;

8. in luna aprilie - 1 EAAAM (Accident) - Fractura de col femural drept. Cadere accidentala

in salon - sectia Boli Infectioase;

9. in luna iulie - 1 EAAAM (Accident) - Traumatism cranio-facial. Epistaxis bilateral.

Fracturd sold drept. Cadere de la acelasi nivel — CPU,

10. in luna iulie - 1 EAAAM (Accident) - Traumatism cranio-cerebral minor prin cadere de

la aproximativ 40 cm. Cadere din pat - sectia Pediatrie;

11. in luna septembrie - 1 EAAAM (Accident) — Cadere prin alunecare. Contuzie umar

stang si gamba stanga - sectia Pneumologie;

12. in luna noiembrie - 1 EAAAM (Incident) - Traumatism cranio-cerebral minor frontal
stang prin lovire de un obiect contondent (masd - aceeasi inaltime cu pacientul) - sectia

Pediatrie;

13. in luna noiembrie - 1 EAAAM (Incident) - Traumatism cranio-cerebral minor prin

cadere de la inaltime (aproximativ 40 cm) - sectia Pediatrie;

14. in luna noiembrie - 1 EAAAM (Accident) - Stare lipotimica cu traumatism prin cadere

din mers - sectia Obstetrica-Ginecologie;

15. in luna decembrie - 1 EAAAM (Accident) — Plaga excoriata retroauricular stang si

pavilion ureche stanga prin cadere de la acelasi nivel - sectia Pediatrie;
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16. in luna decembrie - 1 EAAAM (Accident) - Traumatism cranio-cerebral minor prin

cadere de la aproximativ 40 cm. - sectia Pediatrie.

Aceste evenimente adverse asociate asistentei medicale (EAAAM) au fost clasificate
13 ca accidente (7 cazuri — sectia Pediatrie, 1 caz — sectia Cardiologie, 2 cazuri — sectia
Pneumologie, 1 caz - sectia Boli Infectioase, 1 caz — CPU, 1 caz - sectia Obstetrica-

Ginecologie) si 3 ca incidente (sectia Pediatrie).

Se observd ca toate cele 16 evenimente asociate asistentei medicale sunt caderi,
majoritatea producandu-se la pacientii cu varsta mai mica de 5 ani din sectia Pediatrie, acestia

fiind identificati la internare cu grad ridicat de risc de cadere.

De asemenea, in anul 2022 au fost identificate un numar de 75 cazuri de infectii asociate
asistentei medicale (IAAM), acestea au fost analizate si Incarcate in termenul prevazut in
aplicatia Capesaro de cétre persoana responsabila din cadrul CPIAAM.

Cele 75 cazuri de infectii asociate asistentei medicale, din care: 51 cazuri - infectii cu
Clostridium difficile, 11 cazuri - infectii cu virusul SARS Cov-2, 6 cazuri — infectii
digestive cu Rotavirus, 3 cazuri — infectii digestive cu Campylobacter, 1 caz de infectie
plaga chirurgicala cu Pseudomonas, 1 caz de infectie de tract urinar cu E. Coli, 1 caz de
infectie de tract urinar cu Klebsiella, 1 caz de infectie de tract urinar cu Enterobacter au fost

descoperite in cadrul urmatoarelor sectii/compartimente:

%+ 14 cazuri in sectia Medicina Interna + compartiment Gastroenterologie din care: 13
cazuri in sectia Medicina Interna (6 cazuri de Infectie cu Clostridium difficile: 3 cazuri -
luna Februarie, 1 caz - luna Martie, 1 caz - luna August, 1 caz - luna Octombrie; 7 cazuri de
Infectie cu virusul SARS Cov-2: 1 caz — luna lanuarie, 1 caz — luna lulie); pe compartimentul
Gastroenterologie - 1 caz de Infectie cu Clostridium difficile — luna Decembrie;

% 12 cazuri in sectia Chirurgie + compartiment Ortopedie-Traumatologie, din care: 6
cazuri in sectia Chirurgie (1 caz de Infectie cu virusul SARS Cov-2 — luna lanuarie; 4
cazuri de Infectie cu Clostridium difficile: 1 caz - luna Februarie, 2 cazuri - luna Aprilie, 1
caz — luna Octombrie; 1 caz de Infectie plaga chirurgicalda cu Pseudomonas — luna
Septembrie) si 6 cazuri pe compartimentul Ortopedie-Traumatologie (6 cazuri de Infectie
cu Clostridium difficile: 2 cazuri - luna Aprilie, 2 cazuri - luna Mai, 1 caz — luna lunie, 1 caz
— luna Noiembrie);

¢ 12 cazuri in sectia Pediatrie (3 cazuri de Infectie cu Clostridium difficile: 1 caz -

luna lanuarie, 1 caz - luna Aprilie, 1 caz — luna lunie; 6 cazuri de Infectie cu Rotavirus: 3
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cazuri - luna Martie, 1 caz - luna Noiembrie, 2 cazuri - Decembrie; 3 cazuri de Infectie
digestiva cu Campylobacter - luna Decembrie);

¢+ 13 cazuri in sectia Pneumologie (9 cazuri de Infectie cu Clostridium difficile: 1 caz
- luna Aprilie, 1 caz - luna Mai, 2 cazuri — luna lunie, 3 cazuri - luna lulie, 2 cazuri — luna
Septembrie; 2 cazuri de Infectie cu virusul SARS Cov-2: 1 caz — luna lanuarie, 1 caz — luna
August; 1 caz de infectie de tract urinar cu Klebsiella — luna lunie, 1 caz de infectie de tract
urinar cu Enterobacter — luna lunie);

%+ 7 cazuri in sectia Cardiologie (1 caz de Infectic cu virusul SARS Cov-2 — luna
lanuarie; 6 cazuri de Infectie cu Clostridium difficile: 1 caz - luna Februarie, 1 caz - luna
Martie, 2 cazuri - luna Aprilie, 1 caz - luna Mai, 1 caz — luna lunie);

% 8 cazuri in sectia ATI (8 cazuri de Infectie cu Clostridium difficile: 1 caz - luna
Februarie, 1 caz - luna Mai, 1 caz — luna lunie, 2 cazuri - luna Octombrie, 3 cazuri - luna
Noiembrie);

% 4 cazuri la sectia exterioara C.S. Vadu Moldovei (3 cazuri de Infectie cu
Clostridium difficile: 1 caz - luna Martie, 2 cazuri — luna Iunie, pe compartimentul Ingrijiri
Paliative; 1 caz de Infectie de tract urinar cu E. Coli - luna Noiembrie pe compartimentul
Ingrijiri Paliative);

¢ 4 cazuri in sectia Boli Infecto-contagioase (4 cazuri de Infectie cu Clostridium
difficile: 1 caz - luna Aprilie, 1 caz - luna Mai, 1 caz — luna lunie, 1 caz - luna lulie);

% 1 caz in compartimentul Dermatovenerologie (1 caz de Infectie cu Clostridium

difficile — luna Octombrie).

RECLAMATII SI SESIZARI

In cursul anului 2022, la nivelul sectiilor si compartimentelor nu au existat sugestii si
reclamatii de la pacienti, cu exceptia CPU unde a existat 1 sesizare notata in Caietul de
sugestii si reclamatii in luna octombrie avind ca obiect aspecte de comunicare cu

pacientii/apartinitorii, iar la secretariatul spitalului s-au inregistrat 9 reclamatii din care:
- 5 inregistrari depuse in format fizic:

= 1 reclamatie avand ca obiect ingrijirile primite - sectia Pediatrie;
= 1 reclamatie avand ca obiect incilcari ale drepturilor pacientului - Cabinetul de

Medicina Interna din cadrul Ambulatoriului de specialitate;
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= 2 reclamatii:
» Uuna avand ca obiect aspecte de comunicare cu pacientii - Cabinetul de Obstetrica-
Ginecologie din cadrul Ambulatorului integrat al spitalului,
» iar cealalta referitoare la aspecte de comunicare intre profesionisti - sectia
Obstetrica-Ginecologie;

= 1 reclamatie avand ca obiect ingrijirile primite - Compartimentul de Gastroenterologie;
- 4 inregistrari trimise pe e-mail la secretariatul unitatii:

= 1 reclamatie avind ca obiect aspecte privind comunicarea cu pacientii/ apartinatorii
si ingrijirile primite - sectia ATI;
= 1 reclamatie avand ca obiect ingrijirile primite - sectia Obstetrica-Ginecologie.
= 1 reclamatic avand ca obiect incalcari ale drepturilor pacientului - Formular de
sesizare on-line pe site-ul spitalului pe platforma electronicd a Consiliului Etic - la
rubrica Feed-back pacient;
= 1 reclamatie avand ca obiect ingrijirile primite — Compartiment Primiri Urgente.
Acestea au fost Tnaintate de pacienti/apartindtori nemultumiti de calitatea serviciilor

medicale furnizate in spitalul nostru.
Din datele analizate cele 10 reclamatii au avut ca obiect:

* ingrijirile primite (4 reclamatii);

= aspecte de comunicare cu pacientii/apartinatorii si ingrijirile primite (1 reclamatie);
= aspecte de comunicare cu pacientii/apartinatorii (2 reclamatii);

= incilciri ale drepturilor pacientului (2 reclamatii);

= aspecte de comunicare intre profesionisti (1 reclamatie).

Cele 9 reclamatii primite la secretariatul unitatii, au fost analizate, rezolvate si au primit

raspuns din partea spitalului.

Sesizdrile notate in caietul de sugestii §i reclamatii din cadrul sectiet CPU au primit
raspuns verbal privitor la neplacerile suferite si asigurari din partea personalului ca spitalul

este preocupat de imbunatatirea conditiilor hoteliere.

CHESTIONARE SUGESTII SI RECLAMATII
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In urma analizei chestionarelor de satisfactie a pacientilor pe anul 2022 a reiesit faptul
ca dintr-un total de 9150 pacienti externati, au fost chestionati 4113 pacienti, reprezentand un
procent de 44,19%. Au fost analizate chestionare din toate sectiile si compartimentele
spitalului, cu exceptia compartimentului de Neonatologie, deoarece mamele completeaza

chestionarele de satisfactie in cadrul sectiei de Obstetrica-Ginecologie.

Din totalul pacientilor chestionati, 60,44% au fost persoane de sex feminin, iar 39,29% de sex

masculin.

Majoritatea pacientilor provin din mediul rural, adicd 63,80%, iar 34,11% sunt din

mediul urban, cuprinzand toate categoriile de varstd si anume:
- sub 20 ani — 4,94%;
-intre 20-29 ani — 13,10%;
-30-39 ani — 11,14%;
- 40-49 ani — 10,53%;
-50-59 ani — 11,86%;
-60-69 ani — 16,78%;
-70 ani si peste — 23,66%.

Cu privire la gradul de mulfumire a ingrijirilor acordate atat in timpul zilei cat si
noaptea, precum si in zilele libere sau sdrbdtorile legale, pacientii s-au ardtat mulfumiti in

procent de 97,26% din totalul celor chestionati.

In privinta serviciilor oferite de spital, 81,18% din pacienti au fost foarte multumiti si
18,72% multumiti. In acest sens, ei au afirmat intr-un procent de 81,57% ci s-ar reinterna in
aceastd unitate daca ar fi cazul, iar 99,66% dintre pacienti ar recomanda si altor persoane sa se

interneze in spitalul nostru.

MONITORIZARI SEMESTRIALE SI TEMATICE

In cursul anului 2022 s-au efectuat monitorizarile semestriale a unitatilor sanitare

solicitate de catre ANMCS pentru semestrul I si II al anului 2022.

199



Pentru intocmirea monitorizarilor s-au utilizat setul de indicatori de monitorizare
semestriala a unitatilor sanitare solicitati de catre ANMCS pentru semestrul I, II al anului 2022
si anume indicatorii prevazuti in documentele: Morbiditatea spitalizata, Nr. CNP-uri internate,
Structura veniturilor si a cheltuielilor, Structuri cu paturi, UPU/CPU, Ambulatoriu, Mortalitatea

pe cauze de boala.

Raportarea acestora s-a realizat conform termenelor prevazute de legislatia in vigoare si
nu au existat neconformititi In ceea ce priveste modalitatea de incarcare 1n aplicatia

Capesaro.

In urma analizei Inregistrarilor medicale ale pacientilor internati si tratati in spital, s-au
obtinut valori statistice cu importantd semnificativa pentru evaluarea dinamicii proceselor din

cadrul spitalului, planificarea si evaluarea serviciilor spitalicesti.

Datorita cazurilor crescute cu infectia Sars-Cov-2 atat in randul adultilor cat si in
randul copiilor , in Sectia Medicind Interna a funtionat si  Medicina Internd Covid-19, in
sectia Pediatrie a functionat si pediatrie Covid, precum si in sectia Boli Infectioase a

functionat si Boli Infectioase Covid .

10. ACTIVITATEA SERVICIULUI ADMINISTRATIV _APROVIZIONARE
TRANSPORT SI ACHIZITII (A.A.T.A.)

In anul 2022, activitatea serviciului s-a realizat cu respectarea legislatiei in vigoare,
aplicabila in materie de achizitii publice, Legea 98/2016 — Lege privind achizitiile publice si
HG 395/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, in cursul anului 2022,
serviciul AATA a demarat achizitii in urma referatelor de necesitate aprobate si a Programului
Anual de Achizitii Publice, cu incadrarea in sumele alocate. Au fost demarate urmatoarele

tipuri de proceduri de achizitie:
e 3 proceduri simplificate:
-Achizitie produse alimentare , anunt de participare nr. SCN1116591/03.11.2022,;
-Furnizare reactivi pentru analize, anunt de participare nr. SCN1111175/20.07.2022;

-Medicamente, anunt de participare nr. SCN1110882/15.07.2022.
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e 1 licitatie deschisa:

- Furnizare echipamente medicale, anunt de participare nr. CN1041141/03.04.2022 cu 5

loturi, dupa cum urmeaza:
1. Echipament de radiologie medicald cu amenajare spatiu pentru instalare echipament
2. Electrocardiograf portabil de 1nalta performanta
3. Autoclav cu uscare automata
4. Monitor functii vitale neonatologie
5. Sistem de oxigenoterapie cu umidificare

e 5 negocieri fard anunt prealabil:
-Lactate 1 initiatd pe data 4.10.2022;
-Lactate 2 initiatd pe data de 6.10.2022;
-Medicamente initiata pe 17.02.2022;
-Medicamente initiata pe 18.05.2022;
-Furnizare gaze naturale — prin Bursa de marfuri.

De asemenea in decursul anului 2022 au fost incheiate 73 de acorduri-cadru si 537 de
contracte subsecvente, 43 de contracte in urma achizitiilor directe din catalogul electronic si
un numadr de 2602 comenzi, dintre care 8 sunt offline si 2594 online, ajungand la un procent

de 99,69 % achizitii efecuate din Sistemul Electronic de Achizitii Publice.

Pe parte administrativd s-au efectuat lucrdri de intretinere si reparatii, cu personal
propriu angajat, atat la locatia centrala, cat si la compartimentele exterioare, dintre care

mentionam urmatoarele:

- Amenajare depozit farmaceutic;
- Igienizare grupuri sanitare la Centrul de Sandtate Vadu Moldovesi,
- Modificare grupuri sanitare Sectia pneumologie;
- Extindere instalatie termica bucétarie.
Achizitionare de bunuri/servicii si lucrarile de intetinere si reparatii au fost efectuate in
conditii normale, fara a perturba activitatea spitalului.
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In cadrul serviciului A.A.T.A este inclusi aprovizionarea si gestionarea imprimatelor cu
regim special. Aprovizionarea se face de la DSP si CAS Suceava si imprimatele se elibereaza

catre sectii/compartimente pe baza de fisda de magazie si bon de consum.

Pentru obtinerea autorizarilor sau avizarea acestora,dupd caz, sunt Intocmite toate
documentatiile si sunt urmati toti pasii , astfel incat spitalul sa functioneze conform legislatiei
in vigoare. Autorizdrile necesare spitalului sunt: autorizatie de functionare DSP, autorizatie
DSV pentru bucatarie si masind transport alimente, autorizare CNCAN pentru aparatura

radiologicd si autorizatie de mediu.
Dintre activitatile derulate in cadrul serviciului mai mentionam:

- arhivarea documentelor in arhiva spitalului, tinerea evidentei acestora si eliberarea pe baza
cererilor a copiilor documentelor medicale ale pacientilor;

- Intocmirea si tinerea evidentei foilor de parcurs a autoturismelor;

- transportul marfii si a alimentelor;

- prepararea hranei pentru pacienti in cadrul bucatariei,

- receptia marfii la magazia de materiale si de alimente cu intocmirea documentelor
necesare,

- urmdrirea derularii contractelor si colaborarea cu furnizorii in vederea livrarii comenzilor
intocmite;

- introducerea comenzilor si a contractelor in sistemul electronic Buget Manager;

- Intocmirea angajamentelor la facturi si inaintarea catre serviciul financiar-contabilitate a
facturilor cu toate anexele (comanda, referat, angajamente, factura electronica e-factura);

- descarcarea facturilor electronice de pe site-ul Ministerului de Finante;

- inventarierea la finalul anului a patrimoniului conform deciziei de numire a comisiei de
inventariere;

- scoaterea din gestiune prin casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

- Intocmirea de awb-uri pentru expediere corespondentd/colete;

- instruirea periodica a personalului conform procedurilor interne, inclusiv SSM si PSI;

- intocmirea graficelor de lucru si a pontajelor;

- Intocmirea si tinerea evidentei documentelor necesare in vederea acreditarii;

- publicarea pe site-ul http://monitorizarecheltuieli.ms.ro a achizitiilor care depasesc 20.000

de lei.
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La finalul anului se intocmeste Programul Anual al Achizitiilor Publice, pentru anul

urmator, in baza referatelor primite de pe fiecare sectie/compartiment, care se inainteaza spre

aprobare/avizare si se actualizeaza ori de céte ori este nevoie.

10. ACTIVITATEA ORGANIZATORICA

Ca urmare a situatiei epidemilogice existente cauzata de pandemia COVID-19 , prin

activitatea manageriala intreprinsa in anul 2022 s-a avut in vedere in mod special :

/7
A X4

L)

respectarea masurilor pentru limitarea raspandirii infectiei cu noul Coronavirus
COVID-19 avand la baza recomandarile specialistilor din cadrul Ministerului Sanatatii,
pentru a proteja atat pacientii cat si personalul spitalului,

respectarea recomandarilor de organizare a activitatilor de prevenire si control al
infectiilor in contextul pandemiei COVID -19 la nivelul spitalului,

acordarea de servicii medicale de calitate pacientilor care se adreseaza spitalului nostru ,
prin spitalizare continua ,spitalizare de zi , servicii ambulatorii de specialitate si servicii
medicale in regim de spitalizare continud pacientilor diagnosticati cu COVID -19,

in Planul de Rezilienta fata de recrudescenta COVID-19 intocmit in conformitate cu
OMS nr. 434/2021 au fost avizate la inceputul anului 62 paturi, respectiv- medicina
internd — 60 paturi, din care 3 paturi alocate patologiei pediatrice si ATI COVID — 2
paturi, iar ca urnare a situatiei epidemiologice la nivel judetean si national numarul de
paturi a fost redus, fiind avizate la sfarsitul anului 10 paturi , respectiv- boli infectioase 5
paturi si pediatrie 5 paturi,

mentinerea standardelor de acreditare impuse de ANMCS , precum si a recomadarilor
efectuate privind masurile de precautie generate de situatia epidemiologica existenta,
inclusiv pregatirea spitalului pentru evaluarea ANMCS ciclul 1l de acreditare ca va avea
loc in trimestrul 1 2023,

mentinerea standardelor 1SO 9001:2015 la nivelul spitalului,

atragerea de personal calificat pe specialitatile deficitare, in acest sens au fost efectuate
angajari de personal medical (medici, asistenti medicale , infirmiere , ingrijitoare) si au
fost incheiate contracte de prestari servicii medicale cu medic epidemiolog,radiologie si
imagistica medicala si contract de prestari servicii psiholog,

incepand cu data de 1 iunie 2022 cuantumul alocatiei de hrana in unitatile sanitare
publice a fost majorat, ca urmare si unitatea noastrd a facut demersuri pentru

imbunatdtirea regimurilor alimentare acordate pacientilor ,
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in vederea diversificarii meniurilor zilnice , a respectarii principiilor alimentare de dietetica si
nutritie, in functie de patologiile pacientilor internati , a stabilirii cantitatii lor si a necesarului de
nutrienti, s-a incheiat un contract de prestari servicii cu un dietetician- nutritionist,

acordarea drepturilor salariale personalului angajat al spitalului conform legislatiei in
vigoare precum si a celor care au fost reglementate a fi acordate pe perioada starii de
alerta , personalului medical si auxiliar implicat in activitati medicale pentru limitatrea
raspandirii infectiei cu virusul COVID-19.

avand in vedere inceperea lucrarilor de extindere a sectiei de pneumologie , de catre
autoritatea publicad localda sau reorganizat circuitele funtionale In vederea desfasurarii in
bune conditii a activitatii medicale

incepand cu luna octombrie compartimentul de Recuperare medicala (5 paturi) asigura
servicii medicale prin spitalizare continud, iar iIncepand cu luna noiembrie si
compartimentul reumatologie(5 paturi) din cadrul sectiei medicind interna si-a inceput
activitatea ,acordand servicii medicale cu aceasta patologie pacientilor internati,

incepand cu luna martie si respectiv luna mai 2022 , cabinetul de oncologie medicala si
cabinetul de reumatologie si-a inceput activitatea , acordand servicii medicale de
specialitate, de asemenea s-au incheiat contracte cu Casa de asigurari Suceava pentru
servicii pe aceste cabinete,

finalizarea lucrarile de construire a obiectivul de investitie ,,Lucrari de constructie -
Ascensor hidraulic, la cladirea situata pe strada lon Creanga nr.84 A” si a obiectivului
de investitii “Proiectare si executie instalatie de stingere incendiu , hidranti interiori ,, in
vederea reautorizarii ISU la cladirii situata pe strada lon Creanga nr.84 A ,unde
functioneaza sectia bosi infectioase ti comprtimentul dermatovenerologie, intrucat
cladirea existentd dispune de etaj,motiv pentru care amplasarea ascensorului va facilita
transportul pacientilor,

incepand cu luna ianuarie a fost avizat infiintarea Centrului de evaluare a pacientilor
COVID, in conformitate cu prevederile art.5, alin 2 din OMS nr.86/2022 a nivelul
spitalului nostru,

In contextul actual privind conflictul dintre Rusia si Ucraina, refugiatiilor ucrainieni li s-
au acordat servicii medicale spitalicesti si ambulatorii in cadrul spitalului nostrum
incepand cu luna martie 2022,

Componeta Comitetului director al spitalului a fost modificta incepand cu 15 aprilie 2022,
ca urmare a pensiondrii directorului medical Dr. Valceanu Dorin si numirea actualului

director medical Dr. Dodu Lilian.
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In acest sens s-au realizat urmatoarele activitati:

1. Masuri implementate pentru limitarea raspandirii infectiei cu noul Coronavirus

COVID-19 si a recomandarilor de organizare a activitatilor de prevenire si control al

infectiilor in contextul pandemiei COVID -19:

o Instructaje periodice cu personalul medical privind triajul clinic-epidemiologic al
urgentelor medico-chirurgicale al pacientilor non-Covid, suspecti —Covid si pozitivi-Covid ,
conform masurile aprobate la nivel national ,

o Limitarea internarilor programate non-Covid si a interventiilor chirurgicale
programabile pentru pacientii cronici, in raport cu evolutia epidemiologica de la nivel local,
precum si a programarilor din ambulatoriu pe perioada starii de alerta declarate la nivel
national,

o Instructaje periodice privind importanta si folosirea echipamentelor de protectie care
trebuie utilizate in contextual pandemiei COVID -19 in functie de sectie , personal si tipul de
activitate,

o Instruiri periodice cu personalul medical pentru cunoasterea definitiei de caz pentru a
identifica simptomele unei posibile infectari cu virusul COVID -19 si a fluxului decizional ,

o Respectiarea protocoalelor de preventie si control a infectiilor in contextul
pandemiei COVID -19, revizuirea circuitelor din spital si stabilierea traseelor astfel incat sa se

limiteze orice deplasare a personalului si pacientilor, care nu este absolut necesara,

o Monitorizarea si asigurarea curateniei si a dezinfectiei regulate a mediului din spital
si a unei bune ventilatii,a manerelor usilor, balustradelor si scaunelor din spatiile de asteptare,

. Achizitionarea de materiale de protectie (halate, botosi, masti si bonete la intrarile pe
sectii,asigurarea de sapun, dezinfectant si prosop de hartie in toate grupurile sanitare.

2. Masurile intreprinse pentru asigurarea asistentei medicale a pacientilor cazuri

confirmate sau suspecte COVID -19

- Organizarea triajului epidemiologic al pacientilor prezentati in CPU si inclusiv testarea
cu test rapid antigen SARS- COV-2 pentru a-i izola in zonele de spitalizare,

- Amenajarea zonelor tampon la nivelul sectiilor spitalului, pentru pacientii care sunt
spitalizati pana la confirmarea sau infirmarea diagnosticului de COVID-19, in urma unui
test diagnostic RT-PCR ,in conformitate cu metodologia elaborata de catre INSP,

- Infiintarea unei zone de triaj la intrarea in spital prin amplasarea unui container in
incinta curtii spitalului , pentru a realiza screeningul pacientilor pentru COVID-19 si

izolarea celor confirmati in urma testului rapid,
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- Pentru asigurarea tratamentului pacientilor COVID -19 s-au achizitionat medicamente
antivirale, antibiotice, imunomodulatoare, antiinflamatoare, anticoagulante si materiale
sanitare , confom indicatiile cuprinse in protocolul terapeutic al infectiei cu Sars-Cov-2,

3. Madsurile intreprinse pentru eficientizarea activitdtii  si cresterea calitatii actului

medical

Calitatea serviciilor medicale este un principiu deosebit important In domeniul sanatatii,
deoarece creste gradul de informare al pacientilor, concomitent cu progresele tehnologice si
terapeutice. Calitatea serviciilor medicale are numeroase dimensiuni, dintre care cele mai
importante sunt reprezentate de eficientd, continuitatea ingrijirilor, siguranta pacientului,

competenta echipei medicale, satisfactia pacientului dar si a personalului medical.

In cursul anului 2022 ca urmare a indeplinirii de catre spital a cerintelor impuse de
standardele de calitate , in urma auditului efectuat s-a mentinut acreditarea 1SO 9001/2015 la

nivel de spital.

Pentru cresterea calitatii actului medical la nivelul sectiilor si cabinetelor din ambulatoriul
spitalului , precum si pentru a mentine standardele de calitate impuse de ANMCS , inclusiv a
recomandarilor accestora , s-a achizitionat in cursul anului instrumentar medical, aparatura

medicala de natura obiectelor de inventar si alte obiecte de inventar.

S-a avut in vedere perfectionarea personalui cu pregatire superioara si medie prin
participarea acestora la cursuri de perfectionare organizate in judet si in tara precum si la cele

organizate in mediul on line.

Avand in vedere dotarea noului spital cu echipamente si aparatura performanta , s-a
procedat la instruirea personalului pe locuri de munca , privind utilizarea optima si in conditii

de maxima siguranta a echipamentelor existente.

In cadrul Consiliului Medical s-au analizat lunar rapoartele de activitate din cadrul
fiecarei sectii /compartment , indicatorii de management la nivel de spital (ICM, DMS)
,decesele din sectiile spitalului , dispunandu-se masuri de ameliorare a starii de fapt acolo

unde era cazul.

Avand in vedere Planul national de redresare si rezilienta (PNRR) si aprobarea
Ghidul beneficiarului pentru ,, Echipamente si materiale destinate reducerii riscului de
infectii nosocomiale” din cadrul Componentei 12 — Sandtate — Investitia 2. — Dezvoltarea

infrastructurii - spitalicesti publice.Investitia specifica: 12.4. Echipamente si materiale
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destinate reducerii riscului de infectii nosocomiale, s-a depus in platforma
https://proiecte.pnrr.gov.ro/ documentatia necesara aprobarii Proiectului “Reducerea
riscului de infectii nosocomiale in Spitalul Municipal Falticeni” , cu un buget estimat in
valoare de 22647545,69 lei.

Noutatile legislative aparute in cursul anului precum si deciziile luate de catre Comitetul
director al spitalului privind masurile de imbunatatire si eficientizare a activitatilor medicale ,
inclusiv cele aprobate ca urmare a limitatii infectiei cu noul Coranavirus COVID-19 , au fost
transmise sefilor de sectii si servicii prin note interne pentru conformare, inclusiv prin email si
aplicatia INTRANET de la nivelul spitalului.
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