ANEXAnr. 4

CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Primaria
Municipiului Falticeni pentru Muzeul de Arta “Ion Irimescu” Falticeni

Perioada de management este de cinci ani (in intervalul de minimum 3 ani si
maximum 5 ani), incepandcu _ /_/

CAPITOLUL I:

1.1 Subordonare

Tipul institutiei publice de culturd, denumita in continuare institutia: Muzeul
de Arta “Ion Irimescu” Falticeni.

Muzeul de Arta”lon Irimescu” a fost infiintat prin Decizia nr. 497 din 11
oct. 1991 a Prefecturii Judetului Suceava si a Hotararii nr 3/26.01.1996 a Consiliului
Local al Municiului Falticeni.

Finantarca Muzeul de Arta “Ion Irimescu” Falticeni se realizeaza din
venituri proprii si subventii din bugetul local, prin bugetul Municipiului Falticeni.

1.2 Obiectivele institutiei

Muzeul de Arta “Ion Irimescu”, Falticeni are urmatoarele obiective:

- cercetarea stiintifica in conformitate cu programele de perspectiva si
programele anuale a patrimoniului pe care il administreaza;

- cercetarea si documentarea in vederea completarii si  imbogatirii
patrimoniului muzeal prin achizitii, donatii sau alte forme caracteristice de
constituire a patrimoniului muzeal;

-organizarea evidentei patrimoniului cultural detinut in administrare in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- conservarea si restaurarea lucrarilor culturale din patrimoniul muzeal;

- punerea in valoare a patrimoniului cultural pe care 1l are Tn administrare prin
intermediul expozitiilor permanente si temporare, a programelor educative specifice,
a publicatiilor, etc;

- identificarea nevoilor culturale a publicului in general si a comunitatii locale
in special si orientarea programelor de punere in valoare a patrimoniului cultural
administrat, in functie de aceastea;

- angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un
sistem educational destinat familiarizarii acestuia cu arta plastica si decorativa si
promovarii patrimoniului cultural detinut;

- constituirea si organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei
generale;

- mentinerea contactului cu mediille de informare, cu organizatii
neguvernamentale, culturale, institutii de invatamant si cercetare, organisme si foruri
nationale si internationale de profil;

CAPITOLUL II: Misiunea institutiei

Misiunea Muzeului de Artd”lon Irimescu” Falticeni este prezervarea,
dezvoltarea, restaurarea, studierea, expunerea si promovarea celei mai bogate
colectii de autor din Romania, printr-o ofertd cat mai consistentd dar si variatd de
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proiecte expozitionale de anvergura ce permit vizitatorilor accesul la cunoasterea
operelor de arta in scopul educdrii simtului estetic, a imbogatirii culturale si a
dezvoltarii spirituale a acestora, armonizand activitatile unei institutii muzeale cu
acelea ale unui centru cultural-educative dinamic multidisciplinar.

De asemenea, are rolul de a initia, organiza si desfasura proiecte culturale,
inclusiv parteneriate cu autoritati si institutii publice sau cu alte institutii de profil.

CAPITOLUL IlI: Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice
comunitatii in care institutia isi desfasoara activitatea

Municipiul Falticeni se intinde pe 28 km?2 si este situat in podisul cu acelasi
nume, subunitate geografica a Podisului Sucevei, suprapus bazinului raului Somuzul
Mare.

Primele referiri atestate documentar despre asezarea de astazi dateaza din
secolul al Xlll-lea. Viitorul trg s-a constituit din satele existente in epocd si a
devenit notoriu prin larmarocul de Sf. Ilie care, dupa cel de la Leipzig, era una dintre
cele mai cunoscute rascruci comerciale din Europa.

Atestarea oficiala ca asezare urbana si dezvoltarea modernd ulterioara a
municipiului Falticeni is1 au sursa in aportul economic definitoriu al comunitatii
evreilor. La jumatatea secolului al XIX-lea localitatea avea peste 10.000 locuitori, 4
scoli particulare, 0 scoala publica, mai multe tipografii unde se tiparecau gazete si
reviste locale sau zonale.

Falticeniul a jucat un rol administrativ in regiune fiind, pana dupa cel de-al
doilea Razboi Mondial, resedinta judetului Baia. Orasul a fost industrializat masiv
cu precadere dupa 1960. Economia locala a intrat insa in declin dupa Revolutia din
1989. Cauzele sunt multiple, de la modul centralizat in care fusese conceputa
economia in comunism, pana la adaptarea dificila, proces care continua si in prezent
— la regulile economiei de piata.

Localitatea s-a remarcat dintotdeauna prin personalitatile de nivel national
sau mondial ndscute aici sau care, prin natura lucrurilor, s-au stabilit pe aceste
meleaguri: scriitorii Ion Creanga, Mihail Sadoveanu, Nicolae Labis, E. Lovinescu,
Horia Lovinescu, Vasile Lovinescu, Monica Lovinescu, Nicu Gane, folcloristul
Artur Gorovei, oamenii de teatru Matei Millo, Grigore Vasiliu-Birlic, Jules Cazaban,
cineastul Paul Calinescu, artistii plastici Dimitrie Harlescu, Aurel Baesu, lon
Irimescu, Reuven Rubin, oamenii de stiinta Dimitrie Leonida, Mihai Bacescu, Eliot
Sorel, Vintila-loan Siadbei, Sofia lonescu-Ogrezeanu — si lista continua. Remarcand
vocatia creatoare a oamenilor acestor locuri si numarul mare de personalitati nascute
aici, George Calinescu situa Falticenii, in 1939, imediat dupa Bucuresti si lasi.

Orasul celor patru muzee

- Muzeul de Arta ,,Jon Irimescu” — pune la dispozitia publicului o bogata si
valoroasa expozitie permanentd de artd contemporana, constituitd din donatia
maestrului lon Irimescu, artist centenar;

- Muzeul Apelor ,,Mihai Bicescu” — fondat de academicianul Mihai
Bacescu, prieten si colaborator al oceanografului Jacques-Yves Costeau si elev al
savantului Emil Racovitid. Muzeul prezintd lumea apelor. In muzeu existd o sald a
acvariilor, un glob terestru in relief (inclusiv relieful marin) cu diametrul de 1,50 m,
lucrari de grafica si un valoros fond documentar;



- Galeria Oamenilor de Seama din Failticeni — oferd vizitatorilor o
incursiune 1n atmosfera spirituala a Falticenilor si a oamenilor sdi de cultura:
scriitori, pictori, actori, muzicieni, oameni de stiinta (peste 140 de personalitati de
valoare nationala sau internationald);

- Casa Memoriala ,,Mihail Sadoveanu” — prima si singura casa construita
de marele scriitor, pastreaza atmosfera specifica operei sadoveniene.

Prin activitatea efervescenta desfasurata de aceste institutii culturale mai sus
amintite, municipiului Falticeni i este conferit rolul de capitala culturald a judetului
Suceava, rol recunoscut de autoritatile judetene si centrale.

Sub efectul crizei financiare, frecventa muzeelor si expozitiilor din Romania
a scazut progresiv, fenomen recunoscut si de Muzeul de Arta “Ion Irimescu”.

CAPITOLUL IV: Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei -
prevazute in anexa A;

- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa B;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa C.

4.1.Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Muzeul de Arta “Ion Irimescu” Falticeni a fost infiintat in anul 1974 ca sectie
a Muzeului orasenesc Falticeni, ca urmare a donatiei profesorului universitar,
sculptor si colectionar Ion Irimescu. Acesta a donat Statului Roman, municipiului
Falticeni prin Consiliul Local al Municipiului Falticeni o mare si importanta parte a
operei sale cuprinzand lucrdrile de sculpturd si grafica, precum si o colectie de arta
cuprinzand lucrari de picturd si grafica ale unor artisti consacrati din zona si din
tara.

Ulterior, addugand prin noi donatii lucrari de sculpturad si grafica, din creatia
sa a ocupat toatd cladirea muzeului sau creat la Falticeni, solicitind Prefecturii
Judetului Suceava in 1990 desprinderea de Muzeul orasenesc Falticeni si
constituirea Muzeului sdu creat la Falticeni ca unitate culturald de sine statatoare cu
personalitate juridica.

Ca urmare a demersului sau, Prefectura Judetului Suceava prin Decizia nr.
497 din oct. 1991 infiinteazd Muzeul de sculpturd”lon Irimescu” la Falticeni.
Ulterior la cererea maestrului Ion Irimescu muzeul va cdpata denumirea de Muzeul
de Arta”Ion Irimescu” Félticeni. Organizarea sa ca institutie cu personalitate juridica
va fi recunoscuta si de Consiliul Local al Municipiului Félticeni prin Hotararea nr. 3
din 26.01.1996.

In prezent, Muzeul de Arta”lon Irimescu” Filticeni este un centru educativ,
dinamic, multidisciplinar. In conjunctie cu expozitiile de bazi si cu expozitiile
temporare, serviciile educationale ale muzeului pot proiecta programe speciale,
dedicate introducerii tuturor categoriilor de public in universul mai putin accesibil al
artei moderne si contemporane.

Parteneriatele cu scolile din localitate si din zona au deschis noi orizonturi in
ceea ce priveste cresterea nivelului ofertei educationale a muzeului. Astfel in ultimii
trei ani, un numar mare de elevi au desfasurat o gama larga de activitati.

Pentru vizitatorii din straindtate, muzeul asigura si ghidajul in limbi de
circulatie internationala.



In parteneriat cu celelalte muzee din Falticeni, Muzeul de Arta”Ion Irimescu”
a participat la festivitatile organizate, impreuna cu Primaria Municipiului Falticeni,
cu prilejul aniversarii centenarului Muzeului orasenesc Falticeni si 40 de ani de
existenta a Muzeului de Arta”lon Irimescu”.

Muzeul de Arta”lon Irimescu” a realizat majoritatea proiectelor culturale,
gazduind la sediul sdu, in calitate de partener sau co-producdtor, contributia sa
nefiind cuantificatad in bani, asigurareca utilitatilor si a echipamentelor audio-video
profesionale necesare si nu in ultimul rdnd, in planul publicitatii actiunilor prin
mass-media.

4.2.Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Dorinta artistului donator exprimata in actele de donatie era “de a contribui la
dezvoltarea patrimoniului cultural national si ascensiunea in plan spiritual a orasului
copilariei si tineretii sale, in semn de recunostinta pentru aceasta localitate”.

Intreaga donatie totalizeaza in prezent 328 de sculpturi, realizate Tn ipsos,
marmura, bronz, peste 1000 de desene, la care se adauga si lucrarile unor maestri ai
artei romanesti, mobilier si obiecte decorative aflate in spatiul memorial “Irimescu”
din cladirea Corp B a muzeului.

Muzeul este gazduit in cladirile A si B din strada Mihai Eminescu nr. 2.
Muzeul de Arta “Ion Irimescu” si-a propus si a reusit, de la infiintare pana in
prezent, sa prezinte directiile complexe ale artelor vizuale, cuprinzand in aria sa de
investigatie, manifestarile creatoare multimedia, arta spectacolului, filmul,
fotografia, propunand astfel publicului o oferta culturald inedita, alta decat a
muzeelor de arta traditionale.

La sediul muzeului s-au derulat si se deruleaza programe de tip interferenta
artelor si programe de pedagogie muzeala, respectiv: serate muzicale, concerte, seri
de poezie, spectacole de teatru de tip atelier, vizionari de filme, lansari de carte,
expozitii temporare, in paralel cu ajustarea programelor de pedagogie muzeald deja
implementate prin atragerea unor beneficiari - tinta: familiile care pot beneficia de
gratuitati(prieteni ai muzeului), pensionarii insotiti de prieteni sau nepoti si, nu n
ultimul rénd, elevii care Tsi pot desavarsi cunostintele, atat in muzeu, cat si In
biblioteca de artd pe care o gazduieste.

Muzeul dispune de o impresionantd biblioteca de specialitate, ale caror

volume acoperda toate palierele artei: picturd, sculpturd, dictionare de arta,
monografii, unele fiind editii rare.
Prin reorganizarea spatiilor existente, cladirea principald fiind reabilitatd printr-un
program cu fonduri europene- in corpul B a muzeului s-a amenajat si o sala
multifunctionala, “Pictor Aurel Baesu”, cu fonduri italiene, care sa permita pe langa
activitatile educationale enumerate mai sus si dezvoltarea unui invatamant
artistic(muzica, arte plastice).

Amenajarea sdlii “Pictor Aurel Bdesu” a Muzeului de Arta”lon Irimescu” a
fost aprobata prin Hotarare nr. 5/31.01.2007 a Consiliului Local al Municipiului
Falticeni, care prevedea acordul intre Comunitatea Montana Valle Roveto(ltalia) si
Consiliul Local Falticeni pentru restaurarea partiald a cladirii B a Muzeului de Arta
“Ion Irimescu” si realizarea unei scoli de formare artistica in municipiul Falticeni.

Echipamentele audio-video existente permit realizarea de actiuni in care
cadrul muzeului, devine decorul Tn care se sustine concertul sau seara muzicala,
concursul literar sau lansare de carte. De asemenea proiectia de filme documentare
de artd, pentru publicul interesat de fenomenul artistic, polarizeaza atentia unei
audiente numeroase.



4.3.Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

(I?Ir; Indicatori de performanta* Aér(l)ull; Aér(l)ull 42 Aér(])lil:

1. |Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-| 241.583 257.583 267.649
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari

2. [Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -

3. |Numar de activitati specifice 12 15 14

4. Numar de aparitii media (fira comunicate de 12 15 14
presa)

5. [Numar de beneficiari neplatitori 3394 5609 4998

6. |Numar de beneficiari platitori** 5107 2074 2599

7. Numir de expozitii/Numar de evenimente/Numar|5 expozitii si |4 expozitii si |3 expozitii si
de reprezentatii/Frecventa medie zilnica 15evenimente |15evenimente |23evenimente

culturale culturale culturale

8. |Numar de proiecte/actiuni culturale

9. |Venituri proprii din activitatea de baza 13.146 7.935 6.242

10. |Venituri proprii din alte activitati 3.191 9.907 2.690

*Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativa. Autoritatea poate completa/nuanta
indicatorii in functie de specificul institutiei.
** Nu se aplicd in cazul bibliotecilor.



4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii 3 ani

-Cercul de chitara- condus de

prof. Marius Dascalescu

- Cercul de chitara- condus de
prof. Marius Déscalescu

Nr. Numele programelor si ale Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015
crt. proiectelor
1) ) (©) (4) ()
1 Programul: Extinderea expozitiei | Redeschiderca Galeriei de Artd | Redeschiderea Galeriei de Arta | Extinderea sistemului electronic de
permanente lon Irimescu, cu tema: ,,Artisti lon Irimescu, cu tema: ,,Artisti supraveghere antiefractie si
plastici falticeneni” plastici falticeneni” antiincendiu la Galeria de Arta
Irimescu
2 | Programul: Expozitii temporare la | -Expozitia de picturd si grafica -Expozitia de grafica si pictura -Expozitia lon Grigore
sediul Muzeului de Arta Ton Mihail Gavril Flori de mar - autor Mihail -Expozitia de grafica Bordenache si
Irimescu -Expozitia cu grafica lui Spiru Gauvril carte rara Eminescu Tn colaborare cu
Vergulescu ,,Eminesciana” -Expozitia retrospectiva ,,Aurel | colectionarul-Dumitru Grumazescu
-Expozitia de tapiserie, grafica si Baesu” Expozitie de arta
pictura Cela si Costin Neamtu -Expozitia de carte veche: religioasa,, Traditie,artd,sacralitate
Expozitia ,,Arta si sacralitate” Tiparituri brancovenesti in -Expozitii de pictura
patrimoniul muzeului falticenean | grafica,,Dialog”- Gabrel si Cétalin
Baban
- Expozitie de picturd,,Ungureanu
Constantin”
Expozitii organizate cu alte muzee -Expozitia ,,lon Irimescu -Expozitia ,,George Enescu” la
patriarhul sculpturii romanesti” Muzeul Judetean Botosani
3. la Muzeul Unirii Iagi
-Expozitia Livaditti la
Complexul Muzeal Moldova lasi
Educatie muzeala, muzicala -Concursul Judetean ,,Numai -Concursul Judetean ,,Numai -Concursul Judetean ,,Numai
poetul” in parteneriat cu Scoala | poetul” in parteneriat cu Scoala poetul” in parteneriat cu Scoala
4 gimnaziala Ion Ciurea editia a gimnaziala Ion Ciurea editia a gimnaziala Ion Ciurea editia a V-a
' Il-a IV-a - Cercul de chitara- condus de prof.

Marius Dascélescu
-Cercul de pian, condus de prof.




-Cercul de pian, condus de prof.
Laura Hreniuc

Laura Hreniuc

Proiecte comunicare
Programe educative pentru public

-In cadrul zilelor orasului
Falticeni ,,Sub semnul
Lovinestilor”

-Lansari de carte V.Gh.Popa,
Vasile V. Popa, Roxana Cristian
-Concerte cu solisti de la
Filarmonica din Iasi si Cluj

- Lansari de carte, scriitorii
V.Gh.Popa, Vasile V.Popa,
Doina Cernica
-Concerte cu solisti de la
Filarmonica din lasi si Bucuresti

-In cadrul zilelor orasului Falticeni
simpozionul ,,Sub semnul
Lovinestilor”

Lansari de carte scriitorii Doina
Cernica, Roxana Cristian, Vasile
Gh. Popa, Vasile Popa
-ateliere de creatie
-conferinte
-simpozioane
-lansari de carte
-auditii muzicale

Proiecte educative in cadrul
parteneriatului cu scolile din
Falticeni

Conventie de colaborare in
scopul cunoasterii si
aprofundarii cunostintelor despre
muzeu si educarea estetica a
copiilor cu: Gradinita speciala
Falticeni; Scoala gimnaziala
“Ion Irimescu”, Scoala
gimnaziala “Al.I.Cuza”, Scoala
Gimnaziald “lon Ciurea”

-ateliere de creatie
-conferinte
-simpozioane
-lansari de carte
-auditii muzicale

Publicatii, altele decat cele
aferente expozitiilor temporare

Albumul ,,Aurel Baesu- autor
Gheorghe Macarie

Volumul ,,Irimescu demiurgul de
taceri -autor Gh. A.M.Ciobanu

Programul de evidenta conservare
si restaurare

Nerealizat din lipsa fondurilor

Nerealizat din lipsa fondurilor

Nerealizat din lipsa fondurilor




4.5.Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr. | Program Scurta descriere a programului Nr. Denumirea proiectului Buget Buget
crt. proiecte prevazut pe | consumat la
in cadrul program finele anului
program- (lei) (lei)
mului
Anul: 2013
1 Educatie muzicala | Auditii muzicale 7 Prietenii muzicii Muzeul a Muzeul a
participat cu | participat cu
aparatura aparatura
din dotare din dotare
2 Educatie muzicala | Cerc de chitara 3 Prietenii muzicii Muzeul a Muzeul a
participat cu | participat cu
aparatura aparatura
din dotare din dotare
3 Educatie muzicala | Cerc de pian 3 Prietenii muzicii Muzeul a Muzeul a
participat cu | participat cu
aparatura aparatura
din dotare din dotare
Anul:2014
4 Programul: “Mici | Scopul PROGRAMULUI: este acela de a utiliza | 1 atelier | 1.Atelier de modelaj in lut; | O (lei) 0 (lei)
artisti, mari | muzeul ca resursad educativa in cadrul procesului de
talente” promovare a valorilor culturale romanesti in
contextul european prin activitati culturale si
educative.
Prin intermediul programului: elevii, cadrele
didactice precum si celelalte persoane
implicate(parinti, personalul muzeului, dar si
invitatii evenimentelor organizate) vor fi atrasi in
actiuni si activitati cu caracter cultural-artistic si
interactiv care fac parte din curricula scolara, dar si
latura extracurriculara. Se urmareste de asemenea




dezvoltarea la elevi a abilitatilor de a lucra in
echipa folosindu-se metode moderne, potrivite
timpurilor actuale, familiarizarea micilor artisti cu
viata si opera maestrului Ion Irimescu,

- cultivarea gustului pentru frumos,

- stimularea creativitatii i a imaginatiei, precum si
dezvoltarea propriilor potentiale creatoare

Anul 2015

5 Programul: “Mici | Scopul Programului: este acela de a utiliza | 8 1. Activitati  educativ- | O (lei) 0 (lei)
artisti, mari | muzeul ca resursa educativa in cadrul procesului de | ateliere | recreative (16-23 februarie
talente promovare a valorilor culturale roménesti in 2015 - vizionari de filme

contextul european prin activitdti culturale si
educative.

Prin intermediul Programului: elevii, cadrele
didactice  precum si  celelalte  persoane
implicate(pdrinti, personalul muzeului, dar si

invitatii evenimentelor organizate) vor fi atrasi in
actiuni si activitati cu caracter cultural-artistic si
interactiv care fac parte din curricula scolara, dar si
latura extracurriculara. Se urmareste de asemenea
dezvoltarea la elevi a abilitatilor de a lucra in
echipa folosindu-se metode moderne, potrivite
timpurilor actuale, familiarizarea micilor artisti cu
viata si opera maestrului [on Irimescu,

- cultivarea gustului pentru frumos,

- stimularea creativitatii §i a imaginatiei, precum $i
dezvoltarea propriilor potentiale creatoare

cu si despre viata
Maestrului lon Irimescu)—
(in nr. de 3 ateliere)

2. Atelier de grafica (in nr.
de 2 ateliere)- "Roadele
toamnei n opera
Maestrului lon Irimescu”

3. Atelier de modelaj in
lut(in nr.de 3 ateliere):
“larna pe ulita Maestrului
lon Irimescu




4 6. Alte informatii

CAPITOLUL V: Bugetul

V.1 In perioada cuprinsi intre anii 2013 — 2015 au fost previzuti si realizati

indicatorii economici din tabelul de mai jos:

2013 2014 2015

BVC Incasari/ BVC Incasari/ BVC Incasari/

aprobat Plati aprobat Plati aprobat Plati
Venituri totale din| 287.000 244.787 262.000 257.583 310.000 | 267.649
care:
Sold initial 0 0 0 0 0 0
Venituri proprii 20.000 16.337 17.000 17.842 20.000 8.932
Sponsorizari 0 0 0 0 0 0
Subventii bugetul | 267.000 228.450 245.000 239.740 290.000 | 258.717
local
Cheltuieli totale, din | 287.000 244.787 262.000 257.582 310.000 | 267.649
care
Cheltuieli de personal | 162.000 161.007 167.000 164.699 205.400 | 182.527
Bunuri si servicii 121.800 80.580 95.000 92.883 104.600 | 85.122
Cheltuieli de capital 3.200 3.200 0 0 0 0

V.2 Gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a
cheltuielilor institutiei (%) :
(formula de clacul: venituri proprii+sponsorizari/cheltuieli totale)

2013

2014

2015

Gradul de acoperire din venituri proprii a cheltuielilor institutiei

(%)

6,67

6,93

3.34

V.3 Ponderea veniturilor proprii realizate din activitatea de baza sau surse
atrase, in total venituri (%) :
(formula de clacul: venituri proprii+sponsorizari/ total venituri)

2013 2014 2015
Ponderea veniturilor din total venituri (%) 6,67 6,93 3,34
V.4 Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor (%) :
(formula de clacul: cheltuieli personal/ total cheltuieli)

2013 2014 2015
Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor | 65,77 63,94 68,20
(%)
V.5 Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total (%) :
(formula de clacul: cheltuieli capital/ total cheltuieli)

2013 2014 2015
Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total (%) 1,11 0 0
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V.5 Graficul de acoperire a salariilor din subventie (%) :
(formula de clacul: cheltuieli personal/subventie)

2013 2014 2015

Graficul de acoperire a salariilor din subventie (%) 70,47 68,70 70,55

CAPITOLUL VI: Principalele realiziri ale Muzeului in anul 2015

V1.1 Constituirea stiintifica, administrarea, evidenta, conservarea, restaurarea
si protejarea patriomoniului muzeal

Muzeul de Arta ,,lon Irimescu” conform R.O.F. aprobat de Consiliul Local
Falticeni, are un consiliu de administratie care impreuna cu directorul- managerul,
constituie conducerea acestei institugii.

In perioada anului 2015 toate obiectivele propuse privitoare la evidenta,
clasarea, conservarea, restaurarea si protejarea patrimoniului muzeal nu au fost
atinse din lipsa de fonduri.

V1.2 Cercetarea stiintifici, documentarea, dezvoltarea si Vvalorificarea
patrimoniului muzeal

In privinta cercetarii s-a urmdrit evidentierea contributiei maestrului lon
Irimescu la dezvoltarea artei plastice a sec. XX prin volumul “Irimescu- demiurgul
de taceri”.

In privinta valorificarii patrimoniului artistic pe care il detine Muzeul de Arta
lon Irimescu, a organizat simpozioane si expozitii temporare, in care au fost
prezentate valori artistice mai putin cunoscute publicului falticenean.

V1.3 Valorificarea complexa a patrimoniului muzeului in scopul cunoasterii,
educarii si recreerii publicului

Pentru cresterea interesului publicului, in special celui de vérsta scolara,
pentru cunoasterea patrimoniului muzeal, Tn 2015 s-au organizat si desfasurat
programe diverse de interferentd a artelor: spectacole de teatru, muzica clasica,
muzica folk, spectacole de muzica si poezie, lansari de carte, expozitii temporare,
concerte de colinde.

Evenimentele derulate de muzeu 1in 2015 pot fi consultate la urméitoarele
linkuri:

https://ionirimescu.wordpress.com/
https://www.facebook.com/Muzeullrimescu/

CAPITOLUL VII: Sarcini pentru management

VI1.1. Pentru perioada de 5 ani, managerul va avea urmatoarele sarcini:

a) sa Indeplineasca toate obligatiile care deriva din planul de management, respectiv
cele prevazute de legislatia in vigoare si de reglementarile care privesc functionarea
institutiei;
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b) sd coordoneze activitatea de valorificare a colectiilor muzeale prin organizarea de
expozitii, realizarea unor materiale publicitare performante, elaborarea de studii in
domeniul stiintei, informarii si comunicarii, pe parcursul participarii la conferinte de
specialitate;

c) sa asigure dezvoltarea activitatilor de cercetare stiintifica si documentare a
patrimoniului muzeului;

d) sa asigure cresterea nivelului de protejare a patrimoniului cultural mobil al
muzeului, din punct de vedere al conservarii §i restaurarii;

e) sa creasca gradul de atractivitate al muzeului in scopul atragerii unui numar cat
mai mare de vizitatori, prin diversificarea continua a serviciilor oferite de muzeu,
respective imbunatatirea si ajustarea ofertei culturale si a materialelor publicitare si
de promovare diferitelor segmente de vizitatori,

f) sa asigure imbunatatirea sistemului de evidenta si de digitizare a patrimoniului
cultural mobil din cadrul muzeulut:;

g) sa asigure inventarierea bunurilor culturale detinute;

h) sa asigure clasarea in categoriile fond si tezaur a bunurilor culturale mobile;

1) sa realizeze expozifii virtuale pentru expozitiile temporare desfasurate la sediul
muzeului;

J) sa asigure implementarea standardelor de control intern/managerial prevazute de
O.M.F.P. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.;

k) sa asigure cresterea nivelului de accesibilitate si punerea in valoare a
patrimoniului muzeal detinut in scopul cunoasterii, educarii si recreerii;

1) sa evalueze activitatea de actualizare si gestionare permanenta a bazei de date
referitoare la colectii, respectiv a catalogului on-line al serviciilor oferite de muzeu,
prin sporirea numarului de cercetari, expozitii si vizibilitate public;

m) sd stimuleze obtinerea fondurilor de cercetare nationale si europene in vederea
finantarii unor programe de cercetare pentru cresterea eficientei si performantelor in
domeniul cercetarii stiintifice in cadrul fiecarei sectii muzeale;

n) sa sprijine realizarea activitatilor de pedagogie muzeald, esentiale in educatia
tinerei generatii in spiritul apropierii acesteia de muzeul modern;

0) cresterea ponderii veniturilor proprii si a sponsorizarilor in total venituri si n
acelasi timp a gradului de acoperire din aceste surse a cheltuielilor administrative ale
institutiel.

p) sd aplice un management de calitate al resurselor umane prin asigurarea
participarii personalului la programe de formare si specializare;

I) sd participe la parteneriatele cu institutii similare din tard si din straindtate in
vederea atragerii de resurse (materiale informationale si, dupa caz, financiare);

S) sd organizeze a cel putin doud activitdfi anuale de mare anvergura;

t) sa promoveze dezvoltarea paginii web a muzeului, sursa de atragere a unui numar
insemnat de noi clienti si a noi segmente de vizitatori si oferirea informatiilor pentru
turisti;

u) sa transmita catre Consiliul Local rapoartele de activitate anuale, raportul final si
toate comunicarilor necesare.
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Indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea proiectului de
management si in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii,
respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc
functionarea institutiei;

VI11.2 Proiectul de management trebuie sia aiba in vedere si urmitoarele sarcini
specifice:

1. initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv n
parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin
parteneriat public-privat;

2. realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national si international;
3.realizarea de produse si servicii cu valoare adaugata, de tipul: studii, proiecte,
cercetdri documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze
de date, produse editoriale, servicii de consultanta si asistenta de specialitate;
4.editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de
specialitate sau de interes general, in limba romana ori in limbi straine, realizate in
tard sau in strdinatate, in cooperare cu unul ori mai multi parteneri,

5.organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionala specifica in
domeniul conservarii §i protejarii bunurilor culturale ce fac parte din patrimoniul
cultural national;

6.realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere/ori realizarea de
microfilme;

7.cresterea accesului publicului la colectii;

8.organizarea depozitului legal de documente;

9.alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

VIL.3. In cazul activititii de management desfasurate Tn cadrul Muzeului de Arta
”Ion Irimescu”, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele
sarcini specifice:

1.constituirea stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului
muzeului;

2.cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului;

3.punerea n valoare a patrimoniului Tn scopul cunoasterii, educarii si recreerii;
4.elaborarea si punerea Tn aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in
valoare si dezvoltare a patrimoniului.

CAPITOLUL VIII. Perioada pentru care se intocmeste planul de management

Perioada pentru care se va intocmi planul de management este de 5 (cinci)
ani, de la data semnarii contractului de management.

Planul de management intocmit de candidat (autor responsabil), in baza
legislatiei in domeniu, cu respectarea prevederilor din actele normative indicate n
bibliografie, este limitat la un numar de 60 pagini, plus anexe si trebuie sa contina
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punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolutiei Muzeului de Arta
“Ion Irimescu” din Filticeni. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor
in intelesul definitulor prevazute la art. 2 din 0. U. G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In evaluarea planului de management se va urmiri modul in care oferta
candidatului raspunde la sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanta de urgentd, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta
totodata si criteriile generale de analiza si notare a planului de management:

a) analiza socio-culturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea
acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei,

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor prevazute la CAPITOLUL VI: Sarcini pentru
management;

f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea
resurselor financiare necesar a fi alocate de catre autoritate precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Planul, structurat obligatoriu pe modelul prevazut la pct. IX - Structura
planului de management, trebuie sa contina solutii manageriale concrete, in vederea
functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor enuntate.

CAPITOLUL IX: Structura planului de management

A) Analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional
existent:

1. institutii/organizatii care se adreseaza aceleiasi comunitati;
2. participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale;
4. actiuni intreprinse pentru Tmbunatdtirea promovarii/activitdfi de PR/de strategii
media;
5. reflectarea institutiei in presa de specialitate;
6. profilul/portretul beneficiarului actual:
- analiza datelor obtinute;
- estimari pentru atragerea altor categorii de beneficiari,
7. beneficiarul-tinta al activitatilor institutiei:
- pe termen scurt;
- pe termen lung.
8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul
informatiilor: studii, cercetari, alte surse de informare);

14



9. utilizarea spatiilor institutiei
10. propuneri de imbunatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitari,
dupa caz.

B) Analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind
imbunatitirea acesteia:

1. analiza programelor/proiectelor institutiei;
2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tara, la
nivel national/international, in Uniunea Europeana, dupa caz, in alte state);
3. analiza misiunii actuale a institufiei: ce mesaj poartd institufia, cum este
perceputa, factori de succes si elemente de valorizare sociala, asteptari ale
beneficiarilor etc.;
4. concluzii:

- reformularea mesajului, dupa caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C) Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si / sau de
reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne gi/sau ale actelor normative
incidente;

3. functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor: analiza activitatii consiliilor
de conducere, dupa caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a
limitelor de competente in cadrul conducerii institutiei;

4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat- propuneri privind
cursuri de perfectionare pentru conducere si restul personalului.

D) Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncé/conventii/contracte incheiate
in baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de
intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale).

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioada/perioadele indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:
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Nr. | Programul Tipul Denumirea | Devizul | Devizul | Observatii,
crt. proiectului | proiectului | estimat | realizat | comentarii,
concluzii

1 2 3 4 5 6 7

Proiecte
mici

Proiecte
medii

Proiecte
mari

Total: Total: Total: Total:

Tabelul trebuie sd ofere o imagine a investitiilor facute in proiecte
(mici/medii/mari). In cazul mai multor proiecte de acelasi tip, se recomanda si
mentionarea separata, in coloanele (5) si (6), a investitiei planificate pe fiecare
proiect.

E) Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice a institutiei, conform sarcinilor prevazute la CAPITOLUL
VI: Sarcini pentru management

1. prezentarea strategiei culturale (artistice, dupa caz) pentru intreaga perioada de
management;

2. programele propuse pentru intreaga perioada de management, cu denumirea si,
dupa caz, descrierea fiecarui program, a scopului si tintei acestuia, exemplificari;

3. proiecte propuse Tn cadrul programelor;

4. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F) Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu
mentionarea resurselor financiare necesar a fi alocate de citre autoritate si a
veniturilor ce pot fi atrase din alte surse:

1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institugiei pentru urmatorii
..... ani (perioada planului de management), corelata cu resursele financiare necesar
a fi alocate din subventia/alocatia acordata institutiei de catre Ministerul Culturii:

- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;

- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre candidat, cu
mentionarea surselor vizate.

2. previzionarea evolutiei costurilor aferente proiectelor (din programele
propuse), prin realizarea unei proiectii financiare privind investitiile preconizate in
proiecte, cuprinsd in anexa nr. 3, pentru Intreaga perioada de management®.
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3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica
institutiei, pe categorii de bilete/tarife practicate, cuprinsa in anexa nr. 4.

CAPITOLUL X: Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Muzeul de Arta “Ion
Irimescu” informatii suplimentare, necesare elaborarii planurilor de management
(telefon: 0230.541370, e-mail: muzeul ionirimescu@yahoo.com

CAPITOLUL XI Anexele A, B, C si Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranti din
prezentul caiet de obiective.
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Anexa A, Organigrama Muzeului de Arta “Ion Irimescu”

DI

RECTOR

Mugzeograf

Nr.posturi 2
Compartimentul
Contabilitate,
resurse umane:
-Revizor contabil
1
-Sociolog 1

Nr. posturi 2
Compartimentul
Expozitii, relatii cu
publicul:
Documentarist-
rel.cu publicul 1
-Bibliotecar-
arhivist 1

Nr. posturi 6
Compartimentul
Specialisti,
evid.patrimoniului:
-Muzeograf 1
-Conservator 2
-Restaurator 1
-Supraveghetor 2

Anexa B, statul de functii al Muzeului de Arta “Ion Irimescu”

TOTAL POSTURI: 11
1 Functii de conducere, din care: 1
DIRECTOR 1
2 Functii de executie de specialitate, din care: 8
REVIZOR CONTABIL 1
MUZEOGRAF 1
CONSERVATOR 2
RESTAURATOR 1
ARHIVIST 1
DOCUMENTARIST 1
SOCIOLOG 1
3 Alte categorii de functii de executie: 2
SUPRAVEGHETOR 1
SUPRAVEGHETOR 1
Analiza statului de functii:
\ 2013 2014 2015
Total posturi 11 11 11
(conf. statului de functii
aprobat), din care:
Functii de conducere 1 1 1
Functii de executie de 8 8 8
specialitate
Alte categorii de functii de 2 2 2
executie
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Anexa C bugetul aprobat al Muzeului de Arti “Ion Irimescu” pe ultimii trei ani

2013 2014 2015

BVC Incasari/ BVC Incasari/ BVC Incasari/

aprobat Plati aprobat Plati aprobat Plati
Venituri totale din | 287.000 244.787 262.000 257.583 310.000 267.649
care:
Sold initial 0 0 0 0 0 0
Venituri proprii 20.000 16.337 17.000 17.842 20.000 8.932
Sponsorizari 0 0 0 0 0 0
Subventii bugetul local | 267.000 228.450 245.000 239.740 290.000 258.717
Cheltuieli totale, din| 287.000 244.787 262.000 257.582 310.000 267.649
care
Cheltuieli de personal 162.000 161.007 167.000 164.699 205.400 182.527
Bunuri si servicii 121.800 80.580 95.000 92.883 104.600 85.122
Cheltuieli de capital 3.200 3.200 0 0 0 0
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ANEXA nr. 1 Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului de Arta
“Ion Irimescu”, aprobat prin HCL nr. 62 din 28.05.2015

CONSILIUL LOCAL FALTICENI

MUZEUL DE ARTA”ION IRIMESCU”
FALTICENI

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
(R.O.F)
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CAPITOLUL 1. Dispozitii generale

Art. 1. Muzeul de Arta ”Ion Irimescu” Falticeni este o institutie de cultura, de drept
public, de importantd locald, cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea Consiliului
Falticeni. Muzeul colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza, comunica si expune in
scopul cunoasterii patrimoniului cultural existent.

Art. 2. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Muzeul de Artd’lon
Irimescu” Falticeni este intocmit in baza Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003,
republicatd cu modificarile si completarile, activitatea sa fiind finantata din venituri proprii
si din subventii de la bugetul propriu al Municipiului Falticeni.

Art. 3. Muzeul de Arta”lon Irimescu” Falticeni, denumit in continuare Muzeu, este
constituit Tn baza Deciziei nr.49/1991 a Prefecturii Suceava, completata cu prevederile
Contractului de Donatie nr. 2713/1998 si cu Hotararea nr. 3 a Consiliului Municipal
Falticeni din 26.01.1996.

Art. 4. Muzeul de Arta”lon Irimescu” Falticeni isi are sediul in municipiul Falticeni, str.
Mihai Eminescu nr. 2, cod 725200.

CAPITOLUL 1II. FUNCTIILE, ATRIBUTIILE S| OBIECTIVELE
PRINCIPALE ALE MUZEULUI

Art. 5. (1) Obiectivele generale ale institutiei:
- cercetarea stiintifica, inventarierea, tezaurizarea, conservarea si restaurarea patrimoniului
muzeal,
- studiul stiintific, imbogatirea, diversificarea si protejarea permanenta a patrimoniului;
- punerea in valoare a Intregului patrimoniu muzeal in scopul cunoasterii, educdrii si al
recreerii prin:
a) oOrganizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului sau in sali de
expozitie adecvate, in tara si strainatate;
b) organizarea de manifestari stiintifice si culturale, nationale si internationale;
¢) editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific de activitate;
d) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, pentru folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit legislatiei in
vigoare;
e) oferte educationale pentru comunitati destinate familiarizarii cu istoria nationala si locala
si a formarii unei atitudini “pro patrimoniu”;
f)valorizarea patrimoniului muzeal prin mijloace clasice si moderne si promovarea
activitatii muzeale prin mass-media.
(2) Obiectivele specifice ale institutiei:
-elaborarea de programe si proiecte proprii in domeniul cercetarii, evidentei si valorificarii
patrimoniului  mobil si imobil in concordantd cu strategia culturala promovatd la nivel
national si obiectivele socio-culturale ale judetului;
-stabilirea de madsuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate;
- cercetarea si dezvoltarea colectiilor muzeale si a patrimoniului muzeal;
- realizarea lucrdrilor de protejare, conservare si restaurare a patrimoniului cultural aflat in
administrarea sa.
-colectionarea de bunuri culturale, in vederea constituirii §i completarii patrimoniului
muzeal, prin cercetari de teren, achizitii i donatii;
- organizarea evidentei patrimoniului cultural mobil detinut in administrare;
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-conservarea, restaurarea si depozitarea patrimoniului mobil detinut, in administrare, n
conformitate cu reglementarile legale in vigoare si potrivit standardelor europene generale;
-valorificarea patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin proiectele culturale, ca
parti componente ale Strategiei de dezvoltare a municipiului, inclusiv a turismului cultural.
-organizarea, informatizarea si actualizarea evidentei patrimoniului cultural si a fondurilor
documentare detinute, conform normelor legale in vigoare;

-cercetarea si folosirea celor mai eficiente metode de conservare si restaurare a
patrimoniului cultural, aflat Th administrarea sa, potrivit normelor legale in vigoare;
-expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil aflat in colectiile Muzeului, Tn
expozitii permanente sau temporare, organizate la sediu, in fara si in strainatate;
-organizarea de manifestari culturale de profil, nationale si internationale;

-organizarea de manifestari stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde, dezbateri pe
aria sa de interes, singur sau in colaborare cu alte institutii;

-editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific de activitate si
valorificarea lor prin vanzare sau schimb;

-realizarea de venituri proprii din taxe de vizitare, ghidaj, fotografiere, filmare sau alte
mijloace.

-clasarea bunurilor culturale aflate in colectiile muzeului.

Art. 6. In vederea dezvoltarii, protejarii, conservarii, restaurarii, cercetirii si punerii in
valoare a patrimoniului muzeal, in interes stiintific sau cultural — turistic, muzeul poate
coopera, dupa caz, cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat si organizatii
neguvernamentale, in conditiile legii.

CAPITOLUL I1Il. PATRIMONIUL MUZEULUI DE ARTA ”ION IRIMESCU”
FALTICENI

Art. 7. (1) Patrimoniul Muzeului de Arta ”Ton Irimescu” Falticeni este alcatuit din bunuri
aflate in proprietatea publicd pe care le administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui
bun proprietar — conform listelor de inventar.

(2) Acest patrimoniu poate fi imbogatit si completat prin: cercetari, achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in custodie sau transfer de bunuri materiale si culturale venite din
partea unor institutii publice sau private, persoane fizice, din fard sau strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea Muzeului fiind obligatd sda aplice masurile
prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

Art. 8. Muzeul de Arta”lon Irimescu” Falticeni administreaza bunuri dupa cum urmeaza:

1.Bunuri mobile si imobile:.

Bunurile culturale mobile care fac obiectul patrimoniului muzeal, sunt conform legii:

a. bunurile clasate si neclasate in patrimoniul cultural national mobil, de valoare
exceptionald, arheologica, istoricd, etnografica, artistica, documentara, stiintifica si
tehnica, literard, memorialistica, cinematografica, numismatica, filatelica, heraldica,
bibliofila, cartografica si epigrafica, reprezentdnd marturii materiale si spirituale ale
evolutiei comunitatilor umane, ale mediului Tnconjurdtor si ale potentialului creator
uman;

b. colectiile de arta si fondul precum si toate obiectele conform listelor de inventariere
inclusive cele ce fac obiectul contractelor de donatie, respetiv anexa 1 de la
protocolul din data de 01.04.1997.
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Conform Protocolului din data de 01.04.1997, incheiat intre Primaria Falticeni si
Muzeul de Arta ”Ion Irimescu” bunurile imobile aflate in administrarea Muzeului si care
apartin acestuia sunt:

- cladirea muzeu-corp A, formata din 23 incaperi cu nr. de inventar 1002-1003;
- cladirea muzeu-corp B, formata din 12 incaperi cu nr. de inventar 1004;
- suprafata de 3125 mp teren aferent celor doua cladiri.

3.Bunuri de natura stocurilor si mijloace fixe .

Fac parte, din acestea (proprietate private a muzeului): mobilierul din expozitiile
permenente §i temporare, depozite, precum s§i articolele necesare personalului de
specialitate (echipamente, aparatura electrica si electronica, utilaje, aparate foto etc.) cat si
bunuri existente sau apartinand expozitiilor permanente de istorie, artd moderna, etnografie,
lapidarium-ul, sali pentru expozitii temporare, biblioteca, birourile, depozite pentru
patrimoniul muzeal, camera de oaspeti, centrala termicd; instalatii de apa, canalizare,
electrice, birouri, depozite.

Art.9. (1) Bunurile culturale mobile si imobile sunt inscrise in inventare pe baza carora
compartimentele cu atributii in acest sens {in evidenta generala a intregului patrimoniu al
Muzeului.

(2) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea Muzeului fiind obligatd sda aplice masurile
prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL V. CONDUCEREA MUZEULUI Sl STRUCTURA
ORGANIZATORICA

Art. 10. (1) Conducerea executiva a Muzeului este exercitatd de un Director.

(2) Directorul conduce, coordoneaza si raspunde de activitatea Muzeului 1n limitele
stabilite prin reglementarile legale in vigoare si prin prezentul regulament.

Art.11. (1) Personalul este incadrat conform organigramei si statului de functii ale
Muzeului, aprobate de Consiliul Local al Municipiului Falticeni.

(2) Personalul Muzeului este structurat in personal cu functii de conducere si personal cu
functii de executie. Personalul cu functii de executie este compus din personal de
specialitate si personal auxiliar, conform organigramei aprobate de Consiliul Local al
Municipiului Falticeni.

(3) Personalul cu functii de specialitate este compus din muzeografi, conservatori,
restauratori, documentarist, bibliotecar, supraveghetori muzeu, ale caror atributii sunt
cuprinse in fisele de post. Personalul auxiliar este compus din: revizor-contabil, secretar,
casier, administrator, muncitor, sofer, paznici, ale caror atributii sunt cuprinse deasemeni in
fisele lor de post.

(4) Ocuparea posturilor, modificarea sau incetarea raporturilor de munca, se realizeaza in
conditiile legii.

IV.1.ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RESPONSABILITATILE
DIRECTORULUI

Art.12. (1) Directorul asigura conducerea executiva a Muzeului si are urmatoarele atributii
principale:

a) asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;

b) este presedintele Consiliului de Administratie al Muzeului;

) fundamenteaza propunerile, modificarea obiectivelor si indicatorilor economici ai
institutiei, precum si a programelor culturale;
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d) elaboreaza, iar dupa aprobare, aplica strategia de dezvoltare a Muzeului, pe termen scurt,
mediu si lung, In conformitate cu Strategia sectoriala promovata de Ministerului Culturii si
Cultelor si corelata cu Strategia de dezvoltare a judetului;

e) angajeaza, promoveaza, sanctioneaza personalul si dispune modificarea sau ncetarea
raporturilor de munca ale salariatilor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

f) stabileste atributiile de serviciu, conform prezentului regulament, precum si obligatiile
individuale de munca ale personalului de specialitate, in conformitate cu fisele de post ;

g) angajeaza si utilizeaza creditele bugetare in limita prevederilor si destinatiilor aprobate;
h) initiaza programe pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare,
in conditiile reglementarilor legale n vigoare;

1) reprezinta institutia in raporturile cu terti,

J) incheie acte juridice in numele si pe seama Muzeului, conform competentelor sale;
k)intocmeste figsele de evaluare a posturilor si urmareste desfasurarea activitatii pentru tot
personalul Muzeului;

I) indruma, controleaza si raspunde de ansamblul activitatilor stiintifice, culturale,
educative, de protejare si a celor administrative din cadrul Muzeulut;

m) coordoneaza si verifica, la nivelul Muzeului, desfasurarea activitatilor controlului
financiar preventiv si juridic;

n) aproba planurile antiefractie si antiincendiu;

0) aproba Regulamentul intern al Muzeului;

p) conduce activitatea de realizare si mentinere a legaturilor Muzeului cu institutii din afara
tarii |

q) ia orice masuri, In limitele prevederilor legale in vigoare, pe care le considera necesare
pentru buna desfasurare a activitatilor in Muzeu,

r) asigura confidentialitatea asupra datelor referitoare la activitatea Muzeului, in situatia in
care acestea au un astfel de caracter;

s) indeplineste orice alte atributii si isi asuma orice alte responsabilitati de natura sa asigure
buna functionare a Muzeului si a fiecarui compartiment in parte;

(2) in exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.

IV.2. COMPONENTA, ATRIBUTIILE, ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.13. Tn cadrul Muzeului se organizeazi si functioneazi Consiliul de Administratie ca
organ deliberativ de conducere si se compune din presedinte si 2 membri.

Presedinte: directorul Muzeului;

Art.14. Consiliul de administratie 1si desfasoara activitatea astfel:

a) se intruneste la sediul Muzeului lunar, in sedinte ordinare, sau ori de cate ori este
necesar, in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul
membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sai si ia
hotarari cu majoritate simpla de voturi din numarul total al membrilor prezenti;

c) sedintele sunt conduse de presedintele consiliului de administratie;

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sdi cu cel putin trei zile
Thainte;

e) la fiecare sedinta se intocmeste un proces-verbal de catre secretarul consiliului de
administratie, care va cuprinde ordinea de zi, problemele supuse la vot, numarul de voturi
pro si contra, abtinerile si opiniile separate; acesta este scris in registrul de sedinte,
numerotat, sigilat si parafat;

f) procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre toti participantii;

g) lucrarile de secretariat ale consiliului de administratiec vor fi efectuate de catre un
secretar numit prin Decizia directorului general - manager al Muzeului.
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h) in exercitarea atributiilor sale consiliul de administratie adopta hotarari, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, a regulamentului de ordine interioara si a legislatiei in
vigoare.

Art.15. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
a) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, in vederea aprobarii de catre
Consiliul Local al Municipiului Falticeni; dupa aprobare avizeaza defalcarea acestuia pe
activitati specifice;
b) dezbate si avizeaza Planul anual de activitate si Raportul anual de activitate al Muzeului;
¢) analizeaza organigrama si statul de functii si le supune spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Falticeni;
d) dezbate si propune proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului, Tn
vederea aprobarii, prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Falticeni, potrivit legii;
¢) analizeazad stadiul de realizare a lucrarilor majore intreprinse in cadrul Muzeului si
propune masuri in consecinta;
f) analizeaza si avizeaza masurile de formare si specializare a personalului;
g) avizeaza proiectul programului de investifii si reparatii capitale; analizeazd modul de
indeplinire a planului de investitii, a planului de dotari generale si a celui de reparatii
capitale, de executie a bugetului;
h) analizeaza si aproba masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum si
orice alte masuri de protejare a publicului vizitator si a bunurilor institutiei , avizeaza
Planul de paza, Planul de protectie Impotriva incendiilor si alte documente organizatorice
specifice activitatii administrative a Muzeului;
i) aproba programele de activitate curentd si de perspectiva, programele si proiectele
stiintifice, muzeale, educative si culturale ale Muzeului, cu consultarea prealabila, in cazul
documentelor cu caracter stiintific, a Consiliului stiintific;
Jj) stabileste planurile de management continand strategiile si masurile necesare pentru
punerea in practicd a programelor si proiectelor aferente strategiilor, responsabilitatile
nominale, mijloacele si termenele de aplicare a lor;
k) aproba normativele specifice activitatii Muzeului;
I) aproba deplasarile in strdinatate, in interes de serviciu ale personalului Muzeului si
rapoartele intocmite in urma efectudrii acestora;
m)aproba scoaterea la concurs a posturilor vacante, avizeaza figele posturilor personalului;
n)analizeaza si propune Consiliului Local al Municipiului Félticeni modificarea prezentului
Regulament de Organizare si Functionare, a Statului de functii, a Organigramei, a altor
propuneri care sunt de competenta Consiliului Local,
o)avizeaza Regulamentul intern, in vederea aprobarii lui de catre director;
p)aproba orarul si alte atributii, potrivit legii;
r)indeplineste si alte atributii, potrivit legii;
q)controleaza si rdspunde de asigurarea conditiilor optime de depozitare si pastrare a
fondului de carte si periodice.
Directorul indeplineste si urmatoarele responsabilitati, conform competentelor
manageriale pe care trebuie sa le exercite:
1) intocmeste rapoartele de evaluare anuale pentru angajatii din subordine;
2) intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine;
3) avizeaza pontajul pentru salariatii din subordine;
4) asigura Iintocmirea/ actualizarea procedurilor operationale aferente activitatilor
desfasurate la nivelul serviciilor;
5) asigura arhivarea la termenele legale a documenterlor rezultate din activitatea
serviciului.
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in caz de indisponibilitate a directorului, atributiile acestuia se delega unui sef de sectie
din cadrul institutiei.

Art. 16 Compartimentul CONTABILITATE, RESURSE UMANE,
ADMINISTRATIV

Realizeaza evidenta financiar contabila a Muzeului, se gestioneaza activitatea de resurse
umane, achizitii publice si administrative.

Activitatile desfagurate la nivelul serviciului se refera in principal la urmatoarele atributii
si responsabilitati, astfel:

1) intocmeste proiectul de buget si bugetul anual, defalcat pe trimestru, cu respectarea
prevederilor legii finantelor publice locale si a Legii bugetare anuale ;

2) intocmeste Nota de fundamentare a bugetului, in baza Notelor de fundamentare
intocmite de sefii de sectii/servicii/compartimente, functie de specificul cheltuielilor
solicitate,

3) asigura punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative in domeniul
financiar- contabil, buget, salarizare, administrative, achizitii publice;

4) asigura conducerea contabilitatii sintetice si analitice, conform planului de conturi i
a Legii contabilitatii;

5) conduce evidenta cheltuiclilor bugetare conform clasificatiei bugetare si Legii
finantelor publice locale;

6) intocmeste balante de verificare sintetice si analitice lunare, situatii financiare
periodice, pentru cheltuielile finantate din subventii si venituri proprii;

7) intocmeste balante de verificare analitice de gestiune pentru materiale, obiecte de
inventar, mijloace fixe;

8) wverifica lunar concordanta dintre soldul conturilor de materiale, obiecte de inventar
si mijloace fixe din balantele analitice de gestiune, cu cele din balanta sinteticd;

9) opereaza angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice aferente cheltuielilor de personal, precum si a cheltuielilor materiale si de
capital;

10) intocmeste ordinele de plata aferente cheltuielilor ordonantate ;

11) verifica lunar executia bugetara aferenta platilor nete de casa si cheltuielilor efective
din contabilitate;

12) opereaza platile nete de casa, in buget si in contabilitate, in vederea reflectarii
acestora 1n balanta de verificare sintetica;

13) conduce registrele contabile obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul-inventar si
Cartea mare, conform normelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice ;

14) intocmeste Registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe aflate Tn
patrimoniul unitatii,

15) intocmeste Fisa mijloacelor fixe,

16) asigura conducerea fiselor de credite bugetare, pentru fiecare aliniat in parte,
urmarind Tncadrarea platilor nete in creditele bugetare aprobate;

17) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, insotite de anexele aferente,
acestora, conform prevederilor legale,

18) transmite situatiile financiare catre Primaria Falticeni, pe suport de hartie si in
format electronic,

19) intocmeste raportul privind executia bugetara, detaliind platile nete si cheltuielile
efective, explicand soldul conturilor de bunuri patrimoniale existente in balanta;

20) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor care stau la baza
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inregistrarilor in contabilitate;

21) finainteaza catre orodonatorul principal de credite, propuneri privind virarile de
credite bugetare aferente cheltuielilor institutiei, pentru modificarile de alocatii
trimestriale si de deblocare a creditelor bugetare ramase nefolosite;

22) verifica ordinele de deplasare, intocmind apoi statele de platd in vederea
decontarii lor;

23) participa la casarea si declasarea bunurilor patrimoniale, intocmind apoi referate
pentru bunurile scoase din functiune si asigurand totodatd inregistrarea in
contabilitate a bunurilor rezultate din dezmembrari, precum si scoaterea din
evidenta contabila a bunurilor casate;

24) intocmeste situatii lunare, trimestriale, semestriale si anuale sau/ori de cate ori este
necesar pentru Primaria Falticeni, Directia de Statistica Suceava, Trezorerie, etc.

25) conduce evidenta conturilor in afara bilantului pentru operatiunile care necesita o
evidentd distincta, conform prevederilor legale;

26) conduce avansurile de trezoreric acordate salariatilor si urmareste modul de
justificare la termen a acestora;

27) se preocupa impreuna cu conducerea institutiei de buna organizare si desfasurare a
inventarierii patrimoniului asigurand valorificarea rezultatelor acesteia;

28) efectucaza operatiuni de incasari si plagi pentru Muzeul de Artd”lon Irimescu”
Falticeni;

29) intocmeste dispozitii de plata citre casierie;

30) intocmeste registrul de casd, in baza documentelor justificative, verificand
specimenele de semnaturi si respectand plafonul de casa stabilit de trezorerie;

31) efectueaza periodic, sau/ori de cate ori legea o cere, controlul casieriei unitatii;

32) depune la Trezorerie, periodic numerarul incasat;

33) verifica notele de receptie, de transfer, bonurile de consum pentru bunurile
patrimoniale achizifionate, in vederea preluarii acestora 1n balanta sintetica ;

34) intocmeste filele CEC in vederea ridicarii de numerar de la Trezoreria Falticeni,
pentru platile in numerar necesare a fi efectuate ;

35) exercitd controlul financiar preventiv privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor efectuate din credite bugetare si extrabugetare, pentru:

documentul pentru modificarea repartizarii pe trimestre a creditelor bugetare;

documentul pentru efectuarea incepand cu trimestrul al lll-lea a virarilor de credite
bugetare;

contract/comanda de achizitii publice;

actul intern de decizie privind delegarea sau detasarea in tara a

personalului institugiei;

actul intern de decizie privind deplasarea in strainatate inclusiv devizul estimativ de

cheltuieli;

actul intern de decizie privind angajarea sau avansarea personalului, acordarea altor

drepturi salariale etc.

ordonantarea de platd privind achizitia publica de servicii, produse sau lucrari;

ordonantarea de platd privind cheltuielile ce se efectueaza din fonduri primite de la

persoane fizice sau juridice cu titlu de donatie sau sponsorizare;

ordonantérile de plata ale salariilor, altor drepturi salariale acordate personalului
precum si ale obligatiilor fiscale aferente acestora;

proces verbal de predare-primire avand ca obiect transferul bunului fara plata;
proces verbal de scoatere din functiune a mijlocului fix;

dispozitia de incasare/plata catre casierie;

. contractul de sponsorizare in care entitatea publicd este beneficiar al sponsorizarii;
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n. contract de vanzare/cumparare a bunurilor disponibilizate (entitatea publicd are
calitatea de vanzator ),

0. proces - verbal de casare si declasare a bunurilor patrimoniale;

p. referatele de necesitate intocmite atat de personalul din cadrul institutiei, pentru
achizitionarea unor produse, a prestarii unor servicii sau executarii de lucrari care nu fac
obiectul unor contracte incheiate cu diversi furnizori;

g. state de platd cuprinzand deconturile de deplasari;

36) se preocupa de imbunatatirea si actualizarea continua, conform actelor normative ce

apar, a programului informatic cu ajutorul caruia se conduce evidenta contabild si

gestionarea resurselor financiare ale institutiei,

37) intocmeste statele de platd pentru salariati, precum si centralizatorul statelor de plata ;

38) intocmeste lunar situatia recapitulativa privind cheltuielile de personal,

39) intocmeste declaratiile lunare aferente fiecarui tip de contribugie si le transmite

institutiilor abilitate;

40) urmareste stabilirea corectd a modalitatilor de calcul a salariilor, conform actelor

normative Tn vigoare;

41)intocmeste lunar necesarul cheltuielilor de personal si il transmite Trezoreriei Falticeni;

42) elibereaza adeverinte de venituri, precum si alte acte prin care se confirma statutul de

angajat, solicitate de catre personalul institutiei, oferind informatiile necesare ;

43) intocmeste lunar, semestrial sau ori de cate ori este nevoie situatii statistice privind

costul fortei de munca, fondul de salarii sau alte informatii despre cheltuielile de personal

ale institutiei, solicitate de Primaria Falticeni, Directia de Statisticd Suceava, Directia

Finantelor Publice.

B. in domeniul achizitiilor publice:

I)elaboreaza Programul anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de catre serviciile si compartimentele din cadrul institutiei;

2) centralizeaza si verifica necesitatea si oportunitatea produselor, serviciilor si lucrarilor
cerute de catre serviciile si compartimentele din cadrul institutiei;

3) intocmeste, impreuna cu celelalte structuri functionale din cadrul unitatii, in functie de
specificul achizitiei, fisele de date a achizitiilor, caietele de sarcini si celelalte documente
aferente procedurilor de achizitii publice;

4) gestioneaza contul SEAP aferent institutiei;

5) intocmeste notele justificative prevazute de legislatie in materie de achizitii publice,

6) publica anunturile de intentie, participare si cele de atribuire la procedurile de achizitie
publica conform legislatiei achizitiilor publice;

7) intocmeste referatele de propunere a comisiilor de evaluare a ofertelor si le inainteaza
spre aprobare managerului;

8) intocmeste referatele de propunere a comisiilor de receptie partiald sau finald a lucrarilor
si le inainteaza spre aprobare directorului;

9) verifica derularea contractelor de achizitii publice, a cantitatilor si valorilor inscrise Tn
oferte, pentru a evita depasirea fondurilor alocate prin buget;

10) urmareste contractele de achizitie directd care se deruleaza in cadrul institutiei in
vederea incadrarii acestora in pragurile prevazute de lege;

11) constituie Dosarul achizitiilor publice,

12) intocmeste si transmite catre ANRMAP si UCVAP rapoartele anuale precum si alte
situatii cerute de catre acestea;

13) redacteaza, eventualele raspunsuri la notificarile facute de ofertanti, in caz de
divergente pana la depunerea ofertelor, cat si in faza de desfasurare a contractelor;
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14) in cazul contestatiilor depuse de catre un operator economic, catre Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor, comunica toate documentele si informatiile cerute in vederea
solutiondrii contestatiei in termenele prevazute de lege;

C. Referitor la activitatea administrativa:

l.asigurd gestionarea, pastrarea precum si justa folosire a tuturor bunurilor din patrimoniul
unitatii

2.raspunde de buna desfasurare a activitatilor de exploatare, intretinere si reparatii a
mijloacelor auto din dotare

3.se preocupd de aprovizionarea cu carburanti, lubrefianti, piese de schimb, etc pentru
autoturismele din dotare

4. intocmeste F.A.Z.-urile pentru parcul auto din dotare, elibereaza bonuri de benzina si se
preocupa de justificarea lor in conditiile legii

5. raspunde de modul in care se asigurd curdtenia si pastrarea acesteia in sediile institutiei,
precum si de activitatea de curierat

6. raspunde de modul in care conducatorii auto ai unitatii isi Indeplinesc atributiile de
serviciu, de felul in care se preocupa pentru intretinerea si exploatarea corespunzatoare a
autoturismelor din dotare

7.conduce evidenta operativ-contabild la nivelul gestiunilor

8. intocmeste bonurile de consum

9. intocmeste bonul de miscare a mijloacelor fixe

10. conduce fisa de evidenta a materialelor de natura obiectelor de inventar in folosinta

11. raspunde de constituirea si functionarea in conditii de legalitate a arhivei Muzeului

12. raspunde de imprimarea numarului de inventar pe fiecare obiect de natura mijloacelor
fixe, cu vopsea sau prin pansonare sau prin gravare pe o placutd ce se fixeaza pe obiect a
elementelor de identificare a acestuia

D. Referitor la activitatea de secretariat

1. se preocupd de completarea corectd a registrului de intrare/iesire, urmarind Inregistrarea
cererilor solicitantilor, a altor documente adresate institutiei, precum §i a raspunsurilor
compartimentelor de specialitate Tn termenele de rezolvare stabilite

2. inventarierea documentelor si a fluxurilor de date care intrd si ies din fiecare
compartiment al institutiei, a destinatarilor documentelor, a raportdrilor catre nivelurile
ierarhice superioare si catre alte institutii din afara

3. organizarea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor comisiilor de specialitate ale
institutiei

4. asigurda legaturi cu celelalte institutii muzeale din subordine in vederea unei bune
desfasurari a activitagii

5.asigurd indeplinirea procedurii de convocare a Comisiilor de Specialitate care constd in
intocmirea si redactarea Convocatorului si Decizia managerului

6. intocmeste Comunicatul pentru convocarea sedintelor institutiei si il transmite

7. anuntad telefonic sau prin mail despre data, locul, ora la care au loc atit sedintele pe
comisii de specialitate cat si a sedintelor ordinare, In cazuri deosebite anuntd si terte
persoane interesate

8. gestionarea registraturii corespondentei (primire,inregistrare, expediere)

9.indosarierea in ordine cronologicd a copiilor dupa toate actele, adresele, scrisorile iesite
din institutie
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10. introducerea in calculator a lucrarilor privind corespondenta institutiei

11. pastrarea si utilizarea stampilelor si sigiliilor institutiei

12.asigurarea dupa caz a convorbirilor prin centrala telefonica

13. realizarea pontajului lunar al salariatiilor pe baza condicii de prezenta

14. intocmirea si expedierea comunicatelor de presa

15. conduce Registrul unic de evidenta a contractelor

16. realizeaza comunicatele prin fax si se preocupa de multiplicarea documentelor unitatii
17. raspunde de buna intretinere si exploatare a faxului si a centralei telefonice

18. asigurd expedierea corespondentei catre institutiile/persoanele care s-au adresat unitatii
n scris

19. se preocupa de buna desfasurare a activitatii de curierat

20. transmite compartimentelor responsabile de rezolvarea lor, in functie de repartizarea
facuta de conducerea unitatii

21. asigurd accesul la informatiile de interes public conform Legii nr.544 din 12 octombrie
2001 respectiv; fiecare autoritate sau institutie publica are obligatia sa comunice din oficiu,
urmatoarele informatii de interes public, solicitate in scris sau verbal:

a.- actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii sau institutiei
publice

b.- structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare,
programul de audiente al institutiei publice

c.- numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a institutiei publice si ale
functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice

d.- coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv: denumirea,
sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet

e.-sursele financiare, bugetul si bilantul contabil

f.-programele si strategiile proprii

g.-lista cuprinzénd documentele de interes public

h.- lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii
i.-modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in care
persoana se considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes
public solicitate

Tn domeniul resurselor umane:

1. asigurd condifii corespunzatoare pentru desfasurarea activitatii de resurse umane a
unitatii
2. propune masuri de Tmbunatatire a structurii organizatorice a unitatii, in functie de
modificarile legislative
3. intocmeste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea conducerii, a
Consiliului Local sau altor autoritati publice, situatii privind posturile vacante, alte
situatii statistice in domeniu
4. monitorizeaza si face propuneri, In colaborare cu conducerea unitdtii, cu privire la
ocuparea, numirea, promovarea si eliberarea din functie pentru personalul
contractual;
5. colaboreaza cu conducerea unitdfii la intocmirea organigramei si statului de functii
pentru personalul unitatii, urmarind respectarea legislatiei in vigoare si le supune spre
aprobare Consiliului Judetean;
6. Intocmeste statele de personal si le Tnainteaza spre aprobare conducerii unitatii;
7. urmareste respectarea prevederilor legale cu privire la modul de stabilire a celorlalte
drepturi salariale (indemnizatia de conducere, sporul vechime, sporul CFP, alte sporuri);
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8. urmadreste intocmirea corectd si la timp a fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale, asigurand asistenta de specialitate evaluatorilor si salariatilor care
urmeaza sa fie evaluati;

9. intocmeste proiecte de acte administrative si referate de specialitate cu privire la
acordarea drepturilor salariale (majorari salarii de baza, stabilirea sporurilor, premii, alte
drepturi salariale prevazute de lege), incadrari de personal, numiri in functii de executie, in
functii de conducere, promovari, suspendari/incetari ale contractului individual de munca
sau orice alte acte administrative care privesc domeniul resurselor umane, pe care le
prezintd salariatului responsabil pentru viza de control financiar preventiv (cand este cazul)
si spre aprobare managerului unitatii;

10. intocmeste nota de fundamentare a bugetului pentru sectiunea cheltuieli de personal, pe
care o inainteazd conducerii in vederea analizarii si cuprinderii in buget;

11. Tnainteaza salariatului responsabil cu intocmirea statelor de plata, statele de personal,
intocmite cu prilejul modificariii organigramei si statului de functii sau cu ocazia
majordrilor salariale acordate prin acte normative, precum si situatiile privitoare la
modificarile salariale survenite in mod curent, in vederea calcularii salariilor,

12. analizeaza si face propuneri pentru promovari si avansari in grade/trepte de salarizare
pentru personalul unitatii, urmarind respectarea prevederilor legale in vigoare, pe baza
planului de promovare pentru personalul contractual;

13. stabileste numarul de zile de concediu de odihna, in functie de vechimea in munca sau
alte concedii prevazute de lege si tine evidenta efectuarii acestora;

14. intocmeste lucrari referitoare la evidenta si miscarea personalului unitatii, in care scop
intocmeste, registrul general de evidenta in format electronic al salariatilor, dosarele de
personal si orice alte documente referitoare la evidenta angajatilor;

15. asigura aplicarea reglementarilor legale in vigoare privind incadrarea cu personal,
urmarind respectarea acestora la ocuparea prin concurs a posturilor vacante din cadrul
unitatii;

16. asigura secretariatul comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiiilor in cadrul
concursurilor organizate pentru ocuparea posturilor vacante, la concursuri/examene de
promovare intr-un grad/treaptd profesionald superioara de salarizare, concursuri pentru
promovarea intr-o functie de conducere, examene pentru testarea cunostintelor profesionale
la revenirea din concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la doi ani sau din
concediu fara plata;

17. intocmeste foile de pontaj pentru personalul din cadrul serviciului,

18. Intocmeste si pastreazd evidenta concediilor de boala pentru personalul din cadrul
unitatii ;

19. elaboreaza, pe baza propunerilor sefilor de compartimente, planul anual de
perfectionare profesionald pentru personalul contractual din cadrul unitatii;

20. intocmeste rapoartele trimestriale referitoare la stadiul realizarii masurilor planificate in
domeniul formarii profesionale, precum si raportul anual;

CAPITOLUL VI. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.17. Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului sunt asigurate de subventii
acordate din bugetul propriu al municipiului Falticeni, precum si din venituri proprii, potrivit
legii.

Art.18. - (1) Muzeul intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli supuse
aprobarii consiliului local al municipiului Falticeni si bilantul contabil.
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(2) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli intocmit de Muzeu va fi insotit de evaluari si
aprecieri referitoare la:

- dimensiunea veniturilor bugetare;

- gradul de certitudine al veniturilor extrabugetare;

- gradul de certitudine al veniturilor (riscul nerealizarii veniturilor);

- fundamentarea investitiilor si achizitiilor publice;

- riscul depasirii cheltuielilor proiectate;

- fezabilitatea propunerilor de buget pe baza de programe culturale;

- corelarea diversilor indicatori bugetari;

- alte elemente relevante rezultate din legea bugetara anuala.

Art. 19. Activitatile auxiliare asigurd diverse servicii publicului sau unor terti. Ele
contribuie la realizarea de venituri extrabugetare, venituri care se contabilizeaza si se
utilizeaza potrivit reglementarilor legale in materie.

Art. 20. Veniturile extrabugetare se realizeaza din:

a) taxe de vizitare ale expozitiilor permanente si temporare;

b) executarea catre terti de lucrari de conservare si restaurare carte veche, documente,
ceramica, metal, textile;

C) vanzarea de obiecte de artizanat, replici, etc. prin standurile Muzeului;

d) executarea si comercializarea de reproduceri dupa lucrarile aflate in patrimoniul
Muzeului, cu respectarea prevederilor legale n vigoare;

e) editarea, tiparirea si comercializarea de publicatii proprii sau realizate in colaborare;

f) asocierea sau colaborarea la realizarea unor programe stiintifice, culturale si de
cercetare;

g) taxe pentru realizarea de fotografii si filme in incinta Muzeului;

h) taxe pentru ghidaj;

i) inchirierea de spatii pentru activitati care nu contravin obiectului de activitate al
Muzeului;

j) taxe pentru expertizarea bunurilor culturale;

k) donatii, sponsorizari, alte surse, in conditiile legii;

I) vanzarea biletelor de vizitare a sectiilor Complexului Muzeal,

m) taxe pentru filmare sau inregistrari audiovizuale;

n) comercializarea publicatiilor de specialitate sau de popularizare (vederi, pliante,
afigse, C.D. etc.), realizate de institutie sau de catre alte persoane juridice;

0) comercializarea obiectelor de arta populara realizate de creatori din judet, zona sau
din tara la un loc;

p) executarea unor lucrari de conservare sau restaurare de bunuri culturale pentru alte
persoane juridice sau persoane fizice, pe baza de contracte;

q) contracte sau conventii de colaborare cu alte institutii publice sau cu persoane
juridice de drept privat;

r) taxe de expertiza si descarcari de sarcina arheologica.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Art. 21. - Muzeul dispune de stampila si sigiliu propriu, in conditiile legii .

Art. 22. - Muzeul are arhiva proprie, In care se pastreazd, conform prevederilor legale:
- acte normative de infiintare;

- regulamentul de organizare si functionare;

- regulamentul intern;

- cod de eticd si reguli de conduita a personalului contractual.
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- documentele financiar-contabile;

- registrul de evidentd a activitatii culturale, inclusiv materialele publicitare care atesta
aceasta activitate;

- planul, programele de activitate, dari de seama si situatii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art. 23. (1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile
legale n vigoare.

(2) Prevederile prezentului regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui prin hotarare a
Consiliului Judetean;

(3) Prezentul regulament poate fi completat si modificat la propunerea Consiliului de
Administratie, prin hotarare a Consiliului.

(4) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului regulament, managerul va
aproba Regulamentul intern, Codul Etic si Regulile de Conduitd al Personaluiui
Contractual al Muzeului.

Art. 24. In baza prevederilor prezentului regulament se vor stabili atributiile personalului
din cadrul Muzeului.

Art. 25. Managerul Complexului Muzeal va aduce la cunostinta personalului prevederile
prezentului regulament.

Art. 26. Cu data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga regulamentul
anterior.
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ANEXA nr. 2: Tabelul valori de referinta ale costurilor aferente investitiei

Categorii de Limite valorice ale in investitiei in Limite valorice ale
investitii in proiecte din perioada precedenta investitiei in proiecte
proiecte (dela..la...) propuse pentru perioada
de management
(dela..la...)
1 2 3
mici (dela....leipanala......... lei) (dela...leipandla........ lei)
medii (dela....leipanala ........ lei) (dela...leipandla........ lei)
mari (dela.....leipandla......... lei) (dela...leipanala........ lei)

- Valorile de referinta pentru proiectele realizabile pe durata managementului urmeaza sa
fie propuse de catre candidat in urma analizei datelor din caietul de obiective (dupa caz,
completate cu informatii solicitate de la institutie). Limitele valorice astfel rezultate
urmeaza a constitui: 1. elementul de calcul pentru proiectia financiara;, si 2. limite
superioare de cheltuieli pentru management, a caror depasire atrage raspunderea
managerului.

- Impartirea pe 3 categorii de referintd (mici, medii, mari) permite previzionarea pentru
intreaga perioada de management a costurilor legate de proiecte.

- Tn lipsa altor informatii pot fi utilizate datele din 4.4. Lista programelor si proiectelor
desfagurate in ultimii trei ani din caietul de obiective (dupa caz, completate cu informatii
solicitate de la institutie).

- Stabilirea limitelor valorice maxime ale investitiei in proiect reprezintd dimensionarea
financiard a proiectului ca unitate de referinta pentru un interval de timp prestabilit
(perioada de management).
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ANEXA nr. 3: Tabelul investitiilor in programe !

Nr. | Programe/Surse de | Categorii de Nr. de Investitie in Nr. de Investitie in | Total investitii in program’
Crt. finantare investitii in proiecte in | in proiecte in | proiecte in proiecte in Primul an Anul “X”
proiecte’ primul an primul an anul “X** anul “X”
(anul ....) (anul ....)°
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Programul a)...° | Mici ... lei
Medii .... lei
Mari ..... lei
2 TOTAL, ‘din care Total nr. | Total Total nr. | Total
proiecte  in | investitie 1n | proiecte in | investitie 1in
primul an proiecte  in | anul “X” proiecte in
primul  an anul “X”
(lei) din (lei) din
care: care:
3 Surse atrase®
4 Bugetul autorititii’

! Tabelul devine cel mai important document al managementului, reprezentand baza de negociere a contractului de management in privinta cheltuielilor materiale aferente
programelor propuse, pentru intreaga perioada a managementului.
? Investitiile in proiecte urmeaza a se incadra in limitele (mici, medii. mari) propuse de candidat in tabelul valorilor de referintd (anexa nr. 2.).
® Candidatul trebuie sa precizeze valoarea cumulata a investitiei, in raport cu numirul de proiecte, din respectiva subcategorie.

* Anul "x" reprezinti al doilea, al treilea, dupa caz, al patrulea si/sau al cincilea an de management, in functie de perioada de management stabilita de autoritate. Coloanele (5)
si (6) se vor multiplica in functie de numarul de ani pentru care se intocmeste planul de management. in coloana (5) candidatul trebuie sa precizeze céte proiecte aferente unei
categorii doreste sa realizeze in fiecare an al managementului, iar la coloana (6), valoarea estimata a investitiei in realizarea proiectului.

® Se calculeaza valoarea totald pe programe, pentru intreaga perioadd de management. Coloanele (7) si (8) se vor multiplica in functie de numirul de ani pentru care este
intocmit planul de management.

® Randul 1 se va multiplica in functie de numarul programelor. Este necesard mentionarea denumirii programului, conform descrierii facute la planulde management.

” Se calculeazi totalul pe coloanele (3), (4), (5) si (6).

® Randul 3 reprezintd asumarea de citre manager a atragerii de fonduri/producerii de venituri proprii. Se completeazi cu estimarile candidatului ca scop realizabilautopropus
privind atragerea de fonduri din alte surse decat bugetul solicitat din partea autoritatii si urmeaza a dobandi importanta sporitd cu ocazia evaluarilor anuale ale activitatii
manageriale.

® Finantarea care se solicitd a fi asigurata din subventia, dupa caz, alocatia bugetard acordata institutiei de catre autoritate.
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ANEXA nr. 4: Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de baza specifica institutiei, pe categorii de bilete/tarife practicate

Perioada Nr. de proiecte proprii *° Nr. de beneficiari * Nr. de bilete ** Venituri propuse (mii
lei)
1 2 3 4 5
Anul de referinta®
Primul an
Anul X
Total:

1% Numdrul de proiecte proprii propuse (in functie de specificul institutiei), fara a fi cuprinse proiecte gazduite, evenimente ocazionale etc.

! Beneficiarul specific institutiei: vizitatori. cititori, spectatori etc., dupa caz. Coloana (3) va contine estimarea privind numarul beneficiarilor,
inclusiv cei care acceseaza gratuit sau cu bilete onorifice/invitatii.

12 Coloana (4) va contine estimarile privind biletele de intrare, evidentiate in contabilitate, pentru care se inregistreaza contravaloarea in bani,
indiferent de valoarea sau de tipul lor (bilet cu pret intreg/redus, profesional, cu exceptia biletului onorific cu valoare 0 lei).

13 Randul "Anul de referintd" va cuprinde informatiile aferente, oferite de autoritate in caietul de obiective, completate, dupa caz, cu informatii
solicitate de la institutie.

1 Cifrele reprezintd scopul realizabil in privinta veniturilor proprii realizate din activitatea de baza.
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