I1. DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE SI ORDINE PUBLICA

* Asigurd promovarea imaginii comunitafii §i a municipiului pe plan national si
international;

= Eleborarea proiectelor, politicilor, strategiilor si programelor de dezvoltare comunitara
a municipiului Falticeni;

» Organizarea, conducerea si coordonarea Intregii activitdti a serviciilor din subordine,
precum si a Serviciului public comunitar de Politie Locala;

= Asigurd si se preocupa de intretinerea relatiilor institutionale cu structurile centrale,
judetene si locale ale administratiei publice, precum relatia cu Asociatia Municipiilor
din Romania, Federatia Autoritdtilor Locale din Roméania, ONG-uri si alte structuri
asociative civile netionale si internationale, structurile de Integrare Europeana
judetene, regionale, nationale si internationale;

= Organizeaza, planifica, conduce, indruma, supravegheaza, controleaza si analizeaza
activitatea Politiei Locale a municipiului Falticeni;

= Informeaza, trimestrial si ori de cate ori se solicita, consiliul local in legatura cu
activitatea Serviciul public ,,Politia locald a municipiului Falticeni”;

= Dispune de indatd masuri, conform competentei, cu privire la situatiile de fapt cu care
este sesizat Politia Locald a municipiului Falticeni si urmareste realizarea in practicd a
acestora,

= Analizeazd modul de cooperare cu celelalte institutii cu atributii in domeniul ordinii
publice (politia, jandarmeria si a altor structuri de paza);

» Primeste sesizdri din partea membrilor comunitatii locale, cu privire la deficientele
constatate Tn activitatea Serviciului public Politia locala a municipiului Falticeni;

= C(Coordoneaza aprovizionarea, repartizarea, intretinerea, utilizarea, pastrarea
mijloacelor materiale necesare bunei desfagurari a activitatii Politiei Locale

= Asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai, de catre intregul personal al directiei
generale a actelor normative aplicabile, inclusiv a hotararilor consiliului local;

= Asigura elaborarea si fundamentarea planurilor de paza intocmite pentru obiectivele
preluate pe baza de contract de prestari de servicii;

= Intocmeste formularul angajamentului de serviciu a politistilor locali si asigurd

semnarea acestuia in conditiile prevazute de lege si de regulamentul in vigoare;



= Asigurad informarea operativa a Primarului municipiului Falticeni, precum si a politiei
romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Politiei
Locale a municipiului Félticeni”;

= informeaza, trimestrial sau ori de cate ori este necesar, Comisia locala de ordine
publica, despre activitatea Politiei Locale a municipiului Falticeni;

= Analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii si
linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia
masuri de organizare si imbunatatire;

= QOrganizeaza controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala

* Organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

= Organizeaza, conduce si verifica activitatile de protectie a muncii, de prevenire si

stingere a incendiilor.

II. 1. SERVICIUL RESURSE UMANE, COMUNICARE

II.1.1. COMPARTIMENT PERSONAL-SALARIZARE

= urmareste aplicarea la nivelul administratiei publice locale a legislatiei privind resursele
umane;

= colaboreaza cu toate institutiile de stat (Agentia de Prestatii Sociale, Casa de Asigurari
de Sanatate, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca, Casa Judeteana de
Pensii, Inspectoratul Teritorial de Munca etc.), institutii bancare si agentii economici, in
probleme ce {in de personal — salarizare;

= colaboreazd cu celelalte compartimente i institutii din subordinea primariei pe linie de
personal salarizare;

= claboreaza proiecte, programe dari de seama statistice, estimari pe termen scurt, mediu
si lung referitoare la strategia de resurse umane a institutiei;

= la propunerea primarului, intocmeste organigrama si statele de functii pentru autoritatile
executive si activitatile publice subordonate si le prezintd spre aprobare Consiliului

Local



elaboreaza “Regulamentul de organizare si functionare” in baza organigramei
aprobate, cu repartizarea atributiilor pe fiecare compartiment, birou, serviciu sau
directie ;

intocmeste si fine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale
si a fiselor de evaluare a posturilor pe baza carora se fac propunerile de avansare in
functie, clase sau grade, sau dupa caz propune trecerea intr-o functie inferioara;
intocmeste si tine evidenta dosarelor personale cu toate actele necesare si transmite
catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici modificarile intervenite in situatia
functionarilor publici, conform H.G. nr. 553 / 2009;

tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, prin completarea si
transmiterea catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a formatelor standard de
raportare prevazute in anexele nr. 1 si 2 din H.G. nr. 553 / 2009, repectiv
implementarea instructiunilor de completare a formatelor standard, prevazute in O 1355
/2009;

urmadreste Tntocmirea si actualizarea fiselor de post ale tuturor salariatilor;

elaboreaza anual, potrivit Statutului functionarilor publici, in colaborare cu conducerea
compartimentelor functionale din structurile in care se regasesc functii publice, Planul
de ocupare a functiilor publice, care se aprobd prin hotdrare a Consiliului Local, la
initiative primarului si 1l comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
intocmeste fundamentari ale fondului de salarii pentru bugetul local pentru autoritatile
executive si serviciile publice de subordonare locala fara personalitate juridica;
urmareste ndeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru incadrarea si promovarea
personalului in grade profesionale sau trepte de salarizare;

organizeaza si realizeaza Tmpreund cu membrii comisiilor de concurs sau de examinare,
dupa caz, desfasurarea, conform actelor normative in vigoare, a procedurilor
concursurilor i examenelor privind recrutarea, avansarea sau promovarea personalului;
urmdreste depunerea de cdtre functionarii publici a declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese, publicarea acestora pe site-ul Primariei Municipiului Falticeni
si transmiterea copiilor certificate catre Agentia Nationald de Integritate, conform Legii
144 /2007, republicata;

asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese,
precum si transmiterea catre Agentia Nationald de Integritate, in termen de cel mult 10

zile de la primire, a copiilor certificate ale declaratiilor de avere si interese;



urmareste utilizarea timpului de lucru: prezenta la program, orele suplimentare
efectuate, justificarea absentelor pe cauze; afectuarea concediilor de odihna, acordarea
si evidenta altor concedii (pentru evenimente familiale deosebite: suplimentare, de
studii, fara plata, etc.), evidenta si plata concediilor medicale;

intocmeste planificarea concediilor de odihna la inceputul fiecarui an ;

lunar, pe baza pontajelor, intocmeste statele de plata a salariatilor din aparatul propriu,
unitatile subordonate si consilieri ;

tine evidenta contractelor de Tmprumut, a chiriilor, a popririlor, garantiilor materiale si a
altor retineri ce se fac pe statul de plata ;

tine la zi evidentele legate de carnetele de munca urmarind indexarile de salarii, sporul
de vechime si toate modificarile intervenite in situatia personald a salariatilor ,
efectuand si inscrierile acestora in carnetele de munca;

intocmeste lunar sau ori de cate ori este nevoie, statul de functiuni nominal cu
modificari privind miscarea personalului, procentele de vechime in muncd, promovarii
in grade profesionale sau trepte de salarizare;

elibereaza adeverinte de salariat, adeverinte de imprumut si alte documente specifice
activitatii RU;

coordoneaza compartimentele Relatii publice, Minoritati, Pazd si ordine, prin seful
Serviciului personal — salarizare;

intocmeste si raporteaza situatiile statistice solicitate de Institutul National de Statistica;
intocmeste lunar declaratiile privind obligatiile de plata catre Trezorerie, bugetul de
stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, fondul asigurarilor de sandtate, precum si
declaratiile privind evidenta nominala a asiguratilor;

intocmeste dosarele de pensie pentru personalul care indeplineste aceste conditii, pe
care le depune la Directia de Munca si Solidaritate sociala, urmareste deciziile si face
comunicdrile privind incetarea contractului de munca ;

intocmeste situatiile privind acordarea premiilor anuale in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare ;

intocmeste proiecte de dispozitii care vizeaza angajarea, promovarea, sanctionarea sau
desfacerea contractului de munca pentru personalul din aparatul de lucru al consiliului
local,

organizeaza $i monotorizeaza activitatea de formare si perfectionare profesionald a

personalului prin intocmirea planurilor de perfectionare, distinct pentru functionari



publici si personalul contractual, potrivit normelor in vigoare; fundamenteaza, pentru
bugetul local, necesarul pentru cheltuielile cu formarea profesional;

solutioneazd cererile, reclamatiile si sesizdrile pe linie de personal — salarizare si
intocmsete diverse situatii si analize solicitate de conducere sau institutiile abilitate in
domeniul salarizarii personalului;

prin consilierul etic — functionar public din cadrul Serviciului — asigurd aplicarea
prevederilor Legii nr.50 / 2007, ce modificd si completeazd Legea nr.7 / 2004 privind
Codul de conduitd a functionarilor publici concretizata in consultanta si asistenta
functionarilor publici cu privire la respectarea normelor de conduita, monitorizarea
aplicarii prevederilor codului de conduitd si Intocmirea rapoartelor trimestriale sau ori
de cate ori este nevoie privind respectarea normelor de conduitad de catre functionarii
publici din cadrul Primariei Municipiului Falticeni,

realizeaza anchete si analize referitoare la abaterile savarsite de salariatii Politiel
Comunitare, in colaborare cu compartimentele implicate, elaborand referatele si
deciziile de sanctionare;

din cadrul Primariei consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita
prevazute de legislatia in vigoare;

urmareste vechimea in muncad 1n vederea acordarii sporului de vechime;

intocmeste legitimatiile de serviciu,

intocmeste darile de seama statistice, privind numarul de salariati si cheltuielile pe
activitati si categorii de salariati;

intocmeste lunar declaratiile privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de
plata catre BASS precum si declaratii lunare privind obligatiile de platd pentru fondul
de somaj si fondul de asigurari sociale de sanatate;

intocmeste situatiile ce decurg din statutul functionarilor publici si tine legatura cu
Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

anual intocmeste si elibereazd figse fiscale pentru personalul din aparatul propriu si
unitatile subordonate;

rezolva problemele privind reclamatiile si sesizarile pe linie de personal, salarizare si
intocmeste diverse situatii si analize solicitate de conducere in domeniul salarizarii
personalului;

indeplineste si alte sarcini si atributii ce decurg din actele normative in vigoare sau

transmise de conducerea Primariei.



II.1.2. COMPARTIMENT RELATII PUBLICE

= reprezentarea intereselor administratiei publice in raporturile acesteia cu persoanele
fizice sau juridice;

= aplicarea si executarea legilor si a altor reglementari specifice Compartimentului relatii
cu publicul care necesitd o culturd generald superioara si cunostinte profesionale de
nivel superior;

= reprezentarea administratiei publice locale in relatiile cu publicul;

= sintetizarea si transmiterea ierarhicd a fluxului informational,

= operarea mijloacelor electronice de copiere / comunicare;

= gsistematizarea pe suport tiparit a activitatii de relatii publice;

= tehnoredactare computerizata;

= activitdfi de reprezentare si protocol;

= pastrarea secretului de serviciu si a deplinei confidentialitdti cu privire la datele si
informatiile de care ia cunostinta ca urmare a executarii sarcinilor de serviciu;

= efectuarea unor lucrari de secretariat, participarea la Intalniri publice;

= primirea, inregistrarea si expediarea corespondentei adresatd Primdriei Municipiului
Falticeni si Consiliului Local al Municipiului Falticeni;

= repartizarea corespondentei si a celorlacte acte si documentatii interne, potrivit
rezolutiei conducatorului ierarhic;

= efectuarea corespondenta prin registre si condici speciale pentru fiecare birou,
compartiment sau serviciu in parte;

= urmarirea solutionarii lucrarilor cu termen;

= asigurd evidenta, pastrarea si conservarea documentelor cu caracter special;

= asigura pastrarea si integritatea documentelor;

= asigura necesarul de birotica pentru activitatea de registratura;

= tine si raspunde de utilizarea stampilelor Primariei; raspunzand ca aplicarea stampilelor
si sigiliilor sa se faca numai pe semnatura persoanelor autorizate;

= organizeaza audientele sustinute de primar, veceprimar, secretar al Primariei i asigura
informatiile cerute de persoanele care solicita audiente;

= transmite compartimentelor din Primarie problemele ce au facut obiectul audientelor;

= primeste, inregistreaza, si repartizeaza cererile, sesizarile si petitiile sosite pe adresa

primariei;



= asigurd evidenta si distribuirea corespondentei primite prin posta secretd, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

= face posibild scurtarea timpului si a efortului afectat de cetdtean rezolvérii unei
probleme personale sau comune unui grup;

= face tot posibilul pentru a evita stress-ul cetateanului, generat de cele mai multe ori de
imposibilitatea lui de a depista modalitatea de a obtine unele drepturi legale sau
informatii utile, Indrumandu-l catre institutia, serviciul sau persoana care 1i poate
rezolva problema;

= asigurd activitatea de cabinet la primar si secretar;

= urmadreste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare;

* ia masuri pentru organizarea arhivei proprii si predarea acesteia la arhiva;

= alte atributii ce decurg din actele normative sau dispuse de conducerea ierarhica;

= aplicarea Legii nr. 544 / 2001 privind accesul la informatiile publice;

= gestionarea fluxurilor de informare publica in interiorul autoritatii executive si in relatia
acesteia cu clientii persoane fizice si juridice;

= asigurd evidenta, pastrarea si conservarea documentelor cu caracter special;

= va Indeplini si alte atribufii ce decurg din actele normative sau sunt dispuse de

conducatorul ierarhic;

I1.1.3. COMPARTIMENT INFORMARE PUBLICA SI MASS-MEDIA

= culegerea, centralizarea si sistematizarea informatiilor publice;

= conceperea si realizarea materialelor informative ale administratiei publice locale;

= claborarea si editarea materialelor informative pe suport scris, audio sau video;

= furnizare date i crearea bazei de date electronice a primariei;

= realizarea rapoartelor periodice ale executivului;

= relatia cu consilierii locali;

® sistematizarea si transmiterea ierarhicd a fluxului informational la intrarea 1in
administratie;

» indruma si faciliteza primirea de catre primar a persoanelor oficiale si a cetdtenilor care
solicita audientd pentru rezolvarea diverselor probleme personale;

= operarea mijloacelor electronice de copiere / comunicare;



tehnoredactarea computerizatd a materialelor informative, a materialelor de sedinta
pentru consiliul local sau oricdror adrese si sesizdri - inclusiv pentru birourile care nu
detin computere;

executd activitafi de reprezentare si protocol, secretariat, intalniri publice;

culegerea si redistribuirea informatiei publice in interesul administratiei si 1n
comunitate;

conceperea §i realizarea materialelor de reprezentare / identificare a functionarilor
publici;

sistematizarea i monitirizarea petitiilor;

sistematizarea $i monitorizarea programului de audiente a cabinetului primarului;
constituirea canalelor de comunicare interna / externa;

alte atributii ce decurg din actele normative sau dispuse de conducerea ierarhica;
asigurd o buna colaborare cu presa locala si centrald, in vederea reflectarii cat mai
exacte a activitatii Consiliului Local si Primariei municipiului Falticeni, pentru a
raspunde nevoii de informare publica;

redactarea comunicatelor de presa;

promovarea imaginii comunitatii si a administratiei publice locale pe plan national si
international;

sistematizarea relatiillor comunitdtii cu parteneri / comunititi nationale sau
internatiuonale;

asigurad relatia cu structurile similare judetene, nationale si internationale;

realizarea $i monitorizarea bazei de date a partenerilor extracomunitari;

aplicarea si executarea legilor, efectueaza studii, controale, consiliere sau alte activitati
specifice;

asigurd afisarea / popularizarea extraselor de presa care vizeazd administragia /
comunitatea;

asigurd secretariatul cabinetului primarului;

elaborarea materialelor informative specifice postului;

organizarea de actiuni comunitare;

furnizare date si crearea bazei de date electronice a Primariei;

relatia cu mass-media;

aplicarea si popularizarea legislatiei specifice in relatia cu mass-media;

indruma, coordoneaza si controleaza asociatiile de proprietari in scopul respectarii

reglementarilor in domeniu;



= asigurd accesul gratuit si permanent la informatie, atat in domeniul administragiei
publice locale, cat si din alte domenii de activitate;

Compartimentul se ocupa si de gestionarea informatiilor de interes public, conform
Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. Persoana desemnata
sa se ocupe cu aplicarea prevederilor Legii 544/2001 va intocmi un registru pentru
inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind accesul la informatiile de interes public,
conform modelului din Anexa 5, Hotararea nr.123/2002 (aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii 544/2001). Dupa primirea cererilor, persoana desemnata

va analiza informatiile solicitate;

a)  in situatia in care informatiile solicitate se inscriu in lista informatiilor pe care
autoritatea publica are obligatia sa le comunice din oficiu (art. 5, Legea 544/2001), se
va elabora raspuns scris sau verbal solicitantului cu informatiile cerute, indicandu-se si

sursele oficiale de informare (afisaj, pagina de web etc);

b) in situatia in care informatia solicitata se inscrie in prevederile Art. 12, Legea
544/2001 (informatii exceptate de la accesul liber al cetatenilor), se va elabora raspuns

solicitantului, conform legii;

c) insituatia in care informatia solicitata tine de competenta altor institutii publice,
cererea se transmite institutiilor sau autoritatilor competente si se va informa si

solicitantul despre aceasta;

d) in situatia in care solicitarea venita din partea cetateanului nu se inscrie in nici unul
din cazurile de la punctele a, b si ¢, persoana desemnata va solicita informatiile
necesare, prin adresa de inaintare, tuturor compartimentelor din Primarie de a caror
competenta tine problematica specificata in cerere, pentru a putea oferi solicitantului
date actuale si corecte. Compartimentele specializate din Primarie vor analiza
informatiile solicitate, care tin de competenta acestora, si vor furniza Centrului de
Informare Cetateni, in termenul de raspuns specificat in Legea 544/2001, in vederea

coroborarii lor si elaborarii raspunsului.

= alte atributii ce decurg din actele normative sau dispuse de conducatorul ierarhic.

11.2. SERVICIUL ACHIZITII — CONTROL - ADMINISTRATIV



= claboreaza proiectul programului anual de investitii;

= raspunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru
comendarea eleborarii documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de
investitii;

= asigura elaborarea documentelor tehnice necesare organizarii licitatiilor pentru
proiectele de executie;

= pe baza listelor de obiective de investifii aprobate, repartizeaza obiectivele pe diriginti,
stabilind si alte sarcini tehnico-profesionale pentru bunul mers al activitatii;

= desfagurarea procedurilor de achizitii a serviciilor, bunurilor si lucrarilor;

= asigurarea legaturii cu furnizorii de lucrari / bunuri / servicii, coordonarea receptiei

lucrarilor/ bunurilor/serviciilor achizitionate;

Atributii in domeniul achizitiilor publice

= asigurarea pregatirii documentelor necesare desfasurarii achizitiilor publice de bunuri,
de natura prestarii de servicii si raspunde de desfasurarea acestora in conditiile
reglementdrilor Tn vigoare la data organizarii lor;

= pregatirea documentatiilor necesare organizarii achizitiilor executiei investitiilor
publice si desfasurarea acestora in conditiile reglementarilor in vigoare la data
organizarii lor;

* asigurarea gestiondrii garantiilor de participare la procedurile de achizitii, in acest scop
facand mentiuni (sub semnaturd) pe documentele primite de la participanti;

= transmiterea documentelor de adjudecare a achizitiilor publice factorilor mentionati in
actele normative Tn baza carora s-au organizat achizitiile si/sau reglementarile interne;

= verificad daca actele normative care reglementeaza achizitiile publice, prevad termenele
pentru diverse activitdfi ce se desfasoard cu ocazia achizitiilor si asigurd desfasurarea
lor in cadrul termenelor stabilite;

= verifica dacd actele normative care reglementeaza achizifiile publice prevad ca,
anterior lansarii documentatiilor pentru efectuarea achizitiilor, acestea sa fie studiate
de anumite institutii §i organisme,. Asigurd indeplinirea acestei conditii §i sustine
documentatiile transmise pentru studiere;

= studierea documentatiilor tehnico — economice ale obiectivelor a caror executie va fi

supusa achizitiei si a celor pentru achizitia proiectdrii investitiilor publice, anterior



organizarii acestora, cat este necesar Intocmirii documentatiilor necesare organizarii
achizitiei si sustinerii acestora, anterior lansarii, la institutiile si/sau organismele
prevazute de lege;

organizarea achizitiilor bunurilor de natura mijloacelor fixe cuprinse in lista de dotari,
dupa aprobarea bugetului municipal;

protejarea proprietdtii intelectuale si/sau a secretelor comerciale ale participantilor,
precum si protejarea intereselor institutiei si a confidentialitatii, in limitele prevazute
in cadrul legal si/sau cel intern existent, la organizarea licitatiilor si pe parcursul
desfasurarii lor;

asigurarea continutului cadru al Instructiunilor privind organizarea si desfasurarea
procedurii de concesionare, potrivit HG 71/2007 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii din O.U.G. 34/ 2006;

intocmirea proceselor verbale prevazute de lege ale comisiei de evaluare;

I1.2.1. CORP CONTROL COMERCIAL

exercitd controlul asupra activitdtii comerciale si de prestari servicii desfasurate de
catre toti agentii, indiferent de forma de proprietate ;

asigurd aplicarea dispozitiilor legate de actele normative ce reglementeaza acest
domeniu de activitate;

intocmeste, urmareste si tine evidenta autorizatiilor de functionare si a spatiilor
comerciale pe raza municipiului Falticeni;

intocmeste registrul de evidentd al asociatiilor familiale si persoanelor independente
autorizate de desfasurarea activitatii pe baza liberei initiative si urmareste inscrierea in
extrasele de rol ale inspectorilor, debitele provenite din taxa anuald de viza a
autorizatiilor, taxa de firma, publicitate si reclama ;

intocmeste documentatia pentru cei care doresc sa infiinteze AF — uri sau PF — uri si
elibereaza autorizatii de functionare;

verificd daca agentii economici, indeosebi, asociatiile familiale si persoanele fizice
desfasoara acte sau fapte de comert de natura celor prevazute in Codul Comercial sau in
alte legi, respectarea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare, precum si de

respectarea obiectului de activitate inscris in autorizatia de functionare;



verificd respectarea conditiilor igienico — sanitare in ceea ce priveste pastrarea,
depozitarea, transportul marfurilor alimentare, precum si modul de efectuare de catre
agentii economici a operatiilor de dezinsectie a unitatilor comerciale;

urmareste ca aparatele de masura (cantare) sa fie avizate din punct de vedere
metrologic;

urmdreste ca toti producdtorii agricoli ce-si desfasoara activitatea 1n piata
agroalimentard sd posede certificat de producator §i sa comercializeze numai acele
produse mentionate In actul normativ sus-mentionat, conform H.G. nr. 661 /
12.02.2001, inclusiv certificat sanitar-veterinar pentru produse de origine animala;
rezolvda in mod operativ toate reclamatiile si sesizarile privind activitatea de comert,
informand 1n scris conducerea Primariei de modul de rezolvare si masurile luate;
interzice agentilor economici livrarea, preluarea, expunerea la vanzare sau vanzarea de
marfuri fard specificarea termenului de valabilitate sau expirate;

verificd dacd marfurile comercializate sunt insotite de certificate de calitate si
elementele de identificare conform O.G. nr. 21 / 1992;

verifica modul de conducere a evidentei tehnico — operative in vederea dimensionarii
corecte a veniturilor si inregistrarea corectd si la timp a acestora in registrele de
evidenta prevazute de legislatia in vigoare;

urmareste modul de aplicare a actelor normative care reglementeaza transportul public
local;

urmareste modul de aplicare a Regulamentului de transport public local din Municipiul
Faplticeni, aprobat prin H.C.L. si ia mdsuri pentru respectarea prevederilor acestuia;
verificd documentatia si intrunirea conditiilor eliberdrii autorizatiilor in domeniul
transportului public local;

elibereaza autorizatii in domeniul transportului public local;

constatd contraventii si aplica sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare cu privire la
activitatea de transport public local;

asigurd aplicarea dispozitiilor legate de actele normative ce reglementeaza aceste

domenii;

Obiectivele urmarite sunt :

concordanta dintre activitatea desfasurata si autorizatia sanitara de functionare;
respectarea orarului de functionare ;

afisarea preturilor de vanzare si legalitatea acestora ;



- respectarea regulilor de servire a cumparatorilor ;

- urmdreste in mod permanent ca toti producatorii agricoli ce-si desfagoara activitatea in
piata agroalimentard sd posede certificat de producdtor si sa comercializeze numai
acele produse agricole cuprinse in actul normativ susmentionat (H.G.
661/12.02.2001) inclusiv certificat  sanitar veterinar pentru produse de origine
animala ;

- Intocmeste, urmdreste si tine evidenta autorizatiilor de functionare a spatiilor
comerciale de pe raza muncipiului Falticeni, conform H.C.L. nr. 28 / 24.08.2000 ;

- rezolvd Tn mod operativ toate sesizarile si reclamatiile cetatenilor cu privire la
activitatea de comert, informand in scris conducerea primariei de masurile luate ;

- urmdreste 1n permanentd calitatea produselor expuse spre vanzare, termenele de
garantie, eliberarea certificatelor de garantie pentru produsele de folosinta
indelungata ;

- urmdreste In permanentd starea de curdtenie a spatiilor de vanzare, depozitare si
transport ;

- urmadreste ca personalul ce lucreazd in comert ( alimentatie publica, comert cu
produse alimentare) sa posede carnet de sanatate vizat periodic ;

- urmadreste ca aparatele de masura si control ( cantare ) sa fie verificate si avizate din
punct de vedere metrologic ;

- vaexecuta in mod operativ si alte sarcini trasate de conducerea primariei;

- va colabora cu alte organisme de control, respectiv Politie, Garda financiara, O.P.C. in
vederea eradicdrii pe cat posibil a faptelor si actelor ilicite de comert ;

- indeplineste si alte sarcini si atributii ce decurg din actele normative in vigoare sau

transmise de conducerea Primariei .

I1.2.2. COMPARTIMENT SPRIJINIRE SI INDRUMARE ASOCIATII DE
PROPRIETARI

= gprijind §i indrumd Asociatiile de locatari pentru reorganizarea in Asociafii de
proprietari;
» indruma si sprijind Asociatiile de proprietari pentru indeplinirea obligatiilor legale de

intretinere i reparare a constructiilor si instalatiilor;



= analizeaza aspectele din petitiile cetafenilor, le verificd pe teren si le solutioneaza in
limita competentelor stabilite prin lege;
= confirma dovetile privind achitarea la zi a cheltuielilor de intretinere, eliberate de
Asociatia de proprietari pentru intocmirea actelor de instrainare a locuintelor;
= transmite informatii si relagii publicului in conformitate cu programul aprobat de
conducere;
= acordd asistentd de specialitate (juridice) privind organizarea si functionarea
Asociatiilor de proprietari;
= verificd activitatea financiar — contabila a Asociatiilor de propritari in baza sesizarilor
inregistrate;
» in exercitarea atributiilor ce ii revin, Compartimentul de sprijinire si Indrumare a
Asociatiilor de proprietari colaboreaza cu urmatoarele institutii,
v' Politia municipiului Falticeni,
v" Uniunea Asociatiilor de proprietari,

v Corpul Expertilor Contabili si Contabili Autorizati din Romania.

I1.2.3. COMPARTIMENT INFORMATICA

= colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru rezolvarea
eventualelor probleme ce tin de tehnologia informatiei si € — comunicare;

= coordonarea proiectului de informatizare al activitatilor de administratie publica locala
si dezvoltarea acestuia;

= asigurd realizarea si iIntrefinerea retelei informatice a Primadriei, prin crearea unei
structuri moderne de comunicare si preluare a datelor (retea de calculatoare,
comunicatii moderne, conexiune internet, posta electronica);

= realizeaza si intretine baza de date (pagina WEB) accesibile pe internet cu informatii
utile pentru cetateni;

= asigurd indrumarea de specialiate In achizitionarea de hardware si software necesare
activitatilor curente si de perspectiva;

= asigurd buna functionare a echipamentelor de calcul si face propuneri pentru
imbunatatirea lor, urmarind intrefinerea si adaptarea programelor achizitionate sau

realizate prin mijloace proprii;



perfectionarea profesionald si urmarirea directiilor de dezvoltare ale administratiei
publice locale in vederea realizérii conceptului de e-Administratie in conformitate cu
strategia Guvernului;

asigurd instruirea personalului Primariei in utilizarea tehnicii de calcul si al programelor
de aplicatie ;

asigurd legdtura cu partenerii furnizori de echipamente de calcul de produse program ;
analizeaza activitatea serviciilor publice in vederea proiectarii bazelor de date necesare
informatizarii ;

instruirea 1n sisteme moderne de gestiune a bazelor de date relationale, cu realizarea de
aplicatii concrete ;

intretine baza de date din retea ;

realizeaza si intretine programe referitoare la probleme de contabilitate , personal,
salarii ;

realizeaza zilnic culegere de date, activitate de birotica, salvarea datelor introduse;
dezvolta, intretine si implementeaza aplicatii pentru evidenta, identificarea, sortarea si
vizualizarea datelor pentru urmatoarele birouri: resurse umane, urbanism, inspectia
comerciald, asistenta sociala, taxe si impozite si altele ;

elimina posibilele greseli de executie, adauga noi functii pentru interfata cu utilizatorul
si sa actualizeze prezentarile de date la cererea utilizatorilor ;

analizeaza, proiecteaza si sa implementeaza aplicatii pentru rezolvarea activitatilor
auxiliare specifice Primariei ;

asigurd legdtura dintre diferite date din documente si rapoarte folosind tehnologia OLE
din MS Office 97 ;

redacteaza materiale informative, instruieste si asigurd asistentad tehnica de specialitate
utilizatorilor ;

asigurd protectia si securitatea programelor si bazelor de date din retea ;

participd la simpozioane de specialitate, seminarii, expozitii si alte activitati legate de
tehnologia informationala si echipamente tehnice ;

analizeaza materialele primite legate de informatica si prezintd rapoarte si propuneri
personalului abilitat din cadrul Primariei ;

se perfectioneazd, informandu-se asupra ultimelor descoperiri din domeniu i sa
propune noi echipamente si programe sau le actualizeazd pe cele deja existente;
indeplineste si alte sarcini §i atributii ce decurg din actele normative 1n vigoare sau

transmise de conducerea Primariei .



I1.2.4. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV — PROTOCOL

= organizeza si asigurda curatenia in birouri si celelalte incédperi, intretinerea cailor de
acces;

= controleaza si raspunde de buna functionare a grupurilor sociale si instalatiilor sanitare
aferente acestora;

= raspunde de executarea lucrarilor de intretinere;

= efectueazd in colaborare cu serviciul financiar inventarieri periodice, casarea sau
transferarea de obiecte de inventar administrativ — gospodaresc;

= participd la Intocmirea planului de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de
schimb, inventar gospodaresc;

* ia masuri de gospodarire rationald a energiei electrice, termice, apei, hartiei, rechizielor
si altor materiale de consum;

= Tntocmeste necesarul de rechizite si inventar de birou pe anul in curs, face abonamente
la publicatiile locale, centrale si de specialitate, cu aprobarea conducerii;

= raspunde de receptionare calitativd a materialelor conform documentelor insotitoare si
verificd atestarea privind calitatea produselor acolo unde se impune;

= Tnregistrarea materialelor primite, in fisele de magazie;

= Intocmirea borderourilor de predare a documentelor de intrare si Tnaintarea lor la
contabilitate, precum si verificarea documentelor de eliberare a materialelor (existenta
semnaturilor, stampilelor si viza CFP.);

= cotroleaza sistematic la depozite si magazie modul de intretinere a materialelor, luand
masuri pentru eliminarea pierderilor, degradarilor si reducerea perisabilitatilor;

= inregistrarea in figele de magazie a materialelor eliberate si stabilirea stocului ramas;

= va deservi autoturismele proprietatea Primariei;

= executd deplasarile dispuse de conducatorul institutiei;

= completeaza in mod corect foile de parcurs;

= alte atributii ce decurg din actele normative sau dispuse de conducerea ierarhica;

I1.3. POLITIA LOCALA

I1.3.1. Compartiment ordine, liniste pubica si paza a bunurilor



mentine ordinea si sigurantei publice in zonele si locurile stabilite prin planul de paza
si ordine publicd;

mentine ordinea publicd Tn imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, in
parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitdtii administrative-teritoriale,
a zonelor comerciale si de agrement, parcurilor, pietelor, cimitirelor si a altor locuri
aflate in proprietatea unitdfii administrative-teritoriale si/sau in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes
local, stabilite prin Planul de Paza si Ordine Publica;

asigurd paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat stabilite de consiliul
local, conform planurilor de paza si ordine publica;

asigurd insotirea si protectia reprezentantilor primariei ori a altor persoane cu functii in
institutiile publice locale la executarea unor controale sau actiuni specifice;

participa, dupa caz, la asigurarea fluentei traficului rutier, cu ocazia efectuarii unor
lucrari de modernizare si reparatii ale arterelor de circulatie;

actioneaza pentru identificarea cersetorilor, copiilor lipsiti de ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor farda adapost si ia mdsuri pentru predarea acestora
catre serviciul public de asistenta sociald in vederea solufionarii;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru
incalcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice,
curatenia localitatilor, comertul, protectia mediului, precum si pentru faptele care
afecteaza climatul social, stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau dispozitii
ale primarului;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta
acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la adapost;

participd la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunarilor publice, mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
promotionale, comerciale, manifestarilor cultural-artistice, comemorative si sportive

organizate la nivel local;



intervine, Tmpreuna cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea
starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea
situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;

actioneaza, Tmpreund cu polifia, jandarmeria, pompierii, protectia civila si alte
autoritati prevazute de lege, la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si
bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati
naturale si catastrofe, precum si de limitare si Tnlaturare a urmarilor provocate de astfel
de evenimente;

constata contraventii si aplica sanctiuni cu privire la modul de depozitare a deseurilor
menajere, industriale sau de orice fel si de respectare a igienizarii zonelor periferice si
a malurilor cursurilor de apa, sesizand primarul cu privire la situatiile de fapt
constatate si la masurile ce trebuie luate in vederea imbunatatirii starii de curatenie a
localitatii;

comunicd, in cel mai scurt timp posibil organelor abilitate, datele cu privire la
aspectele de incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a
luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;
verifica si solutioneaza, in limitele legii, sesizarile asociatiilor de proprietari sau
locatari privind savarsirea unor fapte prin care se incalca normele legale, altele decat
cele cu caracter penal;

sprijina Politia Romana in activitatile de depistare a persoanelor care se sustrag
urmadririi sau executarii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

conduc la sediul politiei romane persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi
stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;

verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor legate de
problemele specifice compartimentului;

asigurd paza obiectivelor si bunurilor de interes local aflate in competenta;

indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau hotarari ale consiliului local.

II.3.2. Compartiment circulatie pe drumurile publice



asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta,
avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de
autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;

verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere si
acorda asistenta in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie
torentiala, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participa, Tmpreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati
care se desfasoara pe drumul public si implica aglomerari de persoane;

sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméane 1n asigurarea masurilor de
circulatie n cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de
competenta;

acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméane in luarea masurilor
pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate
sanitara;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a
dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

constata contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind
masa maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a
efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre

pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animalg;



constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, In zona rezidentiald, in parcuri si zone de
agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin
semnul international pentru persoanele cu handicap;

aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stdpan sau
abandonate pe terenuri apar{indnd domeniului public sau privat al statului ori al
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului  autovehiculului ridicat ca wurmare a stationarii
neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta,
avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de
autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;

verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si
acorda asistenta in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

Controleaza detinerea si modul de respectare al autorizatiilor de spargere sau de
construire la lucrarile in carosabil, precum si al autorizatiilor de traseu privind
transportul local, constatd contraventii si aplica sanctiuni in aceasta materie;

Aplica prevederile Legii nr.38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de
inchiriere;

Avizeaza lucrarile de orice gen executate in partea carosabila;

Verifica periodic legalitatea functionarii mijloacelor de transport calatori pentru
prevenirea existentei mijloacelor de transport neautorizate;

Acorda asistentd in zonele unde se executd marcaje rutiere;

Destasoara activitati de prevenire si educatie rutiera pe segmentul lor de activitate, cu
precadere in unitafile de invatamant;

Transmite somatii scrise cand constata ca cei vinovati nu remediaza sau tergiverseaza
inlaturarea defectiunilor mijloacelor de semnalizare rutiera si aplicd sanctiunile
prevazute de lege;

Verifica modul de executare a marcajelor rutiere din municipiul Falticeni si, dupd caz,

propune aplicarea sau refacerea acestora;



Verifica periodic modul de functionare a semafoarelor, individual si in sistemul
intregii intersectii §i, In colaborare cu Politia municipiului Falticeni, propune

modificarea timpilor de semaforizare in functie de intensitatea traficului rutier;

I1.3.3. Compartiment disciplina in constructii §i protectia mediului

efectueaza controale pentru depistarea constructiilor si organizarilor de santier fara
autorizatie de construire sau desfiintare, inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu, sau care nu respecta autorizatiile emise;

verifica sesizarile i reclamatiile persoanelor fizice si juridice referitoare la disciplina
in constructii;

participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor si a
organizdrilor de santier fara autorizatie de constructie efectuate fara autorizatie, pe
domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe
spatii aflate Tn administrarea autoritatilor administragiei publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a
libertatii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

verificd executarea lucrdrilor de reparatii a partii carosabile si pietonale si aplica
sanctiuni contraventionale in cazul nerespectarii conditiilor impuse in autorizatia de
construire;

sesizeazd instantele de judecatd si organele de urmdrire penald cu privire la
continuarea constructiilor fara autorizatie fata de care s-a dispus sistarea executiei
lucrarilor sau pentru lucrari ce se edificd in zona de protectie a monumentelor istorice
fara autorizatie de constructie sau cu nerespectarea acesteia;

participa la receptia lucrarilor de construire in zona de competenta,

constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si Tnainteaza
procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii,
sefului compartimentului de specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a
teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, presedintelui consiliului judetean, primarului
unitatii administrativ-teritoriale ori al sectorului municipiului Bucuresti in a carui raza
de competenta s-a savarsit contraventia sau persoanei imputernicite de acestia.

verifica respectarea normelor legale privind constructiile si imprejurimile degradate.



controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

sesizeazd autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unittii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei
publice locale ori a altor institugii/servicii publice de interes local si aplica procedurile
legale pentru ridicarea acestora;

verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea
imobilelor;

verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau
juridice, potrivit legii;

verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale, sesizdrile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie
a mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;
constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.
verificd respectarea constructiilor autorizate si constatd contraventiile prevazute de
Legea nr.50/1991, republicata, privind autorizarea executarii lucrarilor in constructii;
intocmeste procese-verbale de constatare a contraventiei si le Tnainteaza Primarului
municipiului Falticeni pentru aplicarea sanctiunii,

urmareste indeplinirea masurilor stabilite prin procese verbale de constatare a
contraventiei si raspunde de neindeplinirea acestora;

inainteaza contestatiile depuse Impotriva proceselor-verbale de constatare a
contraventiei Compartimentului juridic — contencios in vedere inaintarii lor la instanta;
sesizeaza organele de urmadrire penald cu privire la continuarea constructiilor fara

autorizatie fatd de care s-a dispus sistarea;



I.3.4. Compartiment cu atributii de evidenta a persoanelor si activitate comerciala

ia masuri pentru asigurarea respectarii normelor privind desfasurarea comertului
stradal si a activitafilor comerciale, respectiv a conditiilor si locurilor stabilite de
autoritatile administratiei publice locale;

verificd activitatea de comercializare a produselor desfasuratd de cétre operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele
agro-alimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agro-alimentare;

verificd existenta la locul de desfasurare a activitdtii comerciale a autorizatiilor,
aprobarilor, documentelor de provenientda a marfii, a buletinelor de verificare
metrologica pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

sprijind autoritatile de control sanitare, sanitar-veterinare §i pentru protectia
consumatorilor in exercitarea atribugiilor de serviciu specifice ale acestora;

verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a categoriei de calitate a produselor si serviciilor, respectarea standardelor
de calitate, exactitatea cantarelor si a masuratorilor produselor comercializate si
sesizeaza autoritatile competente in cazul in care identifica nereguli;

verifica comercializarea obiectelor cu caracter religios;

verificd respectarea normelor legale privind reclama si comercializarea produselor din
tutun si a bauturilor alcoolice;

verifica respectarea normelor legale privind afisajul;

verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare al operatorilor
economici;

verifica si solutioneazd, in conditiile legii, reclamatiile primate in legatura cu actele si
faptele de comert desfasurate in locurile publice cu incédlcarea normelor legale.
inmaneaza cartile de alegator persoanelor la Tmplinirea varstei de 18 ani;

coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a
unor date cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea
indeplinirii unei atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale

privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;



constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, inclusiv asupra
obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
290/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea
in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste
14 ani, care nu au acte de identitate.

coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii,

verifica si solutioneaza cererile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;

asigura cunoasterea si respectarea intocmai de catre intregul personal din politia locala
a prevederilorlegale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

colaborea cu sefii serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor in vederea
realizarii sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegator si a punerii in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte
de identitate, incheind in acest sens protocoale de colaborare.

analizeaza solicitarile si reclamatiile cetatenilor si agentilor economici, face propuneri

pentru solutionarea lor,



SERVICIUL RESURSE UMANE, COMUNICARE

Misiunea:

Coordoneaza activitdtile specifice de resurse umane In aparatul de specialitate al primarului
municipiului Falticeni si a unitatile subordonate primarului.

Gestioneaza functiile publice si functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al

primarului.

Obiective:

Implementarea unei politici de personal in cadrul structurii aparatului de specialitate al
primarului municipiului Félticeni §i a unitatilor subordinate care sd aiba rezultat cresterea
calitativa a muncii in administratia publica locala;

Selectia si recrutarea in administratia publica locald a unui corp a functionarilor publici cu
pregatire profesionala si morala ridicata;

Pregatirea si instruirea personalului angajat din punct de vedere professional, pe baza
reglementarilor legale, in vederea eficientizarii activitatii si ridicarea potentialului profesional

al salariatilor.

Activitatile serviciului:

1. Intocmirea statului de personal si de functii pentru personalul din aparatul de specialitate al
primarului si a unitagilor subordinate, in baza organigramei si a statului de functii aprobat.
Rezultat:

Nr. angajati la 31.12.2012: 271

Functionari publici: 81, din care 2 detasati si 22 agenti comunitari (functii publice cu
character specific);

Personal contractual: 190, din care 68 asistenti personali.

Posturi vacante: 44, din care 20 functii contractuale.

2. Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante.

Rezultat:

In anul 2012, datoritd constrangerilor bugetare si a legislatiei restrictive, a fost organizat

concurs de recrutare doar pentru functiile publice de conducere care s-au vacantat in cursul



anului si un concurs pentru o functie de executie, cu incadrarea in exceptiile prevazute de
legislatia In vigoare, pentru care au fost angajati un functionar public si o persoana cu contract
individual la Casa de cultura.

3. Intocmirea documentatie necesare pentru incadrarea, avansarea sau eliberarea din functie a
personalului;

Rezultat:

A fost organizat examen de promovare in grad profesional pentru un numar de 13 de
functionari publici dn cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Falticeni si
examen de promovare in clasd pentru un functionar public.

4. Intocmirea documentatiei necesare privind participarea functionarilor publici la cursuri de
perfectionare si spacializare profesionala.

Rezultat:

In cursul anului 2012 un numar de 3 salariati au urmat cursuri de perfectionare profesionala.
5. Alte activitati specifice Serviciului resurse umane:

Rezultate:

Intocmirea statelor de platd — lunar;

Intocmirea evidentei nominale a salariatilor si a obligatiilor de plati - lunar;

Eliberare adeverinte de salariat — zilnic;

Indrumarea unui numar de 17 de studenti pe perioada de practica.

Propuneri pentru imbogatirea activitaitii serviciului:
Implementarea si actualizarea bazei de date privind evidenta functiilor si a functionarilor

publici.



COMPARTIMENT INFORMARE PUBLICA SI MASS-MEDIA

in anul 2012 Compartimentul Informare publici si mass — media a fost implicat in organizarea
urmatoarelor manifestari:

- 25 februarie, “La Falticeni, mereu cu Irimescu”, manifestari prilejuite de implinirea a 109 ani de la
nasterea maestrului Ion Irimescu;

- 24 mai, sfintirea cladirilor modernizate ale Galeriei Oamenilor de Seama si Muzeului de Arta ,,Ion
Irimescu” din municipiul Félticeni;

- 30 tunie-1 iulie, spectacolul Mix Music Evo 2012;

- 19-22 iulie 2012, “Zilele municipiului Falticeni 2012”;

- 20 iulie 2012, “Nunta de Aur” — sarbatorirea cuplurilor félticenene care aniverseaza 50 de ani de
casatorie;

- 20 iulie, editia a VII-a a Festivalului Folcloric National ,,Sezatoarea copiilor” — Concurs;

- 12 septembrie 2012, manifestari dedicate redeschiderii Muzeului de Arta “Ion Irimescu”.

- 12 — 14 octombrie, participarea Muncipiului Falticeni cu stand propriu la Targul de Turism al
Bucovinei, Editia a II-a;

- 19-21 octombrie, Congresul SANABUNA, editia a 1I-a 2012

- 19-21 octombrie 2012, a IX-a editie a manifestarii »largul Marului”

- 24 — 31 decembrie, manifestari dedicate Craciunului si Anului Nou;

- 27 decembrie 2012Spectacol de datini si obiceiuri de Craciun si Anul Nou, cu participarea formatiilor
din Municipiul Félticeni, comunle Boroaia, Malini, Dragugseni, Dolhasca, Dolhestii Mici, Preutesti, Forasti,

Fantanele, Piatra Soimului — Neamt, Cucuteni — Iasi.

In colaborare cu Compartimentul Informatica au fost realizate pliante pentru cele patru muzee si un
material de informare privind propuneri de trasee turistice cu plecare din municipiul Félticeni, care au fost

prezentate la Targul de Turismal Bucovinei, dar si la alte manifestiri de promovare;

- 24 ianuarie, depunerea de coroane si jerbe de flori la statuia lui Alexandru Ioan Cuza;

- 24 mai - Ziua Eroilor i Martirilor Neamului Roméanesc a fost marcatd printr-un ceremonial militar i
religios organizat la Monumentul Eroilor ridicat in Piata “Nada Florilor” 1n cinstea tuturor eroilor din municipiu.

- 1 decembrie, Ziua Nationala a Romaniei a fost marcata Irintr-o manifestare comemorativa care a avut
loc la “Monumentul tuturor eroilor falticeneni”, din Piata “Nada Florilor”;

- 22 decembrie comemorarea eroilor revolutiei din decembrie 1989;

In cadrul acestor evenimente s-au desfisurat ceremoniale religiose si militare asigurate de Scoala
Militara de Subofiteri Jandarmi si Detasamentul de Pompieri Falticeni. S-au depus coroane de flori din partea

Primaria Falticeni, Institutia Prefectului, Consiliul Judetean Suceava, Asociatia Veteranilor de Razboi, Asociatia

cadrelor militare In rezerva si in retragere, structurile militare reprezentate la nivel local si partidele politice.



SOLUTIONAREA PROBLEMELOR RIDICATE DE CATRE CETATENI PRIN AUDIENTE,
MEMORII, SESIZARI, SCRISORI

1. AUDINETE

In perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2012, in cadrul audientelor siptiménale tinute de primarul
municipiului Falticeni sau de viceprimarul municipiului, au fost ascultate si indreptate spre sectoarele cu atributii
in rezolvarea problemelor expuse, un numir 1139 de persoane fati de 542 persoane in anul 2011. in perioada 11
ianuarie - 6 unie 2012 s-au inscris la audiente un numar de 323 de persoane, dupa alegerile locale nu s-au tinut
audiente pana pe 4 iulie, iar in perioada 4 iulie 2012 — 12 decembrie 2012 s-au inscris in audinete 816 persoane.
Cresterea numarului de persoane inscrise in audiente dar si a numarului de probleme prezentate spre rezolvare de
la 661 in 2011 la 1274 in 2012 s-a datorat schimbarilor la nivelul conducerii municipiului Falticeni dupa
alegerile din 10 iunie 2012. Ca procente, problemele sesizate au ramas aproximativ asemanatoare cu anul 2011,

cu exceptia solicitdrilor de locuinte si locuri de munca unde se observa o crestere semnificativa.

- solicitari de locuri de munci, 302 ( 23,70 % din total fata de 6,657 % in 2011). Persoanele au fost
redirectionate catre Biroul Resurse Umane si spre autoritatea competentd, respectiv Agentia Localda a
A.J.O.F.M. Suceava. Cu sprijinul acestei institutii, 0 mica parte dintre solicitanti si-au gasit un loc de munca, in

special la magazinul Kaufland.

- solicitari de locuinte ANL, 295 (23,16 % din total fata de 7,13 % in 2011) toate aceste cereri au
fost inregistrate prin Compartimentul Spatiu Locativ din cadrul Directiei Tehnice. Majoritatea persoanelor care

s-au prezentat la audiente au dosare pentru obtinerea unei locuinte depuse in anul 2010, 2011, 2012.

- solicitari de locuinte sociale, 184 ( 14,44 % din total fata de 5,446 % in 2011) toate aceste cereri
au fost inregistrate prin Compartimentul Spatiu Locativ din cadrul Directiei Tehnice. Majoritatea persoanelor
care s-au prezentat la audiente au dosare pentru obtinerea unei locuinte ANL dar au depasit varsta de 36 de ani si
nu se mai incadreaza in criteriul de atribuire al acestora si doresc o locuinta sociald, nu au loc de munca in
municipiul Falticeni sau nu realizeaza nici un venit. Rezolvarea favorabila a acestor tip de solicitari este aproape

imposibild din cauza lipsei de locuinte sociale si a fondurilor pentru constructia de noi locuinte sociale;

- 86 (6,75 din total fata de 5,295 % in 2011) de persoane au ridicat diverse probleme edilitare cum
ar fi iluminat public, curatat/taiere arbori i arbusti, curdtenie in cartiere.

- sesizdri privind disfunctionalitatile sistemului public de iluminat - 5

- sesizdri privind lipsa canalizarii in unele zone ale oraslui - 9

- sesizdri privind starea drumurilor — 6

- curatenie, toaletare arbori, etc, -19

- curatenie in asociatii de proprietari — 22

- alte probleme edilitare - 25

55 (4,31 % din total fata de 9,985 % in 2011) de filticeneni au solicitat ajutoare sociale, masa la

cantina de ajutor social, plata indemnizatiei pentru creseterea copilului, plata alocatiei monoparentale,



ajutor pentru incilzirea locuintei sau ajutoare in alimente sau ajutoare financiare in urma avarierii
locuintelor datoritd incendiilor sau ajutoare financiare pentru tartamente medicale. Majoritatea solicitarilor
pentru alimente primite de la Uniunea Europeana au fost rezolvate favorabil in urma redistribuirii. Pentru
cazurile eligibile, in urma anchetelor sociale efectuate de Servicul de asistentd sociald primarul a dispus

acordarea ajutorului social;

- 48 (3,77%) de solicitari au vizat parcarile de pe domeniul public in municipiul Falticeni. S-a luat
decizia, prin Hotarare de Consiliu Local atribuirea parcarilor de resedinta locatarilor imobilelor din vecinitatea

locurilor de parcare.

- 46 ( 3,61 % fata de 4.24 %) slicitari privind acordarea gratuita de terenuri pentru constructia de
locuinte pentru tineri casatoriti cu varsta pana in 35 de ani. Singurele terenuri disponibile au fost pe str. Magazia

Garii.

- 39 (3,06 din total fata de 3,631%) locuitori ai municipiului Falticeni au solicitat reducerea sau
scutirea de impozite, scutirea de plata pentru amenzile primite, invocand diverse motive, inclusiv financiare.
Fiecare situatie de reducere sau scutire a impozitelor a fost analizatd de Serviciul Taxe si Impozite dispunandu-se
in consecintd, in functie de documentele medicale prezentate pentru astfel de scutiri, documente care au dovedit
calitatea de veteran de rizboi sau alte documnte previzute de legislatie in baza cdrora se acordi scutiri. In ceea

ce priveste scutirea de la plata a amenzilor, nu a fost aprobata nici o cerere in favoarea petentilor;

- 21 ( 1,65 %) solicitari de scutire de penalitati pentru chiria la locuinte proprietate de stat; Nu a fost
aprobata nici o cerere, majoritatea solicitantilor avand o chirie de 15 lei / luna, care putea fi platita lunar chiar si
din venitul minim garantat. Exista situatii n care chiriasii de la locuintele soicale pe strada Magazia Garii nu si-

au platit chiria de la primirea acestora.

- 19 cetateni ( 1,49 % din total fata de 3,480 % in 2011) au solicitat in timpul audientelor rezolvarea
problemelor de fond funciar, in special puneri in posesie pe vechiul amplasament, sau restituirea in natura a
terenurilor solicitate pe alte amplasamente. Pentru multe dintre proprietatile din aceasta categorie sunt procese pe

rolul instantelor de judecata.

- 19 (1,49 %) cetiteni au solicitat prelungirea contractului de inchiriere a locuintei fara a mai

plati chiriile restante

- 13 (1,967 %) probleme de competenta asociatiilor de proprietari, marea majoritate fiind solicitari
de scutire de la platd a consumului de apa inregistrat in plus de apometrul de la intrare in bloc si suma

consumurilor inregistrate de apometrele din apartamente sau probleme cu instalatiile sanitare;



- 11 (0,86 %) din total solicitiri au vizat rezolvarea unor probleme ce tin de urbanism, cum ar fi
eliberarea de autorizatii si certificate de urbanism, contestarea sistarii lucrarilor pana la intrarea in legalitate,
executarea de lucrari de extindere a constructiilor, reabilitare termica a locuintelor;

- 11 solicitiri privind implicarea autorititilor locale in rezolvarea litigilor dintre cetiteni . in

majoritatea situatiilor petentii au fost indrumati sa se adreseze instantelor de judecata.

- 10 solicitari privind asigurarea ordinii si linistii publice au fost aduse la cunostinta primarului sau
viceprimarului. Cetatenii au reclamat sacandaluri, program prelungit la unele unitati comerciale cum ar fi baruri,
restaurante, sdli de jocuri mecanice, distrugeri in parcuri si alte zone publice, practicarea serviciului de transport
persoane fara autorizatie. Pentru rezolvarea situatiilor semnalate a fost necesara interventia politistilor locali sau

cooperarea cu Detagamentul de Jandarmi Falticeni si Politia Municipala.

- 8 (0,63% din total fata de 2.421 % in anul 2011) solicitari privind disfunctionalititi in furnizarea

de servicii de alimentare cu apa potabili, canalizare, salubritate;

- 8 (0,63 %) solicitari privind retrocedirile de cladiri si terenuri; Majoritatea solicitantilor au depuse
dosare pentru despagubiri la Autoritatea Nationald de Restituire a Proprietatilor, dar nu au primit pana in prezent

un raspuns favorabil.

- 4 (0,31 %) solicitari privind dobandirea terenurilor aflate sub luciu de apa pe iazurile din zona
Falticeni; Terenruile sunt in administrarea Companiei Nationale de Administrare a Fondului Piscicol, care la
randul sau le-a inchiriat la diverse societati comerciale care au ca profil de activitate piscicultura. Pentru
proprietarii de terenuri care si-au dat acceptul pentru a primi despdgubiri sunt inaintate documentatiile la

Autoritatea Nationala de Restituire a Proprietatilor

- 95 (7,46 %) de cetiateni s-au Inregistrat in registrul de audiente cu probleme personale, si asta
pentru ca doleantele lor sé fie aduse direct la cunostinta primarului. Printre problemele ridicate se numara:

- Plata esalonati a chiriilor restante;

- Plata esalonatd a impozitelor;

- Amanari de la platd amenzi;

- Solicitari de rezolvare a unor situatii sociale;

- Solicitari materiale de constructie;

- Solicitari alimente;

- Solicitari ajutoare in bani pentru reparatii locuinte incendiate, avariate, etc.;

- Solicitari pentru concesionare terenuri;

- Solicitari cumparare teren;

- Solicitari pentru acordarea subventiei la incalzire;

- Solicitari reparatii electrice in locuinte;

- Solicitari de bani pentru procurarea de medicamente sau pentru investigatii medicale;



- Ocuparea abuziva de catre vecini a locurilor de parcare;
- Multe din solicitari nu au tinut de competenta Primariei Municipiului Falticeni, respectivii petenti

fiind Indrumati spre institutiile abilitate in rezolvarea solicitarilor lor.

Prin derularea acestei activitafi s-a constatat cd cetdtenii municipiului Falticeni prefera sa-si expuna
problemele personale sau colective direct conducerii Primariei Municipiului Falticeni.. Dupd o scadere
consecutiva de trei ani a problemelor ridicate de cetdteni in cadrul programului de audiente, in anul 2012 se
observa o crestere semnificativd Cea mai mare crestere o au solicitarile pentru un loc de munca si pentru o
locuintd sociala sau ANL. Sunt multe cazuri in care solicitantii de locuinte sociale sau cei care cauta un loc de
munci se prezintd de cel putin doud ori pe luni la audinete. in ceea ce priveste probelemele de fond funciar,
acestea au scazut in fiecare an, la fel si problemele legate de utilitati.

- O parte din dolenatele cetatenilor nu au putu fi rezolvate in favoarea acestora, pe domenii de interes
acestea fiind: locuinte ANL si sociale, locurile de munca, scutire pentru plata penalitatilor la chiriilor restante,
scutire pentru plata penalitatilor la taxe si impozite locale, scutire de penalitati la utilititi, amanari de la plata
amenzilor, solicitari de materiale de constructie, solicitdri pentru concesionare terenuri, solicitiri cumparare
teren, solicitari pentru acordarea subventiei la incélzire la persoane care nu indeplinesc condiile impuse de lege,
solicitari reparatii in locuinte. Raspuns nefavorabil au primit si unii cetdteni care s-au adresat la audiente pentru
punerea in posesie pe terenuri care se afld in litigiu pe rolul instantelor de judecatd, cei care au solicitat sa fie
angajati de administratia publica locala, si cei care au dorit ajutor social sau au ramas fara acesta pentru ca nu

indeplinesc condiitiile impuse de Legea venitului minim garantat cu completarile si modificarile ulterioare.

2. PETITII
In anul 2012, in registrul special de gestionare a petitiilor depuse la Primaria Municipiului Falticeni,
conform Orodnantei 27/2002, ordonanta care reglementeaza modul de exercitare de catre cetateni a dreptului de
a adresa autoritatilor publice petitii formulate in nume propriu au fost inregistrate 8§76 de petitii cu 970 solicitari,
in crestere cu 106 petitii depuse fata de anul 2011.
Acestea au fost directionate pentru rezolvare la:
- Directia Tehnica — 389
din care: - 41 solicitari privind probleme de fond funciar;
- 95 privind probleme de urbanism, utilitati publice, infrastructura rutiera;
- 222 probleme de spatiu locativ (solicitari locuinte, Inscriere persoane in contract de
inchiriere, prelungire contrcate de inchiriere);
- 18 probleme de mediu (depozitare gunoi, tdiere arbori, colectare selectiva);
- 13 alte probleme;
- Secretar municipiu — 216
din care — 49 privind retrocedari terenuri, cladiri;
- 56 privind solicitari de eliberare documente din arhiva Primariei Municipiului Falticeni;
- 27 privind activitati legate de asistenta scoiala;

- 10 ajutoare financiare;



- 41 contestatii la diverse documnte produse de primarie (procese verbale amenzi, raspunsuri
la petitii inainte municipalitatii);
- 2 privind activitatea de stare civila;
- 31 alte solicitari;
- Directia Generald Administratie si Ordine Publica — 200
- 22 probleme privind asociatiile de proprietari;
- 103 probleme privind relatiile de munca (in special solicitari de angajare);
- 55 asigurarea ordinii §i linigtii publice, probleme de curatenie §i buna gospodarire a
orasului, alte probleme de competenta Politiei Locale;
- 18 petitii privind spatii comerciale;

- 2 alte petitii;

- Directia Economica - 115
- 91 — solicitari privind reducere de taxe §i impozite, scutire plata taxe, impozite si amenzi,
scutire penalitati;
- 24 — restituire diverse sume de bani, ajutoare financiare

- Viceprimar — 50 de probleme edilitare, gospodaresti, gestionare caini comunitari, mediere litigii

3. ACCES LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC
Primaria Falticeni a acoperit prin Compartimentul informare publicd Si mass-media o vasta arie de
activitati menite s& multumeasca nevoia de informare a cetateanului.
In anul 2012 s-au elaborat si publicat informatiile de interes public, din oficiu, potrivit art. 5 din lege,
prin afisare la sediul institutiei, publicare in mass-media judeteana si publicare pe pagina de Internet proprie.
Numarul total de solicitari inregistrate, in 2012, departajat pe domenii de interes: (nu include
solicitarile de informatii redirectionate spre solutionare altor institutii) —15 (cu 4 mai putine ca in 2011)
- Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc) — 1
- Acte normative, reglementari — 7
- Informatii privind aplicarea Legii 544/2001 - 1
- Altele: - date despre localitate, institutii, imobile, denumiri corecte de strédzi, copie inregistrare audio sedinta
Consiliu Local, Informatii legate de activitatea Consiliului Local, date despre modernizarea strazilor, date despre
alegerile locale - 5
Numarul total de solicitari inregistrate, In 2011, departajat dupa modalitatea de solutionare a acestora:
- Numarul de solicitari inregistrate rezolvate favorabil —15;
Numarul total de solicitari inregistrate, in 2012, departajat dupa tipul solicitantului informatiilor:
(nu include solicitarile de informatii redirectionate spre solutionare altor institutii).
a.  Numadrul de solicitari inregistrate adresate de persoane fizice — 11
b. Numarul de solicitari inregistrate adresate de persoane juridice — 4
Numarul total de solicitari inregistrate, in 2012, departajat dupa modalitatea de adresare a solicitarii:
a. pe suport de hartie - 13

b. pe suport electronic — 2



Suma incasata n anul 2012 de institutie pentru serviciile de copiere a informatiilor de interes public
furnizate — 0 lei

Fata de anii 2009, 2010 si 2011 se observa o scadere a solicitarilor In baza Legii 544/2011

MASS-MEDIA

- asistentd 1n programarea, implementarea §i monitorizarea proiectului ,Repararea, reabilitarea si
modernizarea Obiectivului de patrimoniu Muzeul de Arta <lon Irimescu>" (efectuarea analizelor
privind modul de atingere a rezultatelor prevazute prin proiect; asigurarea activitatilor administrative si
de secretariat; participarea la planificarea si organizarea actiunilor aferente activitatilor; urmarirea
modului de evolutie si de gestionare a problemelor in cadrul organizérii si desfagurarii activitatilor;
participarea la evaluarea rezultatelor si indicatorilor; administrarea activitatilor si a proiectului);

- culegerea si prelucrarea de informatii privind activitatea curenta a Primadriei si proiectele in derulare in
vederea transmiterii acestora jurnalistilor — peste 40 de comunicate de presa transmise redactiilor; cca.
50 de situatii 1n care au fost oferite informatii la telefon sau pe email (in urma solicitarilor venite din
partea jurnalistilor);

- monitorizarea mass-media i aducerea problemelor semnalate la cunostinta departamentelor
responsabile de solutionarea lor;

- pregdtirea diferitelor evenimente festive si oficiale ale primariei individual sau in colaborare cu alte
compartimente sau institutii

- organizarea dezbaterilor publice referitoare la proiectele de HCL cu impact pentru comunitatea locala;
anuntarea in mass-media locala, afisarea anunturilor pe site-ul internet a primariei si la sediul acesteia;

- pregatirea informatiilor si a tuturor proiectelor de HCL pentru publicarea la avizierele de la sediul
institutiei, pe site-ul primariei §i intocmirea comunicatelor pentru informarea mass-media;

- actualizarea bazei de date cuprinzand indicatorii socio economici specifici Municipiului Félticeni.

- corespondenta institutionald.

INDRUMARE ASOCIATII DE PROPRIETARI

Legea 230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari, ofera administratiei
publice locale rolul de indrumare si sprijinire a asociatiilor de proprietari pentru indeplinirea obligatiilor ce le
revin asupra proprietatii comune.

Persoanele fizice care au calitatea de administrator de imobile sunt atestate de catre primar, atestatul avand drept
scop certificarea calitatilor profesionale ale persoanelor care doresc sa practice activitatea de administrare a
imobilelor in cadrul asociatiilor de proprietari.

in baza dispozitiei 985/24.06.2008, a Primarului Municipiului Filticeni, au fost desemnate persoancle
responsabile cu sprijinirea si indrumarea activitatii asociatiilor de proprietari din Municipiul Falticeni, dupa cum

urmeaza:



- inspector Savescu Alexandru

- referent Emil Ciobanu

- cons. Juridic Simona Ciocan

- insp. Constantin Carja.
In cursul anului 2012, un reprezentant al comisiei mentionate mai sus a participat la Adunirile generale
convocate de asociatiile de proprietari, alaturi de primar / viceprimar, reprezentantii furnizorilor de utilitati (SC
ACET Filiala Félticeni, SC GOSCOM SRL), politia municipala;
In cursul anului 2012, au fost organizate intalniri semestriale cu presedintii si administratorii asociatiilor de
proprietari, sedinte in care au fost dezbdtute aspecte cum ar fi: plata restantelor catre operatorii locali ai
serviciilor de utilitati, probleme edilitar gospodaresti, rezolvarea unor probleme care tin de functionarea
asociatiilor de proprietari.
in baza dispozitiei nr. 1084/31.10.2012, in perioada 1-20.11.2012, o comisie formati din Alexandru Savescu —
inp. cu atributii delegate, Marinela Gontariu — economist, Costica Stoleru — jurist, a verificat activitatea financiar
— contabild a Asociatiei de Proprietari ,,Speranta” nr. 11 — Falticeni. Au fost constatate o serie de probleme in
activitatea administratorului (soldul din registrul de casa, in suma de 139.888,44 lei nu s-a gasit in casieria
unitatii). Rezultatele verificarii au fost comunicate Politiei Municipiului Falticeni.
La propunerea persoanelor responsabile cu sprijinirea si indrumarea activitatii asociatiilor de proprietari,
Consiliul Local Falticeni a aprobat , Metodologia de atestare a persoanelor fizice in vederea practicarii

activitatii de administrator de imobile la asociatiile de proprietari”.

SERVICIUL ADMINISTRATIV — CONTROL /ACHIZITII PUBLICE

1. Emitere autorizatii functionare spatiu comercial — 69

2. Taxa viza spatii comerciale —48.200 lei

3. Verificari agenti economici — 48

4. Amenzi aplicate - 340 lei

5. Emitere autorizatii taxi — 7

6. Taxa viza autorizatii taxi — 1400 lei

7. Taxa utilizare domeniul public — 27099

8. Proceduri achizitii publice/contracte incheiate

- Contracte de lucrari — 20 contracte, din care:, 4 prin procedura de “cerere de oferte”,

16 prin procedura prin achizitie directa



- Contracte de servicii — 11 contracte, din care: 2 prin procedura de cerere de oferte, 9
prin achizitie directa
- Contract de furnizare — 14, din care: 5 prin procedura de cerere de oferte, 9 prin

achizitie directa.

COMPARTIMENTUL INFORMATICA

Obiectivul general urmarit: dezvoltarea sistemului informational al institutiei.
Obiectivele specifice vizeaza:
e cresterea calitafii si accesibilitdfii serviciilor oferite de administratia publica locala
cetatenilor, mediului de afaceri, etc;
e Tmbunatatirea fluxului informational rapid si eficient, necesar procesului decizional;
e realizarea unui sistem informatic integrat pentru fluidizarea circuitului informatiei la
nivel institutional;
e utilizarea mijloacelor moderne de comunicatie.
Pentru realizarea obiectivelor asumate principalele activitati desfasurate in 2012 au fost:

Remodelarea, cu ajutorul furnizorilor, a sistemului integrat de management a
resurselor financiare, materiale si umane avand urmatoarele module: contabilitate bugetara
(evidenta mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a materialelor, contabilitate generala,
executie bugetard), buget, salarii precum §i impozite si taxe, functie de modificarile legislative
aparute si a cerintelor utilizatorilor finali.

Extinderea retelei informatice a primdriei in functie de structura organizatoricd a
institutiei, tindnd totodata cont si de viitoarea dezvoltare a sistemului informational.
Asigurarea legalitatii utilizarii aplicatilor in cadrul tuturor compatimentelor si birourilor
Primariei Municipiului Falticeni.

Imbunatatirea sistemului informatic prin extinderea functiunilor softului existent si
inlocuirea unor module pe de o parte pentru securizarea datelor iar pe de alta pentru usurarea
muncii operatorilor:

e asigurarea actualizarilor periodice a programul de impozite si taxe si a programul

legislativ in colaborare cu producatorii respectivelor soft-uri;



e adaptarea softului realizat de biroul de specialitate la modificarile legislative si la
cerintele utilizatorilor;
Gestionarea informatiilor primite prin e-mail prin directionarea acestora spre birourile
de specialitate precum si trimiterea raspunsurilor catre solicitanti.
In ciuda constrangerilor financiare in anul 2012 s-au achizitionat 4 servere, 8
calculatoare si 4 laptopuri.

Actualizarea site-ului primariei - www.falticeni.ro.

Extinderea serviciilor de tip e-administratie furnizate populatiei:
e furnizarea de formulare online;
e furnizarea documentelor si informatiilor de interes public;
e publicarea informatiilor cu privire la taxele si impozitele locale;
e publicarea proiectelor de hotarare si a hotararilor Consiliului Local;
e informatii cu privire la serviciile oferite de primarie;
¢ interactiunea directd cu cetdteanul prin intermediul forumului.

Semnarea conventiei dintre Primaria Municipiului Falticeni si Centrul National de
Management pentru Societatea Informationald operatorul Sistemulului national electronic de
platd online a taxelor si impozitelor utilizdnd cardul bancar — SNEP. Obiectivul inregistrarii in
SNEP consta in facilitarea platii online a taxelor si impozitelor locale precum si a taxelor fara
debit de tipul amenzilor, a taxelor de timbru s.a, utilizdnd cardul bancar. S-au realizat si
primele plati prin intermediul acestui sistem, respectiv a taxelor fara debit, urmand ca in anul
2013 sa definitivam infrastructura atat din punct de vedere fizic, cat si in ceea ce priveste
softul, pentru a putea fi platite si impozitele locale prin ghiseul.ro.

Acordarea de asistenta tehnicd hard si soft birourilor din cadrul Primariei. In acest sens
s-au efectuat interventii de naturd tehnicad pentru conectare echipamente, schimbari piese,
instalari si reinstalari de soft de baza, devirusari calculatoare. De asemenea s-a asigurat
asistentd tehnica hard si soft pentru aplicatiile in exploatare, recuperari baze de date, s-au
efectuat reorganizari, arhivari, salvari de baze de date. S-a pus la dispozitia functionarilor
publici documentatia necesara pentru utilizarea eficientd a pachetului Office, tipizatd dupa
cerintele de examinare ECDL. De asemenea utilizatorii care au solicitat sprijin Tn asimilarea
informatiilor de naturd informatica li s-a acordat asistenta.

Prin intermediul proiectului ,,Standarde europene in utilizarea tehnologiei informatiei
in administratia publica program national de certificare a functionarilor publici” un numar de

20 functionari publici au participat la cursurile de instruire si certificare in vederea dezvoltarii



abilitatilor de operare PC recunoscute prin Permisul European de Conducere a Computerului
— ECDL.

S-a furnizat asistenta tehnica personalului Bibliotecii Municipale ,,Eugen Lovinescu”
pentru implementarea programului ,,Biblionet”, oferind astfel cetatenilor posibilitatea de a
avea acces gratuit la informatie prin intermediul tehnologiei moderne. Prin intermediul
Programului National ,Biblionet” s-a amenajat intr-una din salile bibliotecii un centru
multimedia de Internet pentru public: opt calculatoare dotate cu casti si camere web, acces la
imprimanta si scaner.

Urmarind acelasi scop, si anume asigurarea accesului gratuit si nediscriminatoriu la
informatie, s-a dezvoltat, impreund cu Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale,
un proiect prin care s-au instalat doud puncte de acces gratuit la internet de banda larga
(hotspot-uri). Acestea sunt in parcul situat in vecinatatea Muzeului de Arta ,,Jon Irimescu” si
in parcul de langa Primarie. Fiecare dintre hotspot-uri asigura gratuit accesul wireless la
internet pe o raza de 300 de metri. Astfel se pot conecta la Internet cat mai multi utilizatori
prin intermediul diverselor dispozitive dotate cu capacitati wireless - laptop, PDA sau desktop
echipat cu o placa de retea WiFi sau cu un card PCMCIA de retea WIFI si telefoane cu

Tot pentru a veni in sprijinul utilizatorilor de Internet wireless din comunitate si pentru
diseminarea informatiei comunitatii si pe aceastd cale, s-a instalat un hotspot propriu, cu o
raza de actiune de 50 de metri, la care are acces si Biblioteca.

Activitatile desfasurate au drept scop atat cresterea gradului de transparentd si
apropierea administratiei locala de cetateni prin dezvoltarea sistemului informatic de
e-administratie cat si eficientizarea si usurarea muncii personalului primariei.

Obiective pentru anul 2013:

Continuarea implementarii sistemului informatic integrat la nivelul Primariei
municipiului Falticeni prin achizitionarea de noi sisteme pentru acoperirea necesarului de
hardware si introducerea subsistemelor informatice cu ajutorul software-ului specializat in
majoritatea activitatilor institutiei.

Achizitionarea de noi sisteme informatice pentru inlocuirea calculatoarelor vechi.

Instruirea personalului privind utilizarea subsistemelor informatice.

Imbunititirea nivelului de securitate a datelor prin modificarea caracteristicilor

serverului de backup, a utilizarii de protocoale securizate si a certificatului electronic.



Imbunatatirea serviciilor online furnizate de Primaria Falticeni prin inscrierea
institutiei In Sistemul national electronic de plata online cu cardul bancar, respectiv ghiseul.ro,

ceea ce va da posibilitatea cetatenilor de a-si plati taxele si impozitele online.

POLITIA LOCALA
Raport de activitate pentru perioada 01.01.2012 - 31.12.2012

In data de 24.02.2011, prin H.C.L. nr.10/2011, se aproba infiintarea Directiei Politiei Locale a
municipiului Falticeni, In baza prevederilor art. 4 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale si H.G.
nr. 1332/2010 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Baza legala a infiintarii Polifiei Locale Falticeni o constituie prevederile Legii politiei locale
nr.155/2010 si H.G. nr. 1332 din 23.12.2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a politiei locale.

Potrivit legii, scopul pentru care se infiinteazd Politia localda il constituie exercitarea atributiilor
privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice,
prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmatoarele domentii :

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor publice;
b) circulatia pe drumurile publice;

c¢) disciplina in constructii si afisajul stradal,

d) protectia mediului,

€) activitatea comercialg;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Activitatea Politiei Locale se desfasoara in interesul comunitdtii locale, exclusiv pe baza si
executarea legii si a actelor autoritatii deliberative si a celei executive, din cadrul administratiei publice
locale, precum si in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate stabilite prin
acte administrative ale autoritatilor administratiei centrale si locale.

Structura Politiei Locale Falticeni la data de 01.01.2012 :

- 1 director executiv ;

- 21 politisti locali ;

- 9 agenti pazd GUARD II.

Politia Locala pe parcursul anului 2012 a executat urmatoarele misiuni permanente §i temporare :



- asigurarea ordinii publice la intruniri si manifestatii, (mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, promotionale, comerciale, activitati cultural artistice, sportive,
religioase, comemorative) care se desfasoard in locuri publice si care implica aglomerari de
persoane ;

- aacordat sprijin administratiei publice locale in desfagurarea unor actiuni specifice ;

- aintervenit si restabilit ordinea publicd cand aceasta a fost tulburata prin orice fel de actiuni sau
forte ce contravin legilor in vigoare ;

- a intervenit pentru combaterea manifestarilor de violentd intre diferite grupuri turbulente sau
pentru capturarea si neutralizarea infractorilor care folosesc arma de foc ori alte mijloace ce pun
in pericol siguranta persoanei, bunurilor, valorilor si transporturilor speciale ;

- urmdrirea §i prinderea evadatilor, dezertorilor si a altor persoane, despre care exista date ,
informatii sau indicii temeinice ca intentioneaza sa savarseasca, au savarsit sau se sustrag masurii
preventive executarii pedepselor privative de libertate sau se opun executarii hotararilor
judecatoresti.

Politia Locala, in functie de efectivul avut la dispozitie si cand nu a fost angrenata in alte misiuni
specifice, a participat permanent la mentinerea ordinii publice in zonele de interes operativ de pe raza
municipiului Falticeni, impreuna cu efectivele de agenti din partea Politiei municipiului Falticeni,
misiuni ce se vor executa prin patrule care asigura si serviciul de urgentd 112.

Obiectivul principal al activitatii Politiei Locale a fost particularizat la doud sarcini distincte si
interdependente: aceea ca a contribuit eficient la aplicarea legilor fundamentale ale statului, contribuind
la aplicarea ansamblului actiunilor si masurilor pentru asigurarea unei situatii generale de sigurantad si
liniste publica si sarcina comuna de a se limita strict la puterile ce ii sunt conferite, abtinandu-se de la
orice act arbitrar si respectand libertatile si drepturile individuale ale cetatenilor.

In acest sens, personalul Politiei Locale si-a asumat responsabilitatea de a asigura un serviciu public
de calitate, in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, n scopul realizérii competentelor autoritétilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor
stabilite.

Aceste deziderate s-au concretizat In asigurarea ordinii si linistii publice, paza si protectia sediului
Primariei, sprijinul instituiilor statului cu atributii in spectrul ordinii publice, administratiei, protectia
mediului inconjurdtor, comertul stradal, disciplina in constructii si afisajul stradal, circulatia pe
drumurile publice, evidenta persoanelor precum si asigurarea escortei si integritatii corporale a unor

lucratori din cadrul primariei pe timpul desfasurarii unor controale si anchete sociale.



Politia Locala are menirea de a lupta contra formelor de delicventa ce se inregistreaza in mediul
urban, mentinerea linistii publice in societate si vegherea la respectarea legilor, acestea fiind principalele
obiective.

Politia Locala a Incercat sa dezvolte relatiile interetnice, iar prin aspectele muncii sale trebuie sa
vizeze si drepturile omului. Politia Locala joaca un rol esential in protejarea acestor drepturi, fara de care
democratia este o notiune fara continut concret, relatia dintre Politia Locala si cetdteni este un element
cheie intr-o democratie. Un politist local care sustine valorile civile are toate sansele sa fie cel mai bun
in practicarea unui profesionalism adaptat cerintelor societdfii civile. Pentru a castiga respectul
populatiei nu este suficient sa se actioneze numai strict in conformitate cu legea, in mod rigid, ci trebuie
sa se tina seama si de celelalte norme morale. Trebuie aplicata lege cu integritate dar respectand
populatia si sd se faca dovada de bun simt in aplicarea acesteia. Nu trebuie niciodata pierduta din vedere
notiunea de serviciu public al Politiei Locale care este o dimensiune indispensabila si de larg interes.

Personalul din cadrul Politiei Locale actioneazd cu profesionalism si respect fata de populatie
demonstrand : spirit de orientare, impartialitate, onestitate, constinciozitate, echitabilitate si neutralitate.

Prin Legea 155/2010, sa creat posibilitatea ca municipiilor, primariilor, consiliilor locale sa creeze o
politie a lor, care neavand atributii pe linia descoperirii si cercetarii infractiunilor, sa se ocupe cu
asigurarea linistii publice, prevenirea infractiunilor, de constatarea si sanctionarea contraventiilor,
probleme aparent minore, dar importante pentru comunitate. Astfel sa creat un serviciu care este aproape
de cetdtean, care este atent la orice fel de probleme care intereseaza cetatenii.

Politistii locali sunt de un real ajutor pentru primar si serviciile publice din carul primariilor in
vederea mentinerii ordinii, curateniei din localitate si la organizarea si desfasurarea diferitelor
evenimente politice si cultural sportive din aceste localitati.

Atributiile politistilor locali seamana cu atributiile politistilor aparfindnd Politiei Nationale doar ca
primii nu au competenta privind cercetarea infractiunilor avand doar sarcini in domeniul ordinii si linistii
publice, comert stradal,etc. sarcini ce diferd de la o unitate la alta, aceasta depinzand de primarul din
localitatea respectiva care poate da competente mai mici sau mai mari bineinteles in limitele legii. Desi
sarcinile celor doua politii sunt putin diferite scopul activitatilor desfasurate de catre acestea sunt
comune si anume ordinea si linistea publica. Tocmai de aceea cele doua structuri trebuie sa mentina o
colaborare stransa nu sa se concureze sau sa aiba loc tensiuni intre ele, acest aspect reprezinta o cerinta
esentiala pentru indeplinirea sarcinilor fiecarei unitati in parte, mai trebuie tinut cont ca majoritatea
politistilor locali provin din viata civila.

In anul 2012 politistii locali din cadrul Politiei Locale Falticeni au aplicat procese verbale de
contraventie pentru incalcari ale Legii nr.61/1991, pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor

norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice precum si la H.C.L.54/2011.



Indicatori operativi :

- persoane legitimate 1321
- raspunsuri la sesizari adresate in scris 42
- stari conflictuale aplanate 56
- minori scapati de sub supraveghere si incredintati parintilor sau institutiilor de ocrotire 3
- verificari comercianti 196
- cersetori indepartati din zona de competenta 264

- intalniri cu reprezentantii institutiilor de invatamant, asociatii de proprietari sau alte

institutii 16
- numar de actiuni privind supravegherea unor zone in care au fost efectuate lucrari de

modernizare carosabil si trotuare 134
- numar de actiuni-fluidizarea circulatiei cu ocazia efectuarii unor modernizari,carosabil 128
- numar de actiuni privind asigurarea ordinii publice cu prilejul desfasurarii unor spectacole

artistice, manifestari sportive etc. 16
- numar de actiuni privind efectuarea unor actiuni specifice in colaborare cu Politia

Nationala 64
- numar de actiuni privind efectuarea unor actiuni in colaborare cu institutii ale

Administratiei Publice Locale si alte institutii 118

-politistii locali au asigurat ordinea publica la manifestarile cultural-artistice, sportive, care s-au
desfasurat pe raza Municipiului Falticeni;
- au actionat pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, persoanelor fara adapost, cu masuri pentru instiintarea sau pentru predarea
acestor persoane catre serviciile publice de asistenta sociala in conditiile legii;
- au participat la asigurarea unui climat de siguranta si securitate publica in incinta si zona adiacenta
unitatilor de invatamant, prevenirea si combaterea delicventei juvenile si a victimizarii minorilor,
precum si in scopul diminuarii riscului infractional si victimal in randul minorilor;
- au asigurat fluenta traficului rutier pe toate strdzile unde au avut loc lucrari de reparare si modernizare

a carosabilului;

Obiectivul general :
- asigurarea ordinii si linistii publice, a sigurantei cetdteanului, cresterea eficientei pazei obiectivelor si
a bunurilor apartinand domeniului public si privat al municipiului, respectarea normelor privind buna

convietuire, gospodarirea, intretinerea si curatenia localitatii, protectia mediului, comertul stradal si din



piete, sens in care, primordial a fost punerea in aplicare a prevederilor H.C.L.54/2011, disciplina in
constructii si afisajul stradal, circulatia pe drumurile publice, evidenta persoanelor.

Obiective operationale pe domenii :

- gospodarirea, Intretinerea si curatenia municipiului, constatarea si sanctionarea contraventiilor;

- protectia mediului;

- desfasurarea activitatilor de comert;

- protectia mediului

- disciplina in constructii si afisajul stradal

- circulatia pe drumurile publice

evidenta persoanelor

Indicatori de performanta la Politia Locala :

- neinregistrarea de evenimente negative la posturile de paza incredintate;

- stadiul cunoasterii consemnelor general si particular al postului sau misiunii incredintate;

- numar de constatdri : infractiuni flagrante, contraventii date In competentd, alte fapte antisociale
pentru care s-au sesizat organele competente;

- cereri, sesizari, reclamatii ale cetatenilor, solutionate;

- cunoasterea zonei de responsabilitate, a problemelor existente si modul de implicare pentru
rezolvarea acestora ( masuri intreprinse potrivite competentelor sau propuneri de masuri );

- participarea activd la activitati ordonate in dispozitive de ordine si sigurantd publicd : numar de
actiuni proprii sau in cooperare la care a luat parte (prezenta, numar de constatari);

- operativitatea interventiei (timp de reactie, timpi de solufionare) in cazul sesizarii cu privire la ilicitul
penal sau contraventional ori la evenimente deosebite si oportunitatea masurilor Intreprinse
(corectitudinea masurilor luate);

- participarea activda la sedintele de instruire (prezenta, calificativele obtinute la evaluarile
profesionale);

- incadrarea in baremele stabilite pentru masurarea conditiei fizice.

DIRECTOR GENERAL D.G.A.O.P,
Paul Buhlea



