JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL
Nr. 10669/11.04.2016

Proiect

HOTARARE
privind aprobarea organizirii si desfagurarii unor manifestari cultural -
artistice si  sportive prilejuite de Ziua Internationald a Copilului

Consiliul Local al Municipiului Félticeni, judeful Suceava,
Avénd in vedere:
- expunerea de motive a d-lui primar, prof. Gheorghe Catdlin Coman,
inregistrata la nr.10667/11.05.20186;
- raportul de specialitate al Serviciului culturd, muzee inregistrat la nr.
10668/11.05.2016;
In temeiul prevederilor art. 4 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completérile ulterioare;
In conformitate cu prevederile art. 36, al. 2, lit. ,d” si al.’s, lit. ,a", pct. 4 i 5,
art. 45, al. 2, lit. a, art. 47 si art. 49, din Legea 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. - Se aproba organizarea §i desfagurarea unor manifestari cultural —
artislice si sportive prilejuite de Ziua Internationald a Copilului, conform
programului prevézut in anexa nr. 1.

Art.2. - Se aproba alocarea de la bugetul local a sumei de 45.500 lei, pentru
organizarea si desfisurarea unor manifestari cultural — artistice i sportive prilejuite
de Ziua Internationald a Copilului, conform anexei nr. 2.

Art.3. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. — Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari revine
organizatorilor si Directiei economice din cadrul Primariei municipiului Falticeni.

INITIATOR

AVIZAT
SECRETAR MUNICIPIU
Jr. Mihaela Busuioc

din 46. 05 2046

Programul manifestiirilor dedicate zilei de 1 iunie 2016

Anexa 1 la HCL nr.

Manifestare programaté

Turneul de tenis de cdmp Cupa “1 lunie” organizati in colaborare cu ACS

,Nada Florilor”

1, 2,3 Fuga dupd ei (desene pe asfalt, face painting tematic, sorturi

pictate)

1, 2,3 Fuga dupa ei (Desene pe asfalt, maraton de jocuri, jocurile

copildriei}

Spectacol organizat de formatiile artistice ale Centrului Cultural “Grigore
Vasiliu Birlic”, Clubul Copiilor Filticeni, scolile gimnaziale si liceele din

Municipiul Félticeni, spectacol Pavel Stratan si Cleopatra Stratan, foc de

artificii

Jocuri organizate in colaborare cu Grupul Local de Tineret “Aripi din

Europa” la Centrul de zi “Domino”
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
FALTICENI
Nr. 10827/12.05.2016

Proiect

HOTARARE
privind aprobarea tarifelor de acces la Baza de agrement Nada Florilor, respectiv a tarifelor
serviciilor prestate de Spitatul Municipal Filticeni aplicabile tn anul fiscal 2016

Consiliul local al nunicipiului Falticeni, judeful Suceava;

Avénd in vedere:

~expunereq de motive a d-lui primar, prof. Gheorghe-Catalin Coman, inregistratd la nr.
10825/12.05.2010;

wraportul  de  specialitate  al  Serviciului  Impozite si Taxe, inregistrat la  nr.
10826/12.052016;

- adresa Spitalului Municipal Filticeni nr 9029/18.04.2015;

Avénd in vedere:

-Art. 5, alin(1) ¢i (2) din  Legea nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, cu
modificarile gi completirile ulterioare:

-Titlul IX din Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatifii cu modificdrile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.36, alin.(2), lit. d), alin.(4), lit. ¢), alin.(6), lit. a), art.45, alin.(2), lit. c),
art.47, art.49 si art. 115 alin.(1) lit. b) din Legea nr.215/2001 a administrafiei publice locale ,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobi tarifele de acces la Baza de agrement Nada Florilor previzute in anexa
nr. 1, precum si Regulamentul de functionare al acesteia prevézut in anexa nr. 2 .

Art. 2. Se aprobi tarifele la serviciile prestale de catre Spitalul Municipal Falticeni
prevazute in anexa nr 3.

Art. 3. Anexele nr. 1- 3 fac parte integranta din prezenta holarére .,

Art, 4 . Serviciul Baza de agrement Nada Florilor din cadrul Directiei urbanism si
disciplina in construclii va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR,
PRIMAR,
Prof. Gheorgh

- - — Avizat,_ _ . =
Secretar municipiu,
Mibasla Busuioc

AnexallaH.C.L.nr....... din 16.05.2016

TARIFE PISCINA ACOPERITA

@r.crt Categolria Tarif lei
1 Bilet intrare piscind acoperita (o intrare) | 21
LUNI-VINERI
2 Bilet intrare piscind acoperitd (o intrare) | 24
SAMBATA-DUMINICA
3 Abonament 5 intriri 80
4 Abonament 10 intréri 135
5 Abonament 15 intréri 160
6 Abonament pentru copii cu viirsta pina in | 120
16 ani (8 intrdri )sub supravegherea unei
persoane specializate
7 Abonament pentru adulti(8 intrari) sub 140
supravegherea unei persoane specializate
8 Inchiriere  piscind/ord  (in  afara | 500
programului de functionare)
9 Abonament lunar piscind + sald fortd | 200
(lei/luni)
10 Inchiriere dulap haine 1
11 Inchiriere prosop 2

TARIFE STRAND

Nr.crt | Categoria Tarif lei

1 Bilet intrare gtrand — fard seziong — | 8
LUNI-VINERI

2 Bilet intrare strand — fard sezlong — |12
SAMBATA-DUMINICA

3 Bilet inchiriere sezlong 4

4 Bilet inchirere baldachin 8

5 Abonament 5 intriiri inclusiv sAmbéatasi | 40
duminica

6 Abonament 10 intrari inclusiv sémbdta si | 70
duminica

7 Abonament 15 intrdri inclusiv simbita si | 120
duminica

~Tariful la piscina acoperitd include si accesul la sauna;

-Biletul de intrare in piscina acoperitd este valabil pentru o sesiune de inot de 3 orc; in cazul in
care se depiseste perioada de 3 ore se va achita o diferenta de 7 lei/ ord pentru fiecare ord sau
fractiune care depasesle sesiunea initiala de inot de 3 ore;

-Abonamentele sunt valabile toata siptdmana, inclusiv sdmbéta si duminica, pe o perioada de 45
de zile de la data eliberdrii;

-In zilele declarate sarbatori legale si in pericadele aferente acestora ( Pagte, Criciun, An Nou, si
alte sarbitori) se aplica lariful valabil pentru zilele de SAMBATA — DUMINICA;

-Inchirierea piscinei/ori este posibila prin depunerea unei solicitiri cu cel putin 5 zile nainte de
organizarea evenimentului;

-Copiii sub 6 ani beneficiaza de gratuitate si vor fi insofiti obligatoriu de adulli.




TARIFE TERENURI SPORT/SALA FORTA

Nr. et | Categoria Tarif/lei
Intre orele 10-16 | Intre orele 16-24

1 Bilet inchiriere teren sport pentru TENIS | 15 20
(leifora)

2 Bilet inchiriere teren sport pentru FOTBAL/ | 30 40
BASCHET/VOLEI/HANDBAL (lei/ord)

3 Bilet intrare sala forta (lei/ora) 5 -

4 Abonament 10 intriri sala forta valabil 30 zile | 45
( lei/lund)

5 Abonament intrare lunar sala forta (lei/lund) 60 -
Inchiriere biciclete - copii cu virsta pana la 16 | 3 -
ani (lei/ord)

7 fnchiriere biciclete — adulti (leiford) 3 5

-Elevii/studentii afiliafi la cluburile sportive constituite legal, care au sediul pe raza municipiului
Falticeni, beneficiaza de gratuitate pentru utilizarea terenului de sport in intervalul orar stabilit de
comun accord cu conducerea Primériei municipiului Filticeni.

Anecxa 2 laH.C.L.nr....... din 16.05.2016

REGULAMENT DE FUNCTIONARE
al Bazei de agrement Nada Florilor

Regulamentul in vigoarc este stabilit pentru desfdsurarca normala a activitd(ilor si
ocupatiilor persoanelor care frecventeazi baza de agrement Nada Florilor, pentru ocrotirea
sAndtigii lor, precum si in scopul respectarii ordinii §i curifenici ncaperilor §i echipamentelor
bazei.

Cunoasterea, insugirea si respectarca Regulamentului de functionare sunt obligatorii
pentru toate persoanele care frecventeazi Baza de agrement Nada Florilor. Prin plata unei intréri
sau a abonamentului persoanele beneficiare isi vor asuma conditiile si regulile stabilite prin
prezentului regulament .

1.Persoancle care au achitat bilet/abonament de intrare beneficiazi de :

a) Vestiare;

b) Dusuri, grupuri sanitare ;

) Calitate constants a apei de imbaicre, verificald chimic, microbiologic §i de lemperaturd
conslanta ;

d) Uscatoare de par adecvate pentru piscind ;

) Dreptul de a sesiza i de a consemna in condica de observaiii (aflald la recepiie) orice
observalii si nereguli constatate ;

f) Program de prim ajutor pe durala functionalitélii piscinei i care se asigurd gratuit ;

2.Toate persoancle care acceseazi serviciile Bazei de agrecment Nada Florilor au
urmitoarele obligatii:

a) Si aibd echipament adecvat la intrare, respectiv : costum de baie complet, casci de baie,
slapi, prosop;

b) Si sesizeze cu privire la orice nereguli conslatale (altercafii, raniri, comportament
indecent, etc.) personalul de supraveghere sau personalul de siguran(a al Polifici Locale ;

¢) Sarespecle prezenlul regulament in incinta bazei;

d) Si predea orice obiect giisit in perimetrul Bazei de agrement Nada Florilor la receplia
unitatii ;

€) Sirespecte toate indicatiile afisate si cele venite din partea angajafilor;

f) Sase schimbe in cabinele existente in vestiar;

g) S facd dus Inainte de intrarea in bazin, sau intre sedintele de sauni,

h) Si foloseasc in mnod corect dulapurile de haine din vestiar, sd se asigure ca dulapul a fost
inchis ;

i) S pastreze cheia si sa o predea in starea in care a primit-o la intrare;

i) S .respecte toate regulile de utilizare afisale pentru fiecare locatic in parte: saund, bazine,
dusguri, etc;

k) Si feloseascd uscitoarele de pir in mod corespunzalor;

1) Sa pastreze si si utilizeze in mod corect panid la iegirea din locatia piscinei, bazinelor,
brafarile primite la intrare;

m) Sa plstreze biletele primite la intrare pani la iesirea din locatia bazei;



3.Este interzis in incinta piscinei :

a) Intrarea fard brijara de acces valabild, primitd de la receplia unildii ;

b) Accesarea oricdrui serviciu fird brafari/bilet de acces ;

¢) Fumatul pe tot teritoriul Bazei de agrement Nada Florilor ;

d) Introducerea, utilizarea obicclelor fragile si a tuturor obiectelor care pot provoca leziuni
sau accidente in incinti;

e) Consumul alimentelor in incinta piscinei acoperite ;

f) Accesul animalelor in incinta Bazei de agrement Nada Florilor ;

g) Accesul in haine neadecvate pentru baie, in zona septica (zonele dulapurilor, in jurul
bazinelor);

h) Accesul copiilor neinsotiti de parinfi;

i) Accesul persoanelor care suferi de boli contagioase sau de orice altd boald care poate
pune in pericel sindtatea clientilor §i a personalului sau cu rani deschise. ori persoancle
aflate in stare de cbrietate sau sub influenfa unor medicamente sau narcolice;

j) Intrarea in bazin fird efectuare de dus (dupa intrare, utilizarea saunei) ;

k) Stropirea de cilre clienti a pietrelor incinse din saund ;

1) Distrugerea sau sustragerea de obiecte aflate in patrimoniul piscinei ;

Comportamentul indecent, galdgios sau orice alt tip de comportament care ar putea

deranja pe ceilalfi clienti ;

n) Alergatul sau orice alt comportament care poate duce la accidentarea persoanei sau a altor
persoane aflate in jur ;

o) Birbieritul sau orice altd activitate care poate pune in pericol sindtatea publicului si a
personalului piscinei ;

p) Saritul in piscine, cu exceptia piscinei dotate cu trambuling ;

q) Folosirea produselor cosmetice sau alte produse similare ;

r) Folosirea saunei fird prosop;

s) Jocul cu mingea in i in afara bazinelor ;

t) Pierderea sau distrugerea cheii de la dulapurile din vestiare ;

u) Modificarea pozitiei sau utilizarea inadecvatd a oricirui echipament, binci, sezlonguri,
corpuri de iluminat, instalatii electrice, etc.;

v) Accesul la sauna este intezis copiilor cu vérsta de pana la 12 ani, iar pentru adulli perioada
recomandati este de 15 minunte/ sesiune;

w) Se interzice cu desivirgire si se urineze in apa piscinei! Reaclivii din api vor indica
persoana care face acest lucru si acesteia i se va imputa schimbarea apei piscinei precum
si despigubirea celorlalti clienti prezen(i la piscind.

&

4.,8ala de fortd/ Teren de sport/Pista bicicleti

Pentru antrenamentele in sala de forfd sunteti rugat(3) sa purlati echipamentul si
inciltimintea sportivi respectivi. Aveti grijii ca partile descoperite ale corpului sd nu vina in
contact cu suprafelele echipamentului sportiv, folositi prosopul. Este recomandat dusul sau
deodorizantul inainte de antrenament, daci nu suntefi sigur de prospefimea §i curdlenta corpului
dvs. Antrenamentul cu trupul dezgolit este interzis.

Utilizarea echipamentului.de fitness este permisé numai in urma instructajului exercitat de
ciitre antrenor. Nu bruscati aparatele §i nu tréntiti ganterele pe pardoseala. Dacd funclionarea
aparatului este anormald sau vedeli vreun cablu sau lan{ pe cale s se rupa, vreo fisurd la bancd
sau aparat oprifi deindatd lucrul $i anuntati personalul administrativ .

in timpul pauzelor de relaxare nu {ineti aparatul ocupat. Intrd in responsabilitatea
beneficiarilor cererca de ajutor din partea personalului la lucrul cu aparatele cu incarcitura

specificd. La finele exercitiului fixati toate echipamentele de fitness in pozifia inifiald, iar
greutitile la locul destinat lor.

Daca incepeli pentru prima datd cursul de antrenament cu tipuri de echipamente sportive
noi i necunoscute sunteti rugat(d) si va consultafi in problema functiondrii lor cu personalul
bazei de agrement.

Folosirea silii de fortd, a lerenului de sport, se face cu respectarea destinalici aceslora si
pe propria raspundere cu privire la slarea de sanitate a clientilor.

Elevii/studentii afiliafi la cluburile sportive constituite legal care au sediul pe raza
municipiului Falticeni beneficiazi de gratuitate pentru ufilizarea terenului de sport in intervalul
orar stabilit de comun acord cu conducerea Primariei municipiului Falticeni.

Inchirierea bicicletelor se face in baza actului de identitate, copii cu varsta de pani la 10
ani vor fi insofifi in mod obligatoriu de citre un adult care va rispunde de siguranfa copiilor si
integritatea bicicletelor.

Accesul cu role, bicicleta inchiriatd sau bicicleta clientului este permis doar pe pista de
biciclete marcata .

Accesul cu skateboard- ul este interzis,

5.Programul de functionare

Luni — Vineri intre orele 12 - 22
Duminica intre orele 10 — 22

Programul poate fi ajustat, in funcfic de solicitari, la propunerea sefului serviciului Bazei de
agrememnt Nada Florilor.

Sanctiuni :

a) Nerespectarea prevederilor de la punctul 3 din prezentul regulament literele b, c, e, f, g, b, j. k,
m, 0, p, g, T, § constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 100 - 200 RON;

b) Nerespectarea prevederilor de la punctul 3 din prezentul regulament litercle a, d, i, 1, o, t, u,
v,w constitufe contraventie si se sanctioneazi cu amendi de la 200 — 400 RON;

¢) Sanctiunile contravenfionale se constati si se sanclioneazd de Primar, prin persoancle
imputernicite de acesta.

6.Alte prevederi :

a) Toate serviciile oferite pot fi accesate pe propria raspundere, personalul Bazei de agrement
Nada Florilor neavénd nici o rispundere in ce priveste modul de accesare a serviciilor, interventia
unor factori care {in de siinitate §i integritatea persoanelor ori rinirea aceslora din motive
personale ori necunoscute,
b) Intrarea in piscind se poate efectua numai pe baza bratdrilor/biletelor de intrare.

¢} Taxele i regulile de utilizare a abonamentelor de acces (durata, numdrul de intrari) sunt cele
afisate la receptia bazei de agrement Nada Florilor.
d) In sauni numai personalul de supraveghere are voie si arunce apd pe pietre conform regulilor
stabilite.
¢) La solicitarea unititilor de invatimant de pe raza municipiului Falticeni piscinele vor fi puse la
dispozitie in mod gratuil copiilor/clevilor insotiti de cadre didactice sau sub supravegherca unei
persoane specializate, in baza unui orar stabilit de_comun acord cu conducerea Primiriei
municipiului Falticeni.
f) Bazinele cu adédncimea mai mare de 1,75 m pot fi utilizate doar de cei care stiu s fnoate;
) Nu raspundem de obiectele lasate in dulapurile de la vestiar sau fard supraveghere ;
k) Pentru siguranta clienfilor se asigura paza din partea Polifiei Locale;
i) In cazul deteriorarii oricirui bun din incinta bazei, persoana care a produs paguba este obligatd
sd achite valoarea bunului distrus.



j) Conducerea Primdrici municipiului Falticeni nu isi asumd rdspunderea pentru accidentele
cauzate de nercspectarea Regulamentului de functionare.

Anexa 3 laH.CL.r....... din 16.05.2016

TARIFE

PENTRU ANALIZELE MEDICALE EFECTUATE LA CEREREA PACIENTILOR
IN COMPARTIMENTUL DE GASTROENTEROLOGIE A SPITALULUI MUNICIPAL

FALTICENI
Nr.crt | Investigatie medicald Tariff lei
1 Endoscopie digestive superioara 125
2 Colonoscopie totald 200

ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA Nr. 10825/ 12.05.2016
MUNICIPIUL FALTICENI
PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE

la hotirdrea privind aprobarea tarifelor de acces la Baza de agrement Nada
Florilor, respectiv a tarifelor serviciilor prestate de Spitalul municipal Falticeni
aplicabile in anul fiscal 2016

Avand in vedere finalizarea executiei obiectivului de investitii ” infiinfare infrastructurd
de agrement Nada Florilor *, cu valoare totald de 13 391 234,66 lei, derulat prin Programul
operational Regional 2007-2013- Axa prioritatd 5, n scopul implementirii optime §i asigurdrii
functionalititii acestui obiectiv, se impune aprobarea tarifelor de acces si Regulamentul de
functionare.

Infrastructura de agrement furnizeazd facilititi diverse de petrecere a timpului liber,
facilitati rezultate in urma dotérilor realizate pe parcursul realizirii infrastructurii de agrement :
piscind acoperitd, sauna, sala de forfd, piscind adulti, piscind copii, bazin inot , teren activildfi
sportive.

Avand in vedere achizitionarca de catre Spitalul municipal Falticeni a unui sistem de
endoscopie digestiva de ultimd generatie, se impune in scopul asigurdrii funcfionalitaii aprobarea
tarifelor de investigalii medicale ce se vor efectua cu plali de cétre persoanele interesale .

Consiliul Local adoptd hotirdri privind stabilirea de taxe locale in limitele si in conditiile
prevederilor legale, avind in vedere prerogativele pe care le are in domeniul stabilirii taxelor
locale previizute la art. 36 alind litc din Legea nr. 215/2001 a administrajiei publice locale,
republicati, coroborat cu prevederile Legii nr. 227/2015, privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Fata de cele men{ionate mai sus, vd propun spre analizii si aprobare proiectul de hotdrire
privind aprobarea tarifelor de acces la Baza de agrement Nada Florilor, respectiv a tarifelor
serviciilor prestate de Spitalul municipal Talliceni aplicabile in anul fiscal 2016

INITIATOR,

- -~ 7 PRIMAR, = — ~
Prof. Gheorghe-Citilin Coman




MUNICIPIUL FALTICENI Nr. 10826 /12052016
SERVICIUL IMPOZITE $1 TAXE

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind aprobarea tarifelor de acces la Baza de agrement
Nada Florilor, respectiv a tarifelor serviciilor prestate de Spitalul municipal
Filticeni aplicabile in anul fiscal 2016

Avind in vedere finalizarca executiei obiectivului de investifii ™ infiinfare infrastructura
de agrement Nada Florilor”, in scopul punerii acestuia in functiune, se impune aprobarea tarifelor
de acces si Regulamentul de functionare.

Avand in vedere adresa Spitalului Municipal Falticeni nr. 9029/18.04.2016, prin care se
solicita Consiliului local aprobarea tarifelor pentru serviciile medicale cu platd prestate de citre
Spitalul Municipal Falticeni, aprobate in Sedinta Comitetului Director si in cea a Cosiliuliului de
Administratie a spitalului, precum si prevederile Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul
sandlafii, aclualizald propunem spre aprobare tarifele pentru serviciile medicale cu plald prestale
de catre Spitalul Municipal Falticeni.

in temeiul prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru functionarea unor servicii publice locale creale in interesul
persoanelor fizice si juridice, precum si promovarea turisticd a localitatii, Consiliul Local adoptd
hotdrdri privind stabilirea taxe locale in conditiile legii.

Fala de cele mentionate, tindnd seama de necesitifile de realizare a venilurilor proprii ale
bugetului local pentru anul 2016 in scopul asigwdrii finantdrii chelluielilor publice locale, va
supun spre dezbatere §i aprobare proiectul de hotarare privind aprobarca contarvalerii serviciilor
prestale de ciitre Baza de Agrement Nada Flotilor si Spitalul municipat Falticeni aplicabile in
anul fiscal 2016.

Sef Serviciu Impozite si Taxe,
Ec. Marinela Gontariu

e

-

SPITALUL MUNICIPAL FALTICENI
JUDETUL SUCEAVA

STR. ION CREANGA, NR. 1, £ 0230/541332, 0752126602, FAX 0230/541332
COD FISCAL 5432514, EMAIL : secretarial@spital-falticeni.ro, WEBTWWW.SpTraLIteent o

1§ Ob 1 4 pmrkuivrgmm‘E"!:J;Ez;m‘
; AUk FIER . 2k
1;“‘-5-53_@{{ Qp .‘ElL,m;c;L&m;?..u_d LA
CATRE, R e
PRIMARIA MUNICIPIULUI FALTICENI

FICEN

Prin prezerta va rugam a aproba tarifele pentru urmatoarele Investigatii medicale

ce se vor efectua cu plata in cadrul spitalului la cererea pacientilor:

*» Endoscopie digestive superioara ........covvviiiiiiriisicniin, 125 lei
+ Colonoscopie totala ......ccevrrveiimiiriiiniinninin.. versrnsaneienn 200 lei,
\

Aceste investigatii medicale pot fi realizate in cadrul Compartimentului de
Gastroenterclogie ca urmare a achizitionarii in luna decembrie 2015 a unui Sistermn de
endoscopie digestiva de ultima generatie si pentru care exista solicitari in acest sens din
partea persoanelor interesate.

Veniturile obtinute din aceste servicii medicale efectuate la cerere sunt considerate
Venituri proprii ale spitalului ,conform art. 193 alin.7 din Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii ,republicata si pot fi utilizate pentru accperreu
cheltuielilor spitalului.

Mentionam ca aceste modificari de tarife propuse spre aprobare au fost deja
aprobate in Sedinta Comitetului Director si in cea a Consiliului de Administratie a

spitalului din luna aprilie 2016.

MANAGER, DIRECTOR FIN.CONTABIL
DR.MORARIU VLAD ALEXANDRU EC. MUNTEANUY/RODICA LIA

Wl

— /






ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUIL
FALTICENI
Nr. 10685 din 11.05.2016 Proiect

HOTARARE
privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2016

Consilitd Local al Municipiului Fdlticeni, judeful Suceava.
Avind in vedere:
- expunerea de motive a domnului primar, Prof. Gheorghe-Catalin Coman, inregistratd la nr.
10684 din 11.05.2016;
- adresele nr. 1290 din 05.05.2016, 1325 din 11.05.2016 si 1166 din 14.04.2016 de la
GPP"Pinochio™;
adresele nr.1145 din 06.05.2016 ,1169 si 1176 din 10.05.2016 de la Scoala Gimnaziala fon

Irimescu;
- adresele nr.1150 si 1152 din 06.05.2016 si 1180 din 09.05.2016 de la Scoala Ginmaziala Mihail

Sadoveani,
- adresanr. 1685 din 10.06.2016, de la Colegiul National Nicu Gane;
. referatele nr. 10565 din09.05.2016 , 10682 si 10683 din 11.05.2016 de la Directia Tehnica;
- Nota de fundamentare nr. 10654 din 10.05.2016 de la serviciul urbanism;
- nota interna nr. 10584 din 10.05.2016 a serviciului achizitii-publice;
_  referatele nr. 10633 din 10.05.2016, si nr. 10352 din 05.05.2016 ale Serviciului Cultura —
Muzee;
fn baza prevederilor art.19 alin. (2), art. 36 alin. 2, art. 44.art. 46 si art. 49 din Legea nr. 273 / 2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare si a Ordinului nr. 1661 bis /
2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de incasare si utilizare a fondurilor banesti
primite sub forma donatiilor si sponserizarilot de catre institutiile publice.
in temeiul prevederilor art. 36, alin. 4, lit. ,a”, art.44, alin. 1, art. 45, alin.2, lit. ,»a" gi ale art. 49 din
Legea nr, 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si completitile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1: Se aproba majorarea bugetului local cu suma de 48.000 lei incasati din sponsorizari,
valoare cu care se majoreaza bugetul Scolii Gimnaziale Ton Irimescu, pentru realizarea obiectivului de
investitii ,,Construire sala multifunctionala”.

Art. 2: Se aproba indicatorii tehnico-economici pentru obiectivul de investitii Construire sala
mudtifunctionala - Sc. Gimnaziala Jon Irimescu,in valoare totala de 93.000 lei, conform Anexei nr. 1.

Art. 3: Se aproba alocarea sumei de 1.500 lei Gradinitei cu Program Prelungit Pinocchio, pentru
recompensarea copiilor participanti la Concursul Festival National ,,Voinicelul” — faza zonala - Falticent,
din data de 27.05.2016.

Art. 4: Se aproba majorarea fondului de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale cu suma
de 31.000 lei, reprezentand economia obtinuta la realizarea obiectivului de investitii; ,Fantana arteziana —
Piata Mihail Sadoveanu™,

Art. 5 : Se aprobi rectificarea Bugetului local pe anul 2016, conform Anexei nr. 2.

Art. 6: Se aproba Lista obiectivelor de investitii pe anul 2016 cu finantare de la bugetul local,

conform Anexei nr. 3.
Art. 7: Se aproba Detalierea pozitiei ,,Alte cheltuieli de investitii”"cu finantare din bugetul local pe

anul 2016, conform Anexei nr. 4.

Art. 8: Ancxele tac parte integranti din prezenta hotarare.
Art. 9: Primarul, prin compartimentele de specialitate, va asigura ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.

INITIATOR,
PRIMAR,
Profl. Gheoréhle-Catalin Coman
\\ I Avizat,
SECRETAR MUNICIPIU

Mihaela Busuioc



DEVIZ GENERAL (HG 28/2008)
privind cheltuiglile de capital necesare realizari obiectivului: CONSTRUIRE
SALA MULTIFUNCTIONALA - curs euro: 4.4634 lei din 26.02.2016

Mexd Ao, /-

Nr. Valoare (incl.
crt Denumirea capitolelor si subcapitolelor Valoare (farda TVA) | TVA TVA)
Mit
de cheltuieli Mijlei | Mii euro Mii lei Miilei | eurc
1 2 3 4 5 ] 7
I CAPITOLUL 1
OBTINEREA S| AMENAJAREA TERENULUI
1. Qbtinerea terenului 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,0C
2. Amenajarea terenului 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,0C
3. Amenajéri pentru protectia mediului 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,0C
TOTAL CAPITOL 1 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,0C
Il CAPITOLUL 2
ASIGURAREA UTILITATILOR OBIECTIVULUI
1. | Alimentare cu apa 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,0C
2. | Candlizare 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,0C
3. | Racord eleclric 2,625 0,588 0,525 | 3,150 0,7C
4 Racord termic 0,000 0,000 0,000 | 0,000| 0,0C
TOTAL CAPITOL 2 2,625 0,588 0,525 | 3,450 0,7¢C
CAPITOLUL 3
1l PROIECTARE S| ASISTENTA TEHNICA
1. Sludii teren 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,0C
2, Taxe pentru oblinere avize, acorduri i autorizalii 0,242 0,054 0,000 0,242 | 0,0%
3. Proiectare si inginerie 3,200 0,717 0,640 | 3,840 0,8¢
4, Organizarea procedurilor de achizitie 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,0C
5. Consultanta
B. Asistenta lehnica 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,0C
7 Plata dirigintilor de santier 1,000 0,224 0,200 | 1,200 0,2¢
TOTAL CAPITOL 3 4,442 0,995 0,840 | 5,282 | 1,1¢
CAPITOL 4
CHELTUIELI PENTRU INVESTITIA DE BAZA
T Conslructii si instalatii 67,600 15,145 16,224 | 83,824 | 18,7¢
2. Montaj ulilaje tehnologice 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,0C
Utilaje, echipamente tehnologice si functionale cu
3. montaj 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,0C
4 Utilaje fara montaj si echipamente de lransport 0,000 0,000 0,000 | 0,000] 0,0C
B Dotéri 0,000 0,000 0,000 | 0,000| 0,0C
6. Aclive necorporabile 0,000 0,000 0,000 | 0,000| 0,0C

18

TOTAL CAPITOL 4 67,600 15,145 16,224 | 83,824
CAPITOLUL &
CAPITOLUL 5: Alte cheltuieli
1. Organizare de santier
2. 5.1.1. Lucrari de constructii - 2,5% 0,000 0,000 0,000| 0000] O
3 5.1.2. Chetuieli conexe organizérii gantierului 0,000 0,000 0,000| 0000 O
Comisioane, cole, taxe, costul creditului 0,6%
4. INSPECTIE, 0,5% CC 0,744 0,167 0,000| 0,744 O
5. Cheltuieli diverse si neprevazule 0,000 0,000 0,000 | 0,000 O
TOTAL CAPITOL § 0,744 0,167 0,000 | 0,744] O
CAPITOL 6
Cheltuiell pentru probe tehnologice si tesle si
predare la beneficiar
1. Pregalirea personaluiui de exploatare 0,000 0,000 0,000 | 0,000] O
2. Probe tehnologice si teste 0,000 0,000 0,000 0,000 O
TOTAL CAPITOL 6 0,000 0,000 0,000 | 0,000] O
TOTAL GENERAL 75,411 16,895 17,589 | 93,000 | 20
Din care C+ M 70,225 | 15,734 | 16,749 | 86,974 | 19




ROMANIA Anexanr2laHCLnr....,,  din16.05201

JUDETUL: SUCEAVA
UNITATEA: MUNICIPIUL FALTICENI - CIF:; 5432522
INFLUENTE LA BUGETUL LOCAL DE VENITURI 81 CHELTUIELI
Rectificare din data '16.05.2016" pt. 'Rec. 11 din '16.05.2016" - Bugetul local’

Lei
Denumirea indicatorilor Cod TOTAL 2016 Trim il Trim Il Trim IV
indicator
TOTAL VENITURI  (cod 00.02+00.15400 16400 17+45.02) 00.01 126.220,00, 126,220 00| 0.00 0.00)
VENITURI PROPRII  (cod 00.02-11 02-37 02+00.15+00 16) 4880 74.070,00 74,070.00 0.00 0.00
I VEMITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 0002 119.070,00 118,070.00| 0.00 0.00]
A. VENITURI FISCALE (cod 00.04+00 G9+00 10400 11) 00.03 71.070,00 71.070.00 0.00] 0.00
Al IMPQZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGUR] CIN CAPITAL (cod 00.04 10.602,00 10,602.00 0.00 0.00
00 05+00 08+00 07)
A12  IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, SICASTIGURI DIN CAPITAL DE LA 00.06 10.602,00 10,602.00 0.00 0.00]
PERSOANE FIZICE {(cod 03.02+04 02)
Impozil pe venlt (cod 03.02.17+03.02.18) 03.02 10.602,00] 10,602.00] 0o 0.00;
Impozitul pe venilurile din transferul proprietatilor imabiliare: din patrimoniul personal (03 02.18 10.602,00 10,602.00 0.00 0.00]
A3 IMPOZITE §I TAXE PE PROPRIETATE (cod 07.02) 00.08 60 468,00 60,468.00 0.00 0.00
Impozite si taxe pe proprietale (cod 07.02.01+07.02.02+07.02,03+07 02 50) 07.02 60.468,00 60,468.00 0.00 0.00
Impozil si laxa pe leren (cod 07.02.02.01+07.02.02 02+07.02.02.03) 07.02.02 60.468,00 60.468.00 0.00 0.00
Impozitul si taxa pe teren de la persoane fizice *) 07020201 60.468,00 60,468 00 Q.00 0.00
€. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 48 000,00 48,000 00 000 0.00
C2 VANZARI DE BUNURI SI SERVICII {cod 33.02+34 02+35 02+36 02+37.02) (0014 48.000,00 48,000.00 0.00 0.00
Transferuri yoluritare,  allele decat subventille (ced 37.02 01437.02 50) 37.02 48,000,00 48,000.00 0.00 0.00
Donatli si sponsorizar 37.0201 48,000,00 48,000.00 0.00] 0.00
Varsaminte din secliunea de funcfionare pentru finantarea secliunii de dezvollare a |37.02.03 -74,000,00 ~28,000.00] -45,000.00 0.00
bugetulul local {cu semnul minus)
‘varsAminte din sectiunea de funclionare 37.0204 74.000,00 29,000.00 45,000.00 0.00
1L VENITURI DIN CAPITAL (cod 39.02) 00.15 3.000,00 3,000.00| 0.00 0.00
Venituri din valorificarea unor bunuri  (cod 39.02 3.000,00 3,000.00 0.00 0.00
39,02,01+39.02.03+39.02.04+39 02.07+39.02.10}
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 39.0201 290,00 280.00 0.00, 0.00
VenRuri din vanzarea locuinlelor construite din fondurile statului 39.0203 95,00 95.00 0.00 0.00,
wenituri din vanzarea unor bunuri apartinand domeniului privat 39.02.07 766,00 766.00! 0.00| 0.00]
Depozite speciale pentru constructl de loculnte 38.02.10 1.849,00 1,845.00 0.00] 0.00]
Iv. SUBVENTII (¢cd 00.18) 0017 4.150,00 4,150.00 0.00 0.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLIGE (cod 00 18 4.150.00 4,150.00 0.00, 000
42.02+43 02)
Subventil de Ia alte administrali (cod 43.02 4.,150,00 4,150.00 0.00] 0.00
43.02.01+43 02.04+43 02.07+43.02.08+43 02.20+43.02.21)
Sume primite de la bugetul judetului citre bugetele locale pentru plata dreplurilor de | 43.02 30 4.150,00 4,150.00 0.00) 0.00:
care b 4 copli cu cerinte i speciale integrati in invatamantul de
masa
TOTAL CHELTUIEL] (cod 50.02+59,02+84.02+69.02+79.02) 49,02 126.220,00 128,220.00 0.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51455+56+57459) o1 475.220,00 $20,220.00 -45,000.00| 0.00
TITLUL 1 CHELTUIELI DE PERSONAL  (cod 10.01 |a 10 03) 10 0,00 0.00 0.00) 0.00
Cheltuieli salariale in banl 1001 -2.500,00 -2,500.00 .00 0.00
Salaril de baza 1001.01 -4.000,00| -4,000.00 0.00| 000
Fond aferent platii cu ora 10.01.11 1.500,00| 1,500.00 0.00 0.00
Contributii (¢od 10.03.01 |a 10.03.06) 10.03 2.500,00 2,500.00 0.00| 0.00
Gontributii pt concedi si indemnizatii 10.03.06 2.500,00 2,500.00 0.00] 0.00
TITLUL 1 BUNURI 81 SERVICH (cod 20,01 Ia 20 06+20 09 1a 20.16+20.18 la 20 12.070,00 98,360.00 -61,290.00 -25,000.00,
20.27+20.30)
Bunuri si servicii 2001 15.920,00 52,210.00 -36,250.00 0.00|
Furnituri de birou 200101 1.000,00 1.000.00 000 0.00
Materiale pentru curatenle 200102 3.600,00 3,600.00 0.00 000
Incalzit, lluminat si forta matrica 200103 -9.500,00 +8,500.00 0.00] 0.00
Apa, canal sl salubritate 200104 5.300,00 5,300.00 0.c0 0.00
Transpoert 200107 - 570,00 - ~ 360.00 21000 0.00
Materlale si prestari de servicil cu caracter [unctional 20.01,09 10.600,00 42,600.00 -32,000.00 0.00
Alte bunuri sl servicli pentru intretinere si functicnare 200130 4 350,00 B,850,00 -4,500.00 0.00
Bunuri de natura objectelor de inventar (cod 20 05.01+20 05.03+20.05.20) 20.05 0,00/ £0,000.00 -25,000.00 -25,000.00
Alte obiecte de inventar 200530 0,00 §0,000.00| -25,000.00 -25,000.00
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 2008 1.500,00 1,500.00] 0.00 0.00
Deplasari inteme, detagdri, lransferant 200801 1.500,00 150000 0.00 0.00
Pregalire profesionala 20.13 -6.850,00 -6,850.00 0.00 0.00
Alle cheltuleli (cod 20.30.07 la 20 30.04+20.30 06+20.30.07+20.30.09+20.30 30) (2030 1.500.00 1,500.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli cu bunuri sl servicii 20.30.30 1.600.00 1.500.00 0.00 0.00
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Denumirea indicatorilor Cod TOTAL 2016 Trim 11 Trim 1l Trim IV
indicator
TITLUL vV FONDURI DE REZERVA  (cod 50.04) 50 31.000,00 +10,290 00 16,2590.00 25,000.00
Fond de rezerva bugelara [a dispozitia consilillor locale si judetene 50.04 31.000,00 -10,290 00/ 16,290.00 25,000.00
Titlul Vil Prolecte cu finantare din  Fondurl externe nerambursabile (FEN) 56 426.000,00 426,000,00 0.00 0.00
pe (cod 55,01 |a 56.31+ 56,35 |a 56.40)
:éoug;‘a(;g;a din Fondul European de Dezvollare Regionald (FEDR ) (56.01.01 1a 56.01 426.,000,00 426,000.00 0.00 0.00
Cheltuiell neeligibile 56.01.03 428.000,00 426,000.00 0.00, 000
TITLUL iX  ASISTENTASOCIALA (cod 67 02) 57 6.150,00 6,150.00 0.00 0.00
Ajutoare sociale (cod 57,.02.01 la 57.02.04) 57.02 6.150.00 6,150.00 0.00| 0.00
Ajutoare sociale in numerat 57.02.01 6.150,00 6,150.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 -349.000,00 -394,000.00 45,000.00 0.00
TITLUL XII  ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 13 71 03) il -349.000,00 -394,000.00 45,000.00 0.00
Active fixe 7101 -318.000,00 -363,000.00 4500000 0.00
Constructil 71.01.01 73 000,00, 28,000.00 45,000.00 0.00
Mobilier, aparatura birotica si alte active carporale 71.01.03 -391.000,00 -391,000.00 0.00 0.00
Reparalli capitale aferente aclivelor fixe 71.03 -31.000,00 -31.000.00 0.00 0.00
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE  (cod §1.02454.02+55 02+56,02) 50,02 31.000,00 4,210.00 1,790.00 25,000.00
Autorilati publice s actiunl externe (cod 51.02.01) 51.02 0,00 14,500,00 ~14,500.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE  (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) or 0,00 14,500.00 -14,500.00 0.00
TITLUL (I BUNURISI SERVICI (¢od 20.01 a 20.06+20.09 |a 20.16+20.18 Ja 20 0,00, 14,500.00 -14,500.00 000
20.27+20.30)
Bunur sl servicii 2001 0,00 14,500.00 -14,500.00 0.00
Maleciale pentru curatenie 200102 3.000,00 3,000.00 0.00 0.00
Materiale sl preslari de servicil cu caracter functional 20.01.09 0,00 10,000.00 -10,000.00 0.00
Alle bunuri s servicll pentru intretinere si functionare 200130 -3.000,00 1.500.00 -4,500.00 0.00
Autoritati executlve sl leglslative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 0,00 14,500.00 -14,500.00 0.00
Autoritat] executive 51.02.01.03 0,00 14,500.00 -14,500.00 0.00
Alte servicil publice generale {cod 54.02.05 la 54.02.07+54.02.10454.02.60) | 54.02 31.000,00 -10,290.00 16,290.00 25,000.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50451+55+56+57+58) o1 31.000,00 -10,290.00 16,290.00 25,000.00
TITLUL V FONDURI DE REZERVA {cod 50.04) 50 31.000,00 +10,280.00 16,290.00 25,000.00
Fond de rezerva bugetara la dispozitia consililor locale sl judelene 50.04 31.000.00 -10,280.00 16,290.00 25,000.00
Fond de rezerva bugetara |a disp lor locale 54.02.05 31.000,00 +10,290,00 16,280.00 25,000.00
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 85.02+66 02+67.02+68.02) |64.02 126.220,00 81,010.00 45,210.00 0.00
Invatamanl (cod 65,0203 Ja 65.02.05+65.02.07+65.02.11+65.02.50) 65.02 109.220,00 64,010.00 45,210.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE  (cod 10420+30+40450+51+55+56+57+53) o1 16.220,00 16,010.00 210,00 0.00
TITLUL| CHELTUIELI DE PERSONAL  (cod 10.01 Ia 10.03) 10 0,00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 -2.500,00 -2,500.00 0.00 0.00
Salarii de baza 10.01.01 -4.000,00 -4,000.00| 0.00 0.00
Fond aferent platii cu ora 1001.1 1.600,00 1,500.00 0.00 0.00
Conlributli  (cod 10.03.01 fa 10.03.06) 10.03 2500,00 2.500.00 0.00 oco
Contribulll pt concedii si indemnizatii 10.03.08 2.500,00 2,500.00 0.00] 000
TITLUL I BUNURI St SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20 09 la 20.16+20.18 la 20 12.070,00 11,860.00 210.00 0.00
20.27+20.30)
Buriuri si servicil 2001 15.920,00 15,710.00 21000 0.00
Furnituri de birou 20.01.01 1.000,00 1.000.00 0.00 p.00
|Materiale pentru curatenle 2001.02 600,00 600.00 0.00 0.00
Incalzit, luminat si forla motrica 20.01.03 500,00 £00.00 0.00 0.00,
Apa. canal si salubrilate 20.01.04 5.300,00 5,300.00 0.00! 0. oui
Transport 20.01.07 570,00 360.00 21000 0.00!
Materiale si prestari de servicil cu caracter functional 20.01.09 600.00 600.00 0.0, 0.00,
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 7.350,00 7,350.00 0.00; 0.00i
Deplasari, detassri, fransferari (cod 20.06.01+20.06.02) 2008 1.500,00 1,500.00! 0.00! ool
Deplasari interne, detagdr, transferari 2006.01 1.500,00 1,600.00 0co 0.00;
Pregalire profesicnala 2013 -5.850,00 -8,850.00 0.00! Q gui
Alte chelluieli (cod 20 30.01 la 20 30.04+20.30.06+20,30 07+20.30.09+20 3030) (20.30 1.500,00 1,500.00 0.00 0.00;
|
Alte cheltuieli cu bururi si servicil = 20.30.30 _ 1.500,00 1,500.00] p.c0 0.00
TITLUL (X ASISTENTASOCIALA (cod 57.02) 57 4.150,00 4,150.00 i 0.00 0.00|
Ajutoare scciale (cod 57.02.01 la 57.02.04) 57.02 4.150.00 4,150.00 0.00| 0.00|
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 4.150,00 4,150.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod T1+72) 70 93.000,00] 48,000.00 45,000.00 0.00]
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 1a71.03) kil 93.000.00 43,000.00 45,000.00 0.00
Active fixe 7.0 93.000,00 48,00000 45,000.00 0.00
Constructii 710101 93.000,00 48,000.00 45.000.00 0.00
Invatamant prescolar si primar {cod 65.02.03,01+65.02.03.02) 65.02.03 14.070,00 13,860.00 210,00 0.00
Invatamant prescolar 65,02.03.01 10.570,00 10,360.00 210.00 0.00
Invatamant primar 65.02.03,02 3.500,00 3,500.00 0.00 Q.00
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Denumirea indicatorilor Cod TOTAL 2016 Trim il Trim 11 Trim V]
indicator
invatamant secundar (cod 65.02.04.01 la 65.02,04.03) 66.02.04 95.160,00 50,150.00 45,000.00 0.00
Invalamant secundar Inferior 65.02.04.01 96.150,00 60,150.00 45,000,00 0.00
Invatamant secundar superior 65.02.04.02 0,00 0.00 0.00 0.00
Gultura, recreere sl religle (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+87.02.50) 67.02 15,000,00 15,000.00 0.00 0,00
CHELTUIELI CURENTE  (cod 10420+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 426.000,00 426,000.00 000 0.00
Tiliul VIl Profecte cu finantare din Fonduri externe nerambursabile (FEN) 56 426.000,00 426,000.00 0.00 0.00
postaderare (cod 56.01 la 56.31+ 56.35 la 56.40)
Eéﬂg{aég;e din Fondul European de Dezvoltate Regionala (FEDR ) (56.01 o1la 56.01 426 000,00 426,000.00 0.00] 0.00
Chelluleli nesligibile 660103 426.000,00 426,000.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 0 -411.000,00 -411,000.00 0.00 0.00
TITLUL XII  ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.011a71.03) 71 -411.000,00 -411,000.00 0.00 0.00
Attive fixe 71.01 -411.000,00 -411,000.00] 0.00 0.00
Constructii 71.01.01 -20,000,00 -20,000.00 0.00 000
Mabllier, aparalura birotica si alle active corporale 71.01.03 -381.000,00 -381,000.00 0.00 0.00]
Servicll recreative sl sportive (cod 67.02.06.01 1a 67.02.05.03) 67.02.05 15.000,00 16,000.00 0.00] 0.00
Sport 67.02.06.01 10.000,00 10,000.00 0.00] 0.00
Intretinere gradini publice, parcurl, zone verzi, baze sportive si de agrement 67.02.05.03 5.000,00 5,000.00 0.00 0.00
Aslgurar si asistenta soclala (cod £8.02 2,000,00 2,000.00 0.00 0.00
68.02,04+68,02,05+63.02,06+68,02.10+68.02,11468.02.1 2+68.02.15+68.02.50)
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+58) 01 2.000,00 2,000.00/ 0.00 000
TITLUL1X ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 57 2.000,00 2,000.00 0.00 0.00
Ajutoare scciale (cod 57.02.01 la 57.02.04) 57.02 2.000,00 2,000.00 0.00 0.00]
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 2.000,00 2,00000 0.00] 0.00
Alte cheltulell In d tul aslaurarilor sl sociale 68.02.50 2.000,00 2,000.00 0.00 0.00
Alte cheltulell in domeniul asistentel soclale 68.02.50.50 2.000,00 2,000.00 0.00 0.00
parteaa IV-a SERVICII S| DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SIAPE  |€9.02 -31.000,00 41,000.00 -47,000.00 -25,000.00]
(cod 70 02+74.02)
Loculnte, servicii 81 dezvoltare publica (cod 70.02.03+70,02.05 la 70.02 +31.000,00 41,000.00 -47,000.00 -25,000,00
70,02.07+70.02.50)
CHELTUIELI GURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57459) 01 0,00 72,000.00 -47.000.00 -25,000.00
TITLUL Il BUNURI S| SERVICH (cod 20.01 la 20.06+20.09 la20.16+20.18 la 20 0,00 72,000.00 -47,000.00 -25,000.00]
20.27+20.30)
Bunuri si servicil 2001 0,00 22,000.00 -22,000.00 0.00
Incalzit, lluminat sl forta molrica 20.01.03 -10.000,00 -10,000.00/ 0.00 0.00
Materiale si prestari de servicli cu caracler functional 20.01.09 10.000,00 32,000.00 -22,000.00 0.00
‘Bunuri de nalura obieclelor de inventar (cod 20.05 01+20.05.03+20 05.30) 20.05 0,00 50,000.00 -25,000.00 -25,000.00
Alle oblecte de inventar 20.05.30 0,00 50,000.00 -25,000.00 -25,000.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71472} 70 -31.000.00 -31,000.00 0.00 0.00
TITLUL XIl AGTIVE NEFINANCIARE (cod 7101 la 71.03) n -31.000.00 -31,0000Q 0.00 0.00
Reparatii capilale aferente activelor fixe 71.03 -31.000,00 -31,000.,00| 0.00: 0.00|
\luminat public si electrificari rurale 70.02.08 0,00! 2,000.00° -2,000.00 0.00
Alte servicll In d fil lor, serviciilor s dezvoltaril | 70.02.50 -31.000,00 38,000.00 -45,000,00 -25,000.00
Vil. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 0,00 0.00| 0.00| 0.00
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VIUNICIPIUL FALTICENI

LISTA

pozitiei "Alte cheltuieli de investitii", cu finantare din Bugetul local al MUNICIPIULUI

FALTICENI pe anul 2016

la Holdrdrea nr.

ANEXA nr. 4
din 16.05,2016

UM = lel

(2]
3z

Nominalizarea achizitiilor de bunuri i a altor
cheltuieli de investitii

u.m.

Cantitate

Pret unitar

Valoare

b3

B

4

TOTAL CHELTUIELI

®

®

6.718.41

51.02 Autoritati publice si actiuni externe

lei

x

*

345.820f

BUGET LOCAL

lei

345.820)

AUTOTURISM - PRIMARIE

50.000)

REFARATII ANEXA PRIMARIE (CORP JUDECATORIE)

290.820)

SISTEM INFORMATIC - STARE CIVILA

5.000

54.02 Alte servicii publice generale

lel

RIS

IR AR

6.000

O| |~ alw]| o=

BUGET LOCAL

lei

®

»

5.000)

-
o

SISTEM DE MONITORIZARE VIDEO - SERVICIUL DE EVIDENTA
POPULATIEI

5.000

il

65.02 Invatamant

lel

2.353.784

12

BUGET LOCAL

lal

235.541

13

ASIGURARE UTILITATI GPN 8

151.211

15

SISTEMATIZARE VERTICALA SI CONSTRUIRE
IMPREJMUIRE - GPN NR. 8

84.330¢

16

COLEGIUL VASILE LOVINESCU

Tel

229.210

17

AMENAJARE SALA MULTIMEDIA S| REPARATII
INTERIOARE - COLEGIUL VASILE LOVINESCU

142.650)

18

REABILITARE INSTALATIE ELECTRICA- ILUMINAT SIGURANTA
S| HIDRANTI - COLEGIUL VASILE LOVINESCU

8.8404

19

REABILITARE INSTALATIE ELECTRICA SALA DE
SPORT - COLEGIUL VASILE LOVINESCU

46.200)

20

REPARATIE SARPANTA S| INVELITOARE -SALA
LEGISLATIE - COLEGIUL VASILE LOVINESCU

31.520)

21

COLEGIUL NICU GANE

lel

216.400]

22

REALIZARE INSTALATIE DE ILUMINAT DE SECURITATE PENTRU
EVACUARE LA INCENDII - CN NICU GANE

3.300|

23

REPARATII GRUPURI SANITARE - CORP B - COLEGIUL
NATIONAL NICU GANE

55.50

24

REPARATI GRUPURI SANITARE S| HOLURI - CORP C - C.N.
NICU GANE

157.600;

25

COLEGIUL TEHNIC MIHA| BACESCU

]

315.370]

26

AUTOTURISM - COLEGIUL TEHNIC MIHAI BACESCU

40.000)

27

INLOCUIRE TAMPLARIE S| REPARATI GLAFURI CANTINA (SALA
DE MESE) COLEGIUL TEHNIC MIHAI BACESCU

28819

29

INLOCUIRE TAMPLARIE USI, FERESTRE Sl REPARATII
GLAFURI - CANTINA SI SALA SPORT- COLEGIUL TEHNIC MIHAI
BACESCU

87.514

31

REALIZARE INSTALATIE DE PROTECTIE IMPOTRIVA
TRASNETULUI - COLEGIUL TEHNIC MIHAI BACESCU

8.800)

32

REPARATII INTERIOARE CANTINA- COLEGIUL TEHNIC MIHAI
BACESCU - i 05 -

150 240)

34

SCOALA GIMNAZIALA AL, I. CUZA

lel

794.230)
96.409

35

INLOCUIRE TAMPLARILE INTERIOARA S| REPARATII
GLAFURI - SCOALAAL. |. CUZA

37

REABILITARE TERMICA EXTERIOARA CORP C- SCOALAAL. .
CUZA

101.380¢

38

REPARATIE INSTALATIE TERMICA INTERIOARA - SCOALAAL.L
CUZA

385.507|

40

REPARATII INTERIOARE S| INLOCUIRE LAMBRIURI

210.934

.42

SCOALA ION IRIMESCU

lei

200.000,

A

Nr.
crt.

Nominalizarea achizitiilor de bunuri si a altor
cheltuieli de investitil

ULM.

Canlitate

Pret unitar

Valoare

ﬂ

4

43

REABILITARE S| MODERNIZARE SCOALA CU CLASELE I-VIII NR.
2 |ON IRIMESCU

200.000

44

SCOALA MIHAIL SADOVEANU

lei

182,320

45

REALIZARE INSTALATIE DE ILUMINAT DE SECURITATE PENTRU
EVACUARE - SC MIHAIL SADOVEANU

3.600)

46

REALIZARE INSTALATIE DE PROTECTIE IMPOTRIVA
TRASNETULU! -SC. MIHAIL SADOVEANU

12.000

a7

REPARATI INTERIOARE SI INLOCUIRE LAMBRIU - SC MIHAIL
SADOVEANU

166.720)

48

SCOALA ION CIUREA

lei

123.377)

49

AMENAJARE CU NPAVELE TROTUARE PERIMETRALE -SALA
SPORT SC. GIMNAZIALA IOAN CIUREA

9.000f

50

CONSTRUIRE IMPREJMUIRE MONTARE BALUSTRADA Sl
COPERTINE SALA SPORT-SCOALA I0AN CIUREA

30.650]

52

DEMOLARE COS FUM- SCOALA IOAN CIUREA+

18.727|

55

MONTARE SUPRAFATA DE JOC, SISTEM COLECTARE APE
PLUVIALE SALA SPORT -SCOALA GIMNAZIALA IOAN CIUREA

48.000)

56

REALIZARE INSTALATIE DE PROTECTIE IMPOTRIVA
TRASNETULUI -SC. IOAN CIUREA

17.000]

57

GPP PINOCCHIO

lel

57.340)

58

DEPOZIT ALIMENTE, BECI S| MAGAZIE - GPP LICURICI

57.340)

59

66.02 Sanatate

lel

1.285.660]

60

BUGET LOCAL

lei

1.285.560)

61

AMENAJARE SECTIE OBSTRETICA-GINECOLOGIE

1,285 560|

64

67.02 Cultura, recreere si religie

lel

996.367|

85

BUGET LOCAL

lel

992.367|

66

ACHIZITIA DE BICICLETE,RASTELE PT.BICICLETE APARATE
FITNESS,MASA MASAJ

[F

68

ACRIZITIE DE ELECTRONICE(3 BUC.TV,ASPIRATOR
PROFESIONAL,APARATE USCAT MAINILE APARATE USCAT
PARUL, DVD SI MIXER AUDIO)

70

AMENAJARE BAZA AGREMENT NADAFLORILOR

277.546]

72

CONSTRUIRE PISTA DE ATLETISM - BAZA SPORTIVA

540.841

74

MASINA PENTRU SPALAT PARDOSEALA - SALA SPORT
GABRIEL UDISTEANU

12.000]

75

MOBILIER PT.VESTIARE, RECEPTIE,CABINET MEDICAL, SALA
INGRIJITORI,PISCINA SI TERASA

77

REPARATII INTERIOARE CENTRUL CULTURAL GRIGORE
VASILIU BIRLIC

153.980,

79

SCHELA MOBILA - SALA SPORT GABRIEL UDISTEANU

8.0004

80

SMIS 3162 - Muzeul Irimescu

lel

4.000]

81

DISPOZITIV STOCARE - SISTEM SUPRAVEGHERE
VIDEO - MUZEUL ION IRIMESCU

4.000

82

SMIS 48254 - NADA FLORILOR

lei

83

ACHIZITIA DE BICICLETE RASTELE PT, BICICLETE APARATE
FITNESS,MASA MASAJ

85

ACHIZITIE DE ELECTRONICE(3 BUC.TV,ASPIRATOR
PROFESIONAL APARATE USCAT MAINILE,APARATE USCAT
PARUL, DVD S| MIXER AUDIO

87

ECHIPAMENTE S! DOTARI SPORTURI NAUTICE(CEAS
PISCINA,PLUTA INOT,CENTURA DE INITIERE ETC)

89

MOBILIER PT.VESTIARE, RECEPTIE,CABINET MEDICAL,SALA
INGRIJITORI,PISCINA 81 TERASA

91

SAUNA USCATA,DUS S| UTILITATI AFERENTE; MONTARE
BALUSTRADA DE PROTECTI

95

70.02 Locuinte, servicii si dezvoltare publica

1.042.228

96

BUGET LOCAL

Tel

1.042.228

97

ACHIZITIE IMOEBILE

400.00C

98

AMENAJARE PARCURI DE JOACA - 2 BUC

147.242




_Nr.‘ Nominalizarea achizi_giiio!' de bt'u_avuri si a altor U.M. Cantitate | Prefunitar Valoare
crt. cheltuieli de investitii
A B 1 2 3 4

98 [ AUTOFILETANTA CU ACUMULATORI - PT FORMATIA UTILITATI X 280
PUBLICE

100 | FANTANA ARTEZIANA - PIATA MIHAIL SADOVEANU x x 400.086

102 | GRUP GENERATOR PORTABIL PE COMBUSTIBIL GAZOS- PT x x 8.500
FORMATIA UTILITATI PUBLICE

102 | MASINA DE GAURIT CU ROTOPERCUTOR - PT FORMATIA X x 3.000)
UTILITATI PUBLICE

104 | MOTOCOSITOARE (4 BUC) PT. SECTOR SERE-SPATII VERZI x x 15.000/

105 | MOTOCULTOR - PT. SECTOR SERE-SPATII VERZI x x 9.000)

106 [ MOTOPOMPA PT. SECTOR SERE-SPATI| VERZI x % 4.000)

107 | PROIECT TEHNIC SI MONTARE COLOANA PRINCIPALA DE % x 20.000)
GAZE NATURALE - BLOC ANL NR 2 STR 9 MAIl, in vederea
monlarii centralelor lermice individuale de apartament

108 | REABILITARE ADAPOST CAINI COMUNITARI X X 30.000]

109 | STATIE AUTO DE PORNIRE PORTABILA CU ACUMULATORI - PT X x 2.600)
FORMATIA UTILITATI PUBLICE

110 | 74,02 Protectia mediului tel 3 x 200,000

111 | BUGET LOCAL lai x x 200,000

112 [ LUCRARI DE AMENAJARE CONTAINERE SUBTERANE X x 200.000

113 | 84.02 Transporturi tal x x 459.650

114 | BUGET LOCAL tel x % 489,650|

115 | INTOCMIRE DOCUMENTATIE, STUDII Sl AVIZE - POD STR. GH. x % 40.000
DOJA

116 | REPARATII TROTUARE, CAI DE ACCES (CU PAVELE) x x 289.650)

118 | SEMAFORIZARE TRECERE PIETONI -B-DUL REVOLUTIEI x * 9
MAGAZIN BILLA)

120 | SEMAFORIZARE TRECERE PIETON! STR. SUCEVEI (C.N. NICU X X o
GANE)

123 | SEMAFORIZARE URBANA x % 760,000]

ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI FALTICENI
PRIMAR

Nr.10684 din 11.05.2016

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotiiriire
privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2016

Pina la aceasta data au fost facute procedurile de achizitie publica pentru o mare parte din
obiectivele de investitii propuse in anul curent. Ca urmare a semnarii contractului de lucrari pentru
Fantana arteziana — Piata Mihail Sadoveainu s-a realizat o economie de peste 31.000 lei, suma cu
care propun a se majora fondul de rezerva bugetara care va [i astfel de 602.190 lei,

Pina la data curenta au fost incasate venituri peste prevederile bugetare in suma de 126.220 lei,
suma cu care se poate majora bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului

Suma totala de 126,220 lei, este repartizata dupa cum urmeaza:

. Sc. Gimnaziala Jon Irimescu isi propune realizarea obiectivului de investitii Construire sala
multifunctionala,in valoare totala de 93.000 lei. In acest scop ei au participat la competitia
Olimpiadele Kaufland unde au obtinut un premiu in valoare de 20.000 EURO. Jumatate din aceasta
suma a fost incasata in data de 9.05.2016 in contul de donatii si sponsorizari a municipiului. A doua
transa va fi incasata dupa depunerea pina la data de 15.06.2016 a planului de progres si a modului de
cheltuire a primei transe de bani. Intrucat suma totala necesara realizarii investitiel, ce cuprinde
cheltuielile cu proiectarea, avizele, lucrarile si cotele obligatorii, este de 93.000 lei si nu este
acopetita integral, asociatia de parinti a participat cu suma de 3.000 lei. Unitatea scolara solicita
sprijin financiar temporar, pina la incasarea celei de-a doua transe, din bugetul local al municipiului.
Propun sa alocam din incasarile din impozite si taxe suma de 45.000 lei pentru finantarea acestui
obiectiv, pentru a putea include investitia in programul anual, urmand ca ulterior incasarii celei de-a

doua transe sa recuperam suma alocata.
_ cheltuieli cu bunuri si servicii la G.P.P Pinocchio -10.570 lei ( 8.500 lei cheltuieli cu

utilitatile, 570 lei naveta cadrelor didactice, 1.500 lei pentru recompensarea copiilor participanti la
Concursul Festival National ,,Voinicelul” — faza zonala —Falticeni.
- cheltuieli cu deplasarile cadrelor didactice — 1.500 lei, din care 1.000 lei Scoala Gimnaziala

Ton Irimescu si 500 lei Scoala Gimnaziala Mikail Sadoveanu,
- 4,150 lei pentru plata drepturilor elevilor cu cerinte educationale speciale de la Scoala

Gimnaziala Mihail Sadoveanu, bani ce vor fi primiti in acest scop de la Consiliul Judetean Suceava
- suplimentarea obiectivului de investitii Construire teren tenis de camp - baza sportiva Nada

Florilor cu suma de 10.000 lei necesara pentru realizarea unei sistematizari complete, respecliv
incadrarea stratului de binder cu o sapi penttu cresterea rezistentei de compresiune a betonului.
- suplimentarea capitolului 68.02 Asigurari si asistenta sociala cu suma de 2.000 lei pentru a
putea achita integral ajutoarele de urgenta aprobate de consiliul local
- aprabarea bugetului actualizat pentru proiectul ,Infiintare infrastructura de agremens Naela
Florilor” impune ca sumele alocate pina acum pentru dotarile necesare sa fie virate pe titlul 56
Programe din FEDR. Astfel, din lista de investitii vor fi eliminate investitiile de mai jos, iar valoarea
lor totala, de 421.000 lei va majora valoarea proiectului sus-mentionat:
o Achizitia de biciclete,rastele pt.biciclete,aparate fitness,masa masaj — 100.000 lei
e Achizitie de elecironice (3 buc.TV, ~aspirator~ profesional,” aparate uscat
mainile,aparate uscat parul, DVD si mixer audio) — 16.000 lei
o Mobilier pt.vestiare, receplie,cabinet medical,sala ingrijitori,piscina si terasa ~102.000
fei
e Sauna uscata,dus si utilitati aferente; montare balustrada de protectie — 110.000 lei



¢ FEchipamente si dotari sporturi nautice (ceas piscina,pluta inot,centura de initiere etc) —

93.000 lei
- pentru a realiza sonorizarea exterioara fa nou-infiintata baza de agrement Nada Florilor

esle necesara achizitionarea de echipamente in valoare de 5.000 lei, suma cu care se va majora
valoarea obiectivului de investitii” Infiintare infrastructura de agrement Nada Florilor ™.

Tn luna curenta au fost primite adrese de la Scoala Gimnaziala Jon Irimescu, Scoala Gimnaziala
Mihail Sadoveamt si de la Colegiul Nicw Gane prin care se solicita virari de credite de la articole
bugetare unde s-au inregistrat economii, Ja articole unde prevederile bugetare nu sunt suficiente.
Acestea vor influenta bugetele institutiilor respective. De asemenea, vitari de credite se efectueaza la
capitolele bugetare 51.02 si 70.02 din cadrul primariei.

Avénd in vederc prevederile Legii privind finantele publice locale, propun Consiliului Local

aprobarea rectificérii bugetare aga cum este prezentald in proiectul de hotarére.

PRIMAR,
Prof. Gheorghe — Ciitiilin Coman
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Nr. 10758/12.05.2016
Proiect

HOTARARE
privind acordarea unor ajutoare de urgentd

Consiliul Local al municipiului Fafticeni, judetul Suceava.

Avénd in vedere:
- expunerea de motive a domnului primar, prof. Gheorghe-Catalin Coman,

nregistrata la nr. 10757/12.05.2016;

- referatele de anchetd sociald intocmite de catre Serviciul public de asisten{a - -

sociald, Tnregislrate la nr. 8754/06.05.2016;
- prevederile art. 4 din Hotararea Consiliului Local al municipiului Falticeni nr,
9/24.02.2011,
- cererea d-nei Gafila Elena inregistraté sub nr. 8754/13.04.2016 i cererea d-nei
Axinia Maria Tnregistratd sub nr. 10752/11.05.20186;
Tn conformitate cu prevederile art. 36, alin. 2, lit. d si alin. 6, [iL. a, pect. 2 si 5, art
45, alin. 1 §i art. 48 din Legea nr. 215/2001 a administrafiei publice locale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aproba alocarea de la bugelul local a sumei de 3000 lei reprezenténd
ajutor de urgen{a pentru familia reprezentata de doamna AXINIA MARIA, domiciliata in
municipiul Falticeni, str. Stefan cel Mare nr. 24 C, judelul Suceava.

Art.2: Se aproba alocarea de la bugetul local a sumei de 1000 lei reprezentand
ajutor de urgentd penlru familia reprezentatd de doamna GAFITA ELENA, domiciliatd in
municipiul Falticeni, str. Aleea Nucului, bl. 5, ap. 59, judetul Suceava.

Art.3: Directia economica din cadrul Primariei municipiului Falliceni va asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor prezenlei hotarari.

INITIATOR
PRIMAR

Prof. Gheorghe Catélin Coman

~ TAVIZAT
SECRETAR MUNICIPIU
Jr. Mihaela Busuioc
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ROMANIA
_ . . JUDETUL SUCEAVA _ . .
MUNICIPIUL FALTICENI
PRIMAR

Nr. 10757/12.056.2016

EXPUNERE DE MOTIVE
Ia proiectul de hotédrdre privind acordarea unor ajutoare de urgenta

. Prin. Holérarea .Consiliului Local al municipiului Félticeni nr. 9/24.02.2011 s-a
reglementat modul de acordare a ajutorului bdnesc de urgentd pentru categoriile de
familii si persoane singure aflate in situatii de risc si in situalii exceptionale, pe bazé de
ancheld sociald, altele decat cele prevazute de lege, si anume: familile si persoanele
singure care nu sunt beneficiare ale Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si
cele care nu realizeazi venituri sau care au venituri reduse pe membru de familie sub
salariul de baza minim brut pe (ard garantat pentru: inmormantare, calamitati naturale,
incendii, accidente, probleme de sénatate sau alte situalii care nu sunt prevézute de
lege.

Asistenta sociali are ca obiectiv principal protejarea persoanelor care, din motive
de naturd economicd, fizica, psihici sau sociald, nu au posibilitatea sa Tgi asigure
nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacitali $i competente pentru integrare
sociald, la care se adaugi si alte categorii sociale, preponderente fiind persoanele
varstnice, familille monoparentale, familii cu multi copii, cu venituri mici sau fara venituri.

Prin cererea inregistratd la nr. 10752/11.05.2016 d-na Axinia Maria a solicitat
acordarea unui ajutor financiar pentru familia sa, compusa din patru membri, unul dintre
copii, respectiv Axinia Tiberiu suferind un accident auto, Tn prezent fiind internat in
spital, avand multiple fracturi deschise care necesita intervenlii chirurgicale costisitoare.

Prin cererea Tnregistrata la nr. 8754/13.04.2016 d-na Gafila Elena a solicitat
acordarea unui ajutor financiar, aceasta fiind diagnosticata cu tumora ulerind, veniturile
acesteia fiindu-i insuficiente pentru a acoperi costurile operatiei.

in considerarea celor expuse propun consiliului local spre analiza §i aprobare
proiectul de hotarare privind acordarea unor ajutoare de urgentd, suma alecata din

bugetul local fiind de 4000 lei.

PRIMAR
Prof. Gheorghe-Citélin Coman
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MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL

Nr. 10756/12.05.2016

Proiect

HOTARARE
privind aprobarea organizarii concursului de proiecte de management in
vederea ocupdrii postului de manager al Muzeului de Artd “ lon Irimescu”
Filticeni , a Regulamentului de organizare gi desfagurare a concursului, a
conditiilor de participare la concurs, a bibliografiei si a caietului de obiective

Consiliul Local al municipiului Falticeni, judetul Suceava:
Avand in vedere:
- expunerea de motive a domnului primar, prof. Gheorghe Catalin Coman,
inregistrata la nr. 10755/12.05.2016 ;
- raportul de specialitate al Serviciului resurse umane, salarizare inregistrat la nr.
10756/12.05.2016;

Tn temeiul prevederilor art. 6, alin. 1, art. 3 din OUG nr. 189/2008 privind
managementul institutilor publice de culturd, cu modificarile si tompletarile ulterioare
si a Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului
de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru
al contractului de management;

Tn conformitate cu prevederile art. 36, alin. 2, lit. a, art. 45, alin. 1, art. 49 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu madificarile gi
completérile ulterioare; .

HOTARASTE

Art.1: Se aprobad organizarea concursului de proiecte de management in
vederea ocupirii postului de manager al Muzeului de Arta * lon Irimescu” Falticeni.
Art.2: Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, conform anexei nr. 1;
Art.3: Se aprobd conditile de participare la concurs, bibliografia §i caietul de
obiective pentru concursul de proiecte de management, conform anexelornr. 2, 3 si 4;
Art4: Se aproba componenta comisiei de concurs (formata din 9 membri),
dupa cum urmeaza:
Reprezentant al Consiliului local al municipiului Falticeni;
Reprezentant al Consiliului local al municipiului Falticeni;
Reprezentant al Primarului municipiului Falticent,
Reprezentant al executorilor testamentari;
Reprezentant al execulorilor testamentari;
Reprezentant al Ministerul Culturii;

®ND DR @M

. Reprezentant al Direcliei Judetene pentru Culturé gi Patrimoniu National Suceava;
9. Reprezentant al Muzeului Bucovinei Suceava

Reprezentant al Direcliei Judetene pentiu Culturé si Patrimoniu National Suceava;

Art.5: Se aprob3 componenta comisiei de solutionare a contestatiilor {formata

din 7 membri), dupa cum urmeaza:

Reprezentant al Consiliului local al municipiului Falticeni;

Reprezentant al Primarului municipiului Falticeni;

Reprezentant al executorilor testamentari;

Reprezentant al Directiei Judetene pentru Culturd si Patrimoniu National Suceava;

Reprezentant al Directiei Judetene pentru Cultura si Patrimoniu Nalional Suceava,
Art.6: Secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor va fi

asigurat de catre un reprezentant al Serviciului resurse umane, salarizare, un

reprezentant al Compartimentului juridic si un reprezentant al Serviciului financiar -

contabilitate desemnati prin dispoziia primarului municipiului Félliceni.

Art.7: Numirea membrilor Comisiei de concurs si Comisiei de solulionare a
contestatilor se va face prin dispozifia primarului municipiului Falticeni, dupd
desemnarea reprezentantilor institutiilor prevazute la art. 4 $i 5.

Art.8: Conducerea interimard a Muzeului de Artd “ lon Irimescu” Falticeni,
pana la definitivarea procedurii, va fi asiguratd de catre domnul Dascalescu
Gheorghe.

Art.9: Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranté din prezenta hotarare.

Art,10: Primarul municipiului Falticeni, prin aparatul de specialitate, va asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

SR

INITIATOR
PRIMAR
Prof. Gheorgh@\Cétalin Coman

AVIZAT
SECRETAR MUNICIPIU
Jr. Mihaela Busuioc




Anexanr.]

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1. (1) Concursul de proiecte de management Muzeul de Artd "lon Irimescu™
Falticeni, aflat in subordinea Consiliului local Filticeni, se organizeazd in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgen(d a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institufiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificérile si
completarile ulterioare, denumitd in conlinuare ordonanta de urgen{d, coroborate cu
prevederile prezentului regulament.

(2) Prezentul Regulament este elaborat pentru incredintarea managementutui Muzeului
de Arta “Ion Irimescu Falticeni™.

(3) Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, bibliografia, regulamentul
de organizare si desfasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si datele
pentru depunerea dosarelor de concurs, a proiectelor de management i desfisurarea etapelor
de concurs vor fi aduse la cunostinta publicd de citre Primaria Municipiului Reghin, pe
pagina de internet a Primiriei Municipiului Falticeni precum §i prin afigare la sediul Primariei
si a institufiei pentru care se organizeazd concursul.

Art. 2(1) Calendarul concursului de proiecte de management va fi aprobat ulterior prin
Hotirare a Consiliului Local.

(2) Anuntul public cuprinde: .
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
b) caietul de obiective;
¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
prezentului regulament-cadru;
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapd;
e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;
f) bibliografia;
g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si condifiile
de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri

a cerinfelor concursului).

(2) Dosarul candidatului trebuie sd confind urmitoarele documente:
«+  Cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor de contact: telefon mobil si adresa

de e-mail; — - -
*» Copia actului de identitate/,
»  Curriculum vitae actualizat {model europen conform H.G. nr. 102172004)/, -
= Diplome de studii si dupil caz, documente care atestd efectuarea unor specializéri in
domeniul managementului, etc, conform conditiilor de participare la concurs;

= Documente care atestd experienta profesionala in domeniul solicitat si experienta sau
pregitirca manageriala cerute conform conditiilor de participare la concurs; (copie de
pe carnetul de munca, adeverinta de salariat, etc.);
= (Cazier judiciar in original;
= Adeverintd care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medical de familie al candidatului sau de
citre unitdtile sanitare abilitade, in original;
» Declaratie pe propria rdspundere sau adeverintd care si ateste ¢d nu a desfasurat
activititi de politie politica.
Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinta in copii legalizale sau insotite de
documentele originale, care certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul
comisiei de concurs.

CAPITOLUL II: Organizarea si funcfionarea comisiei de concurs

Art. 3.(1) Pentru desfagurarea concursului de proiecte de management, la nivelul
autorita(ii se infiinteazi o comisie de concurs, in functie de specificul instituiei.

(2) Comisia de concurs este desemnatd prin hotdrdre a consiliului local si este
compusi din reprezentanti ai autoritdgii, in proporgic de o treime, si din specialisti in domeniul
de aclivitate a instituiei, in proporfie de doua treimi. Prin acelasi act administrativ se
desemneazi i secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor previizuti la alin. (2) se face de citre autoritate (infnd
cont de domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeaza activitatea
specificd a fiecdrei institufii pentru care se organizeazi concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostin(a a actului administrativ de desemnare
in comisie, ¢ declarajie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevdzut in
anexa la prezentul regulament-cadru. Declaratiile se pastreazd la dosarul cuprinzind
documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pastrarii confidentialitifii informatiilor de care iau cunostintd pe durata deruldrii
concursului, potrivit legii.

(6) Nu poale avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in
urmdtoarele situatii:

a) este sof, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenia
legali de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu
candidalii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institufia publica de culturii pentru care se organizeaza concursul de
proiecte de management;

¢} a avut in ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/solie, cu oricare dintre candidafi.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

e

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,

- ~pegpectiv membrul-secretariatului comisiel de-concurs este obligat-si informeze de indatd- - -

autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazutd la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligafia
previizuta la alin. (5), autoritatea va dispune incetarea caliti{ii de membru al comisiei de
concurs $i inlocuirea acestuia.



(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) s1 (8) va atrage, dupd caz, riaspunderea civila ori
penald, potrivit legii.

Art. 4. (1) Comisia de concurs are urmétoarele atribufii principale:
a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;
b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei
de evaluare, noteazd [ficcare candidaturd, atit pentru calitatea proiectului/proiectelor, et §i
pentru interviw/interviuri;
¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezullatelor ficcdrei etape nofate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;
d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si
face recomanddri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu
respectarea intervalului previzut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonan(a de urgentd,
e) certificd, prin semniturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs;
f) orice alte atributii care si asigure o bund desfasurare a concursului.

(2)Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notclor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validatd de cétre membrii comisiei.

Art. 5.(I) Membrii comisiei de concurs au obligafia exercitarii mandatului cu
respectarea urmatoarelor principii:
a) aplicarea corectd a legii;
b) prioritatea interesului public;
¢) asigurarea egalitiii de tratament al candidatilor;
d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficienfd, corectitudine si congtiinciozitate;
e) principiul impartialititii si independentei, care obligi la o atitudine obiectivé, neutrd fatd
de orice interes politic, economic, secial sau de altd naturdl in exercitarea mandatului,
f) principiul nediscriminirii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g) principiul integritétii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligalii:
a) si cunoasc prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament, precum
si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;
b) si aducd la cunostinga autoritdgii orice ingerin{d in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea
crea suspiciuni cu privire la acestea,
¢) si participe la sedinfele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sd respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;
d) si reia procedura notirii in cazul previzut la art. 10 alin, (5) din prezentul regulament;
e) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;
f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfagurarii procedurilor
si etapelor concursului;
g) si informeze de indatd autoritatea in cazul existen(ei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6.(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmitoarele
situafii: B

“a)dupi finalizarea concursului-de proiecte-de management,— - - - — - -

b)in cazul incillcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;
¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaraia privind confidentialitatea si
impartialitatea;
d) renuntarea din propria ini{iativa la mandat, comunicatd in scris autoritatii;

e) retragerca motivatil a mandatului membrului de citre autorilatea sau institutia care l-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisici de concurs nu a depus declarafia previzutd la art. 3
alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuti la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situalii previzute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc inainte de inceperea primei
elape, autoritatea desemneazi o altil persoand, cu respectarca prevederilor art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgent.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dupd Tnceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonania de
urgenta.

(4) In cazul imposibilita(ii tizice/obiective a indeplinirii atribugiilor asumate de ciitre
un membru al comisiei, autoritalea, dupd caz, poale prelungi termenele stabilite pentru
desfisurarea etapelor de concurs, cu respectarca termenelor previzute de art. 9 din ordonanta
de urgentd.

Art. 7 Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al al
compartimentului juridic, al compartimentului economic §i al compartimentului resurse
umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Flticeni.

Art. 8 Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atribugii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cite ori este necesar, informatii
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunicd rezultatele;

e) elimina din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete §i pe cele
care contin documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum si proiectele de
management care con{in indicii' privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonania
de urgenta, si ii ingtiinfeaza pe candidatii in cauzi,

TAutoritatea va detalia in anuntul public care sunt aspectele ce pot fi considerate indicii in
sensul art. 13 din ordonanta de urgentd, aplicabile atat pentru formatul pe suport hartie, cit si
pentru formatul electronic al proiectului de management.

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numér fiecaruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurdrii
confidentialititii asupra identitétii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispoziia membrilor comisici formularul pentru declarafia de confidentialitate si
impartialitate spre a {i semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale céror dosare
au fost adinise, asigurind confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu §i a subcriteriilor acestora,

astfel incat notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru  fiecare
intrebare/raspuns; ———— — — — ——————— — —— — - o ]
k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la

proiectele de management;
1) centralizeaza documentele necesare efectudrii plafii indemnizatiei membrilor comisiei gi
secretariatului acesteia, precum i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,

cazare si diurnd, dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare;



m) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cirora vor fi remunerati
memtbrii comisiei de concurs, ai comisiei de solufionare a contestatiilor §i ai secretariatului;
n) participi la sedinfele comisiei, fard drept de vot;

0) consemmneazd i procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecsrei etape a concursului nota
fiecdrui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art. 10 alin.
(5);

q) aduce la cunostinfa candidatilor, in seris, nota obtinutd in prima elapa a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, i asigurd afisarea acesteia la sediul autoritatii
si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de
culturd, dupi caz;

1) calculeazi nota fiecirui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care
se anexeazd raportul comisiei;

s) aduce la cunostinia candidatilor, in seris, rezultatul concursului, in termenul previzut la art.
19 alin. (8) din ordonanta de urgen(d, si asigurd afisarca acesluia la sediul autorititii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autorititii, dupa caz;

§) asigurd transmiterea conlestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigura aducerea la cunostinga publicd a rezultatului final al concursului, a listel nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta;

1) orice alte atribu(ii previzute de lege.

CAPITOLUL III: Analiza si notarea projectelor de management

Art. 9.(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in
format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat §i compleleaza notele acordate in
grila de evaluare individuala a membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea projectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
previzute la art. 12 alin. (1) din ordonanfa de urgen{d, precum si pe baza subcriteriilor
previzute in caietul de obiective intocmit de autoritate,

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de
management riaspunde cerintelor caletului de obiective, avindu-se in vedere urmitoarele
criterii generale de analizi si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoardi activitatea institutia §i propuneri
privind evolutia acesteia in sisternul institutional existent;

b) analiza activitatii institufiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatitirea acesteia;

¢) analiza organizrii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupé caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

€) strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institufiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolufici economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare

a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdlre autoritate, precum si a veniturilor

institutiel ce pot fi atrase din alte surse.-
(4) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceplia etapei

interviului, care are caracter public.
5) Comisia isi desfdgoard activitalea In sedinfe, organizate la sediul autoritafii, in

cadrul carora membrii acesteia;

a) analizeaza caietul de obicctive si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile $i
subcriteriile in baza ciirora se noteazi proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazi si noteazi proiectele de management-pentru prima etapd a concursului;
¢) acordi note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de citre candidafii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidalilor
si castigatorului concursului si face recomanddri privind perioada pentru care se incheie
contractul de management, dac esle cazul.

(6) Data si locul de desfisurare a sedintelor sunt anunfate de catre secretariat cu cel
puiin 3 zile Inainte de desfisurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatoric,
sub sancfiunea eliminarii din comisie §i pierderca indemnizatici pentru prestatia depusi in
calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazi de citre autoritate pe suport audio sau se consemneaza in
rezumal de citre secretarialul comisiei si este semnat la final de catre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului* vor depune o salicitare in acest
sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare,
cu cel putin 24 de ore inainte de desfigurarea acestuia.

Persoancle care asistd in acest mod la etapa interviului nu au dreptul si intervind in
cadrul discutiilor si/sau si inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

TAutoritatea va stabili masuri cu privire la accesul persoanelor care doresc sa asiste la etapa
interviului, in functie de spatiu, de condiiile logistice, tehnice de care dispune,

Art. 10.(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de nole,
de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale,

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte
reprezinti rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecirei candidaturi se calculeazd prin media aritmetici a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs
(5)in situatia in care se inregistreaza diferen(e mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, seva relua notarea. Procedura notérii se reia ori de céte ori se
constatd ci exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare elapd in parte.

(6) Sunt declarati admigi §i pot sustine interviul candidatii ale cdror proiecte de
management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat cigtigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia
ca aceasta si fie de minimum 7.

8) tn cazul in care mai mulii candidati obtin medii egale, este declarat céstigitor
candidatul care a oblinut nota cea mai mare la interviu.

) i_n cazul in care doi sau mai multi candidati obfin medii egale, atit la evaluarea

proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o
proba scrisd pentru-departajare din bibliografia-de coneurs. — — =~ - - ~
(10) in cazul in care niciun candidat nu a ob{inut o medie de minimum 7, procedura de
coneurs se reia in termen de maximum 30 de zile. cu respectarea dispozigiilor art. 8 $i 9 din
ordonanta de urgentd.
(11) In cazul in care céstigatorul concursului de proiecte, din motive personale,
renuntd, in seris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de managenent,



sau daca partile nu convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de
zile lucritoare de la data aducerii la cunostinia publicd a rezultatului final al concursului,
ordonatorul principal de credite are dreptul sd negocieze cu urmitorul clasat, in vederea
incheierii contractului de management, cu condifia ca acesta sa indeplineascd prevederile art.
19 alin. (3)-(6) din ordonania de urgenta.

CAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor

Art. 11 Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfagurarea concursului la compartimentul de specialitate
sau, acolo unde acesta nu existi, la compartimentul de resurse umane din cadrul autorititii, in
termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depdsi 5 zile lucrdtoare de
la data aducerii 1a cunostinta candidatilor a rezultatului concursului,

Art, 12.(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucratoare de la data
expirdri termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs,
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de soluionare a contestaiilor este alcituitd dintr-un numdir impar de
membri, numiti/desemnati prin ordin sau dispozifie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatiilor membrii care au facut
parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de conours.

(4) Membrilor comisiei de soluionare a contestafiilor 1i sc aplicd in mod
corespunzitor prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

5) Comisia de solutionare a contestaiilor are urmétoarele atribufii:

a) verifica respectarea termenului previizut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd misura in care conlestatia este formulatd cu privire la modul de respectarc a
procedurii privind organizarea si desfagurarea concursului;

c) analizeaza contestatia depusd;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solufionare a contestafiilor;

¢) comunica confestatarului si autorita(ii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului
Art. 13 in termen de 24 de ore de Ia expirarea termenului in care pot fi depuse

contestafii sau, dupi caz, de la data solufiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista
nominald a candidatilor §i alte informalii de interes public sunt aduse la cunostinfa publici,
prin grija autoritatii, prin afigaj la sediul autoritatii s al institutiei, precum §i pe pagina de
internet a autorititii si a institugiei publice de culturd.

CAPITOLUL VI: Analizarea noului proiect de management al managerului care a
obtinut, in urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

Art. 14.(1) Prezentul capitol stabilegte in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art.
4, art. 19 alin. (5) §i ale 43" din ordonanta de urgenta procedura de analizare a noului proiect
‘de management al managerului care a obtinul, in urma evaluiirii finale, rezullate mai mari sau
cgale cu nota 9, in scopul verificirii conformitétii noului proiect de management cu cerinfele
caietului de obiective intocmit-de autoritate. Noul proiect de-management care-este conform
cu cerinfele caietului de obiective constituie baza incheierii unui nou contract de
management.

2) Analizarea conformitiifii proiectului de management cu cerinfele caictului de
obiective se realizeaza prin stabilirea urmatorului calendar:
a) data depunerii proieclului de management de citre manager;

b) perioada de analizi a proiectului de management - prima etap;

¢) sus|inerea noului proiect de management - a doua etapé;

d) data aducerii la cunostinta managerului a notei oblinute si afisarea acesteia;

e) termenul de depunere si solufionare a contestatiilot;

f) aducerea la cunostinia public a rezultatului final al analizirii si a altor informatii de interes
public, dupa caz.

Art. 15.(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obfinut, in
urma evaludrii finale, rezullate mai mari sau cgale cu nota 9, se realizeazd de citre o comisie
de concurs, desemnati de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupd caz.

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de
concurs si a comisiei de contestaie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod
corespunzitor prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu excepfia lit. c), ), ) si g), si ale art. 16.

(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeaza cu respectarea
corespunzitoare a prevederilor art. 9-13, iar dacd proiectul de management a obtinut ca
urmare a evaluirii nota minimé 7, managerului i se incheie un nou contract de management,
in condiiile legii.

(4) In cazul in care, in urma analizérii noului proiect de management depus, manageru]
nu a oblinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizdrii unui concurs de proiecte de
management, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VII: Dispozitii finale
Art. 16 Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea

contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta
de urgentd, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemniza{ia ordonatorului principal de
credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, platite
din bugetul autoritd(ii, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform
prevederilor Codului civil.

Art. 17 Toate documentele aferente organizirii si desfasurdrii concursurilor de
proiecte de management se inregistreazi si se pastreazd fn arhiva autoritia(ii, conform
prevederilor legale In vigoare.

Art. 18 Prezentul regulament se completeazii cu prevederile legale in vigoare
aplicabile.

Art. 19 Prevederile prezentului regulament pot fi aplicate, adaptate, In mod
corespunzitor, potrivit dispozitiei autorititii, i in cazul institutiilor publice care sunt
finantate integral din venituri proprii, conform art.1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
189/2008 privind managementul institutiilor de culturd.



Anexanr.3

Anexa nr.2
CONDITIL DE PARTICIPARE LA CONCURSUL BIBLIOGRAFIA 5 |
DE PROIECTE DE MANAGEMENT PENTRU CONCURSUL DE PROIECTE DE MANAGEMENT
Bibliografia pentru concursul de management proiecte pentru Muzeului de Artd "lon
Irimescu” Falticeni este urmdtoarea:
Conditii are t ie si le indepli -4 persoanele care participd 1 sul d 2 T
: anifile: pa Cae rei)uu‘e s e 0 g ,p_.l.neasw ! ne particies _Et, RN ,e, « Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicati, cu modificarile gi
proiecte de management in vederea incredintdrii managementului Muzeului de Artd "Ion Irimescu completarile ulterioare;
o, . - g . ! s
Falticeni sunt u_rméhgarelev. . . o L L « Legeanr. 311/2003 g muzeelor sia colectiilor publice, republicata;
a) si aibd celdtenia romdnd sau cetdtenia unuia dintre statele membre ale Uniunii « Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural nafional mobil, republicati;
Eurgpene; . « Hotirdrea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea §i funcfionared Ministerului Culturii, cu
b) sa aibd capacitate deplind de exercitiu; modificarile si completirile ulterioare;
¢) s aibd universitare de licen(d absalvite cu diploma, respective studii superioare de « Ordonana de urgenfi a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de
lunga durald absolvite cu diploma de licentd sau cchivalentd intr-unul din domeniile culturd, cu modificarile si completérile ulterioare;
de referinia: o Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
- Stiine umaniste si arte: - Istorie, Muzeologie, Studiul patrimoniului, Filologie organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
- Studii culturale de organizare §i desfiigurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
- Arte: arte vizuale, istoria si teoria artei. obietctix;e. Ia .n;odelului-cadm; al raportului de activitate, precum si a modelulti-cadru al
_ Stiint — IR 1 contractului de management,
Stlinfesociale~ tlilijri’z ?:Iii dice 1 « Ordonan{a de Urgen{a nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizifie publicd, a
s i ) §:_ te] S s s -y contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
d) Sa nu defind o functie de conducere la o altd institutie din Roménia; modificarile §i completarile ulterioare;
e) Sanu-ifi incetat contractul _mdfwdunl d_e qlunc{_\, r‘e}portu‘l de serviciu sau contractul « Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicald, cu modificarile si completirile ulterioare;
de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani; « Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,

f) Sa nu fi suferit condamniri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu cu modificirile ulterioare; ]
functia pentru care candideazi; « Ordonanii de urgentd a Guvernului nr, 57/2015 privind salarizarea personalului plitit din

g) Sinu fie fost lucrator al securitdtii sau colaborator al acestei, in sensul art. 2 lit. a) — fonduri publice in anul 2016, precum si alte mdsuri in domeniul cheltuielilor publice,
¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul « Legea nr. 263/2010 privind sistemul wnitar de pensii publice,cu modificirile §i completarile

dosar §i deconspirarea Securitafil, ulterioare; i
h) S& nu aibd implinita vérsta legald de pensionare pentru limita de vrsta; « Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbundtdfirea sistemnului de finanjare a

i) Sd cunoasci o limbd de circulatie internationald (francezd, englezi, germand) si s programelor, proiectelor §i actiuntlor culturale, cu modificirile si completirile ulterioare;
’ ; Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,

ini i lator, constituie R .
defind cunostinie operare calculator, ¢o uic- ARt republicata, cu modificrile 5i completdrile ulterioare;
« Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile i completirile ulterioare;
e 0.8.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, al entitdtilor

publice.

« Mircea Deac, Jrimescu, Tasi, Ed. Junimea 1983

» FEugen Schileru, Jon Irimescu, Bucuresti, Ed. Meridiane, 1965

« Marin Mihalache, Jon Irimescu, Bucuresti, Editura pentru litereaturd i artd, 1958

+ Alexandru Cebue, frimescu, Bucuresti, Ed. Meridiane, 1983

o S Gheorghe A.M. Ciobanu, Statornicie si zbor, Piatra Neamt, Ed. Grigoriu, 2000

T = 0 = ~ v Vasile Florea, Afta ronidneastd modernd si contemporand, BucurestirEd-Meridiane, 1982

« Constantin Prut, Dicjionar de artd modernd, Bucuresti, Ed. Albatros, 1982
. George Oprescu, Sculptura Romdneascd, Bucuresti, Ed. Meridiane, 1965
. Valentin Ciuca, Jon frimescu, lasi, Ed. Princeps Edit, 2003



ANEXA nr. 4

CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Primiria
Municipiului Filticeni pentru Muzeul de Arti “Ion Irimescu” Filticeni

Perioada de management este de cinci ani (In intervalul de minimum 3 ani si
maximum 5 ani), incepdnd cu _ /_ /

CAPITOLULIL:

1.1 Subordonare

Tipul institutiei publice de culturd, denumitd in continuare institutia: Muzeul
de Arti “Ion Irimescu” Filticeni.

Muzeul de Artd”Ion Irimescu” a fost infiinfat prin Decizia nr. 497 din 11
oct. 1991 a Prefecturii Judetului Suceava si a Hotdrarii nr 3/26.01.1996 a Consiliului
Local al Municiului Falticeni.

Finantarea Muzeul de Arti “lon Irimescu” Filticeni s¢ realizeazd din
venituri proprii si subventii din bugetul local, prin bugetul Municipiului Falticeni.

1.2 Obiectivele institutiei

Muzeul de Artd “Ton Irimescu”, Filticeni are urmétoarele obiective:

- cercefarea stiin{ifici in conformitate cu programele de perspectivd si
programele anuale a patrimoniului pe care il administreaza;

- cercetarea i documentarea in vederca completirii §i imbogalirii
patrimoniului muzeal prin achizitii, donafii sau alte forme caracteristice de
constituire a patrimoniului muzeal;

-organizarea evidentei patrimoniului cultural definut in administrare in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- conservarea i restaurarea lucrarilor culturale din patrimoniul muzeal;

- punerea in valoare a patrimoniului cultural pe care il are in administrare prin
intermediul expozitiilor permanente si temporare, a programelor educative specifice,
a publicatiilor, etc;

- identificarea nevoilor culturale a publicului in general i a comunititii locale
in special i orientarea programelor de punere in valoare a patrimoniului cultural
administrat, in functie de aceastea;

- angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un
sistem educational destinat familiarizirii acestuia cu arta plasticd si decoralivd §i
promovirii patrimoniului cultural detinut;

- constituirea si organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei
generale;

- men(inerea contactului cu mediile de informare, cu organizalii
neguvernamentale, culturale, institutii de invafdmant §i cercetare, organisme si foruri
nationale si internafionale de profil;

" CAPITOLUL II: Misiunea institutiei —

Misiunea Muzeului de Artd”lon Irimescu™ Filticeni este prezervarea,
dezvoltarea, restaurarea, studierea, expunerea si promovarea celei mai bogate
colectii de autor din Romdnia, printr-o ofertd cit mai consistenta dar i variatd de

1

proiecle expozitionale de anvergurd ce permit vizitalorilor accesul la cunoasterea
operelor de artd in scopul educirii simfului estetic, a imbogatirii culturale §i a
dezvoltirii spirituale a acestora, armonizand activitdlile unei institutii muzeale cu
acelea ale unui centru cultural-educative dinamic multidisciplinar.

De asemenea, are rolul de a inifia, organiza si desfisura proiecte culturale,
inclusiv parteneriate cu autoritdti si institutii publice sau cu alte institufii de profil.

CAPITOLUL III: Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice
comunititii in care institutia isi desfiigoari activitatea

Municipiul Falticeni se intinde pe 28 km? si este situat in podisul cu acelasi
nume, subunitate geografici a Podisului Sucevei, suprapus bazinului rdului §omuzul
Mare.

Primele referiri atestate documentar despre asezarea de astizi datcazi din
secolul al XIII-lea. Viitorul tirg s-a constituit din satele existente in epoca si a
devenit notoriu prin larmarocul de Sf. Ilie care, dupd cel de la Leipzig, era una dintre
cele mai cunoscute rascruci comerciale din Europa.

Atestarea oficiald ca asezare urband si dezvoltarea modernd ulterioard a
municipiului Filticeni isi au sursa in aportul economic definitoriu al comunitatii

_evreilor. La jumitatea secolului al XIX-lea localitatea avea peste 10.000 locuitori, 4

scoli particulare, o scoald publicd, mai multe tipografii unde se tipdreau gazete si
reviste locale sau zonale.

Filticeniul a jucat un rol administrativ in regiune fiind, pana dupd cel de-al
doilea Riizboi Mondial, resedinta judefului Baia. Orasul a fost industrializat masiv
cu precidere dupi 1960. Economia locald a intrat insd in declin dupd Revolutia din
1989. Cauzele sunt multiple, de la modul cenlralizat in care fusese conceputd
economia In comunism, pini la adaptarea dificild, proces care continui i in prezent
— la regulile economiei de piatd. _

Localitatea s-a remarcat dintotdeauna prin personalititile de nivel national
sau mondial niscute aici sau care, prin natura lucrurilor, s-au stabilit pe aceste
meleaguri: scriitorii Ton Creangi, Mihail Sadoveanu, Nicolae Labig, E. Lovinescu,
Horia Lovinescu, Vasile Lovinescu, Monica Lovinescu, Nicu Gane, folcloristul
Artur Gorovei, oamenii de teatru Matei Millo, Grigore Vasiliu-Birlic, Jules Cazaban,
cineastul Paul Cilinescu, artistii plastici Dimitrie Harlescu, Aurel Biesu, fon
Irimescu, Reuven Rubin, oamenii de stiin(a Dimitrie Leonida, Mihai Bacescu, Eliot
Sorel, Vintila-loan Siadbei, Sofia Ionescu-Ogrezeanu — si lista continud. Remarcind
vocalia creatoare a oamienilor acestor locuri i numirul mare de personalila(i niscute
aici, George Cilinescu situa Falticenii, in 1939, imediat dupd Bucuresti si Tasi.

Orasul celor patru muzee
- Muzeul de Arti ,,Jon Irimescu” — pune la dispozifia publicului o bogata si
valoroasi expozifie permanentd de arti contemporand, constituitd din donafia

 maestrului Ion Irimescu, artist centenar; . .. _ . _ . __ _ _____ _..__.

- Muzeul Apelor ,Mihai Bicescu” — fondat de academicianul Mihai

“Bicescw, priclen si colaborator al oceanografulti Jacques-Yves Costeau si elev al

savantului Emil Racovitd. Muzeul prezintd lumea apelor. In muzeu existd o sala a
acvariilor, un glob terestru in relief (inclusiv relieful marin) cu diametrul de 1,50 1n,
lucrri de grafica si un valoros fond documentar;



. Galeria Oamenilor de Seami din Filticeni — oferd vizitatorilor o
incursiune in atmosfera spirituala a Falticenilor §i a camenilor sdi de cultura:
scriitori, pictori, actori, muzicieni, oameni de stiin{a (peste 140 de personalitdti de
valoare nationald sau internationala);

- Casa Memoriali ,,Mihail Sadoveanu” — prima $i singura casd construitd
de marele scriitor, pasireaza atmosfera specifici operei sadoveniene.

Prin activilatea efervescentd desfasuratd de aceste institufii culturale mai sus
amintite, municipiului Falticeni ii este conferit rolul de capitald culturald a judefului
Suceava, rol recunoscut de autoritdtile judetene i centrale.

Sub efectul crizei financiare, frecventa muzeelor si expoziiilor din Roménia
a scizut progresiv, fenomen recunoscut si de Muzeul de Arta “Ion Irimescu”.

CAPITOLUL IV: Dezvoltarea specificd a institutiei

Documente de referin{i, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare §i functionare ale instituiei -
previizute In anexa A;

- statul de functii al instilutiei - previzut in anexa B;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevézut in anexa .

4.1.Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pind in prezent

Muzeul de Artii “Ton Irimescu’” Filticeni a fost infiinfat in anul 1974 ca sectie
a Muzeului origenesc Filticeni, ca urmare a donatiei profesorului universitar,
sculptor si colectionar Ton Irimescu. Acesta a donat Statului Romén, municipiului
Falticeni prin Consiliul Local al Municipiului Falticeni o mare si importantd parte a
operei sale cuprinzdnd lucrarile de sculptura si graficd, precum si o colec(ie de artd
cuprinzind lucrdri de picturd §i grafica ale unor arlisti consacrafi din zona si din
fara.

Ulterior, adaugénd prin noi donatii lucréri de sculptura si graficd, din creafia
sa a ocupat toatd clidirea muzeului sdu creat la Filticeni, solicitind Prefecturii
Judefului Suceava in 1990 desprinderea de Muzeul orisenesc Félticeni si
constiluirea Muzeului sidu creat la Falticeni ca unitate culturald de sine statatoare cu
personalitate juridica.

Ca urmare a demersului sdu, Prefectura Judetului Suceava prin Decizia nr.
497 din oct. 1991 infiinteaza Muzeul de sculpturd”lon Irimescu” la Falticeni,
Ulterior la cererca maestrului Ion Irimescu muzeul va cdpita denumirea de Muzeul
de Arta”lon Irimescu” Filticeni. Organizarea sa ca institutie cu personalitate juridicd
va fi recunoscuti si de Consiliul Local al Municipiului Falticent prin Hotirdrea nr. 3
din 26.01.1996.

in prezent, Muzeul de Artdlon Irimescu” Falticeni este un centru educativ,
dinamic, multidisciplinar. In conjunctie cu expozifiile de bazd §i cu expozitiile
temporare, serviciile educationale ale muzeului pot proiecta programe speciale,
dedicate introducerii futuror categoriilor de public in universul mai putin accesibil al
artei moderne si contemporane.

ceea ce priveste cresterea nivelului ofertei educafionale a muzeului. Astfel In ultimii
trei ani. un numir mare de elevi au desfisurat o gami larga de activititi.

Pentru vizitatorii din striindtate, muzeul asigurd si ghidajul in limbi de
circulatie internationala.

Parteneriatele cu scolile din Tocalitate §i din zona au deschis noi orizonturd in ~

in parteneriat cu celelalte muzee din Falticeni, Muzeul de Arta"Ton Irimescu”
a participat la festivitaile organizate, impreund cu Primria Municipiului Falticeni,
cu prilejul aniversirii centenarului Muzeului oragenesc Falticeni si 40 de ani de
existentd a Muzeului de Arta”Ton Irimescu™

Muzeul de Arta”lon Irimescu™ a realizat majoritatea proiectelor culturale,
gizduind la sediul sdu, in calitate de partener sau co-producitor, contributia sa
nefiind cuantificatd in bani, asigurarea utilitatilor si a echipamentelor audio-video
profesionale necesare si nu in uvltimul rind, in planul publicitatii actiunilor prin

mass-media.

4.2.Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiiri etc.)

Dorina artistului donator exprimaté in actele de donalie era “de a contribui la
dezvoltarea patrimoniului cultural nagional si ascensiunea in plan spiritual a orasului
copilariei §i tinerefii sale, in semn de recunostin{a pentru aceasti localitate”.

Intreaga donatic tolalizeaza in prezent 328 de sculpturi, realizate in ipsos,
marmuré, bronz, peste 1000 de desene, la care s¢ adauga si lucririle unor maestri ai
artei romAnesti, mobilier si obiecte decorative aflate in spatiul memorial “Irimescu”
din clidirea Corp B a muzeului.

Muzeul este gazduit in cladirile A i B din strada Mihai Eminescu nr. 2.
Muzeul de Arta “Ion Irimescu” gi-a propus §i a reusit, de la infiinfare péna in
prezent, si prezinte directiile complexe ale artelor vizuale, cuprinzdnd in aria sa de
investigatie, manifestarile creatoare multimedia, arta spectacolului, filnul,
fotografia, propundnd astfel publicului o ofertd culturald inedita, alta decét a
muzeelor de arti traditionale,

La sediul muzeului s-au derulat si se deruleazi programe de tip interferenta
artelor si programe de pedagogie muzeala, respectiv: serate muzicale, concerte, seri
de poezie, spectacole de teatru de tip atelier, viziondri de filme, lanséri de carte,
expozitii temporare, in paralel cu ajustarea programelor de pedagogie muzeald deja
implementate prin atragerea unor beneficiari - {inla: familiile care pot beneficia de
gratuitti(prieteni ai muzeului), pensionarii insofiti de prieteni sau nepoti §i, nu in
ultimul rand, elevii care isi pot desavérsi cunostintele, atit in muzeu, cit §i in
biblioteca de arti pe care o gizduieste.

Muzeul dispune de o impresionantd biblioteca de specialitate, ale céror

volume acoperi toate paliercle artei: pictwrd, sculpturd, dictionare de arld,
monografii, unele fiind ediii rare.
Prin reorganizarea spatiilor existente, clidirea principald fiind reabilitata printr-un
program cu fonduri europene- in corpul B a muzeului s-a amenajat si o sald
multifunctionald, “Pictor Aurel Baesu”, cu fonduri italiene, care sd permita pe lingd
activitdtile educationale enumerate mai sus si dezvoltarea unui Invi{amant
artistic(muzici, arte plastice).

Amenajarea salii “Pictor Aurel Biesu” a Muzeului de Artd”Ton Trimescu” a
fost aprobatd prin Hotarére nr. 5/31.01.2007 a Consiliului Local al Municipiului
Filticeni, care prevedea acordul intre Comunitatea Montana Valle Roveto(ltalia) si
Consiliul Local Falticeni pentru restaurarea pariiald a_clidirii B a Muzeului de Artd
~ Echipamentele audio-video existente permit realizarea d¢ acfiuni in care =
cadrul muzeului, devine decorul in care se sustine concertul sau seara muzicala,
concursul literar sau lansare de carte. De asemenea proiecia de filme documentare
de artd, pentru publicul interesat de fenomenul artistic, polarizeazd atenfia unei

audien{e numeroase.

“Ton Irimescu” si realizarea unei scoli de formare artistica in municipiul Falticeni.
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Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-
presa)

cheltuicli de capital)/nr, de beneficiari
Fonduri nerambursabile atrase (lei)

[ndicatori de performana*
Numir de aclivitifi specifice

tutiet,

din alte activitati
i

i proprii

Numir de expozifii/Numar de evenimente/Numar;3 expozilii si |4 expozifii §i |3 expozitii §i

Numir de beneficiari neplalitori
Numiir de beneficiari platitori**

de reprezentafii/Frecven{a medie zilnica
Numdr de proiecte/actiuni culturale
Venituri proprii din activitatea de bazd

Venitur

4.3.Criterii de performanti ale institufiei in u

Nr.
crt.
1.
2

3.
4

5
6
A
3
9
10.

*Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativa, Autoritatea poate completa/nuanta

indicatorii in functie de specificul inst

** Nu se aplici in cazul bibliotecilor.
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4 6. Alte informatii

CAPITOLUL V: Bugetul

V.l In pericada cuprinsa intre anii 2013 — 2015 au fost prevazuli si realizali

indicatorii economici din tabelul de mai jos:

2013 2014 2015
BVC Incas@ri/ | BVC Incasiri/ | BVC Incasari/
aprobat Plati aprobat Plati aprobat Plati
Venituri totale din| 287.000 244.787 262.000 257.583 310.000 | 267.649
care
Sold inifial 0 0 0 0 0 0
Venituri proprii 20.000 16.337 17.000 17.842 20.000 8.932
Sponsoriziri 0 0 0 0 0 0
Subventii bugetul | 267.000 228.450 245.000 239.740 290.000 | 258.717
local
Cheltuieli totale, din| 287.000 244787 262.000 257.582 310.000 | 267.649
care
Cheltuieli de personal | 162.000 161.007 167.000 164.699 205.400 | 182.527
Bunuri §i servicii 121.800 80.580 95.000 92.883 104.600 85,122
Cheltuieli de capital 3.200 3.200 0 0 0 0
V.2 Gradul de acoperire din surse atrase gi/sau din venituri proprii a
cheltuielilor institutiei (%) :
(formula de clacul; venituri proprii+sponsoriziri/cheltuicli totale)
: 2013 2014 2015
Gradul de acoperire din veniluri proprii a cheltuielilor institufiei | 6,67 6,93 3.34
(%)
V.3 Ponderea veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi sau surse
atrase, in total venituri (%) :
(formula de clacul: venituri proprii+sponsorizari/ total venituri)
2013 2014 2015
Ponderea veniturilor din total venituri (%) 6,67 6,93 3,34
V.4 Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor (%) :
(formula de clacul: cheltuieli personal/ total cheltuieli)
2013 2014 2015
Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor | 65,77 63,94 68,20
(%)
V.5 Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total (%) : T
“(forimula de clacul: cheltuieli capital/ total cheltuieliy — —— — —— = —— ————— -
2013 2014 2015
Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total (%) 1,11 0 0
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V.5 Graficul de acoperire a salariilor din subventie (%) :
(formula de clacul: cheltuieli personal/subventic)

2013 2014 2015
Graficul de acoperire a salariilor din subventie (%) 70,47 68,70 70,55

CAPITOLUL VI: Principalele realiziri ale Muzeului in anul 2015

V1.1 Constituirea stiintificii, administrarea, evidenta, conservarea, restaurarea

si protejarea patriomoniului muzeal
Muzeul de Artd ,Jon Irimescu” conform R.O.F. aprobat de Consiliul Local

Falticeni, are un consiliu de administrajie care impreund cu directorul- managerul,
constituie conducerea acestel institutii,

in perioada anului 2015 toate cbiectivele propuse privitoare la evidenta,
clasarea, conservarca, restaurarea si protejarea patrimoniului muzeal nu au fost
atinse din lipsé de fonduri.

VL2 Cercetarea stiintifici, documentarea, dezvoltarea si valorificarea
patrimoniului muzeal

in privinia cercetirii s-a urmirit evidenfierea contributiei maestrului Ion
Irimescu la dezvoltarea artei plastice a sec. XX prin volumul “Irimescu- demiurgul
de taceri™.

In privinta valorificarii patrimoniului artistic pe care il define Muzeul de Arta
Ton Irimescu, a organizat simpozioane §i expozitii temporare, In care au fost
prezentate valori artistice mai pufin cunoscute publicului falticenean.
VL3 Valorificarea complexi a patrimoniului muzeului in scopul cunoasterii,
educiirii §i recreerii publicului

Pentru cresterea interesului publicului, in special celui de vérsta scolard,
pentru cunoasterea patrimoniului muzeal, in 2015 s-au organizat si desfagurat
programe diverse de interferen(d a artelor: spectacole de teatru, muzicd clasic,
muzicd folk, spectacole de muzicd §i poezie, lansari de carte, expozilii temporare,
concerte de colinde.

Evenimentele derulate de muzeu in 2015 pot {i consultate Ia urmitoarele
linkuri:

hitps://ionirimescu.wordpress.com/

https://www.lacebook.com/Muzeullrimescu/

CAPITOLUL VII: Sarcini pentru management

VIL1. Pentru perioada de 5 ani, managerul va avea urmatoarele sarcini: - - - . -
_a) sd indeplineascd toate obligatiile care deriva din planul de management, respectiv

cele previzute de legislatia in vigoare si de reglementarile care privesc functionarea
institutiei;

b) si coordoneze activitatea de valorificare a colectiilor muzeale prin organizarca de
expozilii, realizarea unor maleriale publicitare performante, elaborarea de studii n
domeniul stiintei, informdrii si comunicirii, pe parcursul participdrii la conferinge de
specialitate;

¢) si asigure dezvoltarea activitifilor de cercetare stiinifica si documentare a
patrimoniului muzeului;

d) si asigure cresterea nivelului de protejare a patrimoniului cuftural mobil al
muzeului, din punct de vedere al conservirii si restaurarii;

e) sa creascd gradul de atractivitate al muzeului in scopul atragerii unui numar cat
mai mare de vizitatori, prin diversificarea continud a serviciilor oferite de muzcu,
respective imbundtitirca si ajustarea ofertei culturale §i a materialelor publicitare i
de promovare diferitelor segmente de vizitatori,

f) si asigure Imbunatiirea sistemului de evidenti si de digitizare a patrimoniului
cultural mobil din cadrul muzeului;

g) s3 asigure inventarierea bunurilor culturale deinute;

h) si asigure clasarea In categoriile fond §i tezaur a bunurilor culturale mobile;

i) s realizeze expozitii virtuale pentru expoziliile temporare desfigurate la sediul
muzeului;

j) sd asigure implementarea standardelor de control intern/managerial prevazute de
O.M.F.P. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.;

k) sd asigure cresterca nivelului de accesibilitate gi punerea in valoare a
patrimoniului muzeal definut in scopul cunoasterii, educdrii §i recreerii;

1) si evalueze activilatea de actualizare §i gestionare permanentd a bazei de date
referitoare la colectii, respectiv a catalogului on-line al serviciilor oferite de muzeu,
prin sporirea numdrului de cercetari, expozifii si vizibilitate publica;

m) si stimuleze obtinerea fondurilor de cercetare nationale si europene in vederea
finandrii unor programe de cercetare pentru cresterea eficientei si performantelor in
domeniul cercetarii stiintifice in cadrul fiecarei sectii muzeale;

n) si sprijine realizarea activitailor de pedagogie muzeala, esentiale in educatia
tinerei generatii in spiritul apropierii acesteia de muzeul modern;

0) cresterea ponderii veniturilor proprii §i a sponsorizirilor in total venituri si in
acelasi timp a gradului de acoperire din aceste surse a cheltuielilor administrative ale
institutiei.

p) si aplice un management de calitate al resurselor umane prin asigurarea
participarii personalului la programe de formare §i specializare;

r) si participe la parteneriatele cu institutii similare din tard si din striinatate in
vederea atragerii de resurse (materiale informationale $i, dupa caz, financiare);

s) s& organizeze a cel pufin doud activita(i anuale de mare anvergura;

t) si promoveze dezvoltarea paginii web a muzeului, sursa de atragere a unui numar
insemnal de noi clien{i si a noi segmente de vizitatori si oferirea informatiilor pentru

“luristi;” 7=

___u).sa transmita catre Consiliul Local rapoartele de activitate anuale, raportul final si___

toale comunicirilor necesare.



indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de
management si in conformitate cu ordinele/dispoziiile/hotardrile aulorititii,
respectiv cele previzute in legislatia in vigoare si in reglementdrile care privesc
functionarea institutiei;

VIL2 Proiectul de management trebuie si aibd in vedere si urmatoarele sarcini
specifice:

1. inifierea, organizarea si desfdsurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in
partencriat cu autoritdfi si institulii publice, cu alte institufii de profil sau prin
parteneriat public-privat;

2. realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru susjinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national §i international;
3.realizarea de produse si servicii cu valoare addugatd, de tipul: studii, proiecte,
cercetdri documentare sau tematice, produse informatice, produse mullimedia, baze
de date, produse editoriale, servicii de consultan(d si asistentd de specialitate;
4.editarea si tipdrirea de cirti, broguri, publica(ii periodice, lucrari si materiale de
specialitate sau de interes general, in limba romana ori in limbi striine, realizate in
{ard sau in striindtate, in cooperare cu unul ori mai niuli parteneri;

3.organizarea unor servicii de formare 4i perfectionare profesionald specificd in
domeniul conservirii si protejarii bunurilor culturale ce fac parte din patrimoniul
cultural national;

6.realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere/ori realizarea de
microfilme;

7.cresterea accesului publicului 1a colectii;

8.organizarea depozitului legal de documente;

9.alte activitati specifice sustinerii, promovarii gi valorificdrii culturii scrise.

VIL3. in cazul activitatii de management desfasurate in cadrul Muzeului de Arta
Ton Irimescu”, proiectul de management trebuie s aibd in vedere §i urmitoarele

sarcini specifice:
1.constituirea stiin{ificd, administrarea, couservarea §i restaurarea patrimoniului

muzeului;
2.cercetarea  stiinfifici, evidenfa, documentarea, protejarea si dezvoltarea

patrimoniului;
3.punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educarii §i recreerii;

4.elaborarea i punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in
valoare si dezvoltare a patrimoniului.

CAPITOLUL VIIL Perioada pentru care se intocmeste planul de management

-~ Perioada peritru care se va intocmi planul de-management este de 5 (cinei) -~

ani, de la_data semndrii conlractului de management. -

Planul de management intocmit de candidat (autor responsahll) in baza
legislatiei in domeniu, cu respectarea p:evedenlm din actele normative indicate in
bibliografie, este limitat la un numir de 60 pagini, plus anexe i trebuie sa confina
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punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolutiei Muzeului de Arta
“lon Irimescu” din Talticeni. In intocmirea proiectului se cerc utilizarea termenilor
in intelesul definifulor previzute la art. 2 din 0. U. G. nr. 189/2008 privind
managementul institufiilor publice de culturd, cu modificarile §i completirile
ulterioare.

In evaluarca planului de management se va urméri modul in care oferta
candidatului raspunde la sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonania de urgentd, avind in vederc urmitoarele prevederi, care Teprezintd
totodata si criteriile generale de analiza i notare a planului de management:

a) analiza socio-cullurali a mediului in care isi desfagoard activilalea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sisternul instilufional existent;

b} analiza activitagii profesionale a institutiei $i propuneri privind imbunititirea
acesteia;

¢) analiza organizirii institugiei si propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiel;

e) strategia, programele i planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institugiei, conform sarcinilor previizute la CAPITOLUL VI Sarcini pentru
manageiment;

f) previzionarea evolutiei economico- -financiare a institutiei, cu mentionarea
resurselor financiare necesar a fi alocate de citre autoritate precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Planul, structurat obligatoriu pe modelul previzut la pet. IX - Structura
planului de management, trebuie sd contind solutii manageriale concrete, in vederea
functionarii si dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor enunate.

CAPITOLUL IX: Structura planului de management
A) Analiza socioculturald a mediunlui in care isi desfisoari activitatea
institutia §i propumeri privind evolutia acesteia in sistemul institutional

existent:

1. institutii/organizatii care se adreseazi aceleiagi comunitéti;
2. participarea institu(iei in/la programe/proiecte europene/internationale;
3. cunoasterea activititii institutiei in/de catre comunitatea beneficiar a acestora;
4. actiuni intreprinse pentru imbundtatirea promovdrii/activitati de PR/de strategii
media;
5. reflectarea institutiei in presa de specialitate;
6. profilul/portretul beneficiarului actual:

- analiza datelor ob{inute;

- estimdri pentru atragerea altor categorii de beneficiari;
7. beneficiarul-tinti at activitatilor institutiei: - - —- - - - - - -- -~
- pe termen scurt;
- pe termen lung.
8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul
informatiilor: studii, cercetiri, alte surse de informare);
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9. ulilizarea spatiilor institutiei
10. propuneri de imbunitatiri ale spaiilor: modificari, extinderi, reparafii, reabilitari,

dupi caz.

B) Analiza activititii profesionale a institufiei si propuneri privind
imbunitiitirea acesteia:

1 . analiza programelor/proiectelor instituiei;
2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri ete. (in fard, la
nivel national/international, in Uniunea Europeand, dupd caz, in alte state);
3. analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poartd institufia, cum este
perceputi, factori de succes §i elemente de valorizare sociald, asleptiri ale
beneficiarilor etc.;
4. concluzii:

- reformularea mesajului, dupi caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C) Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare i / sau de
reorganizare, dupi caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne si/sau ale actelor normative
incidente;

3. functionarea instilugiilor delegairii responsabilitatilor: analiza activitdtii consiliilor
de conducere, dupi caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a
limitelor de competente in cadrul conducerii institugiei;

4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat- propuneri privind
cursuri de perfectionare pentru conducere si restul personalului.

D) Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

- bugetul de venituri (subveniii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munci/conventii/contracte incheiate
in baza legilor speciale; bunuri $i servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de
intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale).

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate gi, dupd caz. realizate) in
perioada/perioadele indicata/indicate in caietul de obiective, dupi caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:
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Nr. | Programul Tipul Denumirea | Devizul | Devizul | Observatii,
crt. proiectului | proiectului | estimat | realizat comentarii,
concluzii

1 2 3 4 5 6 7

Proiecte
mici
Proiecte
medii
Proiecte
mari

Total: Total; Total: Total:

Tabelul trebuie s3 ofere o imagine a investitiilor facute in proiecte
(mici/medii/mari). In cazul mai multor proiecte de acelasi tip, s recomanda si
meniionarea separatd, in coloanele (5) 51 (6). a investitiei planificate pe fiecare

proiect.

E) Strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea
misiunii specifice a institutiei, conform sarcinilor previzute la CAPITOLUL

VI: Sarcini pentru management

1. prezentarea strategiei culturale (artistice, dupé caz) pentru intreaga perioadd de
management;

2. programele propuse pentru intreaga pericadd de management, cu denumirea §i,
dupi caz, descrierea fiecdrui program, a scopului si fintei acestuia, exemplificari;

3. proiecte propuse in cadrul programelor;

4. alte evenimente, activitd{i specifice institutiei, planificate pentru perioada de

management.

F) Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu
mentionarea resurselor financiare necesar a fi alocate de ciitre autoritate si a
veniturilor ce pot fi atrase din alte surse:

1. previzionarea evoluiei economico-financiare a institufiei pentru urmatorii
..... ani (perioada planufui de management), corelata cu resursele financiare necesar
a fi alocate din subventia/alocatia acordatd institutiei de catre Ministerul Culturii:
- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;
- _previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre candidat, cu _

mentionarea surselor vizate.
T~ T T2 previzionarea evolufiel <osturilor—aferenteproiectetor—(din—programele — — -

propuse), prin realizarea unei proiectii financiare privind investitiile preconizate in
proiecte, cuprinsd in anexa nr. 3, pentru intreaga perioadd de management®.



3. proieclia veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specifica
institufici, pe categorii de bilete/tarife practicate, cuprinsi in anexa nr. 4.

CAPITOLUL X: Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pol solicita de la Muzeul de Arta “lon
Irimescu” informafii suplimentare, necesare elabordrii planurilor de management
(telefon: 0230.541370, e-mail: muzeul ionirimescu@yahoo.com

CAPITOLUL XI Anexele A, B, C si Anexele nr. 1 - 4 fac parte integrantii din
prezentul caiet de obiective.

‘ DIRECTOR

Muzeograf

Anexa A, Organigrama Muzeului de Artd “Ion Irimescu”

—

Nr.posturi 2
Compartimentul
Contabilitate,
resurse umane:
-Revizor contabil
1
-Sociolog 1

Nr. posturi 2
Compartimentul
Expozitii, relafii cu
publicul:
Documentarist-
rel.cu publicul 1
-Bibliotecar-
arhivist 1

Nr. posturi 6
Compartimentul
Specialigti,
evid.patrimoniului:
-Muzeografl 1
-Conservator 2
-Restaurator 1
-Supraveghetor 2

Anexa B, statul de functii 2l Muzeului de Arti “Ion Irimescu”

TOTAL POSTURI: 11
1 Functii de conducere, din care: 1
DIRECTOR 1
2 Funciii de executie de specialitate, din care: 8
REVIZOR CONTABIL 1
MUZEOGRAF 1
CONSERVATOR 2
RESTAURATOR 1
ARHIVIST 1
DOCUMENTARIST 1
SOCIOLOG 1
3 Alte categorii de functii de executie: 2
SUPRAVEGHETOR 1
SUPRAVEGHETOR 1
Analiza statului de functii:
2013 2014 2015
Total posturi 11 11 11
(conf. statului de functii
aprobat), din care:
Funetii de conducere 1 1 1 - T
-Funcjii— de —exeeuie—deq - — 8- —— - _ _ _8§
specialitate
Alte calegorii de functii de 2 2 9
execulfie
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Anexa C bugetul aprobat al Muzeului de Arta “lon Irimescu” pe ultimii trei ani

2013 2014 2015 j‘

BVC Incasari/ BVC Incasari/ BVC Incasari/

aprobat Plati aprabat Plag aprobat Plati
Venituri totale din | 287.000 244.787 262.000 257.583 310.000 267.649
care:
Sold initial 0 0 0 0 0 0
Venituri proprii 20.000 16.337 17.000 17.842 20.000 8.932
Sponsoriziri 0 0 0 0 0 0
Subventii bugetul local | 267.000 228.450 245.000 239.740 290.000 258.717
Cheltuieli totale, din | 287.000 2447787 262,000 257.582 310.000 267.649
care
Cheltuieli de personal 162.000 161.007 167.000 164.699 205.400 182.527
Bunuri si servicii 121.800 80.580 95.000 92.883 104.600 85.122
Chelluieli de capital 3.200 3.200 0 0 0 0
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
PRIMAR

Nr. 10754/12.05.2016

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotérare privind aprobarea organizarii concursului de proiecte de
management in vederea ocuparii postului de manager al Muzeului de Arta “ lon
Irimescu” Filticeni , a Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului, a conditiilor de participare la concurs, a bibliografiei si a caietului
de obiective

Muzeul de Artd ,lon Irimescu’ este o inslitutie de culturd cu personalitate
juridica, aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Falticeni.

in prezent conducerea muzeului este asiguratd -de catre un director, care
coordoneaza si rispunde de activitatea institutiel in limitele stabilite prin
reglementarile legale in vigoare gi prin regulamentul de organizare i funcfionare.

Avand in vedere noile reglementérii legale in domeniul managementului
institutiilor de cultura, respectiv OUG nr. 189/2008 privind managementul institufiilor
de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, §i Ordinul nr. 2799/2015 penlru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamenlului-cadru de organizare si desfésurare a
evaiudrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management, ¢at si faptul ¢d actualul director desfasoard o activitate interimard, este
necesard demararea procedurilor de organizare a concursului de proiecte de
management In vederea ocupérii postului de manager al Muzeului de Artd " lon
Irimescu” Falticeni.

in considerarea celor expuse propun consiliului local aprobarea organizarii
concursului de proiecte de management in vederea ocupdrii postului de manager al
Muzeului de Artd “lon Irimescu’ Félticeni , a Regulamentului de organizare si
desfagurare a concursului, a conditiilor de participare la concurs, a bibliografiei si a
caietului de obiective , acestea constituind anexe la proiectul de hotérare.

INITIATOR
. __.____. PRMAR _ _.__ _
Prof. Gheorghe Catilin Coman

)
AN



MUNICIPIUL FATICENI
SERVICIUL RESURSE UMANE, COMINICARE
Nr40T5C din 42 35, 2010

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirdre privind aprobare Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de management, a conditiilor de participare la concurs, bibliografiei gi
a caietului de obiective in vederea ocuparii potului de manager/director
al Muzeului de Arta "Ton Irimescu” Falticeni

In baza prevederilor art, 44 din Legea nr. 215 / 2001 privind administrafia publici
locald, republicatd, cu modificdrile si completdrile ultericare, Serviciul resurse umane,
comunicare a analizat proiectul de hotarre privind aprobare Regulamentului de organizare $i
desfisurare a concursului de proiccte de management, a condiliilor de participare la concurs,
bibliografiei si a caietului de obiective in vederea ocupdrii potului de manager/director al
Mugzeului de Artd *lon Irimescu” Falticeni.

Pregitirea concursului de proiecte de management, potrivit art. 6, alin(1) din O.U.G.
nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind managementul institutiilor de cullurd, incepe cu
eleborarea si aprobarea regulamentului de organizare §i desfisurare a concursului, de
solutionare a contestatiilor, precum si a caietului de obiective, a condifiilor de participare si a
bibliografiei. Anexeksupuse aprobirii corespund Regulamentului-cadrul aprobat prin Ordinul
nr. 2799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarca Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, & Regulamentului-cadru de organizare
si desfisurare a evaludirii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de

management,
Analizdnd cele mai sus menfionate, apreciem ci proiectul de hotdrdre intrunegte

condifiile de legalitate si poate fi supus sezbaterii sedinfei in plen a Consiliului municipal
Falticeni.

SERVICIUL RESURSE UMANE
Sef serv. Nicu Raileanu







