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ORGANIZAREA APARATULUI PROPRIU

Aparatul propriu de specialitate al al primarului municipiului Falticeni este organizat in
conformitate cu dispozitiile Legii 215/2001 privind administratia publicd locala, republicata,
in temeiul legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, a legii nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatii publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, cu prevenirea si sanctionarea coruptiei si se completeazd de drept cu
dispozitiile legale in vigoare la data aplicdrii acesteia.

Structura organizatoricd si numarul de functii publice din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Falticeni se stabileste prin hotdrdare a Consiliului Local, la propunerea
Primarului, in conformitate cu prevederile art. 36, al. 3, lit. “b” din Legea 215 / 2001 privind
administratia publicd locald, numai cu avizul Agentiei Nationale a functionarilor publici.
Primarul, viceprimarul si secretarul municipiului Falticeni, fmpreuna cu aparatul de
specialitate al primarului municipiului Falticeni, constituie Primdria municipiului Falticeni.
Primarul municipiului Félticeni este seful administratiei publice locale si al aparatului de
specialitate pe care il conduce si controleaza.

Secretarul municipiului Félticeni este functionar public de conducere, cu studii superioare
administrative, si se bucura de stabilitate in functie, in conditiile legii. Atributiile secretarului
municipiului Falticeni sunt cele prevdzute de legea nr. 215/2001, republicata, a
administratiei publice locale.

Aparatul de specialitate al primarului este constituit din compartimente functionale
structurate ca: directii, servicii, birouri si compartimente a caror conducere este asigurata de
catre primar, viceprimar si secretarul municipiului, potrivit organigramei aprobate ce
Consiliul Local.

Conducerea, coordonarea si controlul activitatii curente si a personalului din cadrul
compartimentelor funcsionale este asigurata de catre functionari de conducere (functionari
publici si personal contractual), numiti in conditiile legii.

Tn cadrul subdiviziunilor aparatului de specialitate al primarului municipiului Falticeni se
realizeaza atributiile consilului local si ale primarului, prin acte si operatiuni tehnice,
economice si juridice; ele nu au capacitate juridicd, administrativa distinctd de cea a
autoritatii in numele careia actioneaza.

Primdria municipiului Falticeni este structuratd pe directii, servicii, birouri, sectii si
compartimente, in cadrul cdrora isi desfdsoard activitatea atat functionari publici, cat si
personal contractual.

Directiile, serviciile, biroul si compartimentele nu au capacitate juridicd administrativa
distinct3 de cea a autoritatilor in numele carora actioneaza.



I. DIRECTIA ECONOMICA

Principalele atributii ale serviciului financiar-contabilitare, in conformitate cu

regulamentul de organizare si functionare, sunt:
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pregateste si intocmeste lucrarile referitoare la proiectul bugetului propriu de venituri si
cheltuieli;

urmareste legalitatea tuturor operatiunilor economice si respectarea disciplinei
financiare si contractuale;

controleaza gospodarirea mijloacelor materiale si banesti pentru prevenirea efectuarii de
cheltuieli inutile si neeconomicoase;

indruma, controleaza si analizeaza activitatea economico — financiard a institutiei;
asigura respectarea disciplinei financiare prin exercitarea dreptului de control financiar
preventiv;

organizeaza sitine evidenta contabilitatii conform prevederilor legale;

asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;

intocmeste documentatiile de plata catre Trezorerie si organele bancare, urmareste
primirea extraselor de cont;

organizeaza efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere si valorificarea gestiunilor
de bunuri materiale si banesti;

efectueazda inventarierea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor si
valorifica rezultatele acesteia;

intocmeste bilantul contabil si balanta de venituri si cheltuieli la termenele prevdzute de
lege si asigurd publicarea si depunerea in termen la organele de drept;

urmareste executia bugetara — in mod special cheltuielile prevazute, precum si a celor
realizate din fondurile extrabugetare si informeaza periodic conducerea Primariei despre
despre modul de realizare a acestuia, propunand masuri atunci cand constatd ca executia
nu se realizeaza in mod eficient si potrivit prevederilor legale;

asigura efectuarea corecta a platilor creditelor bugetare primite;

asigura organizarea contabild a platilor de casa;

tine evidenta analiticd si valorica a patrimoniului public si privat al municipiului, a
incasarilor din din taxe speciale, precum si a diverselor venituri ale bugetului local;

asigura inregistrarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale;



Y

v v

v

Y

A7

v

asigura evidenta debitorilor pentru sume spre decontare , a sumelor datorate de
salariati, a garantiilor, a sumelor datorate de terti, a sumelor imputate persoanelor
vinovate pentru pagube aduse institutiei;

asigurd intocmirea cdtre bénci a tuturor documentelor legale pentru deschiderea
finantrii pentru toate activitatile subordonate Consiliului Local;

urmareste creditele acordate si repartizarea acestora pe institutiile subordonate;

asigur3 lucrérile de incheiere a exercitiului financiar la finele anului si intocmeste bilantul
contabil anual;

asigurd respectarea regulamentului operatiunilor de casd, instructiunile Bancii Nationale
si prevederile legislatiei in vigoare;

tine evidenta mijloacelor fixe si banesti si a altor valori aflate in conturile de disponibil
deschise la banci;

tine evidenta mijloacelor banesti cu destinatie speciald, deschise la trezorerie;

tine evidenta sumelor primite de la alte institutii;

tine evidenta conturilor colectoare de venituri si a conturilor de mijloace banesti primite
de la persoane juridice sau fizice sub forma de donatii, sponsorizari, concesionari;
verificd , aproba si dispune plata drepturilor salariale ( avansuri, concedii, lichidari, etc. );
intocmeste lucrérile si supune spre aprobare repartizarea bugetului pe trimestre si pe
subdiviziunile clasificatiei financiare si face propuneri pentru echilibrarea bugetului din
surse ale Administratiei centrale de stat sau alte surse;

verifici si analizeazd legalitatea, necesitatea si oportunitatea, propunerilor de
modificare a bugetului propriu si a unitdtilor subordonate, intocmeste documentatia
necesard pe care o supune aprobarii Consiliului Local;

primeste si verific extrasele de cont de la bdnci, cu documente insotitoare privind
miscarea corectd si exactitatea datelor inscrise in ele cu cele din documentele
fnsotitoare ;

urmareste incadrarea in sumele alocate pentru fiecare obiectiv;

efectueazi controlul salarii la Trezoreria Municipiului Falticeni;

asigur plata in termen a obligatiilor fatd de bugetul statului, bugetul asigurdrilor sociale
si bugetul local;

indeplineste si alte atributii si sarcini ce decurg din domeniul sau de activitate sau sunt

transmise de conducerea Primariei.



RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2017 AL SERVICIULUI FINANCIAR-CONTABILITATE

Principalele atributii ale serviciului financiar-contabilitare, in conformitate cu

regulamentul de organizare si functionare, sunt:
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pregiteste si intocmeste lucrdrile referitoare la proiectul bugetului propriu de venituri gi
cheltuieli;

urméreste legalitatea tuturor operatiunilor economice si respectarea disciplinei financiare si
contractuale;

controleazi gospodarirea mijloacelor materiale si banesti pentru prevenirea efectuarii de
cheltuieli inutile si neeconomicoase;

indruma3, controleazd si analizeazd activitatea economico —financiara a institutiei;

asigurd respectarea disciplinei financiare prin exercitarea dreptului de control financiar
preventiv;

organizeaza si tine evidenta contabilitatii conform prevederilor legale;

asigura efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile;

intocmeste documentatiile de platd cdtre Trezorerie si organele bancare, urmaregste
primirea extraselor de cont;

organizeaza efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere i valorificarea gestiunilor de
bunuri materiale si banesti;

efectueazd inventarierea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor si
valorificA rezultatele acesteia;

intocmeste bilantul contabil si balanta de venituri si cheltuieli la termenele prevdzute de
lege

si asigurd publicarea si depunerea in termen la organele de drept;

urmireste executia bugetard — in mod special cheltuielile prevazute, precum si a celor
realizate din fondurile extrabugetare si informeazd periodic conducerea Primariei despre
modul de realizare a acestuia, propunand masuri atunci cand constata ca executia nu se

realizeazd in mod eficient i potrivit prevederilor legale;
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asigura efectuarea corectd a pldtilor creditelor bugetare primite;

asigura organizarea contabild a platilor de casa;

tine evidenta analitica si valoricd a patrimoniului public si privat al municipiului, a incasarilor
din taxe speciale, precum si a diverselor venituri ale bugetului local;

asigura inregistrarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale;

asigura evidenta debitorilor pentru sume spre decontare, a sumelor datorate de salariati, a
garantiilor, a sumelor datorate de terti, a sumelor imputate persoanelor vinovate pentru
pagube aduse institutiei;

asigurd intocmirea citre bénci a tuturor documentelor legale pentru deschiderea finantarii
pentru toate activitatile subordonate Consiliului Local;

urmareste creditele acordate si repartizarea acestora pe institutiile subordonate;

asigurd lucrarile de incheiere a exercitiului financiar la finele anului si intocmeste bilantul
contabil anual;

asigura respectarea regulamentului operatiunilor de casa, instructiunile Bancii Nationale si
prevederile legislatiei in vigoare;

tine evidenta mijloacelor fixe si banesti si a altor valori aflate in conturile de disponibil
deschise la banci;

tine evidenta mijloacelor banesti cu destinatie speciala, deschise la trezorerie;

tine evidenta sumelor primite de la alte institutii;

tine evidenta conturilor colectoare de venituri si a conturilor de mijloace banesti primite de
la persoane juridice sau fizice sub forma de donatii, sponsorizari, concesionari;

verifici , aproba si dispune plata drepturilor salariale ( avansuri, concedii, lichidari etc. 3
intocmeste lucrdrile si supune spre aprobare repartizarea bugetului pe trimestre si pe
subdiviziunile clasificatiei financiare si face propuneri pentru echilibrarea bugetului din
surse ale Administratiei centrale de stat sau alte surse;

verificd si analizeazd legalitatea, necesitatea si oportunitatea, propunerilor de modificare
a bugetului propriu si a unitatilor subordonate, intocmeste documentatia necesara pe care

o supune aprobdrii Consiliului Local;



» primeste si verifici extrasele de cont de la banci, cu documente insotitoare privind miscarea
corects si exactitatea datelor inscrise in ele cu cele din documentele insotitoare ;

urméreste incadrarea in sumele alocate pentru fiecare obiectiv;

Y v

efectueazi controlul salarii la Trezoreria Municipiului Falticeni;

asigura plata in termen a obligatiilor fatd de bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale §i

Y

fonduri speciale;

indeplineste si alte atributii si sarcini ce decurg din domeniul sdu de activitate sau sunt

v

transmise de conducerea Primariei.

Numdrul de posturi ocupate in cadrul serviciului in anul 2017 este de 6, din care unul de sef
serviciu si 5 posturi de inspector, din care unul este de casier.
Activitatea compartimentului financiar s-a desfasurat fn scopul indeplinirii atributiilor sus

mentionate, rezultatele acesteia fiind prezentate in cele ce urmeaza:

1. Bugetul de venituri si cheltuieli

n anul 2017, bugetul de venituri si cheltuieli a fost aprobat prin Hotérarea de Consiliu
Local nr. 43 din data de 10.03.2017, respectiv in termen mai mic de 45 de zile de la data
publicérii Legii bugetului de stat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, in conformitate cu
prevederile articolului 39, alin (6) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale.
Trebuie mentionat ci in prealabil, proiectul de buget a fost facut public si a fost supus
dezbaterilor publice prin discutii cu asociatiile de proprietari, institutiile subordonate, alte
asociatii si persoane interesate.

Odata cu Bugetul local pe anul 2017 au fost aprobate si :
- Bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii pe
anul 2017
- Bugetul fondurilor externe nerambursabile pe anul 2017
- Bugetul general consolidat pe anul 2017

- Programul de investitii publice pentru anul 2017 pe grupe de investitii si surse de finantare



- Detalierea pozitiei “Alte cheltuieli de investitii” cuprinse Tn programul anual al investitiilor

publice pe anul 2017

- Fisele obiectivelor de investitii noi si in continuare (indicatori tehnico-economici)

in anul 2017, in subordinea Municipiului Filticeni au functionat un numar de 11 institutii
publice subordonate (ordonatori tertiari), ale caror bugete au fost aprobate de Consiliul Local si
fac parte din bugetul consolidat al Municipiului Falticeni. n functie de modul de finantare, ele se

pot grupa astfel:
. institutii finantate integral din bugetul local al Municipiului Falticeni (sursa A)

1. Consiliul Local al Municipiului Félticeni ( are si sursa C si sursa D) - CUI 5432522

Institutii de invatamant preuniversitar:

2. Colegiul Vasile Lovinescu CUI 4674633

3. Colegiul National “Nicu Gane” Falticeni CUI 4674641

4, Colegiul Tehnic “Mihai Bacescu” Falticeni CUI 4440888

5. Scoala Gimnaziald “Al . I. Cuza” Falticeni CUI 4674650

6. Scoala Gimnaziald “lon Irimescu” Falticeni CUI 18252337
7. Scoala Gimnaziald “Mihail Sadoveanu” Falticeni CUI 18260445
8. Scoala Gimnaziald “lon Ciurea” Falticeni CUI 18260437
9. Gradinita cu Program Prelungit nr 4 “Pinocchio” Falticeni  CUI 18260453

10. Gradinita cu Program Normal nr 7 “Voinicelul” Falticeni ~ CU1 19167060

Il. Unele dintre institutiile mentionate la punctul | au organizat activitati finantate
integral din surse proprii ( sursa E) dupa cum urmeaza:

Primaria Filticeni — Piata Agroalimentara

Colegiul Vasile Lovinescu - internat si cantina, prestari servicii

Colegiul National Nicu Gane- internat si cantind, prestari servicii

Colegiul Tehnic Mihai Bacescu — internat si cantina, prestdri servicii

Scoala Gimnaziald Al. I. Cuza —inchirieri si alte venituri

Scoala Gimnaziald lon Irimescu - inchirieri

Scoala Gimnaziald Mihail Sadoveanu —inchirieri si alte venituri



Gradinita cu Program Prelungit nr 4 Pinocchio — cantind pentru prescolari.

11 Institutii publice finantate din venituri proprii (sursa F)
11. Spitalul Municipal Falticeni CUI 5432514
IV.Institutii publice finantate din venituri proprii si subventii ( sursa G)

12. Muzeul de Arta “lon Irimescu” Falticeni CUI 9362063

Veniturile estimate initial in buget au fost in suma de 54.968.766 lei, iar cheltuielile au

avut valoarea de 60.266.866 lei. Diferenta de 5.298.100 lei o reprezinta suma din excedentul

rezultat la incheierea exercitiului bugetar al anului 2016 ce a fost aprobata ca sursa de finantare

a cheltuielilor sectiunii de dezvoltare a Bugetului local pe anul 2017. In conformitate cu ultimul

buget rectificat, veniturile estimate aveau o valoare cu 34,69 % mai mare, respectiv 74.036.961

lei, iar cheltuielile au ajuns la 79.335.061 lei.

Municipiului Falticeni i-au fost repartizate “ Sume defalcate din taxa pe valoare adaugata

pentru echilibrarea bugetelor locale” si “Sume defalcate din taxa pe valoare adaugata pentru

finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, oraselor si municipiilor” pentru tot

anul 2017, dupa cum urmeaza:

Denumirea indicatorilor cob Suma (lei)
1. Sume defalcate din taxa pe valoare adaugata pentru 11.02.02 34.170.000
finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul
comunelor, oraselor si municipiilor, total, din care:
_salarii stabilite prin lege, precum si a contributiilor in 27.704.975
institutiile de invatamant preuniversitar de stat
-sume pentru plata drepturilor prevazute de Legea 85/2016 54.225
-hotarari judecatoresti pentru plata salariilor in unitatile de 79.000
invatamant preuniversitar de stat
_sume pentru finantarea cheltuielilor prevazute la art. 104, 3.140.000
alin. 2, litera b — d din Legea 1/2011, (cheltuieli materiale si
pentru prestari servicii)
-drepturile asistentilor personali ai persoanelor cu handicap 2.876.554




grav sau indemnizatii lunare

-tichete de gradinita 15.800

-finantarea drepturilor copiilor cu cerinte educationale 217.246

speciale integrati in invatamantul de masa

-finantarea ajutorului pentru incalzirea locuintei pentru 23.200

beneficiarii de ajutor social

-serviciul public comunitar de evidenta persoanelor 59.000

2. Sume defalcate din taxa pe valoare adaugata pentru 11.02.06 666.000

echilibrarea bugetelor locale

3. Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit 04.02.04 442,530

pentru echilibrarea bugetelor locale

Bugetul unitatii administrativ-teritoriale a fost intocmit si gestionat astfel incat sa fie
asigurate toate cheltuielile prevazute in sectiunea de functionare pe intreg anul 2017,
asigurandu-se, potrivit Legii bugetului de stat pe 2017, pe langa sumele alocate din TVA si sume

din veniturile proprii ale unitatii administrativ-teritoriale.

Potrivit art 7671 din Legea nr 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare, ordonatorii principali de credite au obligatia publicarii pe paginile de
internet ale unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale a bugetelor aprobate, in termen
de 5 zile lucratoare de la aprobare. Primaria Municipiului Falticeni a postat proiectul de buget,
bugetul aprobat, executia bugetara in termenele stabilite atat pe site-ul www.falticeni.ro , cat si

pe uat.mdrap.ro.

Pe parcursul anului bugetar, bugetul a suferit rectificari ce au constat in virari de credite
bugetare, majorari de venituri si cheltuieli, modificari ale listei de investitii in functie de

necesitati, de gradul de incasare a veniturilor.




Mentionam ca veniturile din donatii si sponsorizari si din valorificarea unor bunuri au
fost prevazute in buget doar dupa ce au fost incasate, conform prevederilor legale, totalizand la

sfarsitul anului 78.240 lei din sponsorizari si 254.370 lei din valorificare.

Fundamentarea, dimensionarea si repartizarea cheltuielilor bugetului local pe ordonatori
de credite, pe destinatii, respectiv pe activitati, actiuni, obiective s-a efectuat in concordanta cu
atributiile ce revin autoritatilor administratiei publice locale, cu prioritatile stabilite de acestea,
in vederea functionarii lor si in interesul colectivitatii locale. Creditele bugetare s-au utilizat
potrivit scopurilor prevazute in legi si alte reglementari si au fost angajate si folosite in stricta

corelare cu gradul de incasare a veniturilor.

In bugetul final, cheltuielile sectiunii de functionare au fost estimate la 54.868.081 lei, iar
cele ale sectiunii de dezvoltare la 24.466.980 lei. In sectiunea de dezvoltare, cea mai mare
pondere a in bugetul cheltuielilor a fost reprezentata de investitiile la Spitalul Municipal

Falticeni, respectiv 74,54 %.

In totalul cheltuielior, cheltuielile cu invatamantul au fost prognozate la 41,52 % din
bugetul local, iar in cadrul acestui capitol, cheltuielile de personal reprezinta 84,56 %.

(27.856.114 lei din 32.941.522 lei).
2. Executia de casa a bugetului local

Referitor la executia la 31.12.2017, aceasta s-a incheiat cu un deficit de 1.409.853 lei.
Sectiunea de functionare a inregistrat un excedent in suma de 1.564.536 lei, iar cea de
dezvoltare un deficit de 2.974.389 lei. Mentionam ca excedentul anului curent cumulat cu
excedentul anilor precedenti totalizeaza 3.888.247 lei, suma ce poate fi folosita pentru

finantarea cheltuielilor sectiunii de dezvoltare in anul 2018.

Incasarile realizate au fost in suma de 73.564.198 lei, gradul de incasare al veniturilor
proprii fiind 32,26 %. Situatia comparativa a incasarilor pe categorii fata de anul precedent este

prezentata in tabelul de mai jos:



Crestere/

Cod Total- Descrestere
Tip venit Total-2017 2016 %

Impozit pe venit din transferul propr 03.02.18 46393 269091 -82,76
Cote defalcate impz venit 04.02.01 11343874 | 9427247 20,33
Sume din impozit pt echilibrare 04,02,04 440291 780542 -43,59
Sume defalcate din TVA 11,02 34719896 | 30258909 14,74
TOTAL-cote si sume 46504061 | 40466698 14,92
PF- cladiri 07,02,01,01 1845845 | 1719610 7,34
P/1 - cladiri 07,02,01,02 1577631 | 1592851 -0,96
PF- teren 07,02,02,01 1110861 | 1016282 9,31
PJ- teren 07,02,02,02 363.474 375472 -3,20
extravilan 07,02,02,03 96100 94837 1,33
Taxe judiciare de timbru 07,02,03 181607 168119 8,02
Alte impz si taxe pe proprietate 07,02,50 1857 2880 -35,52
Impz pe spectacole 15,02,01 6620 3066 115,92
PF- auto 16,02,02,01 1271047 | 1044717 21,66
PJ- auto 16,02,02,02 436830 395926 10,33
taxe pt elib de licente 16,02,03 406851 318186 27,87
alte taxe pt utilizarea bunurilor - tx firma 16,02,50 59087 40387 46,30
Venituri din concesiuni si inchirieri 30,02,05,30 859689 913466 -5,89
Alte venituri din proprietate 30,02,50 581799 358166 62,44
Venituri din prestari serv 33,02,08 413545 358549 15,34
Alte venituri din prestari servicii si alte
activitati 33.02.50 773131 633060 22,13
taxe extrajud de timbru 34,02,02 34673 280872 -87,66
Venituri din amenzi 35.02.01 1176004 | 1032016 13,95
Varsaminte din veniturile pietei
agroalimentare 36.02.05 0 250000
Taxe speciale 36.02.06 95489 100903 -5,36
Sume provenite din finantarea anilor
precedenti 36.02.32 0 114361
Alte venituri 36.02.50 353539 230168 53,60
donatii si sponsorizari 37.02.01 78240 157600 -50,36
Venituri din valorif. unor bunuri 39.02 254370 415025 -38,71
SUBVENTII BS, din care 42.02 15035455 | 1033400 1.354,95
- Subv. BS pt. finantarea altor invest. in
sanatate 42.02.16.03 | 11.761.000 0
- Subv MS fin sanatatii 42.02.18.03 3.239.000 0
- Subv de la BS pt. proiecte din FEN 42.02.20 0 211537
- Subventii primite din Fondul de Interventii | 42.02.28 63000
- Ajutor incalzire populatie ( lemne) 42.02.34 8129 11805




v
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- Finantarea sanatatii (mediator sanitar) 42.02.41 27326 22461

- Finantare PNDL 42.02.65 0 724597

Subventii de la bugetul judetului pt copii cu

CES 43.02.30 0 134068

Sume FEN postaderare - FEDR 45.02.01 0| 2568533 82,93
TOTAL 73564198 | 56088308 31,16

Gradul de dependenta al veniturilor bugetului local fata de bugetul de stat, determinat
ca raport procentual intre sursele primite de la bugetul de stat si totalul veniturilor este de

83,65 %.

Structura veniturilor incasate in anul 2017

m Venituri proprii
m Sume defalcate din TVA
= Subventii de la bugetul de stat

® Donatii si sponsorizari

Tn anul 2017, din bugetul local al Municipiului Falticeni s-au deschis credite bugetare
pentru activitatea proprie si unitatile din subordine Tn suma totald de 79.160.236 lei, din care s-

au efectuat plati nete in suma de 74.974.051 lei, dup@ cum urmeaza:

Cap.51.02 - 4.610.107 lei; cuprinde Autoritati executive (aparatul propriu al primarului)

Cap. 54.02 - 484.899 lei; Serviciul public de evidenta persoanelor

Cap. 55.02-  138.104 leij; Tranzactii privind datoria publica si imprumuturi
Cap. 61.02 - 1.165.966 lei; Politia Locala si Serviciul pentru situatii de urgenta
Cap. 65.02 - 32.573.238 lei; Invatamant




A%

Cap. 66.02 - 17.070.0809 lei; Sanatate: Medicina scolara, Transferuri pentru  spital
Cap.67.02 - 5.289.238 lej; Cultura: biblioteca, sport, muzee, casa de cultura,

sustinerea cultelor, Baza de agrement Nada Florilor

Cap. 68.02 - 3.080.074 lei; Asistenta sociala

Cap. 70.02 - 5.072.588 lei; Gospodarie comunala, lluminat public

Cap. 74.02 - 1.002.892 lei; Salubritate, Colectarea deseurilor

Cap. 84.02 - 4.486.855 lei. Transporturi: Strazi ( reparatii, ch de capital)

Capitolul bugetar cu cea mai mare pondere a platilor in bugetul local il reprezinta cel de
Invatamant cu cca 43,45 %, urmat de capitolul Sanatate — 22,77 %, Cultura, recreere, religie -

7,05 %, Locuinte, servicii si dezvoltare publica — 6,77 % si Autoritati executive - 6,15%.

Plati efectuate in anul 2017 m 51,02
.o . . m 54,02
-clasificatie functionala- m 55,02
m61,02
m 65,02
66,02
= 67,02
1 68,02
70,02
74,02
7 84,02

Din punct de vedere economic, situatia se prezinta ca in graficul urmator, unde se poate
observa ponderea de peste 49,16 % a cheltuielilor cu salariile, urmata de cele cu transferuri
intre unitati — 22,35 %, bunuri si servicii -15,24 %, apoi de cheltuielile sectiunii de dezvoltare

(investitii) — 6,46 %, de asistenta sociala - 2,78 %, rambursari de credite -1,41 %, alte cheltuieli



(burse, sustinerea cultelor, finantarea programelor sportive si culturale) — 1,31% etc.

Plati efectuate in anul 2017
-clasificatie economica-

® Cheltuieli de personal
B Bunuri si servicii

1 Dobanzi

® Transferuri intre unitati
m Alte transferuri

© Asistenta sociala

= Alte cheltuieli

I Cheltuieli cu investitiile

Rambursari credite

Mentionam ca la sfarsitul anului Municipiul Falticeni nu inregistreaza datorii a caror
scadenta a fost depasita, ci doar datorii curente, in special catre furnizorii de utilitati. Datoriile
au fost inregistrate in contabilitate, cu respectarea principiilor contabilitatii de angajamente
potrivit cirora efectele tranzactiilor si ale unor evenimente sunt recunoscute atunci cand se
produc si anume:
pentru creante, datorii, capitaluri - cand iau nagtere drepturi si obligatii cu valoare economics;
pentru venituri - cand au fost realizate (obtinute)
pentru cheltuieli — cand au fost efectuate (resursele au fost utilizate, consumate)

Gestiunea financiara s-a efectuat cu respectarea legii responsabilitatii fiscal-bugetare. S-
au efectuat noi angajamente numai dupa plata cheltuielilor din sectiunea de functionare.

Contul de executie pentru trimestrul IV a fost aprobat de catre Consiliul Local in sedinta
din data de 18.12.2017 ( HCL nr. 202)

Din analiza conturilor de executie a fiecarui tip de buget, rezultd urmatoarele:

- deficitul bugetului local: 1.409.853 lei



excedentul bugetului institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din
venituri proprii: 2.897.741 lei ( 2.716.850 lei excedent spital, excedent piata 154.415 lei,
excedent invatamant din activitati autofinantate —26.476 lei)

suma platitd in anul 2017 din bugetul fondurilor externe nerambursabile, pentru
proiectul derulat in parteneriat cu Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava este de 412 lei.
Suma rimasid din prefinantare a fost rambursata liderului de proiect, executia incheindu-se
astfel cu deficit de 10.452 lei, acoperit din excedentul anului precedent.

Tn privinta activitatilor finantate integral din venituri proprii, la data de 31.12.2017,
pentru activitatea desfasuratd la Piata Agroalimentaré/Bazar disponibilul in cont este de
488.952 lei, pentru activitatea autofinantatd a Spitalului Municipal, disponibilul este de
3.877.729 lei, iar pentru activitdtile finantate din venituri proprii de céatre unitatile de
invatamant, in contul de disponibil este suma totald de 149.675 lei.

In ceea ce priveste creditul contractat de la CEC Bank, in anul 2016 au fost rambursate
12 rate totalizand 1.061.105,28 lei. Costul creditului pentru anul 2017 este de 138.104 lei si
reprezinta dobanzi si comisioane. Gestionarea creditului contractat de la BEI pentru finantarea
programului SAMTID se realizeaza de catre Consiliul Judetean in colaborare cu ACET SA, in
numele unitatii noastre.

Executia bugetara a anului 2017 reprezinta un element de baza in intocmirea bugetului
pentru anul 2018, deoarece:

-gradul de incasare mai mic de 97% impune fundamentarea veniturilor proprii pentru 2018 cel
mult la nivelul realizarilor din anul precedent

-excedentul anilor precedenti poate fi alocat pentru a finanta cheltuieli din sectiunea de
dezvoltare, precum si pentru asigurarea imprumuturilor pentru acoperirea temporara a
golurilor de casa.

Analizand executia bugetara pe anul 2017, rezultd ca modul de gestionare a resurselor
financiare a asigurat finantarea cheltuielilor curente in vederea realizarii competentelor stabilite
prin lege pentru autoritatile administratiei publice locale si finantarea cheltuielilor de capital

aferente implementirii politicii de dezvoltare la nivel local, respectand prevederile legale.



INVESTITII LA SPITALUL MUNICIPAL FALTICENI

Investitia in continuare “Spital municipal Falticeni”

Suma prevazutd in bugetul de venituri si cheltuieli in anul 2017, pentru continuarea
lucrarilor de constructii la Investitia in curs de executie “Spital Municipal Félticeni “ a fost
de: 1.772.485 lei, din sursa Bugetul local, 15.000.000 lei, din sume alocate de Ministerul

Sanatatii, din sursa buget de stat si venituri proprii.

Suma utilizatd in anul 2017 pentru continuarea lucrérilor este de 15.033.433 lei, respectiv:
15.000.000 lei, din fondurile primite de la Ministerul Sanatatii, 33.433 lei, din fondurile

primite de la Bugetul local.
Contractele pentru lucrdrile de executie a investitiei incheiate pana la 31.12.2017 sunt:

Contract nr.8581/14.12.2011, semnat intre Spitalulul Municipal Falticeni si SC General
Construct SRL n calitate de lider de asociere in valoare de de 31.531.862.53 lei fara TVA,
prelungit cu acte aditionale pana la data de 14.01.2018, din care a fost executatd suma de

30.640.677,34 lei fird TVA. Rdmas de finantat in anul 2018: 891.185,19 lei fara TVA.

Contract nr.12662/17.11.2016 semnat intre Spitalul Municipal Falticeni si SC General
Construct SRL in calitate de lider de asociere in valoare de de 16.353.774,92 fara TVA,
pentru realizarea lucrarilor suplimentare, cu termen de finalizare 14.01.2018, din care a fost

executata suma de 9.935.034,28 Lei fara TVA.

Achizitie echipamente medicale

Din sumele alocate de la Bugetul local in anul 2017 s-au achizitionat echipamente medicale

si s- au efectuat lucrari de reparatii si reabilitari cum ar fi :

Denumire UM | Cantitate Pret Valoare Destinatie
unitar

Paturi electrice BC 5 3.570 17.850 ATl - OG




Masa operatii cu accesorii BC 315.231 315.231 | Bloc operator
Microscop binocular bc 16065 16065 Serviciul
anatomie
patologica
Echipament radiologic pentru bc 651406 651406 Sectia
radiografii pneumologie
Bransament suplimentar de 41000 41000 Sectia
putere energie electricd pana la pneumologie
40 kw
Inlocuire ochiuri geam termopan, 13162 13162 Sectia OG
cladire obstetrica ginecologie
Inlocuire gard imprejmuire 19492 19492 Sectia
pneumologie
TOTAL 1.074.206




SERVICIUL RESURSE UMANE, COMUNICARE

COMPARTIMENT PERSONAL-SALARIZARE

urmireste aplicarea la nivelul administratiei publice locale a legislatiei privind
resursele umane;

colaboreazi cu toate institutiile de stat (Agentia de Prestatii Sociale, Casa de Asigurari
de S3nitate, Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncd, Casa Judeteand de
Pensii, Inspectoratul Teritorial de Munca etc.), institutii bancare si agentii economici,
in probleme ce tin de personal — salarizare;

colaboreazd cu celelalte compartimente si institutii din subordinea primariei pe linie
de personal salarizare;

elaboreaza proiecte, programe dari de seamd statistice, estimdri pe termen scurt,
mediu si lung referitoare la strategia de resurse umane a institutiei;

la propunerea primarului, intocmeste organigrama si statele de functii pentru
autorititile executive si activitatile publice subordonate si le prezinta spre aprobare
Consiliului Local

elaboreazi “Regulamentul de organizare si functionare” 1in baza organigramei
aprobate, cu repartizarea atributiilor pe fiecare compartiment, birou, serviciu sau
directie;

intocmeste si tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale si a fiselor de evaluare a posturilor pe baza cérora se fac propunerile de
avansare n functie, clase sau grade, sau dupa caz propune trecerea intr-o functie
inferioara;

intocmeste si tine evidenta dosarelor personale cu toate actele necesare si transmite
citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici modificérile intervenite in situatia
functionarilor publici, conform H.G. nr. 553 / 2009;

tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, prin completarea si
transmiterea citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a formatelor standard de
raportare previzute in anexele nr. 1 si 2 din H.G. nr. 553 / 2009, repectiv
implementarea instructiunilor de completare a formatelor standard, prevazute in O
1355 / 2009;

urméreste intocmirea si actualizarea figelor de post ale tuturor salariatilor;



elaboreaza anual, potrivit Statutului functionarilor publici, in colaborare cu conducerea
compartimentelor functionale din structurile in care se regdsesc functii publice, Planul
de ocupare a functiilor publice, care se aprobd prin hotardre a Consiliului Local, la
initiative primarului si il comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
intocmeste fundamentdri ale fondului de salarii pentru bugetul local pentru
autoritatile executive si serviciile publice de subordonare locala fara personalitate
juridica;

urmareste indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru incadrarea si promovarea
personalului in grade profesionale sau trepte de salarizare;

organizeaza si realizeaza impreund cu membrii comisiilor de concurs sau de
examinare, dupd caz, desfisurarea, conform actelor normative in vigoare, a
procedurilor concursurilor §i examenelor privind recrutarea, avansarea sau
promovarea personalului;

urmireste depunerea de cétre functionarii publici a declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese, publicarea acestora pe site-ul Primariei Municipiului Falticeni
si transmiterea copiilor certificate citre Agentia Nationald de Integritate, conform Legii
144 / 2007, republicata;

asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese,
precum si transmiterea citre Agentia Nationald de Integritate, in termen de cel mult
10 zile de la primire, a copiilor certificate ale declaratiilor de avere si interese;
urmireste utilizarea timpului de lucru: prezenta la program, orele suplimentare
efectuate, justificarea absentelor pe cauze; afectuarea concediilor de odihna,
acordarea si evidenta altor concedii (pentru evenimente familiale deosebite:
suplimentare, de studii, fird platd, etc.), evidenta si plata concediilor medicale;
intocmeste planificarea concediilor de odihna la inceputul fiecaruian ;

lunar, pe baza pontajelor, intocmeste statele de platd a salariatilor din aparatul
propriu, unitatile subordonate si consilieri ;

tine evidenta contractelor de imprumut, a chiriilor, a popririlor, garantiilor materiale si
a altor retineri ce se fac pe statul de plata ;

tine la zi evidentele legate de carnetele de munca urmdrind indexarile de salarii,
sporul de vechime si toate modificarile intervenite in situatia personald a salariatilor ,

efectudnd siinscrierile acestora in carnetele de munca;



intocmeste lunar sau ori de cate ori este nevoie, statul de functiuni nominal cu
modificiri privind migcarea personalului, procentele de vechime n muncd, promovarii
in grade profesionale sau trepte de salarizare;

elibereaza adeverinte de salariat, adeverinte de imprumut si alte documente specifice
activitatii RU;

coordoneazi compartimentele Relatii publice, Minoritati, Paza si ordine, prin seful
Serviciului personal — salarizare;

intocmeste si raporteazd situatiile statistice solicitate de Institutul National de
Statistica;

intocmeste lunar declaratiile privind obligatiile de platd catre Trezorerie, bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, fondul asigurarilor de sanatate, precum si
declaratiile privind evidenta nominald a asiguratilor;

intocmeste dosarele de pensie pentru personalul care indeplineste aceste conditii, pe
care le depune la Directia de Muncd si Solidaritate sociald, urmareste deciziile si face
comunicirile privind incetarea contractului de munca ;

intocmeste situatiile privind acordarea premiilor anuale in conformitate cu prevederile
legale in vigoare ;

intocmeste proiecte de dispozitii care vizeaza angajarea, promovarea, sanctionarea
sau desfacerea contractului de muncd pentru personalul din aparatul de lucru al
consiliului local;

organizeazad si monotorizeaza activitatea de formare si perfectionare profesionald a
personalului prin intocmirea planurilor de perfectionare, distinct pentru functionari
publici si personalul contractual, potrivit normelor in vigoare; fundamenteaza, pentru
bugetul local, necesarul pentru cheltuielile cu formarea profesionalg;

solutioneaza cererile, reclamatiile si sesizdrile pe linie de personal — salarizare si
intocmsete diverse situatii si analize solicitate de conducere sau institutiile abilitate in
domeniul salarizarii personalului;

prin consilierul etic — functionar public din cadrul Serviciului — asigurd aplicarea
prevederilor Legii nr.50 / 2007, ce modificd §i completeazd Legea nr.7 / 2004 privind
Codul de conduitd a functionarilor publici concretizata in consultanta si asistenta
functionarilor publici cu privire la respectarea normelor de conduita, monitorizarea

aplicarii prevederilor codului de conduitd si intocmirea rapoartelor trimestriale sau ori



de cate ori este nevoie privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii
publici din cadrul Primariei Municipiului Falticeni;

realizeazi anchete si analize referitoare la abaterile savargite de salariatii Polifiei
Comunitare, in colaborare cu compartimentele implicate, elaborédnd referatele si
deciziile de sanctionare;

din cadrul Primariei consilierea eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduita
prevazute de legislatia in vigoare;

urmireste vechimea in munca in vederea acordarii sporului de vechime;

intocmeste legitimatiile de serviciu;

intocmeste dirile de seama statistice, privind numarul de salariati si cheltuielile pe
activitati si categorii de salariati;

intocmeste lunar declaratiile privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor
de platd catre BASS precum si declaratii lunare privind obligatiile de plata pentru
fondul de somaj si fondul de asigurari sociale de sanatate;

intocmeste situatiile ce decurg din statutul functionarilor publici si tine legatura cu
Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

anual intocmeste si elibereazi fise fiscale pentru personalul din aparatul propriu si
unitatile subordonate;

rezolvi problemele privind reclamatiile si sesizarile pe linie de personal, salarizare si
intocmeste diverse situatii si analize solicitate de conducere in domeniul salarizarii
personalului;

indeplineste si alte sarcini si atributii ce decurg din actele normative in vigoare sau

transmise de conducerea Primariei.

COMPARTIMENT RELATII PUBLICE

= reprezentarea intereselor administratiei publice Tn raporturile acesteia cu persoanele
fizice sau juridice;

= aplicarea si executarea legilor si a altor reglementari specifice Compartimentului relatii
cu publicul care necesitd o culturd generald superioard si cunostinte profesionale de
nivel superior;

= reprezentarea administratiei publice locale in relatiile cu publicul;



sintetizarea si transmiterea ierarhicd a fluxului informational;

operarea mijloacelor electronice de copiere / comunicare;

sistematizarea pe suport tiparit a activitatii de relatii publice;

tehnoredactare computerizats;

activitati de reprezentare si protocol;

pastrarea secretului de serviciu si a deplinei confidentialitati cu privire la datele si
informatiile de care ia cunostinta ca urmare a executarii sarcinilor de serviciu;
efectuarea unor lucrari de secretariat, participarea la intalniri publice;

primirea, inregistrarea si expediarea corespondentei adresata Primariei Municipiului
Falticeni si Consiliului Local al Municipiului Falticeni;

repartizarea corespondentei si a celorlacte acte si documentatii interne, potrivit
rezolutiei conducatorului ierarhic;

efectuarea corespondenta prin registre si condici speciale pentru fiecare birou,
compartiment sau serviciu in parte;

urmarirea solutionarii lucrarilor cu termen;

asigura evidenta, pastrarea si conservarea documentelor cu caracter special;

asigura pastrarea si integritatea documentelor;

asigura necesarul de birotica pentru activitatea de registratura;

tine si raspunde de utilizarea stampilelor Primdriei; raspunzand ca aplicarea
stampilelor si sigiliilor sa se facd numai pe semnatura persoanelor autorizate;
organizeaza audientele sustinute de primar, veceprimar, secretar al Primdriei si asigurd
informatiile cerute de persoanele care solicita audiente;

transmite compartimentelor din Primarie problemele ce au facut obiectul audientelor;
primeste, inregistreaza, si repartizeaza cererile, sesizarile si petitiile sosite pe adresa
primariei;

asigura evidenta si distribuirea corespondentei primite prin posta secretd, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

face posibild scurtarea timpului si a efortului afectat de cetdtean rezolvdrii unei
probleme personale sau comune unui grup;

face tot posibilul pentru a evita stress-ul cetateanului, generat de cele mai multe ori

de imposibilitatea lui de a depista modalitatea de a obtine unele drepturi legale sau



informatii utile, indruméandu-l citre institutia, serviciul sau persoana care ii poate
rezolva problema;

= asigura activitatea de cabinet la primar si secretar;

= urmireste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare;

= ja misuri pentru organizarea arhivei proprii si predarea acesteia la arhivd;

= alte atributii ce decurg din actele normative sau dispuse de conducerea ierarhica;

= aplicarea Legii nr. 544 / 2001 privind accesul la informatiile publice;

» gestionarea fluxurilor de informare publicd in interiorul autoritatii executive si in
relatia acesteia cu clientii persoane fizice si juridice;

= asigura evidenta, pastrarea si conservarea documentelor cu caracter special;

= va indeplini si alte atributii ce decurg din actele normative sau sunt dispuse de

conducéatorul ierarhic;

COMPARTIMENT SPRUINIRE SI INDRUMARE ASOCIATII DE PROPRIETARI

= sprijind si indruma Asociatiile de locatari pentru reorganizarea in Asociatii de
proprietari;

= indrum3 si sprijind Asociatiile de proprietari pentru indeplinirea obligatiilor legale de
intretinere si reparare a constructiilor i instalatiilor;

= analizeaza aspectele din petitiile cetdtenilor, le verifica pe teren si le solutioneaza in
limita competentelor stabilite prin lege;

= confirma dovetile privind achitarea la zi a cheltuielilor de intretinere, eliberate de
Asociatia de proprietari pentru intocmirea actelor de instrainare a locuintelor;

» transmite informatii si relatii publicului in conformitate cu programul aprobat de
conducere;

» acordd asistentd de specialitate (juridice) privind organizarea si functionarea
Asociatiilor de proprietari;

s verifici activitatea financiar — contabild a Asociatiilor de propritari in baza sesizarilor

inregistrate;



COMPARTIMENT PROGRAME, PROICTE DE DEZVOLTARE

Obiectivul principal al activitatii acestui Compartiment il reprezintd realizarea unei
imagini obiective, realiste si exacte in randul opiniei publice asupra procesului de integrare
europeand, a rolului si implicdrii institutiei Primadriei in acest proces. De asemenea, serviciul
se implicé activ in acele activitati ale institutiei a caror desfdsurare s-ar putea concretiza prin

proiecte sau programe europene.

Atributiile Compartimentului programe, proiecte de dezvoltare sunt urmatoarele:
ntreprinde masuri privind sensibilizarea opiniei publice asupra procesului de integrare
europeani: institutii europene; legislatie adoptata de tarile membre Uniunii Europene;
programe comunitare; implicarea, responsabilizarea si drepturile cetatenilor Uniunii
Europene; avantaje / dezavantaje ale integrdrii in Uniunea Europeand; costuri / riscuri; riscul

marginalizdrii neintegrarii;

Realizeaza activitati ce au ca scop mediatizarea programelor, organizarea de trainning-uri,

intalniri, seminarii pe tema integrarii;

Asigura specializarea functionarilor publici din cadrul Compartimentului pentru crearea unui
comportament profesionist in scopul asigurdrii unui serviciu de calitate corespunzdtor

realizarii competentelor autoritatilor publice locale;

Promoveazd parteneriatul public — privat, realizeazd proiecte prin parteneriate locale si
internationale; asigurd legatura cu organizatiile neguvernamentale locale, in vederea intaririi
parteneriatului dintre administratie si societatea civila;

Asigura implicarea cetatenilor in procesul decizional la nivel local;

Urmireste atragerea de surse financiare nerambursabile, in vederea dezvoltarii comunitatii
locale;

Se preocupd de realizarea in afara tarii a unei imagini reale asupra situatiei interne, catsi a
potentialului de dezvoltare;

Pregiteste si redacteaza documentatia in vederea cooperarii sau asocierii cu alte autoritafi

ale administratiei publice locale din strdindtate, precum si pentru aderarea la asociatii



internationale a autoritatilor administratiei publice locale, in vederea promovarii unor
interese comune;

Transmite spre avizare Ministerului Afacerilor Externe proiectele de acorduri sau conventii
de cooperare pe care Consiliul Local al municipiului Falticeni intentioneaza sa le incheie cu
autoritati din alte tari, inainte de supunerea lor spre adoptare;

Realizeazi materiale documentare cu privire la programele si proiectele de dezvoltare si
influenta acestui proces la nivelul administratiei locale;

Realizeazd materiale documentare privind implementarea acquis—ului comunitar in tara
noastra;

Prezintd materiale si informari cu privire la programele internationale derulate in Romania;
Rezolvi corespondenta repartizata;

Efectueazi demersurile necesare pentru deplasérile in strdindtate si coordoneaza vizitele
delegatiilor strdine in concordanta cu programul stabilit in comun de parti:

- asigurd desfasurarea in bune conditii a convorbirilor cu delegatiile oficiale straine,
efectuand traducerea obiectivd, corectd a discutiilor si asigura confidentialitatea acestora;

- efectueaza traducerea materialelor primite din strdinatate si a celor trimise.

Informeaza persoanele fizice si juridice interesate despre liniile de finantare nerambursabila
deschise pentru intocmirea de proiecte;

Coordoneazi elaborarea si punerea in practicd a Strategiei de dezvoltare a municipiului
Falticeni, scop in care:

-dezvoltd promovarea municipiului Falticeni

- colaboreazi cu unitatile de specialitate in vederea implementarii prevederilor Strategiei de
dezvoltare;

- concepe si implementeaza programe si proiecte destinate atragerii de investitori in vederea
dezvoltirii sociale, economice, educationale a municipiului Falticeni;

- propune organizarea de evenimente locale pentru promovarea turisticd/dezvoltarea locala.
Coordoneazd activitdti in vederea infratirii municipiului Falticeni cu orage din Uniunea
Europeand ce se concretizeaza in:

- identificarea de orase cu caracteristici similare cu municipiul Falticeni in vederea derularii
de activitati economice, sociale si culturale commune;

- intocmirea de acte si documentatii in vederea aprobarii infratirii cu alte orase ;

- redactarea de acorduri de parteneriat si infratire si monitorizarea punerii lor in practica



Deruleazi activititi de promovare la nivel national si international a dezvoltarii locale a
municipiului Falticeni, respectiv:

- participa la targuri internationale si nationale, seminarii, conferinte pe teme de dezvoltare
locala

- intocmeste materiale promotionale si asigura distribuirea lor

- identifici evenimente la nivel national si international unde pot fi promovate oportunitatile
locale de dezvoltare a municipiului Falticeni.

Identifica surse interne si externe de finantare nerambursabild pentru dezvoltarea locald in
domeniile: infrastructurd, protectie sociald, protectia mediului, dezvoltare turisticd, pregadtire
si formare profesional3, diseminare informatie europeand, eficientizarea activitatii serviciilor
din cadrul Primariei Falticeni.

Coordoneazi, elaboreazi si implementeaza proiectele si programele pentru obtinerea de
finantare nerambursabild in conformitate cu regulile stabilite de organismele/institutiile care
ofer finantare pentru administratia publica locala.

Tntocmeste documentatii necesare pentru elaborarea unor studii necesare pentru obtinerea
de finantare nerambursabild in mod special cu referire la fondurile structurale conform
prevederilor Programului Operational Regional.

Revizuieste si actualizeaza Strategia de dezvoltare locald a municipiului Falticeni in
concordanti cu politicile de dezvoltare locald stabilite la nivel national.

Elaboreazi propuneri de proiecte in domeniile de dezvoltare locald in conformitate cu
solicitarile organismelor/institutiilor nationale care gestioneaza derularea de proiecte cu
fondurile de la Uniunea Europeana.

Colaboreazd permanent cu Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est in vederea
intocmirii de proiecte europene si strategii de dezvoltare locala pentru accesarea fondurilor
nerambursabile accesibile in cadrul Programului Operational Regional.

Asigur3 diseminarea pentru angajatii administratiei publice locale Falticeni a informatiilor
referitoare la Uniunea Europeand, atributiile functionarului public in contextul european in
programe de instruire si perfectionare profesionald, proiecte si programe cu finatare
europeand derulate la nivelul local.

Initiaza si desfasoard activitdti de colaborare cu diverse organisme (O.N.G. - uri), in vederea
realizdrii sarcinilor primarului si Consiliului Local al municipiului Falticeni in domeniul

dezvoltarii locale si integrarii europene; participd la activitdti pe teme de promovare a



dezvoltdrii locale organizate de diverse organisme la nivel local; intocmeste documente
pentru colaborarea cu organisme la nivel local; identifica potentiali parteneri la nivel local
pentru promovarea dezvoltarii locale si integrarii europene a municipiului Suceava.
Tntocmeste si implementeazd proiecte si programe pentru obtinerea de finantari
nerambursabile pentru dezvoltarea locala.

Face cunoscut si pune la dispozitia celor interesati, tematici pentru intocmirea de proiecte in
vederea obtinerii unor finantari interne sau externe; asigurd distribuirea de materiale
promotionale si informatii legate de promovarea dezvoltarii locale a Falticeniului; asigura
consultantd de specialitate pentru persoane fizice si asociatii care doresc sa deruleze
proiecte de dezvoltare locald; intocmeste propuneri de proiecte, in parteneriat cu alte
organizatii din domeniu, pentru derularea de activitdti de promovare a dezvoltarii locale a
municipiului Falticeni.

Responsabil asistenta management proiecte cu finantare comunitara (asigurarea activitatilor
administrative si de secretariat, efectuarea analizelor privind modul de atingere a
rezultatelor prevazute in proiect, participarea la planificarea si organizarea actiunilor
aferente activitatilor, urmarirea evolutiei si gestionarea problemelor In cadrul organizarii si
desfasurarii activitatilor, participarea la evaluarea rezultatelor si indicatorilor, administrarea

activitatilor);

Relatia cu mass-media;

Redactarea revistei presei;

Promovarea imaginii administratiei publice locale;

Aplicarea si popularizarea legislatiei specifice programelor si proiectelor de dezvoltare,

precum si in relatia cu mass-media;
Redactarea comunicatelor de presa;

Coreleaza activitatea compartimentului programe, proiecte de dezvoltare cu activitatile

celorlalte structuri ale Primariei municipiului Falticeni;

Asigura afisarea / popularizarea extraselor de presd care vizeazd administratia /

comunitatea;

Asigura identificarea nevoilor si a obiectivelor de dezvoltare si operationalizarea lor in

proiecte de interes local;



Asigurarea bazei de date privind proiectele aflate in diverse stadii de promovare, evaluare si

implementare;

Raspunde de organizarea unor actiuni de promovare si diseminare a informatiilor cu privire

la utilizarea si gestionarea fondurilor de dezvoltare locala

Mentine si dezvolta relatii permanente, functionale cu organismele interne si internationale,

asigurand reprezentarea si punerea in valoare a intereselor locale;

Conceperea si realizarea materialelor informative ale administratiei publice locale;
Culegerea, centralizarea si sistematizarea informatiilor publice;

Elaborarea si editarea materialelor informative pe suport scris, audio sau video;
Organizarea de actiuni comunitare;

Furnizare date si crearea bazei de date electronice a Primariei;

Realizarea rapoartelor periodice ale executivului;

Culegerea si redistribuirea informatiei publice in interesul administratiei si in comunitate;
Sistematizarea si monitorizarea petitiilor;

Sistematizarea si monitorizarea programului de audiente a cabinetului primarului;
Constituirea canalelor de comunicare interna / externa;

Aplicarea si popularizarea legislatiei specifice programelor si proiectelor de dezvoltare,

precum si in relatia cu mass-media;

Participa la reuniunile nationale si internationale cu relevantd pentru proiectele aflate in

derulare;

Colaboreazd cu Compartimentul achizitii publice in vederea obtinerii tuturor informatiilor
referitoare la monitorizarea si implementarea proiectelor cu asistentd internd/externa, in
vederea deruldrii si elabordrii in cadrul acestui compartiment de specialitate a

documentatiilor de atribuire, respectiv caietele de sarcini;

Coreleazéd activitatea compartimentului programe, proiecte de dezvoltare cu activitatile

celorlalte structuri ale Primariei municipiului Falticeni;



Asigurarea bazei de date privind proiectele aflate in diverse stadii de promovare, evaluare si

implementare;

Mentine si dezvolta relatii permanente, functionale cu organismele interne si internationale,

asigurand reprezentarea si punerea in valoare a intereselor locale;

Tndeplineste si alte sarcini stabilite de conducere potrivit domeniului de competenta.

Misiunea:

Coordoneaza activititile specifice de resurse umane in aparatul de specialitate al primarului

municipiului Falticeni si a unitatile subordonate primarului.

Gestioneazd functiile publice si functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al

primarului.



SERVICIUL RESURSE UMANE, COMUNICARE

Misiunea:

Coordoneaza activitatile specifice de resurse umane in aparatul de specialitate al primarului
municipiului Falticeni si a unitatile subordonate primarului.

Gestioneazd functiile publice si functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al

primarului.

Obiective:

Implementarea unei politici de personal in cadrul structurii aparatului de specialitate al
primarului municipiului Falticeni si a unitatilor subordinate care sa aibd rezultat cregterea
calitativd a muncii in administratia publica local3;

Selectia si recrutarea in administratia publica locald a unui corp a functionarilor publici cu
pregatire profesionala si morald ridicata;

Pregdtirea si instruirea personalului angajat din punct de vedere professional, pe baza
reglementarilor legale, in vederea eficientizarii activitatii si ridicarea potentialului profesional al

salariatilor.

Activitatile serviciului:

1. Intocmirea statului de personal si de functii pentru personalul din aparatul de specialitate al
primarului si a unitatilor subordinate, in baza organigramei si a statului de functii aprobat.
Rezultat:

Nr. angajati la 31.12.2017: 274

Functionari publici: 108, din care 2 detasati si 31 politisti locali (functii publice cu statut special);
Personal contractual: 189.

Posturi vacante: 18, din care 11 functii contractuale.



2. Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante.

Rezultat:
fn anul 2017 a fost organizat concurs de recrutare pentru functiile publice si contactuale,

repectiv 6 functii publice si 9 functii contractuale.

3. Tntocmirea documentatie necesare pentru incadrarea, avansarea sau eliberarea din functie a
personalului;

Rezultat:

A fost organizat examen de promovare in grad profesional pentru un numar de 4 de functionari

publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Falticeni.

4. Alte activititi specifice Serviciului resurse umane:

Rezultate:

Tntocmirea statelor de platd — lunar;

Tntocmirea evidentei nominale a salariatilor si a obligatiilor de plata - lunar;
Eliberare adeverinte de salariat — zilnic;

Tndrumarea unui numar de 16 de studenti pe perioada de practica.

Implementarea “Sistemului integrat Management Primarii (stmp)”



COMPARTIMENT PROGRAME, PROIECTE DE DEZVOLTARE

n anul 2017, Compartimentul programe, proiecte de dezvoltare a fost implicat in
organizarea urmatoarelor manifestari:

- 15 januarie, manifestiri dedicate marelui poet national, Mihai Eminescu organizate
impreund cu Muzeul de Arta ,lon irimescu”;

- 24 ianuarie, depunere de coroane si jerbe de flori la statuia lui Alexandru loan Cuza;

- 4 februarie, a Vl-a editie a Concursului judetean cultural-artistic ,Numai poetul...”, un
omagiu adus lui Mihai Eminescu.

- 24 februarie, expozitia zonald cu tema ,Frumuseti din tara noastrd”, organizata in cadrul
concursului national de arti plastic a pregcolarilor ,Penelul fermecat”, editia a Xll-a.

- 27 februarie, Evenimentul comemorativ “lon Irimescu 114” organizat impreund cu Muzeul
de Arta ,lon irimescu”;

- 1 mai, organizarea un spectacol cu formatii artisitice de la scolile si gradinitele din Falticeni,
Clubul Copiilor si Elevilor si Centrul Cultural ,Grigore Vasiliu Birlic” la Amfiteatrul din parcul
,Nada Florilor”;

- 9 mai, manifestiri organizate cu ocazia acestei zile cu tripld semnificatie: Proclamarea
independentei de stat a Romaniei la 9 mai 1877, Victoria Coalitiei Natiunilor Unite in cel de-
al Doilea R3zboi Mondial la 9 mai 1945 si Ziua Europei;

- 25 mai, pomenirea eroilor neamului, depunerea de coroane de flori la Monumentul Eroilor
din Piata ,Nada Florilor” si la Monumentul Eorilor din Cimitirul ,Gradini”Biserica Ortodoxa,
biserica ortodoxa sarbitorind praznicul Tnalt&rii Domnului nostru lisus Hristos;

- 26 mai, organizarea fazei zonale a Festivalului national al pregcolarilor ,Voinicelul”, editia a

XVIl —a, la care au participat aproximativ 350 de pregcolari;

-1 iunie, organizarea in colaborare cu ACS ,Nada Florilor” a Turneului de tenis de camp Cupa
“1 lunie”;

-1 iunie, de Ziua Internationalé a Copilului, sub genericul ,1, 2, 3 Fuga dupa ei”, impreuna cu
unitatile muzeale au fost organizate editia a doua a Campionatului municipal de gotron
,Sotroniada”, concursul ,Tard, ard, vrem ostasi”, Atelierul de pictura pe fata, proiectii de
desene animate, Atelierul de interpretare artisticd ,Povesti cu urechi”, un Atelier de quilling
si origami, Atelier de fotografie, Atelier de pictura pe ceramica.

-17 - 25 iulie, “Zilele municipiului Félticeni 2017";



- 15 iulie, Cupa “Nada Florilor” la pescuit, editiei a V-a;

- 15 iulie, Turneu tenis de cdmp Old Boys, ,,Cupa Municipiului Falticeni”, editia Il-a;

- 16 iulie, Turneu tenis de cdmp pentru copii, ,Cupa Municipiului Falticeni”, edifia a [V-a;

- 16 iulie, organizarea meciului de fotbal OLD BOYS ('80-'90), intre echipele Foresta Falticeni
si C.5.M. Suceava;

- 16 iulie, Turneu de tenis de cdmp din Circuitul Tenis 10 organizat in premierd pe terenul cu
zguré de la Baza de Agrement ,Nada Florilor” impreuna cu A.C.S. ,Nada Florilor” Falticeni;

- 19 julie, premierea elevilor olimpici;

- 17 — 20 iulie, Targul de Antichitati

- 20 iulie, “Nunta de Aur” — sdrbatorirea cuplurilor filticenene care aniverseaza 50 de ani de
casatorie;

- 20 iulie, Festivalului Neamului Romanesc ,$tefan cel Mare si Sfant” si a Festivalului
International de Folclor ,Canta cucu-n Bucovina” cu participarea formatiilor artistice din
Romania, Moldova si Ucraina;

- 22 iulie, Turneu de tenis de masa in cadrul circuitului national “AMATUR”, Cupa ,Zilele
Municipiului Falticeni”, editiei a IX-a;

- 23 iulie, prima editie a manifestarii ,Roti legendare — Falticeni, 121 de ani de la primul
vehicul din oras”;

- 21— 22 octombrie, a XIV-a editie a evenimentului anual Targul Marului;

- 21 - 22 octombrie, Editia a Il -a a Festivalului Fanfarelor;

- 20 - 22 octombrie, a editia a IV —a a Concursului Interjudetean de orientare sportiv —
turisticd Cupa “Dumbrava Minunata”;

- 27 octombrie, lansare a volumului ,Sfanta Mandstire Voronet, un sfert de veac de la
reinfiintare” eveniment organizat impreuna cu Muzeul de Arta ,lon irimescu;

-7 -10 noiembrie, 136 ani de la nasterea scriitorului Mihail Sadoveanu”;

- 1 decembrie, Ziua Nationald a Romaniei a fost marcata printr-o manifestare comemorativa
care a avut loc la “Monumentul tuturor eroilor filticeneni” din Piata “Nada Florilor”;

- 14-31 decembrie, manifestéri dedicate Craciunului si Anului Nou;

- 17 decembrie, Sala de sport “Gabriel Udisteanu, editia a IV-a a “Cupei Mos Craciun” la
tenis de camp, concurs organizat de A.C.S. ,Nada Florilor” Falticeni, cu sprijinul Primariei si
Consiliului Local Falticeni;

- 22 decembrie, comemorarea eroilor Revolutiei din decembrie 1989;



- 23 decembrie, Organizarea Turneului de Tenis de masa “Cupa lernii”, editia a X-a, impreuna
cu ACS “Somuz” Falticeni;

- 27 decembrie, Spectacol de datini si obiceiuri de Créaciun si Anul Nou, cu participarea
formatiilor din Municipiul Filticeni, comunle nvecinate, din judetele lasi si Neamt si din
Ucraina;

- 31 decembrie, organizare foc de artifcii Revelion 2017;

Tn anul 2017 au fost realizate documentatiile si materialele necesare pentru
acordarea titlului de ,Cetitean de Onoare”:

- domnului Academician loan Eugen Simion, in semn de adancd pretuire si
recunostint pentru contributia deosebitd adusa istoriei literaturii romane, 28 aprilie 2017;

- domnului General de brigad3 (rz.) dr. Marius Dumitru Craciun, Comandant al
Componentei de Operatii speciale din Directia Informatii Militare, 15 mai 2017;

- domnului Prof. univ. dr. Mircea Onofriescu, printre putinii medici romani cu
supraspecializare in Fertilizare in vitro si Medicina materno fetald, 19 iulie 2017;

_ elevei Ana Marai Cotun, medalie de bronz la Olimpiada balcanicd de geografie,
competitie rezervatd tdrilor din sud-estul Europei 18 dec embrie 2017;

Compartimentul programe, proiecte de dezvoltare a colaborat cu Serviciul Cultura
Muzee si Secretarul municipiului pentru intocmirea proiectelor de hotarare care au fost
dezbatute in Consiliul Local:

- proiectul de hotérare privind completarea Regulamentului de functionare a Bazei de
Agrement “Nada Florilor” aprobat prin H.C.L.nr. 59 din 16.05.2016;

- proiectul de hotérare privind decontarea cheltuielilor ocazionate de deplasarea
primarului, prof. Gheorghe Catalin Coman in China, in perioada 26 — 29 martie, pentru
reprezentarea Municipiului Félticeni la ,Serbia and Romania Economy Trade and Culture
Week”;

- proiectul de hotérare privind asocierea Muzeul de Arta “lon Irimescu” cu Asociatia
Culturald ,Text si discurs religios” in vederea organizdrii Conferintei Nationale ,Dinastia
Lovinestilor” si alocarea din veniturile proprii ale bugetului local a sumei de 20.000 lei, citre
Muzeul de Artd “lon Irimescu”, pentru organizarea si desfasurarea conferintei;

- proiectul de hotarare privind acordarea Titlului de “Cetatean de Onoare” al
Municipiului Falticeni academicianului loan Eugen Simion;



- proiectul de hotérare privind alocarea de la bugetul local a sumei de 19.610 lei in
vederea organizarii unor activitdti cultural, artistice relgioase, comemorative si sportive in
perioada 1 mai— 1 iunie 2017;

- proiectul de hotdrare privind acordarea Titlului de “Cetdtean de Onoare” al
Municipiului Félticeni Generalului de brigada (rz.) dr. Marius Dumitru Craciun;

- proiectul de hotdrére privind aprobarea listei cu elevii, sportivii si cadrele didactice
care fi indrum$, care urmeaza a fi premiati in cadrul Zilelor Municipiului Falticeni;

- proiectul de hotdrdre privind organizarea si desfasurarea Programului "Zilele
Municipiului Falticeni";

- proiectul de hotdrdre privind acordarea Titlului de “Cetdtean de Onoare” al
Municipiului Félticeni Prof.univ.dr. Mircea Onofriescu

- proiectul de hotérare privind alocarea sumei de 4.600 lei pentru decontarea
cheltuielilor de deplasare a Grupului Folcloric “Balada” la manifestarile dediate Zilei
Internationale a lei de la Sighisoara;

- proiectul de hotirare privind organizarea in municipiul Falticeni a unor actiuni cu
caracter cultural, artistic, turistic si educativ in luna octombrie;

- proiectul de hotarare privind participarea Consiliului Local si a Primariei Municipiului
Falticeni la organizarea, in cooperare cu unitdtile de fnvé{dmaént liceal din Municipiul
Falticeni, a Balului Bobocilor;

- proiectul de hotirdre privind asocierea Municipiul Falticeni cu Clubul Copiilor
Falticeni si Gradinita Speciald Falticeni in vederea organizdrii unor unor concursuri scolare si
a unui curs de formare a cadrelor didactice;

- proiectul de hotdrére privind aprobarea organizarii si desfasurarii unor manifestari
cultural — artistice si comemorative in perioada 1-31 decembrie 2017;

- proiectul de hotdrére privind alocarea sumei de 4.500 lei pentru decontarea
cheltuielilor de deplasare a Grupului Folcloric “Balada” la Gala Femei de Succes - Autentica,
editia 2017;

- proiectul de hotérare privind acordarea Titlului de Cetdtean de Onoare al
Municipiului Félticeni elevei Ana - Maria Cotun, olimpica nationala si internationala;

Tmpreuni cu, Compartimentul informaticd au fost concepute si printate afise,
programe, si alte materiale promotionale pentru diverse evenimente organizate de Primarie,
Consiliul Local, institutiile subordinate sau institutiile partenere si diverse elemente vizuale
pentru Baza de Agrement ,Nada Florilor”;

Culegerea si prelucrarea de informatii privind activitatea curentd a Primariei si

proiectele in derulare in vederea transmiterii acestora jurnalistilor (prin comunicate de presa

transmise redactiilor; informatii transmise telefonic, pe email, intalniri directe).



Alte activititi: promovarea imaginii administratiei publice locale, relatia cu societatea
civila, sinteze, analize, baze de date, gestinarea informatiilor pe siteul oficial al Primdriei
Falticeni si pe paginile web dedicate celor 4 muzee, realizarea de legitimatii pentru angajatii

Prim3riei Municipiului Falticeni si a intitutiilor subordonate.

SOLUTIONAREA PROBLEMELOR RIDICATE DE CATRE CETATENI PRIN AUDIENTE, MEMORII,
SESIZARI, SCRISORI

1. AUDINETE

Tn perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2017, in cadrul audientelor saptamanale tinute
in fiecare zi de miercuri(47), cu exceptia sarbatorilor legale, tinute de prof. Gheorghe Catalin
Coman, primarul municipiului Félticeni si ing. Constantin Bulaicon, viceprimarul municipiului
sau fmputerniciti ai primarului, au fost ascultate si indreptate spre sectoarele cu atributii in

rezolvarea problemelor expuse, un numar de 241 persoane, observandu-se o scadere de la

an laan.

Anul 2011 | 2012 p013 | 2014 | 2015 | 2017 | 2018
Nr. persoane inscrise la audiente 542 | 1139 | 739 | 683 | 314 | 292 | 241
Numdr probleme ridicate - - 861 | 722 | 361 | 330 | 265
Solicitari locuinte ANL ( %) 7,13 | 23,16 [19.16 |29,08 | 3,32 | 3,1 | 2,65
Solicitiri locuinte sociale ( %) 544 (14,44 (12,89 | 6,37 | 4,15 | 9,4 6
Locuri de munca (%) 6,66 |23,70 (16,72 (14,54 |12,47 | 13,5 | 11,2
Asietnt3 sociala (%) 9,985 | 4,31 |11,38|568 [ 9,70 | 7,7 | 9,3
Fond funciar (%) 3,480 | 1,49 860 |3,32 | 1,39 | 1,4 1,1
Taxe si impozite (%) 3,631 | 3,06 |5,11 |2,77 | 3,60 | 7,2 8,5
Plata chiriei pt locuinte (%) - 1,65 2,21 (4,29 (3,25 | 0,8 0.4
Parcari (%) - 3,77 12,32 [ 1,38 | 1,67 | 4,1 2,2




Solicitari terenuri pt. constructie | 4,24 | 3,61 |2,44 | 1,1 | 055 5,7 4,4

locuinte (%)

Urbanism (%) - 0,86 1,63 | 2,07 |166 | 54 | 3,35
Asociatii de proprietari (%) - 1,967 [ 1,28 | 3,32 | 3,05 8 9,2
Caini comunitari (%) - 1,967 | 1,16 | 2,08 | 2,77 | 3,7 3,5

Alimentare cu apa s§i canalizare | 2,421 | 0,63 | 0,93 | 0,55 | 3,33 | 838 11
(%)

Edilitare (%) 5,295 | 6,75 |5,92 [10,66 (10,48 | 7,5 | 14,8

Alte probele 13,7 | 159

Problemele sesizate au ramas aproximativ asemandatoare in ultimii 5 ani Ca procent
au scizut solicitdrile de locuinte sociale si ANL, s-au diminuat problemele de fond funciar,
cele legate de plata chiriei la locuinte proprietate de stat, solicitarile de terenuri pentru

constructia de locuinte si problemele legate de urbanism.

Se mentin pe un trend ascendent solicitarile privind recalcularea taxelor sau
impozitelor produse de efectele aplicarii Codului Fiscal sau a obtinerii certificatelor medicale

de incadrare intr-o categorie de handicap, pentru care se acorda anumite facilitati fiscale.

Nefinalizarea lucririlor de reabilitare si modernizare a retelelor de apa potabila si
canalizare de citre operatorul regional ACET SA Suceava i-a determinat pe félticeneni sa
cears sprijinul autoritétilor locale. La fel si in situatiile legate de asfaltarea strazilor, pe care
aceste lucriri de apd — canal nu au fost finalizate, Primaria nu a reusit sa rezolve favorabil
aceste solicitiri, cu toate ci pentru reabilitarea acestor strdzi lucrdrile sun bugetate si exista

contract multianual cu SC Elbi pentru modernizarea acestora.

Tot in crestere sunt problemele din asociatiile de proprietari sesizate Primariei

Municipiului Falticeni.

Toate cererile pentru locuinte au fost inregistrate prin Compartimentul Spatiu Locativ

din cadrul Directiei Tehnice. Majoritatea persoanelor care s-au prezentat la audiente au



dosare pentru obtinerea unei locuinte ANL dar au depdsit varsta de 36 de ani, nu au loc de
munci in municipiul F3lticeni. O parte din solicitantii de locuinte sociale nu realizeaza nici un
venit, au fost evacuati din locuintele pe care le defineau impreuna cu alte persoane cum ar fi
parinti, frati sau surori, sunt persoane divorate iar locuinta a revenit, In urma deciziei
instantei de judecats, celuilalt sot. Rezolvarea favorabila a acestor tip de solicitari este
aproape imposibild din cauza lipsei de locuinte sociale. Solicitantii de locuri de munca au fost
redirectionate citre Biroul Resurse Umane, spre autoritatea competenta, respectiv Agentia
Locald a A.J.O.F.M. Suceava sau spre firme care au executat lucréri de alimentare cu apa si
canalizare Tn muncipiul Falticeni, presteaza servicii sau au anuntat autoritatile locale despre
existenta unor posturi vacante. Problemele de asistentd sociala se refera la solicitari ajutoare
sociale, alimente primite din partea Uniunii Europene, masa la cantina de ajutor social, plata
indemnizatiei pentru cregeterea copilului, plata alocatiei monoparentale, ajutor pentru
incalzirea locuintei sau ajutoare financiare in urma avarierii locuintelor datorita incendiilor,
ajutoare financiare pentru tartamente medicale. Majoritatea solicitarilor pentru alimente
primite de la Uniunea Europeand au fost rezolvate favorabil in urma redistribuirii. Pentru
cazurile eligibile, in urma anchetelor sociale efectuate de Servicul de asistentd sociala
primarul a dispus acordarea ajutorului social sau ajutoare de urgentd pentru cazuri medicale

grave.

Pentru multe dintre problemele de fond funciar, in special puneri in posesie pe
vechiul amplasament, sau restituirea in natura a terenurilor solicitate pe alte amplasamente

sunt procese pe rolul instantelor de judecata.

Cetitenii au solicitat reducerea sau scutirea de impozite locale pe terenuri si
constructii, scutirea de platd pentru amenzile primite sau scutirea de la plata penalitatilor,
majoritatea invocand diverse motive, inclusiv financiare. Fiecare situatie de reducere sau
scutire a impozitelor a fost analizatd de Serviciul Taxe si Impozite dispunandu-se in
consecintd, in functie de documentele medicale prezentate pentru astfel de scutiri,
documente care au dovedit calitatea de veteran de rizboi sau alte documnte prevdzute de
legislatie in baza cdrora se acordd scutiri. n ceea ce priveste scutirea de la plata a amenzilor
si a penalitatilor, nu a fost aprobatd nici o cerere in favoarea petentilor; Modificarile aduse

Codului Fiscal au determinat un numé&r mare de persoane sd se adreseze conducerii



primé&riei pentru a obtine informatii suplimentare privind modul d eclacul al impozitului pe

cladiri si pe teren.

Nu a fost aprobatid nici o cerere de scutire penalitdti la chirie, majoritatea
solicitantilor avand o chirie cuprinsa intre 15 — 20 lei / luna, care putea fi platita lunar chiar si
din venitul minim garantat. Exista situatii in care chiriagii de la locuintele soicale pe strada
Magazia Garii au restante foarte mari, acestia primind somatii pentru evacuare. Pentru canu
si-au reinoit contractele din cauza datoriilor foarte mari, o parte din acesti chiriasi au ramas

f4r3 contoare electrice, acestea fiind ridicate de compania de electricitate.

n urma constructiei de noi parcari si a aplicarii Hotararii de Consiliu Local privind
atribuirea locurilor de parcare de resedinta locatarilor imobilelor din vecinatatea parcarilor
amenajate de municipalitate, numarul probelemelor sesizate adminstratiei locale de
posesorii de autovehicule s-a diminuat de la an la an. Se inregistreaza o crestere a
solicitarilor de locuri de parcare in zone foarte aglomerate, unde posibilitatile de a amenja
noi locuri de parcare sunt limitate. Cele mai multe solicitari au venit din partea persoanelor
cu masini recent inmatriculate sau care s-au mutat in locuinte a caror fosti proprietari nu au

detinut autorism si loc de parcare

Rezolvarea unor probleme ce tin de urbanism, cum ar fi eliberarea de autorizatii si
certificate de urbanism, contestarea sistdrii lucrdrilor pana la intrarea in legalitate,
executarea de lucrdri de extindere a constructiilor, reabilitare termica a locuintelor,
constructie balcoane, etc. au fost conditionate de documentele pe care le detin solicitantii si

de respectarea conditiilor impuse de legislatie.

Tn ceea ce priveste asigurarea ordinii si linistii publice, cetatenii au reclamat
sacandaluri, program prelungit la unele unitati comerciale cum ar fi baruri, sali de jocuri
mecanice si biliard, distrugeri in parcuri si alte zone publice, practicarea serviciului de
transport persoane fird autorizatie. Pentru rezolvarea situatiilor semnalate a fost necesara
interventia politistilor locali sau cooperarea cu Detasamentul de Jandarmi Falticeni si Politia

Municipala.

n ceea ce priveste problemele de competenta asociatiilor de proprietari, majoritate

solicitirilor s-au referit la scutirea de la plat3 a diferentei dintre consumul de apa inregistrat



in plus de apometrul de la intrare in bloc i suma consumurilor inregistrate de apometrele
din apartamente, probleme cu instalatiile sanitare, activitate defectuoasa a conducerii

asociatiilor de proprietari;

Au fost aduse la cunostinta executivului si diverse probleme edilitare cum ar fi
iluminat public, curdtat/toaletat/tdiere arbori si arbusti, curdtenie 1in cartiere,
disfunctionalitatile sistemului public de iluminat, lipsa canalizarii in unele zone ale oraslui,
salubritate, monatre indicatoare rutiere, reabilitare drum dupa interventii, lucrari de
reparare, extindere, modernizare retele de apa si canalizare alte probleme, majoritatea

gasindu-si rezolvarea in cadrul Directiei Tehnice.

Au fost si solicitdri care nu au tinut de competenta Primariei Municipiului Falticeni,
respectivii petenti fiind indrumati spre institutiile abilitate in rezolvarea solicitarilor lor (Casa
de Asigurdri pentru Sandtate, Politia Municipiului Falticeni, Judecatoria Municipiului

Falticeni, excutori judecitoresti, Casa Judeteand de Pensii, Spitalul municipal).

Prin derularea acestei activititi s-a constatat cd cetatenii municipiului Falticeni
preferd si-si expund problemele personale sau colective direct conducerii Primariei

Municipiului Falticeni.

O parte a dolenatelor cetdtenilor nu au putut fi rezolvate in favoarea acestora, pe
domenii de interes acestea fiind: locuinte ANL si sociale, locurile de munca, scutire pentru
plata penalitatilor la chiriilor restante, scutire pentru plata penalitatilor la taxe si impozite
locale, scutire de penalitati la utilitdti, amanari de la plata amenzilor, solicitdri de materiale
de constructie, solicitéri pentru concesionare terenuri, solicitari cumparare terenuri,
solicitiri pentru acordarea subventiei la incalzire la persoane care nu indeplinesc conditiile
impuse de lege, solicitdri de retrocedare a terenurilor pe vechiul amplasament, solicitari

reparatii in locuinte proprietate personala.

2. PETITII

n anul 2017, in registrul special de gestionare a petitiilor depuse la Primaria Municipiului

Falticeni, conform Orodnantei 27/2002, ordonanta care reglementeaza modul de exercitare



de catre cetiteni a dreptului de a adresa autoritatilor publice petitii formulate in hume

propriu au fost inregistrate 608 petitii cu 627 solicitdri.

Anul 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2017 | 2018
Nr. Petitii 770 | 876 |848 |776 |721 | 651 |608
Nr. Solicitari - 970 1933 |820 |738 |664 | 627

Solicitarile au fost directionate pentru rezolvare la:

Directie/Serviciu/Compartiment 2013 | 2014 | 2015 | 2017 | 2018
Viceprimar probleme edilitare, 11 47 36 24
gospodaresti, mediere litigii

Directia Tehnica 303 | 221 | 145 | 144
probleme de fond funciar 45 33 17 13 16

utilititi publice, infrastructura rutiera, 39 67 65 77 54
cdini comunitari

probleme de spatiu locativ (solicitari 178 | 101 |64 31 44
locuinte, inscriere persoane in contract
de inchiriere, prelungire contrcate de
inchiriere);

probleme de mediu (depozitare gunoi, 9 11 28 9 11
taiere arbori, colectare selectiva);

alte probleme 8 19 15 19
Directia Urbanism si Disciplina in - - - 21 33
Consructii

probleme de urbanism 64 83 33 21 33
Secretar municipiu 198 | 159 | 181 | 172
retrocedari terenuri, cladiri 40 31 14 17 8
solicitiri de eliberare documente din 34 26 19 24 38
arhiva Primériei Municipiului Falticeni

activitati legate de asistenta scoialg; 100 |73 65 56 70
solicitari de ajutoare financiare pentru 4 5 5 11 18
diverse situatii medicale sau locative,;

contestatii la diverse documente 35 24 18 14 10

produse sau gestionate de primdrie




documente ce tin de Registrul Agricol 12 14 29 17

alte solicitari 27 24 30 11,
Directia Politie Locala 43 46 51 37 49
asigurarea ordinii si linistii publice, 43 46 51 37 49

probleme de curatenie i buna
gospodarire a orasului, parcari, alte
probleme de competenta Politiei Locale

Directia Economica 90 116 | 130 |125 |104

solicitari privind reducere de taxe si 62 75 80 66 75
impozite, scutire plata taxe, impozite si
amenzi, scutire penalitati

restituire diverse sume de bani, ajutoare | 28 30 36 45 21
financiare

alte probleme de natura economica 19, 14 14 8

Serviciul Resurse Umane, Comunicare 28 61 62 52 42

relatiile de munca (in special solicitari de | 28 15 24 19 14
angajare)

probleme generale ale comunitatii 46 38 33 28

Serviciul Adminsitrativ, Control, Achizitii | 60 85 68 40 29

asociatii de proprietari 12 24 16 22 18

autorizare, functioanre spatii comerciale | 48 61 52 18 11
sau comert ambulant;

Serviciul Culturd, Muzee \ | |11 6 |3
Directia Administratia Pietelor 9 11
Serviciul Public comunitar evidenta 12 16
persoanelor

Eliberare acte de identitate 1 3
Stare civila 11 13

3. ACCESUL LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

Primdria Falticeni a acoperit prin Compartimentul programe, proiecte de dezvoltare,

o vasti arie de activititi menite si multumeascé nevoia de informare a cetateanului.



Tn anul 2017 s-au elaborat si publicat informatiile de interes public, din oficiu, potrivit
art. 5 din lege, prin afisare la sediul institutiei, publicare in mass-media judeteana si

publicare pe pagina de Internet proprie.

Numarul total de solicitiri inregistrate, in 2017, departajat pe domenii de interes, asa
cum sunt defintie de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

(nu include solicitdrile de informatii redirectionate spre solutionare altor institutii):

An

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Nr. solicitari

19

15

25

10

18

24

30

- Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc):

An 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Nr. solicitari 1, 7 0 2 11 5

- Modul de indeplinirea atributiilor institutiei publice:

An 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Nr. solicitari 0 3 1 4 0 2

- Acte normative, reglementari :

An 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Nr. solicitari 7 11 5 8 8 11

- Activitatea liderilor institutiei:

An 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Nr. solicitari 0 1 0 i 0 0

- Informatii privind aplicarea Legii 544/2001:

An 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Nr. solicitari 1 0 0 0 0 0

- Altele (vanzare locuintele ANL, informatii despre functii publice, Situatia terenurilor din
domeniul privat al municipiului, informatii despre inregistrarile audio video ale sedintelor de
CL, lista autorizatii constructii si certificate urbanism, informatii despre muzee, date despre
donatiile de carte primite in timpul deportarii, date contact unitati invatamant, gestionarea
deseurilor menajere, numar unitdti scolare autorizate si nr. unitati neaturizate ISU si DSP):

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

An
Nr. solicitari 5 3 4 3 5 12




Numarul total de solicitdri inregistrate, in 2017, rezolvate favorabil:

An 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Nr. solicitari 15 25 10 18 24 29

Numarul total de solicitari inregistrate, in 2017, respinse:

An 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Nr. solicitari 1 2 0 0 0 1

s-au solicitat date despre donatiile de carte primite de Primarie si muzee in timpul
deportarilor din cel de-al doilea razboi mondial - informatie inexistenta;

PR

informatiilor:

An 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Numarul de solicitari inregistrate | 11 11 7 10 20 20
adresate de persoane fizice

Numdrul de solicitari inregistrate | 4 14 3 8 4 10
adresate de persoane juridice

Numérul total de solicitari inregistrate, in 2017, departajat dupa modalitatea de adresare a
solicitarii:

An 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
pe suport de hdrtie 13 23 8 10 11 17
pe suport electronic 2 2 2 8 13 13

Numarul de reclamatii administrative in anul 2017 in baza Legii nr.544/2001:

An 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Nr. solicitari 0 3 10 0 0 0

Suma incasatd in anul 2017 de institutie pentru serviciile de copiere a informatiilor de
interes public furnizate — 0 lei



RAPORT DE EVALUARE a implementérii Legii nr. 52/2003, ANUL 2017

INDICATORI cod RASPUNS
A. Procesul de elaborare a actelor normative
79
1. Numdrul proiectelor de acte normative Al
adoptate in 2017
71
2. Numdrul proiectelor de acte normative care | A2
au fost anuntate in mod public
Dintre acestea, au fost anuntate in mod public:
a. pe site-ul propriu A2_1 i !
b. prin afisare la sediul propriu A2_2 71
c. prin mass-media A2_3 71
3. Numarul de cereri primite pentru furnizarea 0
de informatii referitoare la proiecte de acte A3
normative
Din care, solicitate de:
a. persoane fizice A3 1 0
b. asociatii de afaceri sau alte asociatii legal | A3_2 0
constituite
4. Numarul proiectelor transmise persoanelor A4 0
fizice care au depus o cerere pentru primirea
informatiilor referitoare la proiectul de act
normativ
5. Numarul proiectelor transmise asociatiilor de 0
afaceri si altor asociatii legal constituite AS
6. Numarul persoanelor responsabile pentru 1
relatia cu societatea civila care au fost A6
desemnate
7. Numarul total al recomandarilor primite 0

A7




8. Numarul total al recomandarilor incluse in 0
proiectele de acte normative A8
9. Numarul intalnirilor organizate la cererea 0
asociatiilor legal constituite A9
10. Numarul proiectelor de acte normative 8
adoptate in anul 2017 fara a fi obligatorie A10
dezbaterea publica a acestora (au fost adoptate
in procedura de urgenta sau contin informatii
care le excepteaza de la aplicarea Legii nr.
52/2003, conform art. 5)
B. Procesul de luare a deciziilor
1. Numarul total al sedintelor publice (stabilite 21
de institutiile publice) Bl
2. Numérul sedintelor publice anuntate prin:
a. afisare la sediul propriu 21
B2 1
b. publicare pe site-ul propriu B2_2 21
c. mass-media B2_3 21
3. Numarul estimat al persoanelor care au 151
participat efectiv la sedintele publice (exclusiv B3
functionarii)
4. Numarul sedintelor publice desfasurate in 21
prezenta mass-media B4
5. Numaérul total al observatiilor si 0
recomandarilor exprimate in cadrul sedintelor BS
publice
6. Numaérul total al recomandarilor incluse in 0
deciziile luate B6
7. Numirul sedintelor care nu au fost publice, cu motivatia restrictiondrii accesului:
a. informatii exceptate 0
B7_1
b. vot secret 0

B7_2




c.alte motive (care ?)
B7 3
8. Numarul total al proceselor verbale (minuta)
sedintelor publice B8
9. Numarul proceselor verbale (minuta) fdcute
publice B9

C. Cazurile in care autoritatea publicd a fost actionatd in justitie in 2017

1. Numérul actiunilor in justitie pentru nerespectarea prevederilor legii privind
transparenta decizionald intentate administratiei publice:

a. rezolvate favorabil reclamantului
C1 1

b. rezolvate favorabil institutiei C1_2

c. in curs de solutionare c13




COMPARTIMENT SPRUINIRE S| INDRUMARE ASOCIATII DE PROPRIETARI

Legea 230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de
proprietari, oferd administratiei publice locale rolul de indrumare si sprijinire a asociatiilor de
proprietari pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin asupra proprietdtii comune.

Persoanele fizice care au calitatea de administrator de imobile sunt atestate de catre primar,
atestatul avand drept scop certificarea calitétilor profesionale ale persoanelor care doresc sa
practice activitatea de administrare a imobilelor in cadrul asociatiilor de proprietari.

n baza dispozitiei nr.209/12-03-2013, a primarului Municipiului Falticeni, a fost desemnata
persoana responsabild cu sprijinirea si tndrumarea activitatii asociatiilor de proprietari din
Municipiul Falticeni, in persoana inspectorului Mitria Vasile.

n cursul anului 2017, au fost organizate intélniri semestriale cu presedintii si administratorii
asociatiilor de proprietari, sedinte in care au fost dezb3tute aspecte cum ar fi: plata restantelor
citre operatorii locali ai serviciilor de utilitdti, probleme edilitar gospodaresti, rezolvarea
problemelor care tin de functionarea asociatiilor de proprietari.

Au fost solutionate problemele semnalate de cetdteni municipiului, In petitiile adresate
primériei, care tin de activitatea asociatiilor de proprietari.

n baza dispozitiei nr.554/07-08-2014, a primarului Municipiului Falticeni privind reorganizarea
Comisiei de atribuire a parcarilor de resedinta din municipiu, au fost analizate, in cursul anului
2017, un numar de 621 de cereri de parcari de resedintd, din care 392 au fost solutionate
favorabil (prin atribuirea locurilor de parcare).



SERVICIUL ADMINISTRATIV — CONTROL ACHIZITII PUBLICE

elaboreaza proiectul programului anual de investitii;

raspunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru
comendarea eleboririi documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de
investitii;

asigura elaborarea documentelor tehnice necesare organizarii licitatiilor pentru
proiectele de executie;

pe baza listelor de obiective de investitii aprobate, repartizeaza obiectivele pe diriginti,
stabilind si alte sarcini tehnico-profesionale pentru bunul mers al activitatii;
desfasurarea procedurilor de achizitii a serviciilor, bunurilor si lucrarilor;

asigurarea legéturii cu furnizorii de lucrari / bunuri / servicii, coordonarea receptiei

lucrarilor/ bunurilor/serviciilor achizitionate;

Atributii in domeniul achizitiilor publice

asigurarea pregatirii documentelor necesare desfasurarii achizitiilor publice de
bunuri, de natura prestarii de servicii si rispunde de desfasurarea acestora in
conditiile reglementdrilor in vigoare la data organizarii lor;

pregitirea documentatiilor necesare organizarii achizitiilor executiei investitiilor
publice si desfasurarea acestora in conditiile reglementdrilor in vigoare la data
organizarii lor;

asigurarea gestiondrii garantiilor de participare la procedurile de achizitii, in acest
scop ficand mentiuni (sub semnatura) pe documentele primite de la participanti;
transmiterea documentelor de adjudecare a achizitiilor publice factorilor mentionati
in actele normative in baza cdrora s-au organizat achizitiile si/sau reglementarile
interne;

verifics dacd actele normative care reglementeazd achizitiile publice, prevad
termenele pentru diverse activitati ce se desfdgoara cu ocazia achizitiilor si asigura

desfasurarea lor in cadrul termenelor stabilite;



verificd daci actele normative care reglementeazd achizitiile publice prevad ca,
anterior lansdrii documentatiilor pentru efectuarea achizitiilor, acestea sa fie studiate
de anumite institutii si organisme,. Asigurd indeplinirea acestei condifii gi susiine
documentatiile transmise pentru studiere;

studierea documentatiilor tehnico — economice ale obiectivelor a caror executie va fi
supusa achizitiei si a celor pentru achizitia proiectdrii investitiilor publice, anterior
organizirii acestora, cat este necesar intocmirii documentatiilor necesare organizarii
achizitiei si sustinerii acestora, anterior lansarii, la institutiile si/sau organismele
prevazute de lege;

organizarea achizitiilor bunurilor de natura mijloacelor fixe cuprinse in lista de dotari,
dupa aprobarea bugetului municipal;

protejarea proprietatii intelectuale si/sau a secretelor comerciale ale participantilor,
precum si protejarea intereselor institutiei si a confidentialitatii, in limitele prevazute
in cadrul legal si/sau cel intern existent, la organizarea licitatiilor si pe parcursul
desfasurarii lor;

asigurarea continutului cadru al Instructiunilor privind organizarea si desfagurarea
procedurii de concesionare, potrivit HG 71/2007 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrdri
publice si a contractelor de concesiune de servicii din 0.U.G. 34 / 2006;

intocmirea proceselor verbale previzute de lege ale comisiei de evaluare;

CORP CONTROL COMERCIAL

exerciti controlul asupra activitdtii comerciale si de prestari servicii desfasurate de
catre toti agentii, indiferent de forma de proprietate ;

asigurd aplicarea dispozitiilor legate de actele normative ce reglementeaza acest
domeniu de activitate;

intocmeste, urmareste si tine evidenta autorizatiilor de functionare si a spatiilor
comerciale pe raza municipiului Falticeni;

intocmeste registrul de evidenta al asociatiilor familiale si persoanelor independente
autorizate de desfisurarea activitatii pe baza liberei initiative si urmdreste inscrierea in
extrasele de rol ale inspectorilor, debitele provenite din taxa anuald de viza a

autorizatiilor, taxa de firmd, publicitate si reclama ;



intocmeste documentatia pentru cei care doresc sd infiinfeze AF — uri sau PF — uri si
elibereaza autorizatii de functionare;

verific dac3 agentii economici, indeosebi, asociatiile familiale i persoanele fizice
desfasoar3 acte sau fapte de comert de natura celor prevazute in Codul Comercial sau
in alte legi, respectarea conditiilor prevdzute de legislatia in vigoare, precum si de
respectarea obiectului de activitate inscris in autorizatia de functionare;

verifici respectarea conditiilor igienico — sanitare in ceea ce priveste pastrarea,
depozitarea, transportul marfurilor alimentare, precum si modul de efectuare de catre
agentii economici a operatiilor de dezinsectie a unitatilor comerciale;

urmireste ca aparatele de méasurd (cantare) sa fie avizate din punct de vedere
metrologic;

urmareste ca toti producatorii agricoli ce-gi desfasoara activitatea in piata
agroalimentard sa posede certificat de producator si sd comercializeze numai acele
produse mentionate in actul normativ sus-mentionat, conform H.G. nr. 661 /
12.02.2001, inclusiv certificat sanitar-veterinar pentru produse de origine animala;
rezolvd in mod operativ toate reclamatiile si sesizarile privind activitatea de comert,
informand in scris conducerea Primériei de modul de rezolvare si masurile luate;
interzice agentilor economici livrarea, preluarea, expunerea la vanzare sau vanzarea
de marfuri fara specificarea termenului de valabilitate sau expirate;

verifica dacd marfurile comercializate sunt insotite de certificate de calitate i
elementele de identificare conform 0.G. nr. 21 / 1992;

verifica modul de conducere a evidentei tehnico — operative in vederea dimensiondrii
corecte a veniturilor si inregistrarea corectd si la timp a acestora in registrele de
evidenta prevazute de legislatia in vigoare;

urmareste modul de aplicare a actelor normative care reglementeazd transportul
public local;

urméreste modul de aplicare a Regulamentului de transport public local din Municipiul
Faplticeni, aprobat prin H.C.L. si ia masuri pentru respectarea prevederilor acestuia;
verifica documentatia si intrunirea conditiilor eliberdrii autorizatiilor in domeniul
transportului public local;

elibereazi autorizatii in domeniul transportului public local;



= constatd contraventii si aplicd sanctiunile previzute de legislatia in vigoare cu privire |a

activitatea de transport public local;

= asigura aplicarea dispozitiilor legate de actele normative ce reglementeaza aceste

domenii;

Obiectivele urmarite sunt :

concordanta dintre activitatea desfdsurata si autorizatia sanitara de functionare;
respectarea orarului de functionare ;

afisarea preturilor de vénzare si legalitatea acestora ;

respectarea regulilor de servire a cumparatorilor ;

urmireste in mod permanent ca toti producatorii agricoli ce-si desfasoard activitatea
in piata agroalimentard si posede certificat de producdtor si sd comercializeze
numai acele produse agricole cuprinse fin actul normativ susmentionat (H.G.
661/12.02.2001) inclusiv certificat sanitar veterinar pentru produse de origine
animala ;

intocmeste, urmireste si tine evidenta autorizatiilor de functionare a spatiilor
comerciale de pe raza muncipiului Falticeni, conform H.C.L. nr. 28 / 24.08.2000 ;
rezolvd in mod operativ toate sesizérile si reclamatiile cetdtenilor cu privire la
activitatea de comert, informand in scris conducerea primdriei de masurile luate ;
urmareste in permanentd calitatea produselor expuse spre vdnzare, termenele de
garantie, eliberarea certificatelor de garantie pentru produsele de folosinta
indelungata ;

urmireste in permanent3 starea de curdtenie a spatiilor de vanzare, depozitare si
transport ;

urmireste ca personalul ce lucreazd in comert ( alimentatie publica, comert cu
produse alimentare) s posede carnet de sandtate vizat periodic;

urméreste ca aparatele de masurd si control ( cantare ) sé fie verificate i avizate din
punct de vedere metrologic ;

va executa in mod operativ si alte sarcini trasate de conducerea primariei;
indeplineste si alte sarcini i atributii ce decurg din actele normative in vigoare sau

transmise de conducerea Primariei .



SERVICIUL ADMINISTRATIV — CONTROL ACHIZITII PUBLICE

Emitere autorizatii functionare spatiu comercial — 71 unitati

Taxa viza spatii comerciale — 124.175 lei

Verificari agenti economici — 25

Amenzi aplicate - 675,00 lei

Emitere autorizatii taxi — 0 autorizatii

Emitere autorizatii de transport in regim de inchiriere — 19 autorizatii
Taxa viza autorizatii taxi — 960,00 lei

Taxd utilizare domeniul public (casute Piata Civica+acorduri) — 41.248,00 lei

2R s N

Taxa tonomate cafea: 9.120,00 lei
10. Bani incasati din parcometre — 50.985,00 lei

11. Proceduri achizitii publice / contracte incheiate:

Contracte de lucrari — 29 contracte, din care: 2 contracte prin procedura simplificata ; 26
contracte prin incredintare directa; 1 contract muftianual,

Contracte de servicii — 30 contracte atribuite prin incredintare directa;

Contracte de furnizare — 28 contracte atribuite prin incredintare directd, 1 contract

multianual;



COMPARTIMENTUL INFORMATICA

Obiectivul general urmdrit: imbun3tatirea sistemului informational al institutiei.

Obiectivele specifice:

o cresterea calitatii si accesibilititii serviciilor oferite de administratia publica locala
cetatenilor, mediului de afaceri, etc;

e imbunatatirea fluxului informational rapid si eficient, necesar procesului decizional;

o realizarea unui sistem informatic integrat pentru fluidizarea circuitului informatiei la
nivel institutional;

e utilizarea mijloacelor moderne de comunicatie.

Pentru realizarea obiectivelor asumate principalele activitati desfasurate in 2017 au fost:
Actualizarea si remodelarea, cu ajutorul furnizorilor, a sistemului integrat de

management a resurselor financiare, materiale si umane avand urmatoarele module:
contabilitate bugetard (evidenta mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a materialelor,
contabilitate generald, executie bugetard), buget, salarii precum si impozite si taxe si
registrul agricol functie de modificirile legislative aparute si a cerintelor utilizatorilor finali.

Extinderea retelei informatice a primariei in functie de structura organizatoricd a
institutiei, tindnd totodatd cont si de viitoarea dezvoltare a sistemului informational.
Asigurarea legalittii utilizarii aplicatilor in cadrul tuturor compatimentelor si birourilor
Primériei Municipiului Falticeni.

Tmbunitstirea sistemului informatic prin extinderea functiunilor softului existent si
inlocuirea unor module pe de o parte pentru securizarea datelor iar pe de alta pentru
usurarea muncii operatorilor:

e asigurarea actualizérilor periodice a programul de impozite si taxe si a programul
legislativ in colaborare cu producétorii respectivelor soft-uri;

o adaptarea softului realizat de biroul de specialitate la modificarile legislative si la
cerintele utilizatorilor de la serviciul de asistenta sociald si serviciul de urbanism.
Gestionarea informatiilor primite prin e-mail prin directionarea acestora spre

birourile de specialitate precum si trimiterea raspunsurilor catre solicitanti.

Actualizarea site-ului primériei - www.falticeni.ro.



Extinderea serviciilor de tip e-administratie furnizate populatiei:
e furnizarea de formulare online;
e furnizarea documentelor si informatiilor de interes public;
e publicarea informatiilor cu privire la taxele si impozitele locale;
e publicarea proiectelor de hotarare si a hotararilor Consiliului Local;
e informatii cu privire la serviciile oferite de primarie;

Tn urma semnirii conventiei dintre Primaria Municipiului Félticeni si Centrul National
de Management pentru Societatea Informationald, operatorul Sistemulului national
electronic de plata online a taxelor si impozitelor utilizind cardul bancar — SNEP, s-a
definitivat infrastructura atat din punct de vedere fizic, cat si in ceea ce priveste softul, astfel
ci din 2014 impozitele si taxe locale pot fi platite si online prin ghiseul.ro. Tn anul 2017 s-au
efectuat 64 de plati prin ghiseul.ro.

in parteneriat cu Consiliul Judetean Suceava, s-a continuat proiectul “Implementarea
de solutii e-guvernare [a nivelul a 15 UAT-uri din judetul Suceava IIlI”. Proiectul propune un
soft integrat avand urmatoarele aplicatii: Registru agricol, Management documente, Taxe si
impozite, Resurse umane, Financiar contabilitate, Buget, Management de proiecte, Analiza
si raportare, Administrare sistem.

De asemenea s-a realizat un sistem de supraveghere video a intersectiilor din
municipiul Falticeni in scopul fluidizarii traficului si a cresterii sigurantei rutiere. Totodatd s-
au instalat camere de supraveghere video si in punctele de colectare selectiva a deseurilor
pentru monitorizarea acestei activitati, in vederea identificarii persoanelor care nu respecta
rolul containerelor de colectare selectivi. Tn baza cererilor ficute de Politia Municipiului
Falticeni sau de catre cetdteni se furnizeaza fisiere in format video pentru rezolvarea unor
situatii deosebite aparute pe raza municipiului Falticeni. La Baza de agrement ,Nada
Florilor” s-a realizat un sistem de supraveghere video pentru paza obiectivului.

Acordarea de asistent3 tehnicd hard si soft birourilor din cadrul Primariei. Tn acest
sens s-au efectuat interventii de naturad tehnica pentru conectare echipamente, schimbari
piese, instalari si reinstaldri de soft de baza, devirusari calculatoare. De asemenea s-a
asigurat asistenta tehnica hard si soft pentru aplicatiile in exploatare, recuperéri baze de
date, s-au efectuat reorganizari, arhivari, salvari de baze de date. S-a pus la dispozitia
functionarilor publici documentatia necesard pentru utilizarea eficienta a pachetului Office,

tipizatd dupa cerintele de examinare ECDL. De asemenea utilizatorii care au solicitat sprijin



in asimilarea informatiilor de naturd informatica li s-a acordat asistenta.

S-au realizat machete pentru diverse materiale de promovare (diplome, afige,
pliante, invitatii), necesare pentru buna desfasurare a manifestarilor culturale si artistice
desfisurate de citre municipalitate: Zilele Municipiului Félticeni, Targul marului, Festivalul
de datini si obiceiuri de Créciun si Anul Nou.

Tn baza Hotararii privind aprobarea Regulamentului de atribuire a locurilor de
parcare in municipiul Falticeni si a tarifelor aferente acestora, in anul 2017 s-a continuat
actualizarea bazele de date cu privire la solicitarile cetatenilor privind atribuirea parcarilor
de resedintd precum si a contractelor semnate in acest sens. Totodata s-au evidentiat in
bazele de date si cererile de reziliere ale contractelor la cererea cetdtenilor care s-au mutat,
au vandut masina sau apartamentul, urménd ca locul de parcare astfel eliberat sa fie atribuit
altui solicitant.

S-a furnizat asistent3 tehnica personalului Bibliotecii Municipale ,Eugen Lovinescu”
pentru buna functionare a programului ,Biblionet”, oferind astfel cetatenilor posibilitatea
de a avea acces gratuit |la informatie prin intermediul tehnologiei moderne.

n urma aprobarii de catre Consiliul local a Hotéririi privind concursul de colectare
selectivd ,Participd activ... colecteaza selectiv’ editia a lll-a s-a continuat monitorizarea
cantititilor de deseuri colectate selectiv in cadrul unitatilor de invatdmant din Falticeni si s-
au stabilit castigatorii concursului.

Tn anul 2017 s-a achizitionat tehnic3 de calcul in valoare 13.100 lei,

Activitstile desfisurate au drept scop atat cresterea gradului de transparentd si
apropierea administratiei locald de cetdteni prin dezvoltarea sistemului informatic de
e-administratie cat si eficientizarea si usurarea muncii personalului primariei.

Obiective pentru anul 2018:

Continuarea implementdrii sistemului informatic integrat la nivelul Primdriei
municipiului Filticeni prin achizitionarea de noi sisteme pentru acoperirea si modernizarea
necesarului de hardware si introducerea subsistemelor informatice cu ajutorul software-ului
specializat in majoritatea activitatilor institutiei.

Instruirea personalului privind utilizarea subsistemelor informatice.

Tmbunatitirea nivelului de securitate a datelor prin modificarea caracteristicilor

serverului de backup, a utilizarii de protocoale securizate si a certificatului electronic.



V. INFORMARE PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE POLITIA LOCALA DIN CADRUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI FALTICENI TN ANUL 2017
Baza legald a infiintarii Politiei Locale Falticeni o constituie prevederile Legii Politiei Locale
nr.155/2010 si H.G. nr. 1332 din 23.12.2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a politiei locale si H.C.L. NR.10/2011 care aproba infiintarea Politiei
Locale a mun. Falticeni.
Potrivit legii, scopul pentru care se infiinteaza Politia Locald il constituie exercitarea
atributiilor privind apdrarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a
proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmatoarele
domenii : ordinea si linistea publicd, precum si paza bunurilor publice; circulatia pe drumurile
publice; disciplina in constructii i afisajul stradal; protectia mediului, activitatea comerciald;
evidenta persoanelor; alte domenii stabilite prin lege.
Activitatea Politiei Locale se desfisoard in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si
executarea legii si a actelor autoritatii deliberative si a celei executive, din cadrul
administratiei publice locale, precum si in conformitate cu reglementdrile specifice fiecarui
domeniu de activitate stabilite prin acte administrative ale autoritatilor administratiei
centrale si locale.
Structura Politiei Locale Falticeni la data de 31.12.2017 :
1 director executiv; 26 politisti locali; 10 agenti paza GUARD Il.
Politia Locald pe parcursul anului 2017 a executat urmatoarele misiuni permanente si
temporare :

- asigurarea ordinii publice la intruniri si manifestatii, (mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, promotionale, comerciale, activitati cultural
artistice, sportive, religioase, comemorative) care se desfdsoard in locuri publice si
care implica aglomerari de persoane ;

- aacordat sprijin administratiei publice locale in desfasurarea unor actiuni specifice ;

- aintervenit si restabilit ordinea publicd cand aceasta a fost tulburata prin orice fel de
actiuni sau forte ce contravin legilor in vigoare ;

- a intervenit pentru combaterea manifestarilor de violentd intre diferite grupuri
turbulente sau pentru capturarea gi neutralizarea infractorilor care folosesc arma de
foc ori alte mijloace ce pun in pericol siguranta persoanei, bunurilor, valorilor si

transporturilor speciale ;



- urmirirea si prinderea evadatilor, dezertorilor si a altor persoane, despre care exista
date , informatii sau indicii temeinice ca intentioneazd sa savarseasca, au savarsit sau
se sustrag masurii preventive executdrii pedepselor privative de libertate sau se opun
executarii hotaréarilor judecdtoresti.

Obiectivul principal al activitatii Politiei Locale a fost particularizat la doua sarcini distincte si
interdependente : aceea cd a contribuit eficient la aplicarea legilor fundamentale ale
statului, contribuind la aplicarea ansamblului actiunilor si mdsurilor pentru asigurarea unei
situatii generale de sigurantd si liniste publica si sarcina comuna de a se limita strict la
puterile ce fi sunt conferite, abtinandu-se de la orice act arbitrar si respectand libertatile si
drepturile individuale ale cetatenilor.

Tn acest sens, personalul Politiei Locale si-a asumat responsabilitatea de a asigura un serviciu
public de calitate, in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor
publice, in limitele atributiilor stabilite.

Aceste deziderate s-au concretizat in asigurarea ordinii si linistii publice, paza si protectia
sediului Primariei, sprijinul institutiilor statului cu atributii in spectrul ordinii publice,
administratiei, protectia mediului inconjurator, comertul stradal, disciplina in constructii si
afisajul stradal, circulatia pe drumurile publice, evidenta persoanelor precum si asigurarea
escortei si integritétii corporale a unor lucratori din cadrul primariei pe timpul desfasurarii
unor controale si anchete sociale.

Politia Locald are menirea de a lupta contra formelor de delicventa ce se inregistreaza in
mediul urban, mentinerea linistii publice in societate si vegherea la respectarea legilor,
acestea fiind principalele obiective.

Politia Locali a incercat s& dezvolte relatiile interetnice, iar prin aspectele muncii sale trebuie
sa vizeze si drepturile omului. Politia Locald joaca un rol esential in protejarea acestor
drepturi, fard de care democratia este o notiune fdrd continut concret, relatia dintre Politia
Local3 si cetiteni este un element cheie intr-o democratie. Un politist local care sustine
valorile civile are toate sansele sa fie cel mai bun in practicarea unui profesionalism adaptat
cerintelor societatii civile. Pentru a castiga respectul populatiei nu este suficient sa se
actioneze numai strict in conformitate cu legea, in mod rigid, ci trebuie sa se tina seama si de
celelalte norme morale. Trebuie aplicata lege cu integritate dar respectand populatia si sa se

faci dovada de bun simt in aplicarea acesteia. Nu trebuie niciodata pierduta din vedere



notiunea de serviciu public al Politiei Locale care este o dimensiune indispensabila si de larg
interes.

Personalul din cadrul Politiei Locale actioneazd cu profesionalism si respect fata de
populatie demonstrdnd : spirit de orientare, impartialitate, onestitate, constiinciozitate,
echitabilitate si neutralitate.

Prin Legea 155/2010, sa dat posibilitatea consiliilor locale sa creeze o politie a lor, care
neavand atributii pe linia descoperirii si cercetarii infractiunilor, sa se ocupe cu asigurarea
linistii publice, prevenirea infractiunilor, de constatarea si sanctionarea contraventiilor,
probleme aparent minore, dar importante pentru comunitate. Astfel sa creat un serviciu
care este aproape de cetatean, care este atent la orice fel de probleme care intereseaza
cetatenii.

Politistii locali sunt de un real ajutor pentru primar si serviciile publice din cadrul primariilor
in vederea mentinerii ordinii, curéteniei din localitate si la organizarea si desfasurarea
diferitelor evenimente politice si cultural sportive din aceste localitati.

Atributiile politistilor locali seamana cu atributiile politistilor apartinand Politiei Nationale
doar ca primii nu au competenta privind cercetarea infractiunilor avand doar sarcini in
domeniul ordinii si linistii publice, comert stradal, etc. sarcini ce difera de la o unitate la alta,
aceasta depinzand de primarul din localitatea respectiva, care poate da competente,
bineinteles in limitele legii. Desi sarcinile celor doua politii sunt putin diferite scopul
activitatilor desfisurate de catre acestea sunt comune si anume ordinea si linistea publica.
Tocmai de aceea cele doua structuri trebuie sa mentind o colaborare stransd nu sa se
concureze sau si aibi loc tensiuni intre ele, acest aspect reprezentand o cerintd esentiala
pentru indeplinirea sarcinilor fiecdrei unitati in parte, mai trebuie tinut cont ca majoritatea
politistilor locali provin din viata civila.

n anul 2017 politistii locali din cadrul Politiei Locale Falticeni au aplicat un nr. de 426
procese verbale de contraventie in valoare de 73.750 lei pentru incalcdri ale Legii
nr.61/1991, pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociala, a
ordinii si linistii, la H.C.L.151/2013, Regulament pentru stabilirea normelor de buna
gospodarire pe teritoriul mun. Falticeni si H.C.L. 103/2012, Regulament de atribuire a
locurilor de parcare in mun. Falticeni, dupa cum urmeaza :

Legea 61/1991 —83
H.C.L. 151/2013 - 142



H.CL.103/2012 - 201
Indicatori operativi :

- persoane legitimate: 1253

- raspunsuri |a sesizari adresate in scris: 87

- stari conflictuale aplanate: 74

- minori scipati de sub supraveghere si incredintati parintilor sau institutiilor de ocrotire: 3

- verificari comercianti: 63

- cersetori indepartati din zona de competenta: 269

- intalniri cu reprezentantii institutiilor de invdtamant, asociatii de proprietari sau alte

institutii: 17

- numir de actiuni privind supravegherea unor zone in care au fost efectuate lucrari de
modernizare carosabil si trotuare: 225

- numér de actiuni-fluidizarea circulatiei cu ocazia efectuarii unor modernizari, carosabil: 124

- numér de actiuni privind asigurarea ordinii publice cu prilejul desfasurarii unor spectacole
artistice, manifestari sportive etc.: 67

- numir de actiuni privind efectuarea unor activitati specifice in colaborare cu Politia
Nationala: 18

- numér de actiuni privind efectuarea unor actiuni in colaborare cu institutii ale
Administratiei Publice Locale si alte institutii: 92

- politistii locali au asigurat ordinea publicd la manifestarile cultural-artistice, sportive, care

s-au desfisurat pe raza municipiului Falticeni;

- au actionat pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de ocrotirea parintilor sau a

reprezentantilor legali, persoanelor frd adapost, cu masuri pentru instiintarea sau pentru

predarea acestor persoane catre serviciile publice de asistenta sociald in conditiile legii;

- au participat la asigurarea unui climat de siguranta si securitate publica in incinta si zona

adiacent3 unitdtilor de nvatdmant, prevenirea si combaterea delicventei juvenile si a

victimizarii minorilor, precum si in scopul diminudrii riscului infractional si victimal in randul

minorilor;

- au asigurat fluenta traficului rutier pe toate strazile unde au avut loc lucrari de reparare si

modernizare a carosabilului;

- au monitorizat permanent atat parcirile de resedinta cét si parcdrile publice cu plata.



Obiectivul general :

asigurarea ordinii si linistii publice, a sigurantei cetaeanului, cresterea eficientei pazei
obiectivelor si a bunurilor apartindnd domeniului public si privat al municipiului, respectarea
normelor privind buna convietuire, gospoddrirea, intretinerea si curdtenia localitatii,
protectia mediului, comertul stradal si din piete, sens in care, primordial a fost punerea in
aplicare a prevederilor H.C.L.151/2013, disciplina in constructii si afisajul stradal, circulatia
pe drumurile publice, evidenta persoanelor.

Obiective operationale pe domenii: gospoddrirea, intretinerea si curatenia municipiului,
constatarea si sanctionarea contraventiilor; protectia mediului; desfdsurarea activitatilor de
comert; disciplina in constructii si afisajul stradal; circulatia pe drumurile publice; evidenta
persoanelor

Indicatori de performantd la Politia Locald: neinregistrarea de evenimente negative la
posturile de pazd incredintate; stadiul cunoasterii consemnelor general si particular al
postului sau misiunii incredintate; numdr de constatari : infractiuni flagrante, contraventii
date in competentd, alte fapte antisociale pentru care s-au sesizat organele competente;
cereri, sesizéri, reclamatii ale cetdtenilor, solutionate; cunoasterea zonei de responsabilitate,
a problemelor existente si modul de implicare pentru rezolvarea acestora ( masuri
intreprinse potrivite competentelor sau propuneri de mdsuri ); participarea activa la
activitati ordonate in dispozitive de ordine i siguranta publica : numar de actiuni proprii sau
in cooperare la care a luat parte (prezenta, numar de constatari); operativitatea interventiei
(timp de reactie, timpi de solutionare) in cazul sesizarii cu privire la ilicitul penal sau
contraventional ori la evenimente deosebite si oportunitatea masurilor intreprinse
(corectitudinea masurilor luate); participarea activd la sedintele de instruire (prezenta,
calificativele obtinute la evaludrile profesionale); incadrarea in baremele stabilite pentru

masurarea conditiei fizice.



V. DIRECTIA URBANISM SI DISCIPLINA iN CONSTRUCTII

COMPARTIMENT URBANISM:

= asiguri respectarea si punerea in aplicare a legislaiei in vigoare ;

= urmireste elaborarea si propune spre aprobare planul de urbanism general precum si
celelalte documentatii de urbanism care stau la baza dezvoltarii localitatii ( planuri
zonale, plan de urbanism , plan de detaliu , studii de amplasament, etc. );

= intocmeste Planul de dezoltare urbanisticd a orasului, de zonare si lotizare a
terenurilor destinate constructiilor ;

» stabileste cu aprobarea Consiliului local municipal madsuri obligatorii  pe intreg
teritoriul orasului cu privire la realizarea prevederilor planurilor in dotare urbanistica a
acestuia ;

s elibereazi autorizatii de constructie si urmareste realizarea construtiilor, cu
respectarea prevederilor legale ;

= {ine evidenta cadastrald a terenurilor si constructiilor din oras ( terenuri libere ,
terenuri transmise prin acte normative, constructii noi, retele tehnico — edilitare) ;

= rezolvi cererile , sesizarile si reclamatiile in probleme de sistematizare, urbanism si
disciplind in constructii si face propunerile necesare ;

» verifici respectarea disciplinei in contructii, aplicand potrivit legii, sanctiuni in cazurile
de contraventie constatate ;

= face propuneri pentru avizarea lucrdrilor de constructii industriale, locuinte, dotari
social — culturale, comerciale, lucrari edilitare, urmarind incadrarea lor armonioasa in
ansamblul zonei si pastrarea speificului local;

= face propuneriin legaturd cu schimbarea denumirii de strazi, piete, parcuri, etc. ;

» urmireste pastrarea specificului local in domeniul arhitecturii si urbanismului, a
plasticii vitrinelor firmelor, reclamelor si mobilierului urban;

= depisteaza terenurile libere din perimetrul construibil al orasului gi face propuneri in
cadrul prevederilor legale, pentru atribuirea acestora persoanelor fizice si juridice ;

® asigurd asistentd tehnica si receptionarea, pentru executarea de lucrari publice sau
reparatii capitale executate cu fonduri de la bugetul local;

= realizeaza controlul constructiilor privind disiplina Tn constructii, a autorizatiilor, luand
masuri operative de sanctionare contraventionald in cazul incilcarii planului de

sistematizare ori pentru constructii realizate in afara perimetrului construibil ;



face propuneri de parcelare a terenurilor necesare pentru constructii civile sau
industriale, potrivit legii, in conformitate cu schitele si detaliile de sistematizare
aprobate;

identifici lucrarile de reperatii necesare pentru obiectivele incluse in lista de bunuri ce
alcituiesc domeniul public si privat al municipiului Félticeni precum si lucrdrile de
realizate si propune includerea acestora in lista anexa a bugetului local;

intocmeste documentatia privitoare la lucrdrile de reparatii cerute de institutiile
abilitate;

organizeaza si raspunde de receptie obiectivelor din proiect si respectarea legilor in
vigoare;

colaboreazi cu centrele bugetare din subordinea Primariei in vederea intocmirii
planurilor de reparatii;

intocmeste si raporteazé organelor superioare darile de seama statistice solicitate , la
termenul respectiv ;

rezolvad problemele privind concesionarea de terenuri apartinand domeniului public
sau privat al municipiului Falticeni;

organizeaza intalniri, simpozioane, concursuri, ce au ca scop o crestere a activitatii de
arhitecturd si urbanism in municipiu, dezvoltarea acestuia conform standardelor
europene si aspiratiilor particulare ale oamenilor locului ;

urmareste realizarea unei bune colaboréri intre Primdrie, Prefectura, Consiliul
Judetean, cadastru imobiliar, centrele de proiectare sau alti factori implicati, pentru
realizarea unei activitati corespunzatoare pe linie de urbanism ;

controleaza si sprijind aplicarea masurilor de conservare a ariilor i monumentelor
naturii ;

pentru executarea de lucrdri publice, din bugetul local, reparatii capitale, asigurd
asistenta tehnica si receptionarea lor;

verifici respectarea diciplinei in constructii, aplicand, potrivit legii, sanctiuni in cazurile
de contraventie constatate;

se preocupa de organizarea mobilierului stradal; chioscuri, tonete, firme , reclame,
afisaje, amplasamemte, lucrdri de artd plastica, ficand propuneri pentru intretinerea
de proiecte pentru imbunatatirea esteticii urbane ;

propune si comanda studii de specialitate privind protejarea, racordarea, restaurarea

si conservarea constructiilor reprezentand arhitectura de arta si culturd ;



sesizeazd si aduce la cunostintd primarului si viceprimarului neconcordantele din
teritoriu, solicitand aprobarea de masuri;

executd orice altd dispozitie legala datd de primar si viceprimar ;

urmirirea intocmirii documentatiei pentru contractarea proiectadrii si respectiv a
executiei lucrdrilor cuprinse in lista anexd a bugetului local, inclusiv pregdtirea
licitatiilor;

urm3rirea executiei lucrarilor contractate in conformitate cu atestatul de diriginte de
santier;

intocmirea documentatiei privitoare la lucrdrile de investitii si reparatii cerute de
institutii abilitate ;

initierea si dezvoltarea unor contracte directe cu principalii finanfatori ai unor proiecte
de dezvoltare localg;

eleborarea cu institutiile implicate a unor prognoze si programe de dezvoltare
economico — sociale si supunerea acestora spre aprobare Consiliului local al
municipiului Falticeni;

rezolvarea problemelor privind concesionarea de terenuri apartinand domeniului
public sau privat al municipiului Falticeni .

stabileste cele mai eficiente solutii functionale si constructive privind amplasarea
investitiilor;

conciliazi divergentele la contractele de antreprizd ivite intre beneficiarul investitiei,
executant si proiectant ;

organizeaza si raspunde de receptia obiectivelor din proiect cu respectarea legislatiei
in vigoare;

colaboreazi cu centrele bugetare din subordinea Primariei in vederea intocmirii
planurilor de reparatii ;

culegerea de informatii si primirea documentelor aprobate care justifica necesitatea i
oportunitatea inscrierii in lista de investitii a cheltuielilor de capital

inscrierea in programul de investitii a cheltuielilor de capital care intrunesc conditiile
legale pentru a fi inscrise in program, supunerea acestora analizei comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local;

deschiderea finantarii pentru obiectivele prevazute in programul de investitii si

urmarirea cheltuieliulor fondurilor pentru a asigura incadrarea in alocatiile aprobate;



intocmorea temelor de proiectare pentru obiectivele noi de investitii, pe baza
planurilor urbanistice aprobate, supunerea acestora aprobadrii ordonatorului de
credite;

participarea in comisiile de analizd a ofertelor pentru efectuarea achizitiilor proiectarii
si executiei investitiilor publice;

analiza documentatiilor tehnico — economice ale investitiilor publice, intocmirea
documentatiilor pentru avizarea si aprobarea acestora;

confirmarea pe documentele de plata a cheltuirii sumelor de plata pentru obiective
prevazute in programul de investitii in limita prevederilor acestuia si conform
contractelor incheiate;

colaborarea cu Consiliul Judetean pentru asigurarea si urmarirea cheltuirii fondurilor
din bugetul de stat care se aloca prin Consiliul Judetean;

primirea documentatiilor pentru fundamentarea necesitatii si oportunitatii alocarii de
fonduri de investitii pentru regiile subordonate Consiliului Local;

comunicarea alocirii de fonduri pentru cheltuieli de natura investitiilor catre regiile
subordonate Consiliului Local;

organizarea receptiilor obiectivelor de investitii, primirea cartii tehnice a constructiilor,
predarea obiectivelor in exploatare si administrare dupa finalizare;

intocmirea documentatiilor pentru aprobarea scoaterii din functiune a unor mijloace
fixe pe baza documentelor justificative si a datelor furnizate de cei care le-au
exploatat;

colaborarea cu ANL pentru realizarea lucrdrilor de viabilitate a terenurilor aferente
locuintelor pe care le realizeaza agentia;

colaborarea cu institutiile publice de interes local, stabilite prin legea bugetului de stat,
ale caror investitii sunt finalizate din bugetul local si aprobarea de Consiliul Local;
solutionarea corespondentei referitoare la obiectivele de investitii ale municipiului
aprobate prin programe anuale;

urmaireste si coordoneaza activitatea de natura tehnica pentru proiectele privind
utilizarea eficientd a energiei, reabilitarea termica a cladirilor pe raza municipiului;
intocmeste documentatia necesara achizitiei serviciului de expertiza tehnica pentru
imobilele a caror platé se face din fonduri alocate de la bugetul local si alte fonduri

constituite conform legislatie;



= urmdreste derularea contractelor serviciului de expertiza tehnica pentru imobilele a
caroro plata se face din fonduri alocate de la bugetul local si alte fonduri constituite
conform legislatiei;

= indeplineste si alte sarcini si atributii ce decurg din actele normative sau sunt

transmise de conducerea Primariei .

BIROUL DE MANAGEMENT AL PROIECTELOR

e colaboreaza cu institutiile care acorda finantdri externe si interne, prin programele
destinate administratiei publice locale si intocmeste proiecte In colaborare cu
celelalte compartimente;

e susfine constituirea parteneriatelor intre O.N.G. — uri si administratia publica locala,
la nivel municipal, pentru elaborarea unor programe de dezvoltare in domeniul
fnvatamantului, sanatatii, culturii, mediului si vietii economice, finantata din surse
interne sau externe;

e elaboreaza si redacteaza programe si proiecte necesare Tmbunatatirii activitatii
administratiei publice locale si ridicarii calitatii vietii comunitatii locale;

e pastreaza legdturile cu forurile nationale si internationale pentru promovarea si
derularea programelor in interesul comunitatii;

o elaboreazda si redacteaza cereri de finantare pentru obtinerea de fonduri
nerambursabile;

e |a obtinerea finantarii indruma si monitorizeaza derularea programelor pastrand
permanent legatura intre finantatori si institutie;

o colaboreaza cu responsabilul financiar in vederea asigurarii resurselor;

o supervizeazd — prin intermediul coordonatorului de proiect - implementarea
lucrarilor de constructie;

o verifica fluxurile financiare si avizeaza facturile;

o elaboreaza bugetele si planurile pentru desfasurarea activitdtilor;

o raporteaza modul de realizare a obiectivelor propuse prin proiect;

o reprezinta interesele si obligatiile solicitantului in derularea proiectului;

o desfasurarea procedurilor de achizitie a lucrarilor, bunurilor si serviciilor;

o organizarea procedurilor de achizitionare a lucrarilor de constructie;

o asigurarea legaturii cu furnizorii de lucrari / bunuri;



&

coordonarea receptiei lucrarilor / bunurilor achizitionate;

se asigurd ca inginerul si constructorul respectd cetintele prevdzute de
legislatia Tn vigoare privind calitatea lucrarilor de constructii;

asigura interfata Dirigintelui de gantier — Constructor — prin intermediul
salariatului specializat in domeniu;

gestioneaza situatia intreruperilor sau intarzierii lucrarilor;

organizeazs sedintele lunare de raportare de catre dirigintele de santier cdtre
UIP a progresului fizic al lucrarilor;

se asigurad de emiterea Certificatului de receptie finald a lucrdrilor pentru
lucrarile realizate;

asigurarea activitatilor admninistrative si de secretariat;

efectuarea analizelor privind modul de atingere a rezultatelor prevazute prin
proiect;

participarea la planificarea gi organizarea actiunilor aferente activitatilor;
urmarirea evolutiei si gestionarea problemelor in cadrul organizdrii si
desfasurarii activitatilor;

participarea la evaluarea rezultatelor si indicatorilor, administrarea
activitatilor;

tine evidenta modului de alocare a resurselor din cadrul proiectelor;

intocmeste, in conditiile contractuale, rapoarte descriptive si financiare partiale si

finale si se ocupd de expedierea acestora catre finantatori;

intretine un cadru adecvat parteneriatelor dintre administratia publica locala si alti

colaboratori (mediu de afaceri, societatea civil3, institutii publice, etc.) pe diferite

programe si proiecte;

elaboreazi sau, dupi caz, coordoneaz3 activitatea de elaborare a documentatiei de

atribuire pentru contractele de achizitie publica;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in

Ordonanta de Urgenta nr. 34 / 2006;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire privind contractele de achizitie publica;



COMPARTIMENT URBANISM

Sinteza activitatii in anul 2017

Autorizatii de construire eliberate = 276

Certificate de urbanism eliberate = 623

Documentatii de urbanism avizate si aprobate:
- Plan Urbanistic de Detaliu= 0

- Plan Urbanistic Zonal =0

s

. Procese-verbale de receptie lucrari de constructii = 181

9]

. Procese-verbale de receptie la terminarea lucrdrilor pentru permisele de interventie = 42

[=2]

. Adeverinte de nomenclator stradal = 75

7. Procese-verbale de constatare si aplicare a contraventiilor = 5

8. Lucrari de construc’;ii executate sau in curs de executie:

- Amenajare parcare si parc — bloc 3, Aleea Nucului — finalizat;

- Amenajare parcare — Stadion Tineretului, str. Maior loan - finalizat;
- Amenajare tribuna - Stadion Tineretului, str. Maior loan —finalizat;
- Reabilitare alee de acces str. Nada Florilor —finalizat;

- Reabilitate termici Maternitate, str. lon Creangd, nr.68 A — finalizat;

- Reabilitate instalatii termice interioare — Muzeul Apelor ,Mihai Bacescu” - str. N.
Beldiceanu, nr.8 —finalizat;

- Reparatii interioare Casa de Culturd, str. Maior loan, nr.1 - finalizat;
- Amenajare loc de joaca — Baza de agrement “Nada Florilor” — finalizat;

- Continuarea lucrarilor de amenajare a sectiei de obstetica si ginecologie si sectiei de
rematologie din cadrul Spitalului Municipal Falticeni — finalizat;

- Reparatii curente Scoala Gimnaziala “Mihail Sadoveanu” — finalizat;

- Retea de alimentare cu apa si retea de canalizare locuinte, str. Magazia Garii — finalizat;



- Amenajiri parcari ecologice, Municipiul Falticeni — finalizat;

- Montare balustrade inox piscine, Baza de agrement “Nada Florilor” — finalizat;
- Reparatii grupuri sanitare corp B, Colegiul National “Nicu Gane” —finalizat;

- Reparatii interioare Scoala Gimnaziald “lon Ciurea” — finalizat;

- Reparatii interioare sdli de clasa Colegiul Tehnic “Mihai Bacescu” — finalizat;

- Reparatii sarpant3 si inlocuire invelitoare bloc ANL, str.Topitoriei —finalizat;

- Lucrdri pentru obtinerea avizului ISU, Gradinita cu Program Prelungit “Dumbrava Minunatd”
— finalizat;

- Lucrari pentru obtinerea avizului ISU, Gradinita cu Program Prelungit “Licurici” —finalizat;
- Lucrdri pentru obtinerea avizului ISU, Gradinita cu Program Prelungit “Pinocchio” — finalizat;

- Reparatii interioare si exterioare Muzeul Apelor “Mihai Bacescu”, str. N. Beldiceanu, nr.8 —
in curs de executie;

- Construire sald de sport Scoala Gimnaziald “Alexandru loan Cuza” —in curs de executie;

- Deviere retele edilitare pentru obiectivul “Locuinte pentru tineri avand regim de inaltime
S+P+3E+M”, str. Ana Ipatescu, nr.51 —in curs de executie.

9. intocmire proiecte pentru realizarea unor noi investitii:

- Tntocmire D.A.L.I — Reabilitare termicé Scoala Gimnaziald “Al. I. Cuza”;

_Tntocmire D.A.L.I — Restaurare monument istoric “Primaria Municipiului Falticeni”;

- Tntocmire D.A.L.| — Restaurare monument istoric “Muzeul Falticenilor — Vasile Ciurea”;

_Tntocmire D.A.L.| — Reabilitare termici Scoala Gimnaziala “loan Ciurea” — proiect depus la A.D.R-
Nord Est si care a trecut etapele de evaluare termica si financiard;

_Intocmire D.A.LI — Reabilitare termici Colegiul National “Nicu Gane” — proiect depus la A.D.R-
Nord Est si care a trecut etapele de evaluare termica si financiara;

_intocmire D.A.L.I — Reabilitare termic3 internat Colegiul Tehnic “lon Irimescu” — proiect depus |a
A.D.R- Nord Est si care a trecut etapele de evaluare termica si financiarg;

_Tntocmire D.A.L| — Reabilitare termic corp B Muzeul de Artd “lon Irimescu”;

- intocmire D.A.L.I — Reabilitare termica sala “Pictor Aurel Baesu”;



- Intocmire D.A.L.| — Reabilitare termica Microhotel Complex “Nada Florilor”;
-Tntocmire S.F — Reabilitare strazi in Municipiul Falticeni — contract incheiat prin P.N.D.L;

- Intocmire S.F — Reabilitare pod B-dul 2 Gréiniceri, DN2, km 410+345 — contract incheiat prin
P.N.D.L;

- Tntocmire S.F — Modernizare arhitectural3 si peisagistica Parc Public, str. M. Eminescu, nr.4
- Tntocmire S.F — Modernizare arhitecturald ,Piata Civica Nada Florilor”;

_Tntocmire S.F — Aferent lucririlor tehnico-edilitare si sistematizare verticald pentru obiectivul
“Locuinte pentru tineri, destinate inchirierii”, str. Ana Ipdtescu, nr.51;

- Intocmire S.F — Construire gradinita, str. lon Dragoslav, nr.9;

- Reactualizare proiect — Schimbare destinatie din atelier scoala in bloc de locuinte destinate
inchirierii, str. Sucevei, nr.101;

- Tntocmire proiect “Reabilitare si modernizare scoala gimnaziald “lon Irimescu”, str. N. Beldiceanu,
nr.23.

10. Urmarirea disciplinei in constructii — deplaséri in teren si verificarea respectarii documentatiilor
care au stat la baza emiterii autorizatiilor de construire.

11. R&spunsuri date la adresele inaintate de Institutia Prefectului, Consiliul Judetean, alte institutii si
persoane fizice.

12. Participarea ca reprezentanti din partea administratiei locale, in comisiile de receptie la
terminarea lucrérilor, pentru investitiile si reparatiile finantate de la bugetul local.



ACTIVITATEA SECTORULUI SERE, SPATII VERZI

Tn anul 2017 s-au efectuat urmatoarele lucrari:

Deszapezire spatii verzi;

Taiat lemne cu drujbele din dotare pentru godinele de la serd si centralg;

Toaletare si téiere arbori (350 bucati)

Repicatul panselelor achizitionate (10.000 fire);

Spalarea si dezinfectarea recipientelor pentru recoltarea florilor (15.000 bucati);
Dezinfectarea serei cu insecticid si fungicid;

Curatenia de primivard a spatiilor verzi (printre blocuri, parcuri, scuare, casete);
Plantare trandafiri (3.000 buciti), arbusti ornamentali (1.050 bucati);

Pregitirea terenului pentru plantarea si desmusuroirea trandafirilor;

Curatarea si legarea trandafirilor;

Plantarea panselelor in casete si pe scuare (10.000 bucati);

Udarea florilor, trandafirilor si arbustilor ornamentali plantati;

Seménatul si repicatul florilor din Iadite in pahare, etapa Il;

Cur3tarea spatiilor verzi dintre blocuri, a parcurilor cét si a intrarilor si iesirilor din oras;
Cosirea ierbii de pe spatiile verzi din orag;

Stropirea serelor cu var, pentru umbrire;

Adunarea, incércarea si transportul cu tractorul a fanului rezultat;

Tntretinerea scuarurilor si a casetelor din orag;

Tunderea gardului viu;

Pregitirea terenului din casete si scuaruri pentru plantdrile din etapa a ll-a (iunie —iulie);
Udarea tuturor plantelor, trandafirilor, copacilor, arbustilor ornamentali, pe timp de secetd
in decursul anului;

Tntretinerea pe parcursul anului a scuarurilor, casetelor cu flori sia spatiilor verzi;
Stropirea cu insecticid, fungicid, acaricid, a scuarurilor cu trandafiri, garduri vii, tufe
ornamentale si tei;

Erbicidarea pavelelor si a bordurilor de langa trotuare;

Deporzitarea la serd de: pdmant, gunoi, nisip, pdmant de frunze;

Cernerea amestecului de pamant, tratarea cu insecticid si depozitarea in sera sub paturi;



Intretinerea spatiilor verzi pentru sezonul de toamng;

Scurtarea, musuroirea trandafirilor pentru sezonul rece;

Saparea scuarurilor si casetelor pentru sezonul rece;

Taiere arbori, transport la serd pentru a asigura materia prima la centrala din dotare;
Pregatirea semintelor de flori pentru noul sezon 2018.

Tntretinerea in buna stare de functionare a drujbelor si motocositoarelor aflate in dotare.



BAZA DE AGREMENT NADA FLORILOR

Inauguratd in luna iunie 2016, Baza de agrement si-a inceput activitatea cu formarea echipei de
exploatare si intretinere, in paralel cu prestarea de sevicii de agrement, in special pe partea de
bazine in aer liber.

Tn anul 2017, valoarea incasérilor la Baza de agrement a fost de 571.239 lei, din care 113.900 lei
reprezinta Incasarile pentru activitatea de initiere inot, 457.339 lei fiind incasarile din activitatea
de agrement si sala de forta.

S-au incheiat contracte de prestari servicii asfel:

-intretinere piscine si asigurarea functiondrii corecte a sistemelor de reglaj a calitatii apei din
piscine cu firma SC Piscine Aristocrate SRL Marginea, societate care asigurd acet tip de servicii
pentru majoritatea piscinelor din judet;

-prelevare probe si analize chimico-bacteorologice de laborator a apei din piscine, cu Directia
de Sanatate Publicd Suceava;

-asigurare servicii Salvamar, initiere si performantd inot, cu firma SC Swim Lap SRL Félticeni;
Urmare a ’;‘quului important de beneficiari ai serviciilor create s-a dovedit necesara
suplimentarea numarului de sezlonguri - 200 bucati, umbrelute - 200 bucdti, echipamente
specifice pentru sala de fortd, s-au achizitionat si montat oglinzi pe peretii sdlii de fortd, i alte
echipamente specifice acvtivitatii (achizitionate pe parcursul anului 2017).

Au fost intretinute dotérile: baldachinele, sezlongurile, scaunelele din lemn (au fost revopsite
cu lac special).

La solicitarea Directiei de Sandtate Publicd Suceava s-a achizitionat si montat mana curenta din
inox, pe lateralele bazinelor de inot.

S-a definitivat schema de personal, asigurdndu-se o buna colaborare cu serviciile de politie
locald si salubritate, in vederea asigurdrii conditiilor de disciplind si curdtenie pe parcursul
desfasurarii activitatii.

La serviciile Bazei de agrement apeleazi foarte multe persoane din Falticeni, din alte localitati

ale judetului Suceavam dar si din localitdti cu ar fi Pagcani, Targu Neamt sau Botogani.



Deficientele inerente unei activitati noi, au fost eliminate treptat, fapt dovedit de foate putinele
reclamatii ale beneficiarilor de servicii.

Tncasdrile au fncadrat activitatea ca si platitoare de TVA, demonstrand utilitatea acestei
investitii, asteptatd cu mare interes de populatia din zona.

Este de mentionat faptul ci baza asigurd saptdmanal conditii, in regim gratuit, de antrenament
serviciilor de urgentd (politie, jandarmi, ambulanta), precum si echipelor sportive
reprezentative pentru municipiul Falticeni, in special sectia de Tnot care a obtinut rezultate

foarte bune la concursurile nationale la care a participat.



VI. DIRECTIA TEHNICA
UNITATEA MUNICIPALA PENTRU MONITORIZAREA SERVICIILOR COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE

= fundamenteazd si coordoneazd elaborarea strategiilor locale privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice si monitorizeaza implementarea
acestora;
= pregitesc, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice,
planurile de implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilititi publice si le prezintd autoritdtilor administratiei
publice judetene spre aprobare;
= asistd operatorii si autoritdtile administratiei publice locale Tn procesul de accesare si
atragere a fondurilor de investitii;
= pregiteste si transmite rapoartele de activitate cdtre birourile prefecturale Unitatea
centrali de monitorizare a autorititilor de management care gestioneazd
instrumentele structurale si programele operationale cu impact in domeniul serviciilor
comunitare de utilitati publice, dupa caz;
Serviciile comunitare de utilitdti publice, infiintarea si organizarea de autorizatile
administratiei publice locale gestionate si exploatate sub coordonarea, conducerea,

responsabilitatea si controlul acestora, asigurd urmatoarele utilitati:
- alimentarea cu apa;

- canalizarea si epurarea apelor uzate;

- colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale;

- salubrizarea localitatior si managmentul deseurilor solide;

- alimentarea cu energie termica in sistem centralizat;

- transportul public local;

- iluminatul public;



COMPARTIMENT MEDIU

colaboreazd cu organizatiile neguvernamentalle in vederea aplicdrii de proiecte
comune pe teme ecologice;

colaboreaza cu institutiile abilitate (Agentia de Protectia Mediului Suceava,
Comisariatul Judetean Suceava al Gérzii de Mediu, Directia de Sandtate Publica
Jud.Suceava, Directia Sanitar Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor Suceava,
Oficiul pentru Protectia Consumatorilor Suceava) in efectuarea unor controale
tematice, la agentii economici ce isi desfasoara activitatea pe raza municipiului;
supravegheaza agentii economici pentru prevenirea elimindrii accidentelor de
poluanti;

initiazd masuri administrative la nivel local, pentru reducerea poluarii atmosferice, in
concordanti cu politicile de protectie a atmosferei cuprinse in strategia de dezvoltare
locala;

elaboreaz§ instructiuni pentru agentii economici, institutii si populatie privind modul
de gestionare a deseurilor in cadrul municipiului;

promoveazd o atitudine corespunzitoare a comunitatii in legatura cu importanta
protectiei mediului in municipiu;

primeste si rezolva sesizarilr specifice domeniului de activitate;

mentine legituri cu mass — media privind corecta informare asupra problemelsor de
mediu ivite la nivelul municipiului;

participi, in urma invitatiilor, la seminarii si dezbateri pe teme de mediu, sandtate si
alte nevoi ale colectivitatii locale;

raspunde, cu promptitudine, solicitarilor venite din partea organismelor abilitate, in
scopul diminuarii efectelor unor poluari accidentale;

se preocupd de permanenta cunoastere a legislatiei nationale §i de indeplinirea
atributiilor ce revin autoritatillor administratiei publice locale, in conformitate cu
aceasta;

urmareste masurile luate in cazul poludrilor accidentale;

se preocupd de initierea unor programe, actiuni in scopul imbunatatirii calitatii
factorilor de mediu;

controleaza si sprijind aplicarea masurilor de conservare a ariilor protejate si a

monumentelor naturii ;



face propuneri pentru reconstructia ecologicd a terenurilor degradate — indiferent
de forma de proprietate a acestora ;
solicitd intocmirea de studii de impact pentru diverse actiuni, activitati asupra
factorilor de mediu ;
urmireste aplicarea prevederilor H.G. nr. 615 / 992 privind aprobarea regulamentului
de apirare impotriva inundatiilor, fenomenelor meteorologice  periculoase si
accidentele la constructii hidrotehnice, etc.
incheie acte de constatare , procese — verbale de contraventie acolo unde se constata
incalcari ale legii;
propune masuri privind evacuarea, transporul si depozitarea materialelor, a
reziduurilor de tot felul de la agentii economici din oras sau arderea lor in crematorii
pentru eliminarea mirosurilor nepldcute si pentru a evita poluarea diferitelor zone ale
orasului;
verificd pe teren si rezolvd sesizdrile cetdtenilor din municipiu privind protectia
mediului (poluarea solului, aerului, apei ) ;
inventariaza societitile comerciale care functioneaza fara autorizatie de mediu si ia
m&suri de indrumare a acestora catre Agentia de Protectie a Mediului pentru
intocmirea documentatiei din acest domeniu;
estimeazi impactul asupra mediului evidentiind efectele negative ce pot afecta
sinitatea oamenilor si ia masuri pentru integrarea agentilor din acest domeniu (ap3,
aer, sol ) in standardele admise ;
participa la elaborarea si reactualizarea planurilor anuale de investitii, urmarirea si
verificarea realizarii investitiilor in domeniul protectiei mediului inconjurator ;
urmireste realizarea obiectivelor stabilite prin programul anual de masuri pentru
imbunatatirea calitatii factorilor de mediu inconjurator ;
elaboreazi materiale de sintez3 privind situatia calitdtii mediului pe teritoriul oragului;
informeazs anual sau de cate ori este necesar, Agentia de Protectie a Mediului
Suceava, asupra problemelor prevdzute de Legea 137 /1995 privind protectia
mediului;
raspunde la interpeldri si solicitari ale inspectorilor de specialitate ai I.P.M,
anuntd in mod ierarhic factorii decizionali, in situatia aparitiei unor poluadri grave, in

vederea adoptarii operative a solutiilor ce se impun ;



intocmeste si supune aprobarii Primarului planul de coordonare al executiei lucrarilor
tehico-edilitare pe raza Municipiulu Félticeni §i urmareste respectarea lui;

urmireste respectarea actelor cu caracter normativ in problemele legate de
activitatea compartimentului, aplicd potrivit legislatiei in vigoare si a hotaririlor
consiliului local sanctiuni in cazurile de contraventii constatate;

primeste si verifica sesizarile cetatenilor in materie de gospodarie a serelor, spatiilor
verzi si a bazei de agrement §i urmareste rezolvarea acestora in temeiul si n
termenul legii ;

intocmeste programul anual de lucréri pentru intretinerea spatiilor si zonelor verzi, a
parcurilor si a zonelor de agrement ;

verificd din punct de vedere tehnic cantitatea si calitatea lucrarilor executate, face
receptionarea acestor lucrdri si semneaza situatiile de lucrdri aferente ;

inretinerea spatiilor verzi de pe teritoriul Municipiului, a fondului de arbori,
intervenind pentru plantéri acolo unde este nevoie, inlocuirea unora si taierea celor
ce se usuca sau impiedic vizibilitatea prin dezvoltarea lor ;

indeplineste si alte sarcini gi atributii ce decurg din actele normative sau sunt

transmise direct de conducerea Primariei ;

COMPARTIMENT SPATIU LOCATIV

primeste dosarele cetatenilor ce solicitd locuinta verificdnd continutul actelor ;
pregiteste, prezintd si sustine dosarele cetatenilor in comisia de analizd in vederea
intocmirii listei de prioritdti si intocmeste raportul de specialitate privind aprobarea
in consiliu a repartitiilor pentru locuinta;

tine evidenta repartitiilor pentru spatiile cu destinatia de locuinta;

tine evidenta titularilor de contracte care solicita exinderi de locuinta;

supune aprobirii primarului documentatia de schimburi de locuinte construite din
fondurile statului;

tine evidenta sesizarilor si reclamatiilor primite pe probleme de locuinte si urmareste
solutionarea acestora;

constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea obligatiilor
stabilite de actele normative;

participa la audientele primarului pe tema locuintelor;



urmareste aplicarea si respectarea prevederilor Legii nr. 114 / 1996 precum si a a
altor acte nominale din domeniul locuintei;

intocmeste informéri periodice gi dari de seama statistice pe tema fondului locativ;
verifica pe teren modul de administrare a spatiilor si terenurilor finchiriate,
respectarea contractelor si calculeaza penalitdti ce se cuvin pentru intirzierea la
plata;

intocmeste si transmite somatii persoanelor ce nu si-au achitat obligatiile pe o
prioad3 mai mare de 30 de zile de la expirarea termenului eligibil;

intocmesre documenatia si o depune spre aprobare primarului pentru inaintarea la
contencios a cazurilor care fac obiectul actionarii in judecata;

intocmirea si urmirirea contractelor de concesionare teren si a contractelor de
inchiriere teren si cladiri;

participd la intocmirea inventarului domeniului public si privat al Municipiului
Falticeni;

propune masuri corespunzatoare pentru incasarea restantelor, rezilierea contractelor
in cazuri fundamentate de nerespectare a disciplinei contractuale privind neplata
chiriei pe o perioadd de 3 luni, subinchirierea fard avizul Consiliului Local,
nerespectarea profilului pentru care a fost inchiriat spatiul si a suprafetei inchiriate;
gestioneaza si intretine arhiva spatiului locativ si elibereazd la cerere pe baza
documentatiilor arhivei adeverinte la Legea 10 / 2001.

indeplineste si alte sarcini si atributii ce decurg din actele normative sau sunt

transmise direct de conducerea Primariei.

SECTORUL TRANSPORT — REPARATII - INTRETINERE

intretinerea spatiilor verzi ocupate cu arbori, rasaduri de flori, gazon, parcuri si
perimetrul din localitate;

colectarea si transportul deseurilor menajere in conformitate cu programul stabilit
de conducerea primariei ;

acord$ asistent3 tehnica, executd orice fel de lucrari specifice activitatii, pentru terti
— persoane fizice sau juridice;

asigurd intreaga activitate de producere, comercializare si plantare a materialului

saditor in sere proprii si achizitionat de la terti;



propune surse de finantare pentru toate lucrarile prevdzute in obiectul de activitate
cu acordul Consiliului Local;

poate avea relatii economice prin delegare in limita imputernicirilor stabilite de
primarul municipiului;

elaboreazi prognoze anuale si de lungd duratd asupra asigurdrii necesarului de
materiale specifice si coordoneazd activitatea de producere a materialelor necesare
realizarii obiectului de activitate;

asigurd intreaga activitatea de aprovizionare tehnico-materiala si de transport in
corelare cu sarcinile stabilite;

urmireste lucrérile de reparatii curente, reparafii capitale, modernizari si investitii
executate conform legii;

organizarea activitatii in gradina zoologicad si a activitatii de ecarisaj;

urmareste si ia méasurile necesare pentru respectarea hotdrarilor Consiliului Local
privind incasarea taxelor si tarifelor pentru activitatile realizate potrivit obiectului
sau de activitate;

asigura aplicarea masurilor privind activitatea de protectie si a muncii in scopul
prevenirii accidentelor de muncd si a imbolnavirilor profesionale si controleaza
modul de realizare a acestora;

asigurd aplicarea masurilor privind activitatile P.S.I., precum si dotarea cu mijloace
fixe si obiecte de inventar specifice activitatii;

asigura necesarul de fortd de muncd pentru activitatile desfagurate;

amenajarea spatiilor de cazare a animalelor in mod corespunzator pentru a preveni
bolile si atacurile intre animale;

combaterea bolilor si diunatorilor in mod periodic, corespunzator normativelor
sanitare-veterinare;

asigurarea zilnicd a hranei animalelor conform retetarului;

deparazitarea si sterilizarea animalelor pentru a nu crea o suprapopulare a spatiilor
de locuit;

urmarirea periodic a starii de functionalitate a spafiilor de cazare pentru animale;

efectuarea curateniei zilnice in custi.



elaboreaza regulamente specifice de administrare a strazilor precum si a serviciilor
publice in domeniile de interes local (apa, canalizare, iluminat public, salubritate,
circulatie rutiera, etc.)
administreaza strazile si drumurile publice de pe raza municipiului Falticeni :

o reabilitarea, reparatiile si intretinerea acestora;

o salubrizarea si deszapezirea acestora;

o siguranta circulatiei;

o dotarea cu mobilier urban;

o administrarea instalatiilor si a retelei publice de iluminat stradal;

o administrarea instalatiilor si a retelelor publice de apa si canalizare;
va coordona proiectarea si executia lucrarilor tehnico-edilitare in scopul realizarii
acestora Intr-o conceptie unitara si corelata cu programele de dezvoltare economico-
sociald a municipiului, de amenajare a teritoriului;
prin consultarea serviciilor, institutiilor sau organelor de specialitare va face
propuneri pentru prevenirea si stoparea unor fenomene care ar putea aduce
prejudicii municipiului si va informa permanent executivul despre acestea;
va urmari sa repare toate stricaciunile si sa aduca la forma initiala - prin muncitorii
pe care-i are in subordine - aleile, trotuarele, terenurile de joaca pentru copii,
spatiile verzi si va lua masuri impreuna cu organele de politie de a nu se parca
masinile pe spatiile verzi ;
va obliga S.C. GOSCOM sa construiasca si sa repare buncdrele de gunoi, conform
normelor in vigoare, care sa respecte legea cu privire la normele sanitare i umane
(buncar inchis, cu scurgere si alei de intrare cu masina);
poate aproba spargerea asfaltului in caz de interventii urgente la apa, canal, energie
electric3, gaze, telefoane, doar dupéd o analiza amanuntitd, unde se va stabili ca in cel
mai scurt termen sa se aduca terenul la forma initiala;
va urmari in permanenta care sunt strazile stricate si in functie de existenta
fondurilor va propune executivulu ordinea de pe lista de prioritati in raport cu
gravitarea lor;
va lua masuri ca impreund cu GOSCOM-ul si Asociatiile de lacatari sa pastreze o
curatenie exemplard a orasului prin eliminarea gunoaielor de orice fel, vopsirea usilor

de la intrarea in bloc, etc, ;



va coordona si controla activitatea persoanelor care au de efectuat munca in folosul
comunittii si totodati va intocmi situatiile de lucréri si pontajul acestor persoane;
raspunde de buna functionare a lampadarelor si completarea cu becurile care s-au
ars, informind zilnic conducerea unde s-au defectat si unde nu functioneaza lampile
stradale, pentru luarea unor masuri adecvate ;

raspunde de buna functionare a semafoarelor care vor functiona dela5la 22siva
informa conducerea institutiei de starea lor;

controleazs si avizeazi locurile de depozitare a rezidurilor menajere, industriale si a
pimantului excedentar rezultat din sapaturi pe locurile aprobate si face propuneri

de dezvoltare in caz de nevoie;



ADMINISTRAREA SI GESTIONAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

MISIUNEA
e Evidenta domeniului public si privat al municipiului Falticeni
OBIECTIVE

o Aplicarea legislatiei privind domeniul public si privat in limitele de competenta

ATRIBUTII

o Evidenta domeniului public si privat al municipiului Falticeni si comunicarea catre
serviciile Financiar Contabil, Impozite si Taxe locale si Compartimentului Urbanism
orice modificare intervenita

e Urmareste inventarierea anuala a bunurilor di domeniul public si privat;

e Intocmeste documentatii care se prezinta in sedintele de Consiliul Local ;

e Tine evidenta HCL care au ca obiect administrarea domeniului public/privat si
urmareste ducerea acestora la indeplinire;

o Intocmeste protocoale de predare primire a bunurilor apartinand domeniului

public/privat, conform HCL

ACTIVITATILE DESFASURATE in perioada 01.01.2017 -31.12.2017

Documentatiii necesare intabularilor : 64

Documentatii necesare evaluarilor: 35

Documentatii necesare vanzarii terenuri din doemniul privat : 35

Participari la masuratori teren si claditi : 65

Elaborari documentatie — rapoarte de specialitate - sedinte de consiliul local : 35
Inventariere anuala domeniul public/privat

Intocmire caiet de sarcini ptl licitatii SEAP — 7

Participari in diverse comisii de receptie pt. Obiecte de investitii —7

Moge MogN W o I o

Actualizarea, completarea si modificarea bazei de date privind modificarile produse in
inventarul bunurilor apartinand domeniului public/privat
10. Intocmirea, redactarea si elaborarea adreselor, referatelor, situatiilor, raportérilor

referitoare la domeniul public si privat - 51



COMPARTIMENT SPATIU LOCATIV

RAPORT DE ACTIVITATE 2017

Total cereri pentru obtinerea unei locuinte — 1595
Cereri care indeplineau conditii ANL - 475

Tn cursul anului 2017 au fost repartizate un numér de 8 locuinte (prin redistribuire, in urma
cererilor de renuntare sau alte situatii).

Au fost vandute un numar de 3 locuinte.
Tn baza Hotararilor Consiliului Local Falticeni, Prim&ria Félticeni au fost achizitionate 5 locuinte.

Priméria Falticeni detine la aceastd datd un numar de 286 de locuinte.



COMPARTIMENTUL DE PROTECTIA MEDIULUI

MISIUNEA

o Aplicarea strategiei impus3 de legislatia de mediu din Romania.

OBIECTIVE

Aplicarea legislatiei de mediu in limitele de competenta

Aplicarea prevederilor din planurile de urbanism si amenajarea teritoriului

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI

Constituirea si actualizarea bazei de date privind legislatia de mediu din Romania
Identificarea problemelor majore de mediu in limite de competentg;
Actualizarea bazei de date privind situatia deseurilor reciclabile;

Participarea la sedinte, dezbateri publice care au ca tema masuri de protectia
mediului;

Colaborarea cu institutiile descentralizate ale statului la nivel local si regional pe
probleme de protectia mediului (Consiliul Judetean Suceava, Agentia pentru
Protectia Mediului Suceava, Agentia Regionald pentru Protectia Mediului - Bacau );
Asigurarea instrumentdrii si solutionarii, in termenele si in conditiile prevazute de
lege, a tuturor solicitérilor persoanelor fizice/juridice;

Obtinerea avizelor solicitate prin Certificatul de Urbanism pentru investitiile

Primariei;

ACTIVITATILE COMPARTIMENTULUI

1. Tntocmirea, redactarea si elaborarea adreselor, referatelor, situatiilor, raportarilor

referitoare la probleme de mediu

Realizat:205 documente

2. Participarea la sedintele ce au ca tema mdsuri de protectia mediului organizate de

Prim&ria Municipiului Félticeni sau alte institutii nonguvernamentale

Realizat: 26 participari

3. Deplasarea si verificarea pe teren a aplicarii legislatiei de mediu cét si pentru obtinerea

avizelor necesare investitiilor primariei conform Certificatului de Urbanism

Realizat: 45 deplasari.



4. Actualizarea, completarea si modificarea bazei de date privind situatia colectdrilor de
deseuri reciclabile din municipiul Falticeni

Executat: 120 buc.

5. Elaborarea si actualizarea Strategiei locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice;

6. Elaborarea documentelor si rapoartelor pentru Administratia Fondului pentru Mediu

7.Raportarea datelor statistice pe site-ul http://raportare.anpm.ro a Chestionarelor din

aplicatia Inventarul emisiilor de poluanti;

8.Raportarea datelor statistice pe site-ul http://raportare.anpm.ro a Chestionarelor din

aplicatia Statistica Deseurilor;

9.Raportarea datelor statistice pe site-ul http://raportare.anpm.ro a Chestionarelor din

aplicatia Deseuri de ambalaje;

10. Pregatirea documentatiilor pentru obtinerea Avizelor si Acordurilor de Mediu de la
Agentia de Protectia Mediului Suceava, pentru investitiile din Municipiul Falticeni. Incarcarea
acestor documente pe saitul ANPM-ului;

11.Elaborarea documentatiei pentru Autorizarea ANRSC si APM a Serviciului De Utilitati
Publice al Municipiului Falticeni;

12.Elaborarea documentatiei pentru casarea autoturismelor prin Programul National

Rabla 2016

13. Realizarea Campaniilor de colectare selectiva a deseurilor in parteneriat cu unitatile de
invatamant; Minim 2 campanii anuale

14. Realizarea Campaniilor de curatenie realizate primavara si toamna, in zonele periurbane
si urbane, ale municipiului Falticeni;

15. Realizarea unei Campanii de colectare a bateriilor uzate in parteneriat cu unitatile de
invatamant;

16. Realizarea unei Campanii de colectare a DEEE-urilor in parteneriat cu ECOTIC si GOSCOM
SA.

17.Realizarea Rapoartelor de specialitate necesare pentru adoptarea Hotararilor de Consiliu
Local;

18. Intocmirea Caietului de sarcini si Regulamentului serviciului de Salubrizare;



DIRECTIA TEHNICA

SECTOR TNTRETINERE, TRANSPORT, REPARATII

- Montat 100 banci in asociatiile de proprietari

- Montat garduri de protectie spatiu verde (delimitare) — 1800 ml

- Montat 50 cosuri stradale

- Reparat gard ornamental pe scuarurile cu flori

- Organizat iluminat ornamental festiv cu prilejul sirbatorilor de iarna: lungime — 4 kml

- Reparatii iluminat stradal

- Efectuat marcaje la parcari si treceri de pietoni

- Montat semne circulatie-115 buc.

- Montat stalpi iluminat stradali si de cartier — 24 buc.

- Reparatii limitatoare de viteza -120 buc.

- Reparatii bariere la intrarea de la parcul Nada Florilor- 2 buc.

- Demontat, montat si vopsit glisiere pe strada Zorilor

- Reparat si vopsit podurile de pe str. Plesesti Gane, 2 Graniceri (la iesirea spre Roman),
str. Nufarului, str. Gheorghe Doja.

- Vopsit bordurile de la sensurile giratorii

- Reparatii scari metalice baza de agrement “ Nada Florilor “

- Intretinere si vopsit balustrade de risc in incinta bazei de agrement “Nada Florilor”

- Confectionat si montat popici de protectie pe str. 13 Decembrie, str. Victoriei, str. Dogari,
str. Nicu Gane;

- Confectionat si montat balustrada ajutatoare pe str. 2 Graniceri ,str. Victoriei , str. Ana
Ipatescu

- Reparatii la acoperisuri si la grupurile sanitare de la muzee

- Intretinerea centralei termice a primariei

- Reparatii cosuri si banci stradale deteriorate

- Executare rafturi pentru arhiva

- Reparatii si intretinere a utilajelor din dotare

- Reparatii si intretinere la parcurile de joaca

- Confectionat 20 lazi metalice pentru material antiderapand

- Reparatii carucioare portabile pentru gunoi



- Imprejmuire rampa gunoi cu gard de plasa
- Pregatit si montat stalpi de iluminat in cartiere
- Vopsit gard de lemn masiv cale de acces in baza de agrement Nada Florilor

- Intretinere sezlonguri si baldachine in baza de agrement Nada Florilor

ACHIZITII:

- Masina de gaurit cu rotopercutor— 1 buc
- Grup generator electric — 1 buc

- Autofiletanta cu acumulatori-1 buc.

- Statie auto de pornire portabila

- Trusa completa cu scule

- Plase gard verde - 1.000 buc

- Banci lemn stradale — 100 buc

- Cosuri gunoi =50 buc

- Motopompa ape murdare — 2 buc.

- Automaturatoare stradala — 1 buc.

SECTOR SALUBRITATE

Miturat manual: suprafata — 25.876.000 m.p.

Tntretinut curdtenie strazi, trotuare, alei: suprafata - 64.232.000 m.p.
Deszapezit: suprafata — 1.245.500 m.p.

Tncircat si transportat zdpada — 5.850 mc.

Curitirea manuald a santurilor si rigolelor: lungime — 26.350 m.l.



VIl. SECRETAR MUNICIPIU

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

= colaboreazi cu toate institutiile (Politie, Agentia pentru Prestatii Sociale, Directia
pentru Protectia Copilului, Directia Muncii, etc.) in vederea rezolvarii problemelor pe
linie de asistenta sociald;

= intocmeste lucririle necesare instituirii tutelei si curatelei in conditiile prevazute de
lege si efectueazd ancheta sociala si inventarul bunurilor;

= efectueazid anchete sociale prin verificarea conditiilor in teren la ambele parti, la
solicitarea Judecatoriei, privind incredintarea minorilor uneia din parti , in actiunile
de stabilire a domiciliului minorului si in actiunile de divort precum si Tn actiunile de
stabilire a paternitatii ;

= consiliazd, orienteazd si oferd ajutorul pentru realizarea demersurilor necesare
obtinerii drepturilor sociale pentru persoanele cu nevoi speciale;

= efectueazi anchete sociale la solicitarea Tribunalului, in actiunile privind
fncuviintarea adoptiilor ;

» |a solicitarea Politiei si Parchetului efectueazd anchete sociale in cazul minorilor
delicventi, cercetati pentru comiterea unor fapte prevazute de legea penala ;

= efectueazi anchete sociale si intocmeste dosare cu documentatia respectiva in cazul
acordarii dispensiei de varsta in vederea casatoriei ;

= efectueazi anchete sociale si intocmeste dosare cu documentatia necesara pentru
minorii cu persoane adulte handicapate, precum si pentru persoanele care au in
ingrijire si acordd ajutor permanent persoanelor handicapate in vederea acordarii
drepturilor prevazute de legea privind protectia speciald a persoanelor handicapate;

» |a cererea unitdtilor de ocrotire efectueaza anchete sociale pentru minorii
institutionalizati fatd de care familia s-a dezinteresat in mod vadit , fiind necesara
declararea judecitoreasca a abandonului;

= intocmeste dosare pentru familiile care beneficiaza de prevederile Ordonantei de
Urgenta nr. 105 / 2003, privind acordarea alocatiei complementare si
monoparentale;

»  instrumenteazd dosarul pentru stabilirea numelui si prenumelui copilului gasit;



primeste, verifica si gestioneaza dosarele depuse pentru acordarea ajutorului social;
primeste si inregistreaza cererile si documentatia in vederea angajarii asistentilor
personali ai bolnavilor cu handicap grav, in conformitate cu prevederile 0.U.G.
nr.102/1999 modificata prin 0.U.G. nr. 40/2000 si ale H.G. 427/2001;

intocmeste statele de plat3 la insotitorii persoanelor cu handicap grav si tine evidenta
expirdrii certificatului cu grad de handicap;

intocmeste dispozitii privind instituirea de curatele privind pe minorii din municipiul
Falticeni, conform Codului Familiei;

monitorizeaza si analizeaz3 situatia copiilor din unitatea administrativ — teritoriala,
respectarea si realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea si sintetizarea acestor
date si informatii;

verifica si aprobé anchetele sociale efectuate de asistentii sociali ;

verificd la fata locului modul cum sunt ingrijite persoanele ocrotite si cum sunt
administrate bunurile si veniturile acestora ;

intocmeste documentatia necesard pentru decdderea din drepturile parintesti in
cazul in care sinitatea si dezvoltarea fizica sau morald a minorului este primejduita
prin purtare abuzivd sau neglijenta care aduc grave consecinte la indeplinirea
indatoririlor de parinte;

intocmeste dosarele de alocatii pentru copii in varsta de pana la 7 ani si le transmite
Directiei Generale de Munc3 si Solidaritate Sociald a judetului;

intocmeste dosarele pentru persoanele care beneficiazd de masa la Cantina de Ajutor
Social, conform Legii nr. 208/1997;

coordoneaza activitatea Cantinei de ajutor social, urméareste rezolvarea problemelor
ce se ivesc privind deservirea, gestiunea, reclamatii, cereri;

actioneazid in cooperare cu institutiile specializate (Consiliul Judetean, Centrul de
Ocrotire a Minorilor, Centrul de plasament, Inspectoratul de Stat pentru Handicapati,
pentru evidentierea minorilor), in rezolvarea problemelor curente si pentru
asigurarea masurilor de ocrotire a minorilor sau persoanelor aflate in dificultate;
identificd, evalueazi si acordd sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere, asigurd consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului. Asupra serviciilor

disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale, etc.



= asigurd si urméreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, precum si a comportamentului delicvent;

= primeste dosarele in vederea acorddrii ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne
si gaze naturale, intocmeste documentatia necesara in vederea acordarii acestei
dubventii si trimite lunar aceste situatii la forurile superioare;

» indeplineste si alte sarcini si atributii ce decurg din actele normative in vigoare sau

transmise de conducerea Primariei

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIO-MEDICALA

= examineazd toti prescolarii din griadinite, elevii care urmeaza sa fie supusi examenului
medical de bilant al stirii de sanatate, clasele |, a IV-a, a IX-a si a Xll-a, ultimul an al
scolilor profesionale si de ucenici;

= selectioneazd din punct de vedere medical elevii cu probleme de sandtate, in vederea
orientérii lor scolar-profesionale la terminarea scolii generale si a liceului;

=  examineazd elevii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna,
sportive,etc.), semnand si parafand fisele medicale de tabara;

= examineazi elevii care vor fi supusi imunizirilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale temporare si supravegheaza efectuarea
vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI);

» supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in
vederea depistérii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si respectiv contacto;

= elibereazi scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare si practice pentru elevii
bolnavi si scutirile medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica scolara
conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;

s vizeazi documentele medicale eliberate de alte unitdti sanitare pentru motivarea
absentelor de la cursurile scolare;

»  efectueazi triajul epidemiologic dupd vacanta scolara sau ori de cate ori este nevoie,
depisteazd activ prin examindri perioadice anginele streptococice §i urmareste
tratamentul cazurilor depistate;

= controleazi prin sondaj igiena individuald a prescolarilor si scolarilor;

= verifici starea de sinitate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantine

scolare, in vederea prevenirii pruducerii de toxinfectii alimentare;



asigura aprovizionarea cabinetelor medicale cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare si cu instrumentar medical;

Tnregistreazd si supravegheazd copiii cu afectiuni cronice, pe care i trimit [a
cabinetele medicale din unitatile de asistentd medicala ambulatorie de specialitate,
prin intermediul medicilor scolari sau de familie, consemnand in fisele prescolarilor
rezultatele acestor examene, iar in registru de evidenta speciald, datele controalelor
medicale;

Completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeaza sa fie inscrisi in clasa |;
Indruma personalul educativ in aplicarea metodelor de cidlire (aer, apd, soare,
miscare) a organismului copiilor;

Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru
controlul blocului alimentar, constatarile priovind starea de igiena a acestuia, starea
agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie §i a mancarii, igiena
individuald a personalului blocului alimentar si starea de sanatate a acestuia, cu
interdictia de presta activitati in bucatdrie pentru persoanele care prezinta febra,
diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la
cunostinta conducerii aceste constatari;

Colaboreazd cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuald la
prescolari;

Izoleaza copii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul colectivitatii;
Suprevegheaza focarele de boli transmisibile, aplicand masurile antiepidemice fata
contacti si efectuind recoltari de probe biologice, dezinfectii, etc.;

Tine evidenta examinarilor medicale periodice pe care personalul angajat din
colectivitatate are obligatia sd le efectueze in conformitate cu normele Ministerului
Sanatatii;

Executd activitati de statisticd sanitard prin completarea dérilor de seama statistice,
calcularea indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidentd, prevalenta, etc.);
Efectueazd, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de educatie pentru
sanatare cu parintii, copiii si cu personalul adult (educativ, TESA) din gradinita;
Gestioneazd in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si

raspund de utilizarea lor corecta;



=  Completeazd, sub supravegherea medicului, condica de medicamente si de materile
sanitare pentru aparatul de urgenta;

= Acordd prescolarilor primul ajutor in caz de urgentd si supravegheazd transportul
acestora la unitatile sanitate;

= Efectueaza tratemente curente prescolarilor, la indicatia medicului;

= Cultivarea increderii reciproce intre autoritatea publica locala si comunitatea de romi
din care face parte;

» Facilitarea comunicirii intre membrii comunitatii de romi si personalul medico-
sanitar;

» (Catagrafierea gravidelor si lehuzelor, in vederea efectudrii controalelor medicale
periodice prenatale si post-partum explicand necesitatea si importanta acestora;
insotirea la aceste controale, facilitdind comunicarea cu medicul de familie si cu
celelalte cadre sanitare;

= Explicarea notiunilor de bazd si avantajele planificarii faminiala, in contextul
sistemului cultural traditional al comunitdtii de romi;

= Explicarea notiunilor de bazd a asistentei medicale a copilului;

= Promovarea alimentatiei sdnatoase, in special la copii, precum si a alimentatiei la san;

= Urmirirea inscrierii nou-nascutului pe listele medicului de familie, titulare sau
suplimentare;

=  Sprijinirea personalului medical in urmarirea si inregistrarea efectudrii imunizarilor la
populatia infantild din comunitatile de romi si a examenelor clinice de bilant la copiii
cu varsta cuprinsd intre 0 si 7 ani;

= Participarea la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile,
sub Tndrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor de
sanatate publica;

s Informarea cadrelor medicale cu privire la problemele deosebite apdrute in cadrul
comunitatii: focarele de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiend
a apei, etc.

= ndeplineste si alte atributii stabilite de catre sef serviciu, director executiv,

viceprimar, primar.

COMPARTIMENT MINORITATI



» colaboreaza cu Serviciul asistentd socialad din cadrul Primariei Municipiului Falticeni
* prezinté primarului spre aprobare planul lunar si planul trimestrial al activitatilor;
= prezintd primarului sédptdmaénal raportul privind indeplinerea obiectivelor pentru
activitatile prevazute in planul local de actiune “Romi 2001 — 2004”;
= solicitd Directiei de Integrare Europeand din cadrul Prefecturii, prin intermediul
Biroului judetean de Romi, asistentd tehnica pentru informarea si finantarea unor
proiecte ce urmeazd a fi implementate la nivel local in comunitatile de romi;
= solicita prin intermediul Biroului judetean pentru romi, sprijinul si colaborarea
Directiilor de sanatate, protectia copilului, muncd si protectie sociald, in vederea
implementarii cu succes a Planului local de actiune;
= colaboreata cu organele de Politie in vederea identificdrii persoanelor fara ducumente
de identitate si stare civild cu scopul punerii acestora in stare de legalitate;
= realizeazi evidenta romilor din municipiul Falticeni, pe aglomerdri locative;
= stabileste masurile de protectie sociald si actiuni pe linie de asistentd sociald, functie
de situatia fiecarei familii;
= realizeazi evidenta copiilor de vérsta scolard care nu urmeaza o forma de invatamant
si stabileste masurile ce se impun in acest domeniu, in colaborare cu Inspectoratul
scolar;
= eleboreaza proiecte de dezvoltare locald a comunitatilor de romi in colaborare cu ONG
— uri si administratia publicd localg;
= primeste si rezolva cererile cetatenilor de etnie romd sau alte etnii din comunitate;
= se implicd in medierea conflictelor inter si intracomunitare;
= colaboreaza cu consilierii romi din alte Primarii;
= trimite lunar spre avizare Biroului judetean pentru romi spre avizare, cu aprobarea
prealabild a sefului ierarhic:
o planul lunar si trimestrial al activitatilor;
o raport privind indeplinirea obiectivelor pentru activitati prevazute in Planul
local de actiuni pentru romi;
o raport referitor la punctul 17 din Planul general de masuri cuprins in H.G. nr.
430/2001;
= participa la intocmirea unor programe sociale, atat cu finantare interna cat si externd,

urmareste cadrul legal de finantare a acestor actiuni;



» face propuneri citre executiv cu privire la rezolvarea unor cazuri sociale mai

deosebite.

= indeplineste si alte atributii stabilite de catre sef serviciu, director executiv, viceprimar,

primar,

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

organizeazi si participa la efectuarea de actiuni si controale cu forte proprii sau in
cooperare cu organele de politie, in unitatile de cazare turistica, ansambluri de
imobile si alte locuri de interes operativ, pentru depistarea cazurilor de incalcare a
legislatiei specifice;

organizeaza si efectueazd actiuni actiuni si controale, cu forte proprii sau in
cooperare cu organele de politie, in unitatile de cazare turistica, ansambluri de
imobile si alte locuri de interes operativ, pentru depistarea cazurilor de incélcare a
legislatiei specifice;

organizeazd activitatea de primire, avizare, inbregistrare si reyolvare a actelor in
cadrul ghiseului unic, urmarind circuitul acestora pentru solutionarea in termen a
celorlalte cereri ale cetatenilor care sunt de competenta serviciului;

verificd si aproba dosarele de stabilire a domiciliului, de restabilire a domiciliului la
repatriere si a resedintei pentru municipiu si comunele arondate;

solicita verificari prin organul de politie in cazurile cdnd sunt suspiciuni cu privire la
identificarea persoanei in situatiile de pierderi, furturi, deteriorari buletine sau carti
de identitate;

asigura verificari in bazele de date la solicitarea lucrdtorilor de politie, a persoanelor
fizice, conform reglementarilor in vigoare;

popularizeazi prevederile legale pe linia ghiseului unic, prin afisaj in sala de

asteptare;

COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANELOR

primeste, verifici, certificd actele pentru carte de identitate, pasaport, carte de
identitate provizorie sau resedinta la ghiseu;

elibereaza carti de identitate si pasapoarte;



efectueazd verificari suplimentare atunci cand sunt suspiciuni cu privire la identitatea
unei persoane;

solicitd verificari prin unititile de politie in cazurile persoanelor care nu poseda
dovada spatiului de locuit asigurat;

tine evidenta cartilor de alegator recuperate de la cetateni pe baza de registru;

tine evidenta CIP expirate din mediul urban si rural si se preocupa pentru
recuperarea adeverintelor de identitate expirate §i nerecuperate;

se preocupa de legalizarea minorilor din unitatile de ocrotire sociald de pe raza de
competenta;

tine in actualitate exemplarul Il al cartii de imobil pentru unitdtile de cazare in
comun;

executd verificiri in baza de date sau la clasor, la solicitarea lucratorilor din
formatiunile operative, sau din tard, in baza metodologiilor de lucru;

inainteazi si ridicd loturi de carte de identitate sau de pagapoarte la Directia
Judeteana de Evidenta Populatiei;

executd deplasari cu camera mobila la posturile de politie comunale — la solicitarea

acestora —in vederea preluarii imaginilor si actelor pentru eliberarea CI;

COMPARTIMENT INFORMATIZAT

proceseazd date pentru actualizare BDL la emiterea cirtii de identitate, cartii de
identitate provizorii, alte documente venite pe flux;

preia in automat documente de actualizare a bazei de date corepunzatoare oricarei
modificiri din manual ce implici emiterea Cl (expirare, schimbare de nume, de
domiciliu, pierdere, furt, deteriorare, schimbare sau atribuire de CNP, foto
necorespunzator, rebut Cl, etc.)

executd inchideri de lung pe linie de informaticd, salvari ale bazei de date, aplicare
rapoarte de productie, actualizarea datei inmanarii Cl la titular, actualizare
nomenclatoare, teste de calitate BDL;

executd teletransmisii cu BJABD Suceava, pentru actualizarea nomenclatoarelor,

urmiresc noi versiuni de aplicatie, diverse functii si programe;



e tine in actualitate evidentele pe linie de informaticé si anume: registrul de aplicare
retur, acvtualizare nomenclatoare, acordare / reacordare CNP, defectiuni in
functionarea tehnicii de calcul, evidenta loturilor de productie carte de identitate, de
alegitor, precum si aplicarea rapoartelor de productie la acestea;

e se preocupi permanent pentru ridicarea calitatii bazei de date, executa teste de
calitate pe bazd de date si rezolvii erorile depistate in BDL, sau cele transmise de
BJABD Suceava;

o efectueazd activitati de intretinere a tehnicii de calcul din dotare, conform graficului;

COMPARTIMENT STARE CIVILA

= asigurd buna desfisurare a activitdtii de stare civild privind inregistrarea faptelor si
actelor de stare civila : nastere, casdtorie, decese ;

= asigura oficierea casatoriilor intr-un cadru solemn ;

= completeaza registrele de stare civild ( nastere, cdsatorie, deces) si opereaza toate
modificirile prin mentiuni de: c3satorie, deces, schimbari de nume, divorturi, tagada
paternitatii, stabilirea filiatiei , adoptii, rectificari, etc.;

= elibereaza certificate de stare civila ;

= elibereazs extrase de pe actele de stare civild: nastere, casatorie, deces, pentru uzul
organelor de stat;

= efectueazd operatiunile pentru deschiderea procedurii succesorale, completdnd
cererile pe baza informatiilor verificate si avizate de organele competente;

» rezolvi in termen legal cererile cetétenilor care au ca obiect problematica pe linie de
stare civila;

= colaboreazi cu persoana care are atributii de autoritate tutelara si ocrotirea
minorilor in rezolvarea problemelor compartimentului respectiv;

= fintocmeste documentatia pentru acordarea sprijinului financiar pentru tinerii
casatoriti;

= asigurd securitatea tuturor documentelor de stare civild in conformitate cu legislatia
in vigoare ;

= solicit actele necesare in vederea transcrierii certificatelor de stare civila pentru
cetatenii repatriati;

»  completeaza si elibereaza livretele de familie ;

= aplica contraventii cu privire la regimul actelor de stare civila ;



= completeazd buletinele statistice pe fapte de stare civila si le expediaza Directiei
Judetene de Statistica ;

= jntocmeste dosare de schimbare de nume pe cale administrativa ;

= efectueazi mentiuni de redobandire a cetateniei si de renuntare la cetatenia romana
;

= preia pentru nou nascuti codurile numerice personale din codificator si le transcrie
pe actele de stare civila;

= elibereazi certificatele duplicat de stare civild in cazul celor pierdute, distruse, furate
, la cererea solicitantilor ;

= asigur3 organizarea §i pregatirea arhivei pentru predare, conform dispozitiilor legale;

= asigura reconstituirea registrelor de stare civild pierdute sau distruse;

= propune necesarul de registre, certificate de stare civili si formularele auxiliare;

= propune sanctionarea faptelor, care potrivit prevederilor legale, constituie
contraventii la regimul starii civile;

= coopereazid cu organele de politie, respectiv Biroul de Evidenta Informatizata a
Populatiei, comunicandu-le acestora toate modificarile survenite in actele de stare
civild, inclusiv comunicérile de nagtere pentru nou - nascuti;

= findeplineste si alte sarcini si atributii ce decurg din actele normative Tn vigoare sau

transmise direct de conducerea SPCLEP si conducerea primdriei.

BIROUL JURIDIC, REGISTRU AGRICOL, ARHIVA
BIROUL JURIDIC

= asigurd, potrivit legii, reprezentarea Consiliului Local si Primariei municipiului
Falticeni in fata organelor judecatoresti, precum si in raporturile cu persoanele
juridice si fizice; tine evidenta tuturor cauzelor aflate in curs de judecata ;

» tine evidenta tuturor cauzelor aflate in curs de judecata;

» coopereaza cu serviciile institutiei pentru documentarea cauzelor juridice ;

= ja masuri necesare pentru obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea executarii
acestora ;

= acordi consultantd juridic3, opinia sa fiind consultativa potrivit prevederilor legale si

a crezului profesional;



analizeazi periodic modul cum sunt respectate dispozitiile i hotéararile cu privire la
apérarea si gospodérirea patrimoniului precum si cauzele care genereaza savarsirea
de infractiuni, litigii arbitrare si alte litigii §i face propuneri pentru luarea masurilor
necesare ;

tine evidenta monitoarelor oficiale si a legislatiei in vigoare si comunica serviciilor
institutiei actele normative de interes;

verificd sub aspectul legalitdtii documentele privind organizarea licitatiilor in
domeniul lucrarilor publice de interes local;

din punct de vedere legal avizeaza contractele de inchiriere, concesiune teren, si
autorizatiile de functionare;

duce la indeplinire orice dispozitie a primarului in care este nominalizat;

acorda sprijin compartimentelor din structura aparatului propriu pentru solutionarea
neintelegerilor cu privire la legalitatea unor acte si acorda asistentd juridics;
organizeaza informarea si documentarea juridica prin constituirea de colectii de
Monitoare Oficiale, hotarari ale Guvernului si alte acte normative, publicatii juridice,
literatura de specialitate.

execut3 orice alte dispozitii legale sau ale conducerii institutiei.

COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL, ARHIVA

intocmeste si actualizeazd nomenclatorul arhivistic al Primariei, in conformitate cu
legislatia arhivistica;

urmireste modul de aplicare a nomenclatorului arhivistic la registratura si
compartimentele de specialitate pentru constituirea corectd a arhivei curente;
supravegheazi modul cum se constituie la compartimente unitatile arhivistice si cum
se inventariaza acestea in vederea predarii |a arhiva unitatii;

verificd si preia anual documentele create la arhivd, conform unei programari
prealabile, pe bazi de inventar si proces-verbal;

asigur3 evidenta tuturor documentelor intrate si iegite din depozitele de arhiva, pe
baza Registrului de evidenta curenta;

efectueazi operatiuni de ordonare §i inventariere a documentelor, indiferent de
provenienta lor;

intocmeste formele previzute de lege pentru transmiterea documentatiilor la

Arhivele Nationale, respectiv Directia Judeteana a Arhivelor Nationale;



= elibereazd copii ale documentelor din arhivd, precum si adeverinte / certificate
privind datele solicitate;

®  organizeazd depozitul de arhivé si sistemetizeazad documentele, conform legislatiei
arhivistice, este gestionarul depozitului de arhiva;

= completeazé si tine la zi evidenta datelor, in registre agricole;

= elibereaza adeverinte / certificate ce atestd date din evidentele inscrise la registrele
agricole;

= intocmeste referate, in urma verificdrii la fata locului, in vederea eliberdrii
certificatelor de producator;

= elibereaza certificate de producétor, la cerere, dupa verificarea achitarii taxe stabilite
de Consiliul local;

= verificd si confirm3, prin semnéturd, detinerea terenurilor agricole, care fac obiectul
contractelor de arend3;

= intocmeste rapoarte statistice si alte situatii privind evidenta agricola, la cererea
institutiilor sau a altor persoane interesate;

= verificd tinerea la zi a registrelor agricole si centralizatoarele lor, conform
reglementarilor in vigoare ;

= coordoneazi siparticipa la actiunea de recensamant a animalelor ;

= rezolva scrisori si sesizari ale cetatenilor cu privire la acest sector de activitate;

» verificd in teren contractele de folosinta agricold ;

= vyerificd In teren exactitatea datelor declarate;

= fntocmeste listele pentru distribuirea cupoanelor agricole in baza legislatiei in
vigoare;

= findeplineste si alte sarcini si atributii ce decurg din actele normative sau sunt
transmise direct de primar, viceprimar si secretarul Consiliului local municipal.

COMPARTIMENT FOND FUNCIAR

* urmireste aplicarea prevederilor Legii fondului funciar si intocmeste lucrarile
necesare;
= urmiéreste evolutia efectivelor de animale in sectorul privat al gospodariilor populatiei

din oras;



asigurd eliberarea biletelor de proprietate pentru animale si a certificatelor de
producator pentru produsele vegetale, urmarind incasarea taxei de timbru cuvenite
statului;

urmareste punerea in posesie a persoanelor care au dreptul sd primeasca teren dupa
validarea documentatiei de catre comisia judeteana precum si ca urmare a unor
hotarari judecatoresti;

ia masuri corespunzitoare pentru organizarea pasunatului animalelor — proprietatea
cetatenilor — incasarea taxelor de pasunat si depunerea lor la casieria institutiei;
intocmeste si raporteaza la timp situatiile solicitate de Directia Judetean de Statistics,
Prefectura, Consiliul Judetean si alte organisme ;

prezintd periodic Consiliului Local rapoarte privind folosirea terenului agricol,
activitatea cadastral3 si alte probleme importante din activitatea biroului;

urmareste intocmirea titlurilor de proprietate, colaborand permanent cu O.C.O.T.
Suceava, Notariatul si alte unitati din domeniu, in vederea aplicarii corecte a legislatiei
;

participd la licitatiile organizate privind inchirierea sau concesionarea terenurilor
proprietate de stat ;

raspunde de calitatea documentelor si documentatiilor realizate in biroul de cadastru,
fond funciar si registru agricol ;

coordoneazd si participa la actiunea de recensdamant a animalelor ;

rezolva scrisori si sesizdri ale cetatenilor cu privire la acest sector de activitate;
fntocmeste si verifica contractele de pasunat ;

verifica in teren contractele de folosinta agricola ;

verifica in teren exactitatea datelor declarate;

verificd tinerea la zi a registrelor agricole si centralizatoarelor, conform
reglementarilor in vigoare;

tine evidenta registrului agricol si elibereazd adeverinte de teren agricol;

sesizeazd neconcordantele din teritoriu cu legislatia in vigoare, precum si problemele
intalnite in solutionarea cauzelor legate de domeniul propriu de activitate solicitand
aprobarea de masuri;

intocmeste listele pentru distribuirea cupoanelor agricole in baza legislatiei in vigoare;
indeplineste si alte sarcini si atributii ce decurg din actele normative sau sunt

transmise direct de primar, viceprimar si secretarul consiliului local municipal.



ACTIVITATEA SECRETARULUI MUNICIPIULUI FALTICENI

Activitatea secretarului municipiului Filticeni se desfisoard in contextul Legii nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si a altor acte

normative speciale in baza cérora se asigura continuitatea serviciilor publice locale.

La nivelul institutiei, secretarul municipiului coordoneazd mai multe sectoare de
activitate, si anume: Serviciul juridic care cuprinde compartimentul juridic, compartimentul
fond funciar, compartimentul registru agricol si compartimentul arhivd, Serviciul public de
asistentd sociald si Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanei in componenta

ciruia se afld si compartimentul stare civila.

n anul 2017, Consiliul Local al municipiului Falticeni s-a intrunit in 21 de sedinte, din
care 12 sedinte ordinare si 9 extraordinare. Au fost adoptate 216 hotdrari, 86 dintre acestea

fiind cu caracter normativ.

fn exercitarea mandatului potrivit competentelor prevazute de lege, in anul 2017,
primarul municipiului Félticeni, in calitatea sa de sef al administratiei publice locale, a emis un

numar de 1230 dispozitii, cu caracter normativ sau individual.

Precizam ci toate actele administrative emise de primar sau adoptate de consiliul local
au fost avizate de legalitate de catre Institutia Prefectului —Judetul Suceava, astfel neexinstand

cazuri de revocare a acestora.

in ce priveste aplicarea Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate
in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, cu modificarile si completdrile
ulterioare, toate cele 278 notificiri au fost solutionate prin dispozitia primarului municipiului
Falticeni, parte dintre acestea fiind contestate in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.

554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.



ASITIVITATEA SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTI‘S« A PERSOANELOR
FALTICENI IN ANUL 2017

Tn anul 2017, activitatea Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor
Filticeni s-a desfisurat cu respectarea prevederilor legale in vigoare, a ordinelor si
dispozitiilor de linie, insumand un volum mare de activitdti desfasurate de catre cele 14
cadre ale serviciului, din care : Sef serviciu = 1; Lucratori pe linie de evidenta = 4; Lucratori pe

linie de informatica = 4; Lucratori pe linie de stare civila = 5.

Activitatile desfasurate in perioada analizatd sunt concretizate in principal prin :

1. Au fost primite spre rezolvare un numar de 13.802 cereri de eliberare carte de identitate,
carte de identitate provizorie, stabilire resedintd si alte acte specifice, cu 959 mai multe
decat in anul 2016, dupd cum urmeaza :

- carti de identitate = 12.974 cu 991 mai mult decat in 2016;

- carti de identitate provizorii = 150 cu 10 mai multe decdt in 2016;

- stabilire resedintd = 678 cu 33 mai mult decat in 2016;

2. Au fost preluati in registrul national de evidenta a persoanelor 1008 copii inregistrati la
nastere, cu 780 mai putin decat in 2016;

3. Au fost preluate in automat 970 decese, cu 392 mai putine decat in 2016;

4. Au fost preluate 53 schimbari de domicilii din strdinatate cu 14 mai putin decat in 2016 si
10 dobandiri de cetétenie cu doud mai mult de cu doud mai mult decat in 2016;

5. S-au desfasurat activitdti de intretinere tehnica de calcul;

6. Au fost furnizate date din evidentd pentru un numir de 1303 persoane de la diferite
unitdti sau persoane fizice, cu 220 mai multe decat in 2016, cu respectarea prevederilor
legale;

7. Au fost executate 22 de deplasari cu camera mobild pentru fotografierea unui numar de
35 persoane internate in caminul spital Sasca, com. Cornu Luncii si a persoanelor
netransportabile din zona arondatd municipiului, in vederea emiterii de acte de identitate cu
48 mai putin decat in 2016.

8. Pe linia legalizarii persoanelor cu acte de identitate, s-a avut in vedere respectarea
prevederilor planului de masuri privind legalizarea persoanelor restantiere din perioada
2014 - 2015, a dispozitiilor de linie, astfel cd la data analizei nu avem acte in lucru
nesolutionate, punandu-se accent pe buna deservire a cetatenilor si rezolvarea solicitarilor in
termenul legal.

Pe linia planului de mdsuri mentionam :



Persoane restantiere de verificat in teren = 447

Persoane verificate in teren = 447

Persoane puse in legalitate = 71

Restantieri motivati = 376 din care:

restantieri plecati in strainatate = 222

restantieri plecati la altd adresa = 24

restantieri posibil decedati =9

restantieri arestati =4

restantieri necunoscuti la adresa = 51

restantieri invitati = 66,

persoane pentru care au fost culese mentiuni privind motivul nelegalizarii.

Pe linie de stare civili cadrele serviciului au desfasurat un volum foarte mare de activitati
dupéd cum urmeaza :

Au fost intocmite un numir de 974 acte de stare civild, cu 37 mai putin decét in 2016, din
care :

- Actedenastere - 506 cu 25 mai putin decét in 2016;

- Acte de casdtorie - 214 cu 1 mai putin decat in 2016;

- Acte de deces - 254 cu 11 mai putin decat in 2016.

- Au fost facute 1929 mentiuni pe acte cu 102 mai mult decat in 2016;

- Aufost eliberate 1351 extrase, cu 26 mai mult decdt in 2016 (Extrase de nastere -
731, cu 32 mai putin decét in 2016; Extrase de cdsatorie - 300, cu 2 mai putin decatin
2016; Extrase de deces — 320, cu 60 mai mult decat in 2016);

- Au fost intocmite 1099 buletine statistice, cu 88 mai mult decat in 2016 (de nastere
- 506, cu 25 mai putin decat in 2016; de casatorie — 235, cu 20 mai mult decat in
2016: de deces — 358, cu 93 mai mult decét in 2016);

- Au fost efectuate: 68 transcrieri de acte, cu 4 mai mult decat in 2016; 9 rectificari de
acte, cu 7 mai mult decat in 2016; 1 completare de acte; 2 intocmiri ulterioare a
actelor.

Pe aceastd linie activitatea se desfisoard in bune conditii, cetatenii fiind deserviti la timp,
fird a fi necesara prelungirea perioadei de la depunerea actelor pand la ridicarea lor

(cetatenii fiind deserviti in termen de maxim 10 zile lucratoare).

n cursul anului 2017, cadrele serviciului de evidenta persoanelor si-au desfasurat activitatea
in bune conditii, neinregistrandu-ne cu aspecte negative — substituiri de persoane, falsuri sau

comportamente care si atragd dupa sine sanctiuni disciplinare sau penale.



ACTIVITATEA SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA TN ANUL 2017

Serviciul Public de Asistenta Sociald functioneaza in subordinea directd a Secretarului
Municipiului Falticeni.

I. COMPONENTA SERVICIULUI

Serviciul public de Asistentd Sociald are urmatoarea componenta:
- un sef serviciu - studii superioare - Master in Consiliere psihosociala si reintegrare prin
probatiune, Facultatea de psihologie, asistenta sociala, sociologie, Universitatea Petre Andrei
din lasi
- doi inspectori — studii superioare psihologie si asistenta sociala
- un referent principal — studii medii
- un mediator sanitar
- un consilier pe probleme ale minoritatilor rrome
- un medic — studii superioare
- opt asistenti medicali — studii medii
in subordinea directs a SPAS Filticeni functioneazd Cantina de Ajutor Sociala.
Cantina de ajutor social are urmatoarea componenta:
- un administrator — studii medii
- un muncitor calificat — studii medii.
Conform organigramei, in cadrul primariei mun Falticeni, in subordinea SPAS au fost angajati un
numér de 45 asistenti personali ai persoanelor cu handicap. ’

I1. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI

Serviciul Public de Asistentd Sociald are ca obiectiv principal de activitate protectia
social3 la nivel comunitar, atat prin aplicarea unor acte normative, cat si prin colaborarea cu
diverse institutii private sau de stat si cu alti factori din societate.

Acest serviciu se confruntd cu un numér foarte mare de solicitari in cazul actiunilor de
divort, cat si a minorilor care savarsesc fapte antisociale.

Pe lang3 acestea, Asistenta Sociald a fost solicitatd s asiste persoanele varstnice in fata
notarului public la ncheierea contractelor de intretinere conform Legii nr.17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice.

Membrii SPAS au fost solicitati si de organele de politie la audierea minorilor care au
sivarsit diferite infractiuni.

Tn aceasti perioadd Serviciul Public de Asistentd Sociald a efectuat anchete sociale
referitoare la persoanele cu nevoi speciale pentru incadrarea acestora intr-un grad de handicap.

Referitor la minorii institutionalizati s-au efectuat anchete sociale in vederea
reactualizirii dosarelor acestora sau reintegrarii in familia naturald sau largita.

Pe l4ng3 acestea, Asistenta Sociald a fost implicata si la intocmirea dispozitiilor cu privire
la incuviintari de acte juridice ce privesc minorii.



Pe parcursul anului 2017, SPAS Filticeni a participat la actiuni care vizeaza copiii strdzii,
in colaborare cu Politia, Jandarmeria, Gardienii Publici si Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului.

Pentru a fi indeplinite toate aceste activitati a fost necesara deplasarea repetata pe teren
la domiciliul persoanelor solicitante, cat si efectuarea investigatiilor la diferite institutii pentru
rezolvarea fiecarui caz in parte.

Totodat3, angajatii desfdsoard activitati in cadrul serviciului concretizate in Tnregistrarea
si redactarea lucrdrilor, sciderea acestora, indosarierea lor, iar la sférsitul anului arhivarea

acestora, etc.
S-a colaborat cu Serviciul de ambulanta si cu Politia in vederea interndrii sau externarii

bolnavilor aflati in evidenta SPAS Félticeni.
11l COLABORARI

Primaria Filticeni, prin Serviciul Public de Asistentd Sociala a colaborat pe parcursul
anului 2017 cu diverse unitati din municipiile Falticeni si Suceava:

I Gradinita Speciala Falticeni in vederea:

- asigurarii copiilor cu dizabilitati locul care li se cuvine;
- inlaturarii prejudecatilor fatd de acestia;
- integrarea eficintd a copiilor cu deficiente in unitatile de invdtamant normal

2 Directia General3 de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Suceva privind:

- imbuné&tétirea calitatii vietii si serviciilor acordate copilului cu dizabilitati;
- asigurarea de sanse egale copilului cu dizabilitdti in scopul integrarii sociale,
scolarizérii, combaterii discriminarii §i respectarea dreptului la imagine;

3. Politia municipiului Falticeni privind:

- prevenirea si combaterea delincventei juvenile si victimizdrii minorilor din mun.
Falticeni:

- organizarea si executarea unor activitdti de identificare a minorilor predispusi la
comiterea de fapte penale, monitorizarea si consilierea acestora;

4. T cursul anului 2017 un grup de voluntari format din oameni de afaceri din mun.
Falticeni, jurnalisti, psihologi, membri ai unei fundatii umanitare, personal din fnvatamant si
lucratori din cadrul SPAS au colaborat in vederea continudrii prevenirii abandonului gcolar n
randul copiilor de etnie rommd, activitate inceputa in anul 2016.

5. SPAS din cadrul primériei a colaborat in cursul anului 2017 cu Agentia Nationala
impotriva Traficului de Persoane, deruldnd diverse campanii pe tama traficului de persoane.



IV ACTIVITATI

in cursul anului 2017, privind starea de sandtate a populatiei rrome mediatorul sanitar al
comunitatii s-a ocupat de:

- monitorizare unui numar de 280 de personae, privind starea de sanatate a acestora;
- accesul femeilor rrome la serviciile de sanétate, la serviciile de informare si consiliere
privind oportunitatile pe care le au la nivel local;
- s-a facilitat inscrierea femeilor rrome, copiilor si familiilor rrome, cazurile sociale grave,
la medicii de familie;
- inscrierea la cabinetul de planificare familial3;
- monitorizarea minorelor gravide si a copiilor cu grad ridicat de abandon.

n cursul anului 2017 au fost procesate urmatoarele dosare privind beneficiile sociale:

ALOCATII DE STAT
- 206 dosare alocatie de stat pentru copiii nou nascuti;
- 33 dosare alocatie pentru copiii ndscuti in UE
Dosarele de alocatie de stat impreuna cu borderourile sunt trimise lunar la AJPIS pentru
punerea in plata

AJUTOR SOCIAL

- 13 dosare pentru persoanele care au solicitat ajutor social conform L416/2001 cu
modificirile si completdrile ulterioare. Deasemeni au fost intocmite anchete sociale si
completarea dosarelor conform prevederilor legale pentru beneficiarii de ajutor social care deja
se afld in plata din anii trecuti, respectiv 95 dosare.

Dosarele de ajutor social impreund cu borderourile sunt trimise lunar la AJPIS pentru punerea in
plata.

ALOCATII PENTRU SUSTINEREA FAMILIEI

- Sunt in platd un numar de 226 dosare pentru acordarea alocatiei complementare
dintre care dosare noi depuse in anul 2017 in numar de 40;

- Sunt in platd un numar de 68 dosare pentru acordarea alocatiei monoparentale
dintre care dosare noi depuse in anul 2017 in numar de 22;

- La toate dosarele de mai sus pe parcursul anului apar modificari in componenta
familiilor sau a veniturilor acestora, fapt care necesitd o noua cerere, o noud ancheta sociald si o
procesare a noului dosar. De asemeni se fac revizuiri la toate dosarele aflate in plata conform
prevederilor legale.

- Dosarele de alocatie pentru sustinerea familiei impreuna cu borderourile sunt trimise
lunar la AJPIS pentru punerea in plata.

APLICAREA PREVEDERILOR OUG 111/2010



- n cursul anului 2017 au fost depuse un numar de 177 solicitari pentru concediu de
crestere copil si stimulant de insertie.

Pentru toate aceste solicitdri au fost intocmite dosare si borderouri care au fost trimise lunar la
AJPIS pentru punerea in plata.

PERSOANE CU HANDICAP

- s-au efectuat anchetele sociale solicitate de persoanele adulte cu handicap precum si
pentru minorii cu handicap in vederea revizuirii certificatului de incadrare in gard de handicap;

- s-au Intocmit actele in vederea monitorizarii copiilor cu grad de handicap;

B s-a monitorizat activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

- s-au intocmit dosarele necesare angajarii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap precum si dosarele pentru persoanele care au solicitat indemnizatie.

AJUTOARE PENTRU TNCALZIREA LOCUINTEI IN PERIOADA SEZONULUI RECE

- Pentru aplicarea prevederilor OUG nr. 70/2011, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, privind acordarea de ajutoare pentru incdlzirea locuintei lucratorii SPAS au procesat
un numar de 39 dosare pentru acordarea de subventii familiilor care Tsi incalzesc locuinta cu
lemne, un numar de 212 dosare pentru persoanele care folosesc gaz metan pentru incalzirea
locuintei si un numar de 26 dosare pentru persoanele care au solicitat subventie la energie
electrica.

V. OBIECTIVE PENTRU ANUL 2017

Tmbunététirea calitatii vietii si protejarea oamenilor constituie prioritatea numarul unu a
oricirei administratii. Multumirea comunitatii reprezintd si multumirea noastra ca persoane
mandatate sa gestiondm starea sociala din municipiului Falticeni.

Factorul uman este esential si evolutia lui este urmaritd indeaproape de noi pentru a
putea lua mésurile necesare asigurarii echilibrului comunitatii noastre.

Din punct de vedere uman, municipiul Falticeni nu se diferentiazd cu mult de alte orage
de aceiasi marime fiind alc&tuit dintr-o populatie majoritard romanad si o minoritate roma. Spre
deosebire de alte localititi unde trdiesc mai multe etnii, municipiul nostru se caracterizeaza
printr-o convietuire pagnica, fara conflicte sau discriminari majore.

in domeniul asistentei sociale avem ca obiectiv realizarea de servicii profesionalizate,
specializate de protejare a persoanelor, grupurilor si comunitdtilor cu probleme speciale aflate
in dificultate, care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii, un mod
normal si decent de viata.

Serviciul Public de Asistenta Sociald este singurul serviciu care consuma bani dar oferd mai
mult decét rezultate materiale, el oferd speranta.

Calamitéti naturale, incendii, pierderea locului de munca sau a ajutorului de somaj, familii
dezbinate, lipsa de informatii, dezorientarea sociald si sardcia, toate acestea sunt problemele
carora noi incercam sa le raspundem prin aceasta structura.



Suntem multumiti cd cetatenilor nostri defavorizati le asiguram un trai minim dar am fi si
mai multumiti dacd macar jumatate din cei care apeleazd acum la asistenta sociala ar deveni
independenti financiar si social.

Pornind de la aceastd realitate, consider ca serviciile publice implicate trebuie sa ia masuri si
sa pregédteasca personalul pentru a fi capabili sa actioneze Tn astfel de situatii.

Angajatii SPAS trebuie s dezvolte asistenta in domeniul familiei atdt pentru incurajarea
casatoriilor dar si pentru prevenirea violentei sau a abandonului familial si ma refer aici, in mod
deosebit |a copiii cu parinti plecati din tara, care sufera din lipsa afectiunii. Copiii nostri nu sunt
consumatori de droguri si putini dintre ei sunt delicnventi, unii dintre ei sunt singuri si risca sa
ajunga Tn anturaje de proasta calitate.

Masurile cerute de aceste probleme sunt in planul nostru pe urmatorul an respectiv:

e Sa realizam o baz3 de date cu acesti copii cu sprijinul institutiilor de invatamant din
municipiu.

e S& sprijinim intemeierea de familii si sa@ prevenim dezbinarea acestora. Dorim pe
viitor conlucrarea cu Biserica ortodoxa, deoarece preotii sunt promotorii sdnatatii
morale a unei comunitati. Dorim ca acestia sa vina in sprijinul familiilor framantate
de dezbindri, de violentd, de consumul de alcool, sau de probleme datorate lipsurilor
si sa contribuie al3turi de SPAS si de alte organizatii umanitare la bunastarea morala
a comunitatii noastre. Si poate atunci vom vorbi de un numar de casatorii in crestere
si de mai multi copii care sa asigure viitorul municipiului Falticeni. Uneori nu este de
ajuns sa asiguri bani trebuie sa vindeci sufletul.

o O altid problema ce ne preocupd este problema varstnicilor. Suntem congtienti ca
exista batrani care suferd din cauza singuratatii, care nu au un ajutor care sd le faca
cumpdraturile sau cu care sd schimbe o vorba buna. $i aici trebuie depuse eforturi
comune intre autoritdtile locale si reprezentantii societatii civile precum biserica si
voluntarii pentru a aduce alinare acestor oameni, pentru ca tinerii de azi vor fi
batranii de maine .

o Crearea unui refugiu pentru femeile victime ale violentei si a unui centru de
consiliere pentru abuzul de alcool care afecteaza din ce in ce mai mult familiile, ducand la
divort si instrdinarea copiilor.

° Construirea unei crese care sa raspunda nevoilor tinerelor mame din mun.
Falticeni.

Familia este nucleul de bazd al societdtii si trebuie sd devind centrul preocuparilor
noastre, pentru cid o familie sandtoasd moral si emotional creeazd premisele pentru o

societate armonioasé.Valorile familiale trebuie sd devina centrul actiunilor noastre atunci
cand tratam problemele sociale.

e Atragere de fonduri europene in domeniu social.
Modul de realizare al acestor deziderate poate fi structurat pe trei componente:

- parteneriat cu organizatiile nonguvernamentale,
- voluntariat, atragerea de tineri voluntari care sa contribuie la dezvoltarea comunitatii
n care traiesc



- identificarea de finantatori pentru proiectele mai complexe.

Institutiile care sunt invitate sa se aldture Serviciului Public de Asistenta Sociald, pentru
realizarea acestor obiective sunt: Biserica, Scolile, Politia, organizatii i fundatii de tineret
sau umanitare, oameni de afaceri din mun. Falticeni.

Prin activititi sporadice nu putem acoperi eficient aceste goluri care afecteaza femei,
copii si varstnici. Numai printr-un parteneriat dintre Societatea Civila si autoritatile locale
putem obtine rezultate reale. Consideram cd oamenii trebuie invatati s se ajute singuri si sa
contribuie ei insisi la rezolvarea problemelor.



SERVICIUL JURIDIC — REGISTRU AGRICOL , ARHIVA

Serviciul juridic este structurat pe trei compartimente, respectiv compartimentul juridic,
compartimentul registru agricol - arhiva si compartimentul fond funciar.

Compartimentul juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului este format din trei
consilieri juridici titulari.

Activitatea compartimentului juridic in anul 2017 a constat in:

- reprezentarea municipiului Falticeni in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecatd
(Judecétorie, Tribunal, Curtea de Apel, inalta Curte de Casatie si Justitie), Intocmirea
documentelor necesare in procesele in care a fost parte, privitoare la cauze din domenii
variate: litigii din domeniul contenciosului administrative i fiscal, comercial, litigii privind
masurile reparatorii acordate in temeiul Legii nr. 10/2001 si a celor de fond funciar, cele
referitoare la procedura insolventei in care municipiul Falticeni are calitatea de creditor,
actiuni in constatare, actiuni in rezilierea contractelor privind spatiile locative si evacuari,
etc.;

- asigurarea consultantei juridice pentru compartimentele din aparatul de specialitate al

primarului;
- reprezentarea institutiei in fata altor autoritati sau institutii publice; i
- reprezentarea institutiei la notariat pentru incheierea de contracte in forma autentica;

- avizarea pentru legalitate a contractelor in cadrul cdrora institutia este parte, precum sia
altor acte juridice intocmite de alte compartimente pentru care se solicita acest aviz;

- reprezentarea institutiei in fata mediatorilor in cadrul procedurii de informare privind
avantajele medierii.

Sinteza activitatii desfasurate in anul 2017:

Tn perioada 01.01.2017 — 31.12.2017 s-au aflat pe rolul instantelor de judecatd (Judecatoria
Filticeni, Tribunalul Suceava, Curtea de Apel Suceava, Tnalta Curte de Casatie si Justitie), in
diferite grade de jurisdictie, un numar de 229 de cauze cu termene de judecata, dupd cum

urmeaza:

-Dosare solutionate - 94, din care: admise: 37; respinse — 11; rdmase fara obiect — 16,
renuntdri la judecatd — 18; achiesari - 12

-Dosare in calitate de autoritate tutelara: 87

-Dosare pe rol: 80



ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI REGISTRU AGRICOL - ARHIVA

- Completarea sub indrumarea secretarului Primadriei a registrului agricol pe suport de hartie
si in format electronic, in baza prevederilor O.G. nr. 28/2008 privind registrul agicol aprobata
cu modificiri si completari prin Legea nr. 98/2009, a H.G. nr. 218/2015 privind registrul
agricol pentru perioada 2015-2019,0.M.A. nr. 734 din 29 aprilie 2015 privind aprobarea
normelor tehnice de completare a registrului agricol pentru perioada 2015-2019 la datele si
perioadele stabilite.

- Comunicarea cdtre compartimentele de resort a oricaror modificari referitoare la terenuri,
la categoria de folosinta a acestora, la cladirile, la mijloacele de transport sau la orice alte
bunuri detinute in proprietate sau in folosinta, dupd caz, de natura sa conduca la
modificarea oriciror impozite si taxe locale prevazute de titlul IX din Codul fiscal.

- Tnregistrarea numarului de gospodarii ale populatiei, de cladiri cu destinatia de locuinta si
constructii-anexe, mijloace de transport cu tractiune mecanica si/sau animald, precum si de
utilaje si instalatii pentru agriculturd si silvicultura.

- Completarea registrului agricol cu privire la modul de folosinta a terenurilor, suprafetele
cultivate cu principalele culturi, numarul de pomi fructiferi.

- Evidentierea in registru agricol a efectivelor de animale pe specii si categorii existente la
inceputul fiecarui an, evolutia anuald a efectivelor de animale din gospodariile populatiei.

- Intocmirea proceselor verbale in vederea eliberdrii atestatelor de producator si a
certificatelor de comercializare la cererea cetatenilor

- Intocmirea atestatelor de producétor si a carnetelor de comercializare pe baza datelor din
registrul agricol si tinerea evidentei acestora.

- Colectarea de informatii prin sondaj de la gospodarii cu privire la productia vegetala,
animald, precum si cu privire la productia apicola si efectivul de familii de albine.

- Efectuarea cu aprobarea secretarului primdariei a operatiunilor din registrul agricol,
deschiderea de partide noi, completdri, addugiri, modificari de orice fel pe baza
documentelor oficiale prezentate ( titluri de proprietate, acte de partaj, vanzari-cumparari,
donatii, schimburi terenuri, contracte arenda terenuri.)

- Asigura indeplinirea prevederilor Hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor emise de
primarul municipiului privind functionarea registrului agricol.

-initiazd si organizeazd activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor in cadrul
Primariei Municipiului Falticeni

-asigurd legatura cu Directia Arhivelor Nationale Suceava in vederea verificarii si confirmarii

nomenclatorului



-urmireste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor

-verifica si preia de la compartimente pe baza de inventare,dosarele constituite,intocmeste
inventare pentru documentele férd evidentd aflate in depozit,asigurd evidenta tuturor
documentele intrate si iesite din depozitul de arhiva,pe baza registrului de evidenta curentad.

- seful compartimentului de arhiva este secretarul comisiei de selectionare si, in aceasta
calitate, convoaca comisia in vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare expirate Si
care, in principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare; intocmeste formele
prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de catre Arhivele Nationale; asigura predarea
integrala a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;

- cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate
de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

- pune la dispozitie, pe baza de semnatura, si tine evidenta documentelor mprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat;
dupa restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;

- organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva; solicita
conducerii unitatii dotarea corespunzatoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.S.1.
s.a.): informeaza conducerea unitatii si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

- pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

- pregateste documentele (cu valoare istorica) si inventarele acestora, in vederea predarii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale.

ACTIVITATI DESFASURATE IN ANUL 2017

in anul 2017, activitatea functionarilor din cadrul compartimentului registru-agricol-
arhiva a fost axata pe:

Completarea in cele 72 registre agricole in format hartie pentru anul 2017 a tuturor
capitolelor;

Solutionarea cu promtitudine si in termenele prevazute de lege a circa 494 cereri ale
cetatenilor privind finregistrarea/radierea n/din registrul agricol conform documentelor
legale prezentate si modificdri cu privire la terenuri, constructii, animale, mijloace de
transport cu tractiune mecanica si/sau animal, instalatii pentru agriculturd si silvicultura cat
si comunicarea modificarilor compartimentelor de resort;



inregistrarea constructiilor noi, modernizari, extinderi edificate in baza autorizatiilor de
construire si a proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor in numar de 181;

S-au fnregistrat un numar de 26 contracte de arenda (cu verificarea ca suprafetele arendate
sunt inregistrate n registrul agricol) in registrul special de evidenta a contractelor de arend3;

Tn anul 2017, au fost intocmite si eliberate un numar de 32 atestate de producdtor si 35
carnete de comercializare, activitate ce presupune vizitarea gospodariilor solicitantilor si
completarea proceselor verbale in urma verificarii utilizarii suprafetelor de teren, precum si
existenta culturilor,produselor, productiilor estimate si cantitatile destinate comercializarii
cu respectarea legislatiei in vigoare;

S-au intocmit si eliberat la cererea cetatenilor, cu respectarea prevederilor legale, adeverinte
cu suprafetele de teren, animalele finscrise in registrul agricol necesare la A.L.O.F.M.
Falticeni, medicul de familie, spital. C.A.S., institutii de invdtdmant, cantina sociala (750
adeverinte) si la A.P.1.A Falticeni (250 adeverinte);

Tn vederea emiterii cartilor de identitate, s-au eliberat la cererea cetatenilor catre Serviciul
comunitar de evidentd a persoanelor un numar de 728 adeverinte, care atestd calitatea de
titular a imobilelor tip locuinta situate in municipiul Falticeni;

Centralizarea datelor pe Municipiul Félticeni se face in urmatoarele perioade :
A) INTRE 05 IANUARIE si ultima zi lucrdtoare a lunii februarie, pentru datele privind:
- membrii gospodariei
- terenul aflat in proprietate/folosinta

- cladirile si mijloacele de transport cu tractiune animald si mecanica,
masinile,utilajele si instalatiile pentru agricultura si silvicultura;

Efectivele de animale existente in gospodarie/unitatea cu personalitate juridica la inceputul
fiecarui an, precum si modificarile intervenite in cursul anului precedent in efectivele de
animale pe care le detin ca urmare a vanzarii-cumpararii, a produsilor obtinuti, a mortii sau
sacrificarii animalelor ori a altor intrari/iesiri;

B) INTRE 01 si ultima zi lucrdtoare a lunii mai

datele privind categoria de folosinta a terenului, suprafetele cultivate, numarul pomilor in
anul agricol respectiv.

C)Persoanele fizice si juridice au obligatia sa declare date, pentru a fi inscrise in registrul
agricol, si in afara acestor termenelor prevazute la lit.a) si b), in termen de 30 de zile de Ia
aparitia oricarei modificari.



- Intocmirea Nomenclatorului Arhivistic al Primariei Municipiului Falticeni;
- Selectionarea documentelor cu termene de pastrare expirate;

_ Inventarierea  documentelor apartindnd compartimentelor si serviciilor Primariei
Municipiului Falticeni;

_Eliberarea unui numér de 19 raspunsuri si adeverinte cu salariul, sporurile si alte drepturi
salariale,pentru persoanele care au lucrat la CAP Falticeni,A.E.Il.P.I. Falticeni,Asociatia
Pomicola Falticeni si Primaria Municipiului Falticeni.

COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR funtioneazd 1in subordinea directa a Serviciului

juridic.
Activitatea compartimentului in anul 2016:
Raspunsuri cereri cetateni - 142;

Raspunsuri ca urmare adreselor primite de la Institutia Prefectului, instante judecatoresti si
alte institutii - 200;

Deplaséri in teren in urma sesizarilor si reclamatiilor primite de la cetateni - 34,
Tntocmirea de situatii privind aplicarea legilor fondului- funciar - 9;

Urmirirea lucrdrilor de intretinere si imbunatatire a pajistilor aflate in domeniul privat al
municipiului Falticeni, concesionate Asociatiei Utilizatorilor de pasune <Florina> Falticeni
(bilunar in perioada aprilie — octombrie) - 14;

Avizari planuri parcelare in vederea inscrierilor in cartea funciara - 133;

Eliberiri documente privind categorii de folosintd, amplasament, drept de proprietate a

terenurilor, etc — 54;
Relatii cu publicul: luni vineri, intre orele 9,00-15,00;
Fise proces-verbal de punere in posesie in vederea emiterii titlurilor de proprietate - 5.

sedinte de lucru ale comisiei pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra

terenurilor - 11;

sedinte de lucru cu Asociatia Crescéatorilor de animale “Florina Falticeni — 4;



V!{|. RAPORTUL DE ACTIVITATE PRIVIND CAPACITATEA DE APARARE TN DOMENIUL SITUATIILOR DE
URGENTA LA NIVELUL U.A.T FALTICENI TN ANUL 2017

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 307/2006 art. 13, lit. e,privind Apdrarea impotriva
incendiilor, autoritatilor locale le este prezentat ,,Raportul de activitate privind capacitatea de
apérare in domeniul situatiilor de urgenta la nivelul UAT Falticeni fn anul 2016”.

Gestionarea situatiilor de urgenta la nivelul UAT Filticeni se realizeaza prin structuri cu atributji
specifice in urmétoarele domenii si anume : Protectia civild, Apdrarea impotriva incendiilor,
Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd Filticeni, Structura teritoriald pentru probleme
speciale.

Aceste structuri sunt instrumentele legale, prin care autoritdtile locale intervin pentru
prevenirea, coordonarea, interventia si aducerea la starea initiald a situatiilor de urgenta care se
produc la nivelul UAT Falticeni.

n functie de amploarea situatiilor de urgenta, gestionarea acestora se poate realiza si prin
cooperarea cu alte forte de sprijin, prevazute in planurile de prevenire, apdrare, interventie sau
prin contracte de colaborare incheiate cu regii sau societdti comerciale care au in dotare utilaje
sau mijloace tehnice care pot fi utilizate in situatii de urgenta.

Protectia civild si de Apararea impotriva incendiilor

Activittile principale de Protectie civild si de Aparare impotriva incendiilor privind gestionarea
situatiilor de urgenta realizate in decursul anului 2017 au fost urmatoarele:

s-a intocmit si raspuns in termen la documentele specifice situatiilor de urgenta solicitate de
citre institutiile abilitate si anume: Institutia Prefectului - Jud. Suceava, Consiliul Judetean
Suceava, ISU ,,Bucovina” al judetului Suceava, S.G.A. Suceava, D.S.P. Suceava;

s-a elaborat Planul de asigurare cu resurse umane, materiale gi financiare necesare gestionarii
situatiilor de urgentd pe anul 2017, document aprobat prin H.C.L Falticeni nr. 105/29.06.2017;
s-a actualizat Planul de analiza si acoperire a riscurilor al municipiului Félticeni (PAAR);

s-a Intocmit Schema organizarii avertizarii si alarmarii populatiei;

¢-a reactualizat Planul de apirare impotriva inundatiilor, ingheturilor si accidentelor la
constructiile hidrotehnice;

s-a actualizat Planul de apdrare in cazul producerii unei situatii de urgentd specifice provocate
de cutremure si/alunecari de teren;



s-a indrumat si urmarit desfasurarea orelor de protectie civila in scoli, licee si gradinite;

s-a reactualizat pentru avizare, Planul de evacuare a populatiei, a unor bunuri materiale si a
colectivitatilor de animale in situatii de urgenta al municipiului Falticeni;

s-a ntocmit Raportul Operativ inregistrat cu nr.13817/ 16.06.2017 privind efectele fenomenelor
hidrometeorologice periculoase produse in perioada aprilie — iunie 2017, care au afectat
reteaua de canalizare publicd a orasului, demers in urma caruia Institutia Prefectului Judetul
Suceava a alocat din rezerva de stat suma de 225.806,84 lei;

s-a intocmit Raportul Operativ inregistrat cu nr.14653/ 27.06.2017 privind efectele fenomenelor
hidrometeorologice periculoase produse in data de 26.06.2017, care in urma precipitatiilor
abundente cat si a cantitatilor de apd acumulate in sol s-au produs scurgeri de torenti si aluviuni
pe un nr. de 15 strazi. Prin acest document s-a solicitat repartizarea unei cote de balast pentru
balastarea strizilor afectate in conformitate cu prevederile Ordinului M.A.l. nr. 736/2005 la
sediul municipiului Falticeni;

s-a instituit permanenta atunci cand s-au emis atentionérile meteorologice de coduri galben/
portocaliu, ludndu-se masurile necesare pentru intocmirea si transmiterea operativa prin fax a
planificarilor, cdtre Institutia Prefectului - judetul Suceava;

s-au completat fisele de instructaj general in domeniul situatiilor de urgenta pentru personalul
nou angajat;

s-a coordonat logistica activitatii de toaletare (tdiere) a copacilor cu probleme aflati pe domeniul
public al municipiului Félticeni, in colaborare cu I.S.U. Suceava si sprijinul efectiv al:
Detasamentul de pompieri Félticeni, E - ON Suceava, Serviciul de utilitati publice si Politia local;

in anul 2017 am participat, aldturi de 1.5.U.). Bucovina Suceava, la controalele privind apararea
impotriva incendiilor si protectia civild la institutile publice si operatorii economici din
municipiul Félticeni, rezultatele controlului fiind cuprinse In Procesele verbale de control nr.
4160231 din 10.11.2017.

Activitatile principale desfasurate privind colaborarea cu Structura Teritoriald pentru Probleme
Speciale Jud. Suceava (S.T.P.S Suceava) sunt:

s-au reactualizat toate documentele péstrate sub sigiliu in Mapa cu documentele de mobilizare
a municipiului Falticeni si care sunt verificate anual;

s-au Tntocmit si gestionat toate documentele clasificate ,,secrete de serviciu” i s-a transmis
corespondenta pe linia de apdrare la institutiile abilitate;

s-a actualizat Monografia economico - militara a judetului Suceava cu date specifice municipiului
Falticeni;



s-a reactualizat evidenta cu personalul civil propus pentru mobilizare in caz de conflict armat pe
specialitéti si grade militare

s-a intocmit Cererea de mobilizare la locul de munca in 2017;
s-a comunicat lista persoanelor autorizate secret de serviciu;
s-a actualizat Comisia pentru probleme de aparare;

s-au elaborat documentele necesare solicitate de S.T.P.S Jud. Suceava, si s-a asigurat n
permanentd cooperarea cu unitatile de jandarmi, politie, pompieri, politia locald, Crucea Rosie.



/X . ACTIVITATEA DE AUDIT PUBLIC INTERN AFERENTA ANULUI 2017

La nivelul UAT Municipiul Filticeni sunt elaborate norme proprii privind exercitarea

auditului intern.

Normele metodologice proprii privind exercitarea auditului intern contin modificdrile

aduse prin HG nr.1086/2013, au fost elaborate, avizate conform adresei nr.8919/24.07.2014

emis3 de Serviciul de audit public intern din cadrul DGRFP lasi, si se aplicd atat la nivelul UAT

Municipiul Falticeni cat si in exercitarea misiunilor de audit intern la entitatile subordonate.

La nivelul UAT Municipiul Falticeni normele proprii sunt intocmite, au fost transmise

organului avizator in vederea obtinerii avizului, iar avizul a fost primit si a fost unul pozitiv.

Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul UAT Municipiul Falticeni au fost identificate un numar de 6 activitati :

Activitatea 1 : elaborarea proiectului planului de audit public intern ;

Activitatea 2: efectuarea misiunilor de audit public intern, pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate,economicitate, eficientd si eficacitate;

Activitatea 3: informarea cu privire la recomandarile neinsusite de cdtre
conducitorul entitatii, precum si la consecintele acestora;

Activitatea 4 : raportarea periodicd asupra constatdrilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile de audit;

Activitatea 5 : elaborarea rapoartelor anuale cu privire la activitatea de audit public
intern

Activitatea 6 : raportarea imediatd asupra unor iregularitati sau posibile prejudicii
constatate in timpul misiunilor de audit public intern; Dintre acestea s-a stabilit cd un

numar de 5 activitdti sunt procedurabile ceea ce reprezinta circa 83,33%.

Activittile stabilite ca fiind procedurabile sunt urmatoarele :

Activitatea 1 : elaborarea proiectului planului de audit public intern ;



- Activitatea 2 : efectuarea misiunilor de audit public intern, pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate,economicitate,eficienta si eficacitate;

. Activitatea 3: informarea cu privire la recomandarile neinsusite de catre
conducitorul entitatii, precum si la consecintele acestora;

- Activitatea 4: elaborarea rapoartelor anuale cu privire la activitatea de audit public
intern

- Activitatea 5 : raportarea imediatd asupra unor iregularitati sau posibile prejudicii
constatate in timpul misiunilor de audit public intern;

Din cele 5 activititi procedurabile au fost emise un numar de 5 proceduri scrise, ceea ce

reprezintd un grad de emitere a procedurilor de circa 100%

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau su autoritate

Nu este cazul - sunt 11 entitati subordonate care nu au infiintat functia de audit public

intern.

Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si Tmbunétatire a Calitatii (PAIC)

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Compartimentului de audit public intern de la UAT Municipiul Falticeni s-a emis

PAIC cu nr.29351/03.12.2015. PAIC-ul emis nu este actualizat periodic.

La nivelul entititilor subordonate , aflate in coordonare sau su autoritate

Nu este cazul - sunt 11 entit3ti subordonate care nu au infiintat functia de audit public

intern.

Realizarea evaluarii externe

La nivelul ordonatorului principal de credite




Tn anul 2017 auditul intern din cadrul UAT Municipiul Falticeni a fost evaluat de catre
Camera de Conturi Suceava.
Evaluare realizatd de DGRFP- nu a fost cazul in anul 2017.

Evaluare realizatd de alte entitdti- nu a fost cazul in anul 2017.

La nivelul entititilor subordonate , aflate in coordonare sau su autoritate

Nu este cazul - sunt 11 entitati subordonate care nu au infiintat functia de audit public

intern.

Activitatea de audit public intern derulata in anul de raportare
Planificarea activitatii de audit intern

Planificarea anuala si multianuala

La nivelul ordonatorului principal de credite

Proiectul planului multiannual al activitatii de audit intern reprezintd strategia de
auditare a UAT municipiul Falticeni.

Cadrul normativ prevede auditarea o datd la trei ani a tuturor activitatilor si
domeniilor auditabile.Astfel, Planul multianual de audit public intern, se intocmeste pentru
o perioada de trei ani, plecdndu-se de la stabilirea domeniilor/structurilor auditabile si apoi
ordonarea lor dup3 punctajul total, pe baza coeficientilor de risc calculati pentru fiecare
obiect auditabil.

Tn cadrul Compartimentului de audit public intern de la UAT municipiul Falticeni,
elaborarea planului multianual presupune parcurgerea urmatoarelor etape :

- stabilirea proceselor/activitatilor/structurilor/programelor auditabile desfasurate in
cadrul UAT municipiul Félticeni si cuprinse in sfera auditului intern, pe baza unei
analize efectuate la nivelul Compartimentului de audit public intern cu privire la
modul de organizare si functionare primariei municipiului Fdlticeni, precum si a
angajamentelor pe care institutia si le-a asumat : obiectivele stabilite, atributiile

stabilite structurilor functionale, planul strategic si planul operational;



analiza riscurilor posibile pentru fiecare activitate auditabild, avand in vedere in
principal urmatoarele categorii de riscuri: riscuri de organizare, riscuri operationale,
riscuri financiare si riscuri generate de schimbari legislative sau structurale.
Evaluarea riscurilor depinde de probabilitatea de aparitie si de gravitatea
consecintelor evenimentului, la nivelul Compartimentului de audit intern utilizandu-
se o scara de valori pe trei nivele: probabilitate mica, medie, mare, respectivimpact
financiar scazut, moderat, ridicat.

prioritizarea misiunilor in functie de punctajul total din matricea riscurilor, punctaj
realizat in urma procesului de evaluare a riscurilor : riscuri mari, riscuri medii i
riscuri mici;

estimarea resurselor de audit pentru urmatorii trei ani, urmarindu-se utilizarea in
mod corespunzator a fondului de timp prin identificarea competentelor pentru
auditor, asigurarea perioadei de concediu, a perioadelor de pregatire profesionala si
alocarea timpului necesar pentru activitati administrative ;

intocmirea referatului de justificare;

intocmirea proiectului planului multianual de audit public intern ;

aprobarea planului multianual de catre ordonatorul de credite;

La nivelul UAT municipiul Falticeni a fost elaborat planul multianual pentru perioada 2016-

2018,inregistrat cu numarul 28084/20.11.2015. Planul multianual a fost aprobat de

conducdtorul entitatii cu respectarea prevederilor Legii nr.672/2002, republicata.

Prin intermediul Planului multianual se realizeaza armonizarea resurselor disponibile

la nivelul Compartimentului de audit public intern si a activitdtilor care compun sfera

auditabila, tinandu-se cont de periodicitatea in auditare.

La nivelul UAT Municipiul Falticeni a fost elaborata o procedura operationala

referitoare la activitatea de planificare multianuald si anuald PO-CAPI -01 planificarea

activitatii de audit public intern, iar aceasta planificare se realizeaza {inand cont de

stucturile, activitatile si operatiunile din cadrul entitatii.

Realizarea misiunilor de audit intern

Realizarea misiunilor de asigurare

La nivelul ordonatorului principal de credite



La nivelul UAT Municipiul Falticeni in anul 2017 au fost realizate un numar de 5 misiuni de
asigurare . Avand in vedere faptul ca in cadrul unei misiuni de asigurare se pot aborda mai
multe domenii, s-a constatat ca in cadrul a :

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul bugetar ;

- 3 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil;

- 1 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul achizitiilor publice ;

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane ;

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul IT ;

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul juridic;

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul fondurilor comunitare ;

- 1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii (Evidenta
autorizatiilor de construire /desfiintare si cerificatelor de urbanism la nivelul
Primariei municipiului Falticeni ).

Principalele constatdri si recomandari rezultate in urma realizarii acestor misiuni se regdsesc
n anexa 17 la prezentul raport.
Tn cadrul misiunilor de audit intern derulate in cursul anului 2017 au fost constatate

un numar de 0 iregularitati, astfel :

Numadr iregularitati
Domeniul
constatate
Bugetar 0
Financiar-contabil 0
Achizitiilor publice 0
Resurse umane 0
Tehnologia informatiei 0
Juridic 0
Fonduri comunitare 0
Functiile specifice entitatii 0
TOTAL 0

Recomandarile nednsusite



cu urm

Tn acest context, in cursul anului 2017 au fost urmarite un numar de 18 recomandari
atoarele rezultate :

10 recomandari implementate , din care :

10 recomandiri implementate in termenul stabilit;

0 recomandiri implementate dupa termenul stabilit;

6 recomandari partial implementate (in curs de implementare),din care :

6 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;

0 recomandiri cu termenul de implementare depasit ;

2 recomandari neimplementate, din care :

2 recomandiri pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit ;

0 recomandiri cu termenul de implementare depasit.

Bugetar 0 0 0 0 0 0

Financiar- 0 0 0
1 5 0

contabil

Achizitiilor 0 0 0
4 1 0

publice

Resurse 0 0 0
0 0 0

umane




Tehnologia 0 0 0
0 0 0
informatiei
Juridic 0 0 0 0 0 0
Fonduri 0 0 0
0 0 0
comunitare
Functiile 0 0 0
specifice 5 0 2
entitatii
TOTAL1 10 0 6 0 2 0
TOTAL 2 10 6 2

Urmarirea implementérii recomandarilor formulate in cadrul misiunilor de audit
intern, este un proces prin care se constata caracterul adecvat, eficacitatea si oportunitatea
actiunilor intreprinse de catre conducerea structurilor auditate, ca urmare a recomandarilor
din raportul de audit public intern.

Toate recomandérile formulate de auditor sunt urmadrite cu ajutorul fisei de
urmirire, prin confruntarea termenelor de indeplinire a acestor recomandari cu termenele
prevazute in Planul de actiune si calendarul implementarii recomandarilor, elaborat de

structurile auditate.

Realizarea misiunilor de consiliere
La nivelul ordonatorului principal de credite

Tn anul 2017 nu s-au realizat misiuni de consiliere.

Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern
La nivelul ordonatorului principal de credite
Fiind un singur post de auditor intern ocupat pana la data de 04.12.2017, nu s-au realizat

misiuni de evaluare a activitatii de audit intern in anul 2017.




Concluzii privind activitatea de audit intern desfdsurata la nivelul institutiei publice

Rolul fundamental al auditului intern este acela de a furniza o asigurare
independent privind eficacitatea gestionarii riscurilor si functionérii sistemului de control
intern.

Pe parcursul desfasurarii misiunilor de audit, auditorul intern si conducatorii
diverselor compartimente au schimbat informatii si opinii cu scopul de a stabili o viziune
comun asupra segmentelor de activitate cu risc ridicat si asupra masurilor suplimentare de
control care trebuie implementate, auditul intern contribuind astfel la imbunatatirea
sistemului de control intern.

Punctele tari ale functiei de audit la nivelul UAT Municipiul Falticeni sunt :

v

independenta auditorului intern, compartimentul de audit intern fiind pozitionat in
subordinea nemijlocitd a ordonatorului principal de credite ;
» neimplicarea auditorului intern in realizarea activitatilor pe care le-ar putea audita,

acesta indeplinindu-si atributiile in mod obiectiv ;

v

asigurarea armonizarii intre resursele disponibile la nivelul compartimentului de
audit public intern si sfera auditabila, prin intocmirea planurilor multianuale si
anuale ;

» plusul de valoare adus structurilor/activitatilor auditate prin formularea de
recomandari, prin furnizarea asigurdrii ca riscurile majore sunt gestionate in mod
corespunzator si a asigurarii cu privire la functionarea eficientd a intregului sistem de

control intern.

Propuneri pentru imbundtatirea activitatii de audit intern
Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit intern desfasuratad la nivelul institutiei
publice

Realizarea unor misiuni de audit intern cu un inalt grad de profesionalism presupune
dezvoltarea permanentd a cunostintelor si abilitatilor auditorului intern.

n vederea cresterii calitétii si eficientei rezultatelor misiunilor de audit pot contribui
organizarea de citre UCAAPI a seminariilor si intalnirilor de lucru n care sd fie abordate

diferite teme ale misiunilor dupa domeniul auditabil cat si eventualele schimbdri legislative.



Pentru cresterea calitatii misiunilor de audit, auditorul intern trebuie sa-si
imbun3titeasca pregatirea profesionala prin participarea la schimburi de experientd, cursuri
de perfectionare, fiind obligat sd-si actualizeze cunostintele si sa se informeze continuu cu
privire la progresele ficute si la evolutiile actuale in domeniul normelor , procedurilor i
tehnicilor de lucru.

Avand in vedere cadrul procedural al activitatii de audit, precum si timpul necesar
documentarii in vederea aprofundérii domeniilor auditabile, compartimentul de audit ar
trebui s cuprinda cel putin doi auditori interni ceea ce presupune realizarea procedurii

privind supervizarea.



X, DIRECTIA ADMINISTRATIA PIETELOR

Piata Agroalimentard Falticeni este amplasata pe str. Nicolae Beldiceanu nr.8 avand o suprafatd

totald de 9580 m.p.din care:

Suprafata construitd: 1250 m.p. destinata inchirierii pentru agentii economici.

Platoul acoperit (1550 m.p.), dupd lucrdrile de modernizare din anul 2010, este destinat
producatorilor agricoli/comercianti pentru comertul cu produse alimentare pe care sunt
amplasate un nr. de 93 de tarabe prevazute fiecare cu spatii de depozitare a marfurilor si a
ambalajelor.

Restul suprafetei reprezintd parcarile destinate utilizatorilor pietei si platforma pentru

aprovizionarea punctelor de vanzare.

in piata Agroalimentara Falticeni si desfisoard activitatea un numar de 42 comercianti, in spatii
inchiriate iar la tarabe, conform actelor doveditoare, peste 46% din ocupantii acestora sunt

producatori agricoli.

Bazarul Falticeni, amplasat pe str. lzvor f.n., isi desfdgoara activitatea un numar de 68

comercianti (SC, PFA, T1).

ncasdrile anului 2017 au fost in suma de 1.048.823 lei, exercitiul financiar s-a incheiat cu

excedent, disponibilul la sfarsitul anului 2017 fiind de 154.415 lei.



MUZEUL DE ARTA ”ION IRIMESCU” FALTICENI

Muzeul de Artd “lon Irimescu” este organizat in baza deciziei nr. 479/1991 a Prefecturii
Judetului Suceava, completatd prin H.C.L. nr.3/ 26.01.1996 in conformitate cu clauzele
Contractului de donatie Incheiat de donator- lon Irimescu.

Muzeul de Artd ”lon Irimescu” este o institutie permanentd, cu personalitate juridica,
conform actelor mai sus amintite, deschis publicului, avdnd ca scop cercetarea privind creatia
artisticd, in primul rand creatia sculptorului lon Irimescu- fondatorul muzeului- si viata spirituald
in general, din zon3 si din tard, achizitionand-primind donatii, opere de artd, documente si
obiecte ce au apartinut personalittilor artistice, pe care le conservé si le expune in scopul
studierii, educirii si delectdrii publicului vizitator, in mdsura n care sunt asigurate fonduri de
achizitie din partea ordonatorului principal de credite- Primaria Municipiului Falticeni.

n colectiile muzeului sunt multe lucrari de artd cu un grad mai mic sau mai mare de
uzurd, care ar trebui restaurate, insd in momentul de fata acest lucru este imposibil de realizat
deoarece spacialistii din schema institutiei nu sunt atestati in acest domeniu (situatie in curs de
remediere). Potrivit prevederilor Legii 311/2003, Muzeul de Arta “lon Irimescu” trebuie
acreditat, pentru a putea functiona in conditiile legii (situatie de asemenea in curs de
remediere). S-a inceput clasarea patrimoniului cultural mobil.

A mai fost supusd atentiei Consiliului Local Félticeni, in anii precedenti, problema
protejarii patrimoniului artistic al muzeului in cazul seismelor, avand in vedere ca aproximativ
40% din acest valoros patrimoniu este din ipsos, dar incd nu s-a gasit o solutie n acest sens.

Un volum important de lucrdri de artd: sculpturd, picturd, grafica se afla in depozitele
muzeului din clidirea Corp B, spatii care Tncd nu respecta standardele pentru aceasta destinatie.
Stim cd ati inceput un demers pentru reabilitarea cladirii B si sperdm ca aceastd reabilitare va
avea loc cit mai curdnd, pentru ci instalatia electricd este veche,cu riscul de a deveni sursa de
incendii ce ar avea consecinte catastrofale pentru patrimoniul artistic existent in acest spatiu.

Privitor la functia educativi, Muzeul de Artd “lon Irimescu” a organizat in anul 2017 un
program de activitai culturale constand in: simpozioane, seri muzicale, expozitii temporare de

artd, lansari de carte, dupd cum reiese din tabelul urmator:
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La toate aceste proiecte educative au fost antrenati elevii scolilor félticenene dar si din
judetul Suceava, precum si persoane mature, insemnand un nr de 4.647 de participanti, fiind
inscrisi in categoria vizitatorilor fara plata.

Tn anul 2017 Muzeul de Artd “lon Irimescu a inregistrat un nr. de 2.313 vizitatori cu plata.

Pentru cresterea numarului de vizitatori sunt necesare eforturi sustinute pentru fnscrierea
muzeului in circuitul regional, national si european, ceea ce necesita fonduri pentru inscrierea
muzeului in organizatia Internationald 1.C.0.M., pentru panouri publicitare si indicatoare
stradale.

Pentru o mai mare eficientizare si pentru cresterea prestigiului acestei institutii culturale,
unicd in tard si printre putinele de acest gen din Europa, trebuie ca muzeul s3 fie acreditat si

clasificat, avand sansa clasificérii ca muzeu de importanta nationala.



BIBLIOTECA MUNICIPALA “ E. LOVINESCU” FALTICENI

Biblioteca Municipal3 are 5 sectii: imprumut pentru copii, imprumut adulii, sala de lecturs,

sectia de carte in limbi stridine, sala biblionet, si un compartiment de bibliografie locala.

Misiunea bibliotecii

Biblioteca Municipald “Eugen Lovinescu” serveste intereselor de informare, studiu, educatie,
lecturs si recreere ale utilizatorilor din localitatea Falticeni si comunele arondate, oferind acces
liber, gratuit si nediscriminatoriu la informatie si cunoastere prin baza de date si colectiile

proprii.

Obiectivele Bibliotecii pe anul 2017

- Achizitionarea unitatilor de biblioteca pentru asigurarea continuitatii colectiilor, pastrarea
caracterului enclclopedic, mentinerea echilibrului intre cererea utilizatorilor si oferta institutiei.
- Asigurarea unui mediu de invdtare pentru toate varstele, printr- o ofertd de educatie continua
si prin realizarea unei atmosfere confortabile de studiu.

- Diversificarea si cresterea calitatii serviciilor de biblioteca. Prestarea unei game atractive de
servicii menite s3 ofere rapid utilizatorilor cele mai recente informatii, accentuand rolul
bibliotecii ca spatiu informational.

- imbunétitirea relatiilor cu utilizatorii pe baza unui parteneriat activ intre biblioteca si
utilizatori.

- Perfectionarea continud a bibliotecarului prin forme moderne

- Diversificarea ofertei culturale si satisfacerea cerintelor exprimate de membrii comunitatii prin
organizarea manifestarilor culturale de valorificare a patrimoniului local.

- Realizarea de parteneriate cultural- educationale cu institutii de cultura si educatie din
localitate, judet, precum si cu institutii similare din tara si strainatate.

- Mediatizarea permanenta a institutiei in mass- media.



Activitati cu caracter permanent

Dezvoltarea colectiei de documente de biblioteca

Achizitia de documente pe anul 2017: un numar de 56 volume, in valoare de 700 lei (provenind
din achizitii, donatii de carte sau transferuri de |a Biblioteca Judeteana).

Evidenta si organizarea colectiilor si a cataloagelor

Unitatile de biblioteca intrate in anul 2017 au trecut prin procedurile privind inregistrarea,
prelucrarea si catalogarea, conform regulilor:

- A fost ficutd receptia, au fost verificate actele insotitoare

- Cartile au fost stampilate, au primit numar de inregistrare

- Cartile au fost inregistrate in Registrul de inventar

- Completarea RMF- ului la capitolele I- Intréri si Capitolul al Ill-lea- Recapitulatie

- Au fost Intocmite Confirméri de primire i trimise donatorilor

- Cértile au fost prelucrate conform CZU (Catalog Zecimal Universal)

- Conform continutului, au primit cote si au fost intocmite fige de catalog(alfabetic si sistematic).

Relatiile cu publicul
Tn anul 2017, Biblioteca Municipald “Eugen Lovinescu” a avut un total de 3518 utilizatori activi:

- 244 utilizatori noi inscrisi

- 3274 utilizatori reinscrisi (vizati)

Utilizatorii au fost inscrisi in Registrul de inscriere a utilizatorilor, au fost intocmite fise- contract
de imprumut;
A fost completat Registrul de evidentd zilnicd pentru evidenta publicatiilor consultate din
biblioteca si a frecventei zilnice.
Evidenta a fost completatd si pe héartie (in registrul bibliotecii) cat si in format electronic
utilizand Excel si a fost transmis lunar Bibliotecii Bucovinei.
n 2017 au fost efectuate un numar de 36500 de vizite la biblioteca si au fost Tmprumutate un

numar de 30.200 unitati de biblioteca.



n cursul anului 2017 s-au derulat in bibliotecd un numar de 10 manifestari culturale, in
parteneriat cu scolile, gradinitele si colegiile de pe raza localitatii, si 10 expozitii de carte i

desene ale copiilor.

Pregitirea profesionala

Tn conformitate cu Legea 334/2002, republicatd,cu modificarile si completarile ulterioare ,
Biblioteca Judeteana “Coordoneaza activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetuluiin care
isi desfasoara activitatea, prin actiuni specifice de indrumare si de evaluare, prin proiecte,
programe si activitati culturale, precum si actiuni de indrumare profesionala.”

n anul 2017 personalul bibliotecii a participat la urmdtoarele sesiuni de instruire si pregatire
profesionald si exemple de bune practici derulate pe teritoriul judefului Suceava, cu sprijinul

Bibliotecii Judetene, dupa cum urmeaza:

Colocviul profesional “Memorie Culturald si cunoastere locala in bibliotecile publice”, la Gura
Humorului, 30 iunie 2017.
Festivalul cultural-folcloric “Flori de pe Somuz”, Editia a V-a, la Bunesti, 21 septembrie 2017.

Colocviul profesional desfisurat la Biblioteca Comunald Drdgoiesti, 18 octombrie 2017.

Informatizarea

Biblioteca beneficiaza de informatizare (automatizare) necesar procesului de activitate: 8

calculatoare, 1 scanner, 1 copiator, 1 imprimanta.

Relatiile cu celelate institutii i organizatii

Biblioteca are relatii de colaborare bune cu Primdria, Consiliul local unde gdseste sprijin si ajutor
in desfisurarea activitatii si pentru a se putea implica si a putea raspunde la nevoile
comunitatii., precum si cu Grddinitele ,Colegiile si Scolile din localitate si comunele arondate si

cu Biblioteca Bucovinei.



Activitati administrative

In permanenta s-a urmarit asigurarea unui climat optim de muncd, s-au procurat materiale de

curdtenie pentru igienizarea locului de munca.

Activitdtile culturale si de promovare ale bibliotecii

Biblioteca a elaborat Calendarul cultural annual, dupa modelul Bibliotecii Bucovinei,
avandu-se in vedere si agenda culturald a judetului, agenda culturald locala, calendarul
aniversarilor culturale. Au fost trecute manifestarile in plan orientativ care se desfdsoara in

cursul anului.

Tn anul 2017 au fost realizate parteneriate pentru 10 proiecte culturale:

Proiectul Porni Luceafarul (in parteneriat cu Scoala Gimnaziala “Al. I. Cuza”, Falticeni, ianuarie
2017);

Proiectul educational “Arta prin ochii copiilor” (in parteneriat cu Scoala Gimnaziald “lon
Irimescu” Falticeni, februarie 2017);

Proiectul educational “Luminé Lind” (prilejuit de Sdrbatoarea Invierii Domnului, aprilie 2017);
Proiectul “Interculturalitatea spatiului romanesc.Transferarea traditiilor de la sat |a oras, Scoala
Generald “Nicolae Stoleriu”, Baia si Scoala Generala “Artur Gorovei”, Bunesti, aprilie 2017);
Proiectul National ,,Scoala Altfel “, vizite , expozitii de carte, prezentari power-point ale
institutiilor culturale félticenene, in parteneriat cu Scoala Gimnaziald lon Irimescu, Scoala
Gimnaziala loan Ciurea, Scoala-Gimnaziald Rasca, Scoala Gimnaziald Artur Gorovei Bunesti,
Gradinitele din Falticeni, aprilie, mai 2017).

Proiectul “1,2,3 Fuga dupa ei”, organizat de Primaria Municipiului Félticeni cu ocazia Zilei
Copilului, iunie 2017;

Proiectul “Cititorii de azi, scriitorii de maine”, in parteneriat cu Scoala Gimnaziala Al. | Cuza

Falticeni, iunie 2017;



Proiect Comunitar “Visim impreuna la o lume mai buna“, in parteneriat cu Gradinita Speciala
Falticeni si Colegiul Vasile Lovinescu Falticeni, iunie 2017;
Proiectul “Sirbatoarea Nasterii Domnului in sufletul copilului”, expozitie de carte si de pictura.

Moment artistic, Grupul Balada Falticeni, decembrie 2017.

in cadrul acestor proiecte, Biblioteca s-a angajat sa desfdsoare activitatile in incinta sa, sa

prezinte materiale, cérti, fise de lecturd, bibliografii, liste de autori, recenzii de carte,

medalioane literare, intalniri cu scriitori, si 58 pund la dispozitie logistica necesara.

Proiectele au fost mediatizate Tn presa locala scrisd si virtuald, pe site-ul Primariei Municipiului

Falticeni, pe paginile de facebook ale bibliotecii si ale unitatilor de fnvatdmant partenere.
Rezultatele proiectelor au fost diseminate in cadrul cercurilor metodice ale cadrelor

didactice implicate, la consfatuirile metodice desfasurate de Biblioteca Judeteana ,,|.G.Sbiera”

Suceava.

Servicii noi de biblioteca
Centrul BIBLIONET oferd consultant3 gratuitd pensionarilor care doresc sd se initieze in

folosirea unui PC, cu sprijinul bibliotecarelor si al informaticianului Primariei.



MUZEUL APELOR , MIHAI BACESCU”

Muzeul Apelor ,,Mihai Bacescu” functioneaza cu urmatoarea schema de incadrare :
Craciun Maria —muzeograf, sef birou ;

Bucovineanu Clementina —conservator ;

Andrian Ana - muncitor calificat;

Filip Catalin — muncitor calificat;

Maxim Ovidiu - muncitor calificat;

Marian Melentina - ingrijitor

Activitati de conservare si restaurare

-verificarea pieselor din expozitia de baza, privind starea lor de conservare, facandu-se
desprafuirea;

-efectuarea de ghidaje competente, pe teme, hobby si grupe de varsta;

-mentinerea microclimatului corespunzator normelor de conservare in vigoare;
-completarea cu formaldehidd a preparatelor umede care necesita acest lucru , respectand
concentratia de 4% :

-etichetarea exponatelor si preparatelor umede care sunt deteriorate;

-efectuarea de tratamente profilactice cu tripaflavina , verde de malahit si albastru de
metilen , pentru acvariile cu pesti indigeni si exotici;

- efecuarea dezinsectiei si dezinfectiei periodice a acvariilor si dioramelor;

- inventarierea si fisarea unor piese noi( mostre de sol, gasteropode) pentru a fi expuse;

- inlocuirea materialului textil 1a doud vitrine..

Activitati administrative

-asigurarea serviciilor de informare si documentare, conform solicitarilor exprimate;
-desprafuirea zilnica a vitrinelor;

-aspirat si spalat sélile si holul muzeului;

-ingrijirea curtii interioare , asigurarea curateniei pe aleile din jurul muzeului;

-sifonarea zilnica a celor 16 acvarii;

-verificarea si intretinerea tuturor instalatiilor: pompe, vibratoare, incalzitoare, duze, sistem

de iluminat si boyler;



-spalatul acvariilor si schimbarea apei, verificarea si supravegherea sistemului de aerare
(presiune pompe);

-controlul permanent al temperaturii apei;

-asigurarea microclimatului cu plante naturale;

-inmultirea si imbogatirea numarului de specii de pesti exotici;

-spalarea perdelelor din sala acvariilor;

-inlocuirea substratului, cdrbunelui activ, saculetilor si buretilor la toate acvariile;
-reconditionarea, prin lacuire , a partii exterioare a celor 9 diorame.

-spalarea geamurilor muzeului, atat pe interior cat si pe exterior;

-controlul sililor de expozitie la inceperea si la terminarea programului;

-supravegherea grupurilor organizate si a vizitatorilor individuali.

Activitati culturale

Parteneriate si conventii de colaborare cu scoli si gradinite din municipiu, ateliere de creatie,
expozitii,expuneri care au avut loc la muzeu conform calendarului culturale:

(1982-2017) — 35 de ani de existentd a muzeului;

Evocarea personalitatii acad. Mihai Bacescu. Expozitie de fosile. (28 martie);

,Oameni locuri obiceiuri”, editia a XXI-a. Expozitia caritabild cu tema ,PRIMAVARA si ARTA
POPULARA prin ochi de copil la Filticeni 6 aprilie;

Noaptea muzeelor — 20 mai;

,Din comorile Pamantului” — Expozitie de flori de mina;

,Colinde, colinde”, editia a XVI-a. Miniconcert de colinde sustinut de elevii Scolii Militare de

Subofiteri de Jandarmi “Petru Rares” din Falticeni.

Activitate de cercetare stiintifica

Intocmirea documentatiei de conservare si restaurare a exponatelor nou introduse in
expozitia de baza.

Intocmirea proiectelor pe baza cdrora s-au realizat expozitiile temporare.

Restaurarea exponatului (Dasyatis pastinaca (L)). A fost conservat sub forma de preparat
umed, cu formaldehida concentratie 4%, intr-un vas paralelipipedic de sticla cu volum de cca.

18 litri.



Program de lucru

Personalul de la acvarii isi desfasoara activitatea in schimburi (6-14 / 14-22 / 6-8 / 16-22),
conform graficului lunar.

Tngrijitorul isi desfisoard activitatea de luni pand vineri intre orele 8-16.

Muzeograful si conservatorul asigura zilnic programul de vizitare 8-16, alternand turele in
functie de situatie.

Evidenta prezentei personalului se regaseste in condica de prezenta.

Bilete muzeu
Biletele au valoarea de: 4 lei si 6 lei;

Pret intrare muzeu: 4 lei elevi si 6 lei adulti;

Vizitatori si venituri realizate — anul 2017
Suma depusa pentru bilete — 50.300 lei;
Vizitatori grup — 8.400;

Vizitatori individuali - 1.800;

Vizitatori fara plata - 1.200.



GALERIA OAMENILOR DE SEAMA

Tn anul 2017, Galeria Oamenilor de Seamé a functionat cu urmatoarea schema de incadrare,
Melinte Lili Victoria — conservator
Buhlea Garofita — conservator

Arsinte Nadia — ingrijitor

Activitati administrative,de conservare si documentare
Asigurarea serviciilor de informare si documentare,potrivit solicitarilor exprimate.

Desprafuirea zilnicd a vitrinelor,aspirat,spalat zilnic salile si holul muzeului, ingrijirea zilnica a

curtii interioare, asigurarea curateniei pe aleile din jurul muzeului.

Aplicarea normelor de conservare a tuturor publicatiilor uzate fizic, in scopul prelungirii

duratei lor de functionare.

Aranjarea si desprafuirea cartilor, documentelor, tablourilor, fotografiilor din depozitul de

carte.
Aranjarea revistelor si a materialului din depozit.

Asigurarea instructajului lunar a personalului in sensul cunoasterii atributiilor P.S.1. si

securitatea patrimoniului muzeal.
Reamenajarea unor spatii destinate folcloristilor.
Reamenajarea spatiului destinat artistior lirici.
Manifestari culturale

Expuneri, mese rotunde, simpozioane care au avut loc la muzeu, cu participarea elevilor de

la colegiile si scolile primare din municipiu.



Fanbook, club de literatura si arta (ianuarie — iunie).

Expozitie de pictura,pictori locali.

Eugen Dimitriu - lansare de carte “Eroi Falticeneni in primul razboi mondial”.
Simpozion "Falticeni, oameni de Seama”, Fundatia Lumina Félticeni.
Zilele Monica Lovinescu (noiembrie) simpozion.

Bilete muzeu

Biletele au valoarea de - 4 lei.

Pret intrare muzeu - 4 lei pentru toate categoriile de vizitatori.
Vizitatori si venituri realizate in anul 2017

Suma depusa pentru bilete - 2940 Lei

Vizitatori grup si individuali - 735 vizitatori

Vizitatori fara plata — 800 vizitatori



CASA MEMORIALA ,MIHAIL SADOVEANU”

Muzeul a functionat cu urmatoarea schema de incadrare:
Nazarov Ana - muzeograf;
Ghiban Elena Loredana — conservator ;

Macovei Mihaela — Cristina — ingrijitor.

Activitati de conservare, restaurare si administrative

- inventarierea obiectelor din patrimoniul cultural mobil;

- verificarea obiectelor din expozitia de baza privind starea de conservare;
- desprafuirea exponatelor, vitrinelor si panourilor din expozitie;

- actiuni de intretinere curenta si curatenie in muzeu §i in depozit;

- organizarea depozitelor conform principiului tipo-dimensionarii, folosirea riguroasa a
spatiilor;

- intretinerea aleei principale si a spatiului aferent muzeului;

- supravegherea grupurilor organizate si a vizitatorilor individuali;

- plantarea puetilor din curtea muzeului;

- curatarea copacilor din curtea muzeului;

- intretinerea si tunsul ierbii din curtea muzeului.

Manifestari cultural stiintifice si de cercetare
- Parteneriat cu Colegiul Tehnic “Mihai Bacescu” Falticeni
- Parteneriat cu Scoala Gimnaziald , Alexandru loan Cuza” Falticeni;
- Parteneriat cu Scoala Gimnaziald ,Mihail Sadoveanu” Falticeni;
- Dimensiuni culturale in spatiul sadovenian - Intalnire cu elevii cercului de lecturd,
condus de prof. Mariana Oslobanu (Scoala Gimnaziald ”Alexandru loan Cuza” Falticeni),
cu scopul de a implica publicul iubitor de cultura si autoritdtile locale in actul cultural,

prin organizarea si implementarea de activitati culturale si educationale;



- La Falticeni, primele indemnuri pentru rostiri frumoase au ramas definitive -
documentar realizat de Digi24 in colaborare cu Casa memoriala “Mihail Sadoveanu” (1
iunie 2017);

- 5-8 noiembrie ZILELE SADOVEANU - 137 ani de la nasterea scriitorului Mihail

Sadoveanu - Toamna de poveste la Casa Sadoveanu — Sezatoare literara.

Bilete muzeu

Biletele au valoarea de: 2 lei si 4 lei;

Vizitatori si venituri realizate — anul 2017
Suma depusa pentru bilete — 8300;
Vizitatori grup - 2550;

Vizitatori individuali - 1000;

Vizitatori fara plata - 950.



CENTRUL CULTURAL “GRIGORE VASILIU BIRLIC”

IANUARIE

- 15 ianuarie, ziua marelui poet Mihai Eminescu spectacol de poezie;

- 28, 29, 30, 31 ianuarie — serbarile zapezii la Cdmpulung Moldovenesc.

MARTIE

- 8 martie - spectacol dedicat mamei, cu trupele de dans K-lypso si Hipnotic, si solisti de muzica usoara.
APRILIE

- 5 aprilie - spectacol "PRIMAVARA TN PASI DE DANS", in colaborare cu Clubul Copiilor si Elevilor.

MAI

- 1 mai - spectacol concurs de folclor "PESTISORUL DE AUR", in colaborare cu Clubul Copiilor si Elevilor;

- 12 mai - spectacol "Al S| TU TALENT", Editia a Il-a, cu Scoala Generala "Al.l.Cuza", Scoala Gimnaziala "lor
Irimescu", Scoala Gimnaziala “Mihail Sadoveanu", Scoala Gimnaziala "loan Ciurea".

IUNIE

- 1 iunie - Ziua copilului, spectacol la pontonul Nada Florilor, cu toate formatiile de dans din municipiul
Falticeni;

- participare cu trupele de dans la zilele Gura —Humorului;

- spectacol pentru copii la ponton Nada —Florilor;

IULIE

-17,18, 19, 20 iulie - Zilele Municipiului Falticeni.

AUGUST

- 2-12 august - Concurs national de dans Navodari.

SEPTEMBRIE

- 1-10 septembrie - Concursul National de Teatru pentru Tineret "GR.V.Birlic".
OCTOMBRIE

- Balul bobocilor - Tn colaborare cu Colegiul National Nicu Gane, Colegiul Tehnic Mihai Bdcescu, Colegiul
Vasile Lovinescu, Scoala Militara Jandarmi "Petru Rares".

DECEMBRIE



- 19 decembrie - spectacolul "MAGIA CRACIUNULUI", in colaborare cu Colegiul National Nicu Gane,

Colegiul Tehnic Mihai Bacescu, Colegiul Vasile Lovinescu;

- 21 decembrie - colinde la Primaria Falticeni

- 27 decembrie spectacol "DATINI S| OBICEIURI DE CRACIUN"



