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ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea a patru functiei contractuale de execufie
de muncitor calificat din cadrul unititilor subordonate primarului municipiului Filticeni.

Primdria municipiului Falticeni organizeazi concurs pe data de 12.03.2015, ora 9,00 proba scrisa si in
termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor la proba scrisa --interviul, la sediul Primariei, pentru ocuparea a
4 (patru) functii contractuale vacante de muncitor calificat din cadrul unititilor subordonate primarului
municipiului Filticeni, astfel:
- o functie contractuald de muncitor calificat I din cadrul Sectorului transport-reparatii-intretinere;
- o functie contractuald de muncitor calificat IV din cadrul Sectorului transport-reparatii-intretinere;
- o functie contractuald de muncitor calificat I din cadrul Sectorului amenajare teritoriu, spatii verzi;
- o functie contractuald de muncitor calificat IV din cadrul Sectorului amenajare teritoriu, spatii verzi.
Candidatii trebuie si indeplineasci condifiile generale previzute de art. 3 din Regulamentul-Cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare $i urmitoarele conditii specifice:

- pentru ocuparea functiilor contractuale de muncitor calificat I candidatii trebuie si aibd studii
medii sau o scoald profesionala §i sa detina cel putin o calificare gi o vechime de minimum 4 ani
in specializarea studiilor/calificarii;

- pentru ocuparea functiilor contractuale de muncitor calificat IV candidatii trebuie si aiba studii
medii sau o coald profesionald si si detind cel putin o calificare.

Dosarul de inscriere la concurs se depune péind la data de 04.03.2015 la secretariatul comisiei de

concurs (Serviciul resurse umane, cam. 28 } si trebuie sa cuprinda urmiatoarele documente:
0 Cerere de inscriere la concurs ;
@0 Copia actului de identitate, sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;
M Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
@ Carnetul de munci sau, dupii caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie sifsau in
specialitatea studiilor, in copie;
M Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza,
) Adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 tuni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare
abilitate;
MCurriculum vitae;
Copiile se prezintd insotite de documente originale, in vederea verificarii conformititii copiilor cu
acestea.
Bibliografiea pentru concurs este urmatoarea:
Constitutia Roméniei;
Legea nr.477/2004, privind codul de conduitd al personalului contractual din autorititile si institutiile
publice;
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 319 /2006, a securitafii si sAndtitii In muncd |
Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localititilor,
republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare.
RELATII LA TELEFON 0230542056 — SERVICIUL RESURSE UMANE, COMUNICARE.
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PRIMAR,
Prof. Ghegrgle-Cdtalin Coman




