ANUNT

Concurs de management

pentru Muzeul de Arta ,,lon Irimescu” Falticeni

06 septembrie 2016

Primaria municipiului Falticeni si Muzeul de Arta "lon Irimescu”, organizeaza la
sediul Primariei din str. Republicii, nr. 13, Tn conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modifcarile si completarile ulterioare, ale Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare gi desfasurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului-cadru de organizare si desfagsurare a evaluérii
managementului, Modelului-cadru al caietului de obiective, Modelului-cadru al raportului
de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management,
pentru institutiile publice de culturd - concursul de management pentru Muzeul de Arta
»lon Irimescu”.

Conditii de participare:

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si
domiciliul in Romania;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c) are studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
intr-unul din urmatoarele domenii de referinta:

- Stiinfe umaniste si arte; - Istorie, Muzeologie, Studiu patrimoniului, Filologie;
- Stiinte culturale;
- Arte: arte vizuale, istoria si teoria artei.
- Stiinte sociale: - stiinte ale comunicarii
- stiinte juridice.
d) nu detine o functie de conducere la o alti institutie din Romania®;

e) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile n ultimii 4 ani;

f) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce Il-ar face incompatibil cu
functia pentru care candideaza;

g) nu a fost lucrator al securitatii sau collaborator, in sensul art. 2 lit. a)-c) din O.U.G.
nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si desconspirarea Securitétii;

h) nu a implinit varsta legala pentru pensionarea pentru limita de varsta;

1) cunoaste o limba de circulatie internationala (franceza, engleza sau germana);
J) are cunostinte de operare calculaltor;

k) are vechime in munca de minim 5 ani;

1 - C - .
Conditie aplicabila Tn cazul castigarii concursului de management.
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Concursul se organizeaza conform prevederilor Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului, aprobat prin H.C.L. nr. 62/16.05.2016, elaborat in temeiul
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr.
1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a evaludrii managementului, Modelului-cadru al caietului de obiective,
Modelului-cadru al raportului de activitate, precum gsi modelului-cadru recomandat pentru
contractele de management, pentru institutiile publice de cultura, dupa cum urmeaza:

Etapa I:
- 06.09.2016: aducerea la cunostintd publica a regulamentului de organizare si

desfasurare a concursului de proiecte de management, a caietului de obiective,
conditiilor de participare la concurs, bibliografia, precum si a datelor de depunere a
mapelor de concurs, a proiectelor de management si desfasurarea etapelor concursului;

- 06.10.2016, ora 12.00: depunerea proiectelor de management de catre candidati
si a dosarelor de concurs, cu indicarea limbii strdine in care doreste sd sustind
interviul;

- 08.10. —20.10.2016: selectia dosarelor si analiza proiectelor de management;

- 20.10.2016, ora 14.00: afisare rezultate

- 21.10. — 28.10.2016 formulare contestatii — 5 zile lucratoare de la afisarea
rezultatului etapei I;

- 31.10.2016 solutionare contestatii;

- 01.11.2016 afisare lista nominala a candidatilor dupa etapa I.

Etapa Il:

- 03.11.2016, ora 12: sustinerea proiectelor de management in cadrul unui
interviu, atat in limba romana cat si intr-o limba strdind aleasd (engleza, francezad sau
germana);

- 04.11.2016, ora 12.00: afisare rezultate;

- 04.11. — 11.11.2016: formulare contestatii — 5 zile lucratoare de la afisarea
rezultatului interviului;

- 14.11.2016: solutionare contestatii;

- 15.11.2016: afisare rezultat final concurs.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul Primariei
municpiului Falticeni, pana in data — 06 octombrie 2016, ora 12:00 — la Registratura,
dupa ce in prealabil au fost certificate cu originalul de catre secretariatul comisiei de
concurs, respectiv: dl. Dumitriu Dumitru Sergiu — sef serviciu, dl. Raileanu Nicu — sef
serviciu, d.ra Matei Mirela Gabriela — inspector superior .

Dosarul de concurs trebuie sa contina:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon
mobil si adresa de e-mail;

b) copie dupa actul de identitate;
c) curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

d) diplome de studii si, dupa caz, documente care atesta efectuarea unor specializari?;

% in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializari in altd tara,

trebuie sa fie insotite de dovada recunoasterii acestora in Roméania, conform prevederilor legale. La
evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate Tn considerare diplomele de studii sau documentele care
atesta efectuarea unor specializari, cu termenul de valabilitate expirat.
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e) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

f) cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetatenie roméana sau acte similare in
situatia persoanelor cu alta cetatenie;

g) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in
munca (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeaza cu adeverinta eliberata
de angajator), conform modelului aprobat prin Ordinul nr. 192/2013;

h) declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de munca,
raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile n
ultimii 4 ani;

i) declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, daca este cazul, sa

renunte la postul de conducere detinut, in conditiile in care este declarat castigator
Tn cadrul acestui concurs de management;

j) declaratie privind limba de circulatie internationald in care doreste sa sustina
interviul (parte a interviului);

k) proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din
Caietul de obiective, in format scris si in format electronic (CD sau DVD) - cu
respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturda, cu modifcarile si
completarile ulterioare.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in
copii legalizate. Documentele depuse fintr-o limba straind vor fi insotite obligatoriu de
traduceri legalizate.

Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management
si caietul de obiective se pot obtine de la sediul Primariei municipiului Falticeni sau de la
sediul Muzeului de Arta ,lon Irimescu”, sau se pot descarca de pe pagina oficiala de
internet a celor doua institutii (www.falticeni.ro sau https://ionirimescu.wordpress.com).


http://www.falticeni.ro/
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