ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea procedurii de desemnare a consilierului de etics pentru persanalul
din aparatul de specialitate al Primarului Municipiufui Falticen.,

Prof. Gheorghe-Catdlin Coman — primarul municipiului Falticen, judetul Suceava ;

Avénd in vedere :
- Referatul Serviciului Resurse umane, comunicare inregistrat sub nr. 4507/21.02.2022 :

in temeiul prevederilor art. 3 din H.G. nr. 831/2021 privind procedura de desemnare,
éributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
pofesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de
rportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurérii implementarii, monitorizarii i
antrolului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, ale H.G. nr.
$3/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
siturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie
$a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire
acoruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
ineres public, precum si ale prevederilor art. 451 — 457, 528, 533, 536, 5657 — 560 din din

CU.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul dispozitiilor art. 155, alin.(5), lit "e” si a art. 196, alin.(1), lit. "b” din O.U.G. 57/

2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE

Art.1. Se aproba procedura de desemnare a consilierului de etica din cadrul Primariei
Municipiului Falticeni, potrivit anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Se desemneaza dl. Craciun Lulu, inspector, clasa I, gradul profesional superior
din cadrul Serviciului Resurse Umane, responsabil sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute
la art. 452 alin. (6) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza

dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici.
Art.3. Se desemneaza dl. Raileanu Nicu, sef Serviciu Resurse Umane, s3 organizeze,

Tmpreuna cu Primarul Municipiului Falticeni, interviul de evaluare a candidatilor.
Art.4. Prezenta dispozilie poate fi contestatd in conditiile Legii contenciosului

administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.5. Serviciu Resurse Umane si persoanele nominalizate l2 art. 2 si 3 vor aduce |a

Tndeplinire prezenta dispozitie.

PRIMAR 4
prof. Cétélin-Gheorghe Coman
CONTRASEMNEAZA
Secretar General Municipiu
Jr. Mihagla Busuioc
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PRIMARIA MUNICIPIULUI FALTICENI
NR. 4507 /21.02.2022

Referat
privind aprobarea procedurii de desemnare a consilierului de etica
in cadrul Primériei Municipiului Falticeni

Potrivit prevederilor art. 451 din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici Tn exercitarea
functiilor detinute, conducatorii autoritatilor si institutiilor publice vor desemna un functionar public, de
reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd §i monitorizarea respectarii
normelor de conduita.

In conformitate cu dispozitiile art. 3 din H.G.R. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor
si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici, masurile organizatorice in vederea desemndrii
consilierului de etica se aproba prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice,
la propunerea compartimentului de resurse umane, si trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul de consilieri de eticd care vor fi desemnati in cadrul autoritdfii sau institutiei publice,
potrivit dispozitiilor art. 451 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si procentele aferente atributiilor functionarului public in
exercitarea functiei publice pe care o detine. respectiv atributiilor functionarului public in exercitarea
calitatii de consilier de etica, din totalul atributiilor din fisa postului;

b) perioada de depunere a dosarelor de candidaturd de cétre functionarii publici care manifesta
optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica, precum si locul depunerii acestora;

¢) desemnarea persoanei sau, dupd caz, a persoanelor din cadrul autoritatii sau institufiei publice,
responsabile sa verifice indeplinirea conditiilor prevézute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza dosarelor de candidatura
depuse de functionarii publici;

d) perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici;

¢) modalitatea de evaluare in cadrul interviului prevazut la art. 4 alin. (4) pentru functionarii publici
care depun dosare de candidatura si indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare;

f) perioada de emitere si comunicare a actului administrativ de desemnare a consilierului de etica.

Consilierul de etica este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, in vederea respectarii, monitorizarii §i prevenirii incélcérii principiilor
si normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii si institutiei publice.

Avénd in vedere cele prezentate, propunem emiterea dispozitiei de aprobare a procedurii de
desemnare a consilierului de etici in cadrul Primériei Municipiului Falticeni.

SEF SERVICIU,

< A

Nicu RAILEANU



Anexa la Dispozitia Primarului Municipiului Falticeni nr.

PROCEDURA
de desemnare a consilierului de eticd in cadrul Primdriei Municipiului Falticeni

Art.1 Prin prezenta procedurd se stabilesc masurile organizatorice in vederea desemnirii
consilierului de etica in cadrul Primariei Municipiului Falticeni denumita in continuare institutia.

Art. 2 In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita salariatilor in
exercitarea functiilor detinute, in cadrul institutiei se va desemna, din randul functionarilor publici, un
consilier de etica.

Art.3 Se stabileste procentul de 70% aferent atributiilor functionarului public in exercitarea
functiei publice pe care o detine si procentul de 30% aferent atributiilor functionarului public in
exercitarea calitatii de consilier de etica, din totalul atributiilor din fisa postului.

Art.4 Dosarele de candidatura ale functionarilor publici care isi manifesta optiunea de a dobandi
calitatea de consilier de eticd se depun in perioada 01.03.2022-18.03.2022, la Serviciul Resurse umane
s1 cuprind urmatoarele documente:

a. Scrisoare de intentie, din care s rezulte cel pufin urmatoarele informatii: motivatia functionarului
public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului c¢& prezintd deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de eticd, precum si argumentele care
il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica:

b. Copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publicd detinuti,
certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul Serviciului Resurse

Umane;
c. Copie a diplomei de licenta certificata pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul

din cadrul Serviciului Resurse Umane;
d. Declaratia de integritate; formatul standard al declaratiei de integritate este prevazut in anexa la

prezenta procedura;
Art. 5 Poate depune dosarul de candidatura pentru dobandirea calitatii de consilier de etica,
functionarul public care indeplineste, in mod cumulativ, urmatoarele conditii:
a. este functionar public definitiv;
b. ocupi o functie publica din clasa I;
c. are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu

de studii in conditiile legislatiei specifice;

d. prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de
eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod:

€. are o probitate morald recunoscutd;

f. nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g. fatd de persoana sa nu este in curs de desfdsurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h. fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infract{iuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei;

i. nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii in exercitarea demnititilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institufionale, in
conditiile legii;

j. nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici,
respectiv:

i. este sof, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu Primarul Municipiului Falticeni

sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
ii. are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. j.i.);
iii. este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul institutiei.
Art.6 Verificarea si selectarea dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici se fac in

perioada 21.03.2022-25.03.2022.



Art.7 Persoana responsabild sd verifice indeplinirea conditiilor previzute la art. 4 si art. 5 se
lesemneaza prin dispozitia primarului.

Art.8 Ulterior depunerii de catre functionarii publici a dosarelor de candidaturd, persoana
responsabild desemnata la art.7 verificd indeplinirea de catre acestia a conditiilor previazute la art. 4 si
art. 5. Rezultatul verificarii se comunica Primarului Municipiului Falticeni, in perioada stabiliti la art.6.

Art.9 (1) In data 29.03.2022, orele 10.00, se organizeaz la sediul institutiei interviul de evaluare
2 abilitatilor de comunicare, precum si a cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati, cu
privire la normele si standardele de conduita prevazute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a
1-a din Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Data si ora interviului se comunica candidatilor selectati, in termen de o zi lucritoare de la

lata expirdrii termenului previzut la art. 6.
Art. 10 Interviul se realizeaza conform planului de interviu care cuprinde urmitoarele criterii de
¢valuare si punctaj:
a) abilitatile de comunicare -20 puncte;
b) cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduitd prevazute in partea a
Vl-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare -20 puncte
¢) capacitatea de analiza si sinteza -20 puncte;
d) abilitatile impuse de functie- 20 puncte;
e) motivatia candidatului — 20 puncte;
Art. 11 Primarul Municipiului Falticeni si reprezentantul Serviciului Resurse Umane vor adresa

intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului,
ectivitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare
in conditiile legii.

Art. 12 (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor si a punctajelor stabilite la art. 10,

(2) Punctajul maxim acordat este de 100 puncte.

Art.13 (1) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respins» se
comunica in scris fiecarui candidat.

(2) Sunt declarafi admisi la interviu candidatii care au obtinut punctajul minim de 70.

Art.14 Candidatul declarat “admis” la interviu potrivit art. 13 alin. (2) care a obtinut punctajul cel
mai mare dintre toti candidatii, va fi desemnat consilier de etica prin dispozitia Primarului Municipiului
Filticeni, cel tarziu la data de 31.03.2022.

Art.15 (1) In situatia in care niciun functionar public nu a depus dosar de candidatura. Serviciul
Resurse Umane, la solicitarea Primarului Municipiului Falticeni, efectueazi o analizd cu privire la
functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a dobandi calitatea de consilier

de etica.
(2) Functionarii publici care indeplinesc conditiile previazute de lege pot depune dosarul de

candidatura, in conditiile legii.

Art.16 (1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidatura in conditiile
prevdzute la art. 15 alin. (2), primarul solicitd unui functionar public care indeplineste conditiile
prevazute la art. 5, sd completeze declaratia de integritate previzuta in anexa la prezenta procedura.

(2) Declarafia de integritate se completeazi de functionarul public si se prezintd primarului in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la data solicitarii acesteia.

(3) In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile prevazute la art. 5, primarul il
desemneaza consilier de etica in conditiile prevazute la art. 17,

Art.17 Consilierul de eticd este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin act administrativ al
primarului, in vederea respectirii, monitorizarii si prevenirii incalcarii principiilor si normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul institutiei.

Art.18 In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica se elaboreazi
fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etica, astfel:

a. superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica
inainteaza Serviciului Resurse Umane propunerea privind continutul fisei postului corespunzitoare
functiei publice detinute de consilierul de etica. La elaborarea propunerii se respectd procentul din
atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor art. 3;

b. Serviciu Resurse Umane elaboreazi fisa postului corespunzatoare functiei publice
detinute de consilierul de etica, pe baza propunerii intocmite si transmise in conditiile prevazute la lit.



t) si prin completarea cu atributiile prevazute la art. 454 din Codul adminsitrativ, cu modificirile si
tompletarile ulterioare. La elaborarea figei postului se respectd procentul din atributii stabilit potrivit
lispozitiilor art. 3.

c. fisa postului elaborata potrivit dispozitiilor lit. b) se semneaza de céatre superiorul ierarhic
nremijlocit al functionarului public desemnat consilier de etici si, dupa caz, de contrasemnatarul acesteia
il se transmite spre aprobare Primarului Municipiului Pitesti;

d. fisa postului aprobatd potrivit dispozitiilor lit. ¢) se inméneazd consilierului de etici,
pentru luare la cunostintd prin semnatura.



Anexa la Procedura de desemnare a consilierului de etica din cadrul Priméariei Municipiylyj Falticeni

DECLARATIE DE INTEGRITATEY

Autoritatea sau institutia publicad™:....... S S,
Sediul: .......... e N R R T — T
Telefon/Fax: ..... Gl RO e R —
Persoana responsabila cu protectia datelor: ......... bR e PSR
Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal si temei juridic: ..........
_Eunctia_ . - " a =

E-mail:
Telefon:

Declaratii pe propria raspundere? |
SUDSEMAAEUIA), i crmaiiinnimrrasrnens cornesiesmssenssns oo esns , legitimat(d) cu CI/BI seria .....ccoevvvnvnenennn. numarul i
.................... . eliberat(&) de .......cccceevviveinneee. la data de woeeeeeeeeeenn, ;
cunoscand prevederile art. 452 alin. (6) lit. f)-j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar pe propria r§spundere c&:

- mi-a fost |_|

- nu mi-a fost |_| I
aplicata o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiatd in conditiile legii; ;
- este in curs de desfasurare |_| |
- nu este in curs de desfasurare |_|

fatd de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;
- s-a dispus |_|

- nu s-a dispus |_|
fatd de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitstii nationale, contra

autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infiptuirii justitiei;
-ma aflu |_|

-nu ma aflu |_|
intr-o procedura de evaluare desfésuratd de autoritatea responsabild de asigurarea integritdtii in exercitarea

demnitatii si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii; |
-ma aflu |_| .

- nu ma aflu |_]
in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici prevazute de art. 453 din Ordonanta de
|

urgenta a Guvernului nr.57/2019, c__u___r]j_\_ggificérne si completarile ulterioare S ,
Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Datele de contact: ) J
|
|

) Declaratie de integritate, datd pe propria réspundere a functionarului public, in conformitate cu prevederile art, 452 alin.
(7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2018, cu modificirile si completirile ultericare.

2 Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul isi asum3 rspunderea declarrii.

" Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi completate potrivit dispozitiilor art. 13 din
Regulamentul (UE) 2016/678 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu

modificarile ultericare.



