ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
PRIMAR

DISPOZITIE

privind organizarea Llﬁ%l’lﬁ‘l procedurt de selectie a unut partener pentru incheierea Acordului de parteneriat in vederea
depunerii si implementirii cererii de finanfare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa
ptioritard 5: ,,Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunititii”, Obiectivul Specific 5.1t ,Reducerea
numdrului de persoane aflate in risc de siricie §i excluziune sociali din comunititile marginalizate (romi si non-romi)
din orage cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinind minorititii roma, prin implementarea de
misuri/operatiuni integrate in contexul mecanismului de DLRC
Prof. Gheorghe Catilin Coman — primarul municipiului Falticeni, judetul Suceava;

e Avand in vedere:
o Referatul SPAS inregistrat la nr. 22714 din data de 18.10.20106;
o HCL ar. 140/29.09.2016 prin care se aprobi participarea Municipiului Filticeni la constituirea GATL
Falticenr;
o In baza OUG 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de programare

2014-2020

* Programele operafionale pentru finanfare europeani —Program Operational Capital Uman, 2014-2020
(POCU) si Program Operational Regional, 2014-2020 (POR )

e In coformitate cu prevederile art. 63, al. 1, 1it.”d”, al. 5, lit. ,,c” si ale art. 68, al. 1 din Legea 215/2001 a
administratici publice locale republicatd cu modificirile $i completirile ulterioare:

DISPUNE:

Art. 1 Se aprobi demararea procedurii de selectie a unui partener pentru incheierea Acordului de partenetiat,
in vederea depunerii si implementirii cererii de finanfare in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014 — 2020, Axa prioritard 5: ,,Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunititii”, Obiectivul
Specific 5.1: ,,Reducerca numirului de persoane aflate in risc de sdricie si excluziune sociali din comunititile
marginalizate (romd §i non-romi) din orage cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartinind minorititii roma, prin implementarea de misuri/operatiuni integrate in contexul mecanismului de

DLRC”,
Art. 2 Procedura de selectie constituie anexi la prezenta dispozitie.
t p

Art. 3 Primarul Municipiului Filticeni, prin compartimentele de specialitate, va organiza ducerea la indeplinire

a prezentel dispozitii.

AVIZAT,
SECRETAR MUNICIPIU
Mihgela Busuioc

Filticent: 18.10.2016
Nr. 758




PROCEDURA
SELECTIE PARTENERI
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020 (POCU)
Cererea de propuneri “Sprijin pregititor pentru animarea comunititii din cadrul oraselor cu

populatie peste 20.000 de locuitori”

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura se aplicd in cadrul activititii de selectare a partenerilor privati pentru
incheierea unui Acord de Parteneriat in vederea elaboririi unui proiect si depunerii cererii de
finantare aferente proiectului in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020
(POCU), Cod 2014RO05M9IOP001, Cererea de propuneri nr. 3/2015 “Sprijin pregititor pentru
animarea comunitatii din cadrul oraselor cu populatie peste 20.000 de locuitori”, Etapa I — Sprijin
pregétitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald (SDL) si pentru infiintare GAL
nou/adaptare GAL deja nfiintat la cerintele DLRC pentru perioada de programare 2014 — 2020, AP
5/P1 9.vi/OS 5.1/Sprijin pregititor.

*GAL — Grup de Actiune Local

Procedura este intocmitd in scopul prezentarii modului de selectare a partenerilor, etape, criterii.
proceduri de lucru, termene si orice alte aspecte administrative care sunt in sarcina exclusiva a
Unitatii Administrativ — Teritoriale Filticeni, jud. Suceava.

Obiectivele si scopul cererii de finantare

1. Obiectivul specific al programului este: “Reducerea numarului de comunititi marginalizate
(roma si non-roma) aflate in risc de sdricie §i excluziune sociala din orase cu peste 20.000
locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de
masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.” (OS 5.1).

2. Obiectivul general al proiectului este implementarea Mecanismului de Dezvoltare Locala

plasatd sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC) in zone urbane marginalizate (ZUM) din

municipiul Falticeni, in contextul unei infrastructuri si a unor servicii slab dezvoltate.

Scopul cererii de finantare: ,Sprijin pregititor pentru animarea comunititii din cadrul

oraselor cu populatie peste 20.000 de locuitori™.

(OS]

Abordarea participativd de tip DRLC vizeaza mobilizarea si implicarea comunitatilor dezavantajate
si a actorilor locali in procesul de elaborare si de implementare a strategiilor locale integrate,
favorabile incluziunii, in concordanta cu Strategia Europa 2020.

Cerintele generale pe care trebuie sd le indeplineascd partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect, sunt
specificate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale POCU 2014-2020 (varianta octombrie
2015) st Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice POCU 2014-2020, publicate pe pagina
Ministerului Fondurilor Europene, respectiv www.fonduri-ue.ro.

1. Principalele activititi ce vor fi derulate in cadrul proiectului sunt:

Activitatea cadru I: Animare parteneri sociali §i demararea infiintarii GAL conform cerintelor
DLRC pentru perioada 2014-2020

Activitatea cadru II: Demarcarea zonei/zonelor urbane marginalizate adresate, bazata pe realizarea
unui studiu sociologic (conform Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice POCU 2014-2020 cod
2014RO05M90P001, pag. 29-30).



Activitatea cadru III: Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Localda (SDL) si a listei de
operatiuni/proiecte prin care GAL considera ca vor fi atinse obiectivele strategiei.

Activitdtile care vor face obiectul prezentului parteneriat se vor desfisura pe o perioada de cinci

[uni.
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Activititile partenerilor:

Animare/facilitare comunitar;

Demarare infiintare GAL;

Intalniri/ reuniuni/ grupuri de lucru/ focus grupuri;

Formare/perfectionare in domeniile vizate de Strategia de Dezvoltare Locald /Dezvoltarea
Locala Plasatd sub Responsabilitatea Comunititii;

Sondaj (sau recensdmant);

Cercetiri pe teren;

Demarcarea zonei marginalizate;

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si a listei de operatiuni.

Documente de referinti aplicabile activititii de selectie

3.1 Documente interne

Prezenta procedura;

Dispozitia Primarului Municipiului mun. Falticeni nr. 758 din data de 18.10.2016
privind organizarea procedurii de selectie a unui partener pentru a incheia un Acord de
parteneriat, in vederea depunerii si implementarii unei cereri de finantare in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritard 5: ,,Dezvoltare
locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii”, Obiectivul Specific 5.1: ,Reducerea
numdarului de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociald din comunitatile
marginalizate (roma si non-romd) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele
cu populatie apartindnd minoritdtii roma, prin implementarea de masuri/operatiuni
integrate 1n contexul mecanismului de DLRC”.

Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului nr. 140 din data de 29.09.2016 referitor la
aprobarea aderarii Municipiului Falticeni la ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE
LOCALA FALTICENI

3.2 Documente externe

Ghidul Solicitantului — Conditii Generale POCU 2014-2020 (varianta octombrie 2015)
Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice POCU 2014-2020, cod 2014RO05M90P001,
publicate pe pagina Ministerului Fondurilor Europene, respectiv www.fonduri-ue.ro.

Selectarea unui partener / unor parteneri in cadrul prezentei proceduri se poate realiza
numai dacd indeplineste criteriile de selectie si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit
pentru fiecare criteriu in parte) stabilite in conformitate cu Ghidul Solicitantului.

4. Documente utilizate:

e Anunf cu privire la intentia de selectare a partenerului / partenerilor si conditiile ce
trebuie sa le indeplineasca;

Act administrativ de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor;

Raportul procedurii de selectie;

Adresa de acceptare a partenerilor;

Anunt cu privire la rezultatul procedurii de selectie.



5. Profilul partenerilor

Partenerii vor fi actori relevanti cu o contributie directd la realizarea indicatorilor proiectului,
respectiv, ONG-uri, companii private, cu competente si experienti in activititile proiectului.

Principiile generale aplicabile activititii de sclectic a partencrului / partenerilor:

Legalitate;

Transparenta;
Impartialitate;
Nediscriminare;
Tratament egal;
Proportionalitate;
Eficientizarea fondurilor:
Asumarea raspunderii;
Confidentialitate.

Conditii generale de eligibilitate privind partenerii (Ghidul solicitantului, Conditii
generale, Programul Operational Capital Uman 2014-2020)

d.

Partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere ale acestora si
persoanele care asigurd conducerea solicitantului/partenerilor NU se afld in situatia
de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum e definit de legislatia nationala
si comunitard in vigoare;

NU se fac vinovati de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de
AM/POCU responsabil sau nu au furnizat aceste informatii;

Partenerii NU se afla pe lista beneficiarilor exclusi de la finantare in urma rezilierii
contractelor de finantare din culpa beneficiarului sau a membrilor parteneriatului sau
arefuzat si semneze contractul de finantare;

Partenerii nationali sunt organizatii cu personalitate juridici din Roménia (exclusiv
Persoane Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent) ce desfisoara
activitéti relevante in cadrul proiectului §i au in obiectul de activitate al institutiei pe
care o reprezintd i activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de
parteneri; prevederea referitoare la obiectul de activitate nu este aplicabila
sindicatelor, patronatelor si asociatiilor profesionale;

Partenerii nu trebuie sé se afle in situatiile de excludere previzute in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor de mai sus;

Partenerii transnationali sunt organizatii cu personalitate juridici din statele membre
ale Uniunii Europene exclusiv. Romdnia (exclusiv Persoane Fizice Autorizate,
intreprinderi individuale sau echivalent), legal constituite in fara de origine, ce
desfasoard activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate al
institutiei pe care o reprezintd si activitatea/activititile din cadrul proiectului pentru
care au rol de parteneri; prevederea referitoare la obiectul de activitate nu este
aplicabild sindicatelor, patronatelor §i asociatiilor profesionale din statele membre
ale UE;

Partenerii nationali si transnationali trebuie sa fie implicati cel putin intr-o activitate
relevantd. Prin activitate relevantd se intelege acea activitate care contribuie in mod
direct la atingerea indicatorilor (de ex. animarea partenerilor sociali si/sau demararea
infiintdrii noului GAL, studii/sondaje pentru demarcarea zonei/lor urbane
marginalizate (ZUM) adresate, elaborarea SDL si a listei de operatiuni/proiecte prin
care GAL 1si propune realizarea obiectivelor strategiei).



7. Capacitatea operationali

Fiecare partener are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabila
si/sau are experienta de cel putin 6 luni in domeniul activititilor proiectului.

Capacitatea operationali si conditiile de eligibilitate reprezinti criterii ELIMINATORIL.

8. Conditii specifice
e Activitate relevantd, dovedita de fisa partenerului, semnati si stampilatd de
reprezentantul legal/imputernicit al entitatii;
e Declaratie pe propria raspundere ca indeplineste conditiile de eligibilitate previzute
de Ghidul Solicitantului Conditii Generale si Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice.

9. Procedura de evaluare a partenerilor

Evaluarea partenerilor se va face in functie de domeniul de competentd, in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut, conform grilei de mai jos:

Criterii de selectie Punctaj maxim
1. Capacitatea operationald si financiari 50 puncte
l.1Resurse umane: 30 puncte

1.1.1. Minim doi experti cheie cu experientd in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu
studii superioare).

- 2 experti— 5 puncte
- 3 experti — 10 puncte
- Maimultde 3 experti — 15 puncte

Ofertantul trebuie si se asigure si s garanteze ci expertii pe care ii 15 puncte
propune in cadrul acestui proiect sunt disponibili pe intreaga perioadid de
execufie a proiectului pentru realizarea activitagilor previdzute. Se vor
prezenta declaratii de disponibilitate pentru toata perioada proiectuluj

pentru fiecare specialist propus (Anexa 3).

1.1.2 Evaluarea calitativa a experientei din CV:

e Nivel scazut (expertii propusi au experientd doveditd in genul
activitafilor proiectului de minim | an) — 5 puncte

o Nivel mediu (expertii propusi au experientd dovedita in genul 15 puncte
activitatilor proiectului intre 1 an si 2 ani) — 10 puncte
e Nivel inalt (expertii propusi au experientd doveditd in genul
activitatilor proiectuluide peste 3 ani) — 15 puncte
1.2 Situatia financiara (media cifrei de afaceri/ veniturilor in ultimii 3
ani):
e Pana in 50.000 euro (dar nu mai putin decat suma aferenta activitatilor
asumate prin proiect) - 5 puncte; 20 puncte
e Intre 50.000 si 150.000 euro - 10 puncte
e Peste 150.000 euro - 20 puncte
2. Capacitatea profesionala 20 puncte




2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare 10 puncte
europeand/elaborarea SDL-uri ptr GAL-uri de citre partener:

e | proiect/Strategic — 5 puncte
e Mai mult de 2 proiecte/strategii — 10 puncte

2.2 Dovada experientei partenerului in domeniul activitatilor proiectului 10 puncte

e ]an-—1 punct

Intre 2-3 ani — 5 puncte

Peste 3 ani — 10 puncte

3. Contributia partenerului la activitatile proiectului 30 puncte

Numarul de activitati principale in care partenerul doreste sa se implice
e | activitate — 10 puncte

30 te
e 2 activitati — 20 puncte P
e 3 activitdti — 30 puncte
TOTAL 100 puncte

10. Dosarul de participare:

10.1. Organizatiile/companiile interesate de acest parteneriat, vor depune completate, semnate si
stampilate de reprezentantul legal, documentele solicitate in plic sigilat pe care se va specifica: “In
atentia Primariei Municipiului Filticeni, Pentru selectia de parteneri POCU AP 5/PI 9.vi/OS
5.17. Plicul se va depune cu numir de inregistrare la sediul Primiriei Filticeni, in termen de
maxim 10 zile lucriitoare de la data publicirii prezentulul anunt pe site-ul Primariei mun.
Félticeni, respectiv pini la data de 31.10.2016, ora 14,

Date de contact: Serviciul Public de Asistentd Sociald din cadrul Primariei mun. Falticeni,
0230/542056/112

10.2 Dosarele vor contine:
10.2.1. In copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de catre reprezentantul legal:

a. Certificatul Constatator (operatori economici)/ Certificatul de Inregistrare la Judecitorie
(organizatii neguvernamentale)(nu mai vechi de 3 luni)

b. Statutul / Actul Constitutiv / Certificatul Constatator prin care se face dovada ca are ca
obiect de activitate desfdsurarea unor activitdfi relevante pentru prezentul proiect.

c. Certificatul de Inregistrare la Registrul Comertului (operatori economici). Operatorii
economici trebuie sa aiba CAEN-ul corespunzator activitatii pe care o va desfasura autorizat
la ONRC

d. Centralizator semnat si stampilat privind rezultatul exercitiului financiar pentru anii 2013,
2014, 2015 privind Cifra de afaceri si/sau Venituri ( Echipa de evaluare a a ofertelor poate
solicita documente probante in vederea sustinerii cifrelor din centralizator);

10.2.2 in original:

e. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnati si stampilatad de citre
acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor mentionate la punctul 2.1.1.(a) si Regulilor
generale privind partenerii in cadrul cererilor de finanfare nerambursabild prin POCU
mentionate la punctul 2.1.1.(b) din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale;

f. Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de plati a impozitelor si taxelor
locale;

g. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plati a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationald de Administrare
Fiscald — Directia Generald a Finantelor Publice), din care si rezulte ci nu se incadreazi, din
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punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din situatiile in
care obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12
luni;

Declaratie pe propria raspundere (semnatd si stampilatd de catre reprezentantul legal) prin
care g1 asumd sd depund toate diligentele pentru a asigura resursele financiare si umane
necesare pe toata durata de implementare a proiectului;

Notd justificativi carc sa arate carc cste valoarea adiugata pe carc o aduce partencriatului ;
Fisd a partenerului §i o Scrisoare de intentie (conform modelelor atasate in Anexa 1 si
Anexa 2) completate, stampilate si semnate de reprezentantul legal, cu precizirile de mai
jos.

Nota justificativa va fi insotita de:

CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de candidat pentru proiect.
Fiecare CV trebuie si specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie
sa fie datat si semnat de expert.

Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfisurarea
activitatilor proiectului);

Portofoliul de proiecte / contracte similare.

Candidatul va mentiona in Scrisoarea de intentie activitatile cadru ale proiectului in care doreste sa
se implice si pentru care dispune de resursele materiale si umane necesare. Va furniza o scurti
descriere a actiunilor propuse in cadrul acestor activititi cu prezentarea aspectelor considerate de
candidat esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor (maximum 2
pagini format A4, Times New Roman 12).

10. Criterii de verificare a conformititii administrative

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba roména i vor fi depuse in forma precizati si
in termenul stabilit prin prezentul anunt, asumate de reprezentantul legal (semnitura si stampila),
dupa caz.

NOTA: Orice candidaturi care nu respectii aceste cerinte va fi automat respinsi.

11. Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilei de evaluare

prezentate In continuare. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi
declarati admisi candidatii care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 65 de puncte.
Vor fi declarati respingi candidatii care intrunesc mai pufin 65 de puncte.

12. Rezultatul selectiei va fi publicat in data de 04.11.2016 pe site-ul Primériei mun. Félticeni, iar

partenerii selectafi vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in Fisa partenerului.

13. Solutionarea contestatiilor :

Eventualele contestatii se pot depune in ziua imediat urmitoare comunicirii rezultatelor.
Rezultatele definitive dupa analizarea contestatiilor vor fi publicate pe site-ul primariei mun.
Falticeni in termen de 5 zile de la data solutiondrii acestora.

14. Faptul cd o entitate a fost selectatd ca potential partener conform acestei proceduri, nu

creeazd nici o obligatie pentru UAT Municipiul Falticeni, in situatia in care cererea de
finangare depusd nu a fost selectatd pentru finantare. Toate activitigile desfasurate in timpul
redactdrii cererii de finantare nu fac obiectul nici unei pretentii de naturd financiari, sau de
orice altd naturd, pentru nici una dintre parti.

I5. Primaria Falticeni 1si rezervd dreptul de a solicita documente suport suplimentare

partenerilor selectati (de ex. bilant contabil, cazier fiscal etc.) inainte de incheierea acordului
de parteneriat.



16. Termene de realizare:

e Publicarea Anuntului cu privire la intentia de selectare a partenerului / partenerilor si
conditiile ce trebuie si le indeplineasca: 18.10.2016;

e Emiterea Actului administrativ de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor:
24.10.2016;

e Data limitd a depunerii Dosarului de inscriere 31.10.2016 ora 14%° (maxim 15 zile
lucritoare de la anunt);

o Eventuale solicitdri de clarificari se pot trimite pana la data de 01.11.2016, ora 14%.
Transmiterea raspunsurilor la clarificarile solicitate de aplicanti se va efectua in
termen de maxim doud zile lucrétoare, fird a depasi data de 03.11.2016, ora 14%;

e Data emiterii Raportului procedurii de selectie: 04.11.2016,

e Data transmiterii Adresei de acceptare a partenerilor: 05.11.2016

e Data publicarii Anuntului cu privire la rezultatul procedurii de selectie: 04.11.2016

17. Date de contact: Serviciul Public de Asistentd Sociald din cadrul Primariei mun. Falticeni,
jud. Suceava.



