ROMANIA JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI FALTICENI
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

725200 FALTICENI tel: + 40 230 542056

Str. Republicii, nr.13 fax: + 40 230 544942

Nr. 10685 din 10.05.2017 email: asistentasociala@falticeni.ro
PROCES VERBAL

selectie oferti castigdtoare,

Incheiat astizi 10.05.2017 de comisia de evaluare a ofertelor stabilitd prin Dispozitia
Primarului nr. 542/21.04.2017, cu ocazia analizarii dosarelor depuse la Primiria mun.
Filticeni, in vederea selectirii partenerilor pentru incheierea Acordului de parteneriat in
vederea depunerii si implementdrii cererii de finantare in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritard 5: ,Dezvoltare locald plasatid sub
responsabilitatea comunititii”, Obiectivul Specific 5.1: ,,Reducerea numdrului de persoane
aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald din comunititile marginalizate (romi si non-
romd) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand
minoritdtii romd, prin implementarea de mdisuri/operatiuni integrate in contexul
mecanismului de DLRC.

Pénd la data limitd de depunere a ofertelor au fost depuse urmdtoarele dosare:

- Asociatian ORIENTAT
- 8C Development Training Consulting SRL.

Dupd evaluarea ofertelor de comisia constituiti in acest sens, s-a constatat cdi
ambele oferte corespund cerintelor motiv pentru care se declard cistigitoare, drept pentru
care se acceptd incheierea acordului de parteneriat pentru elaborarea si implementarea
unui proiect in cadrul POCU 2014-2020, ap5/pi9.VI/os5.1/SPRIJIN PREGATIROR, cu
acesti parteneri, unul in calitatte de S.C. altul in calitate de ONG.

Rezultatele evaluarii ofertelor sunt anexate prezentului proces-verbal si fac parte
integranti din acesta.

Se incheie prezentul proces-verbal de evaluare a ofertelor in trei exemplare, cite
unul pentru fiecare parte, semnat astizi 10.05.2017 de membrii comisiei de evaluare a
ofertelor: 1

}
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Anexanr.4

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR — ASOCIATIA ORIENTAT

Criteriu calificare DA NU

I. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de cdtre candidat ambele documente solicitate (Scrisoarea de
intentie si Fisa partenerului) X

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul UAT Municipiul

FALTICENI X
Rubricile Fisei partenerului sunt integral completate X
. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzétor

activitdtilor proiectului

Are Tn obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care
doreste sa fie partener X

Are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor

proiectului. X

Are capacitatea financiard si operationald de realizare a activitatilor din proiect X
1. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese X

Si-a indeplinit obligatiile de platd a impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si nu
are datorii fiscale X

Nota

Candidatul se considera calificat numai fn cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifatd
rubrica “DA



Anexanr.5

GRILA EVALUARE S| SELECTARE A OFERTANTILOR

o . Punctaj
Criterii de selectie .
obtinut
1. Capacitatea operationals si financiara 35 puncte
1.1 1.1Resurse umane: 30 puncte
1.1.1.1.1. Minim doi expenii cheie cu experienta in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu studii
superioare).
- 2 experti—5 puncte
- 3 experti— 10 puncte
15 puncte
- Maimult de 3 experti — 15 puncte
Ofertantul trebuie sa se asigure si sa garanteze ca expertii pe care ii propune in
cadrul acestui proiect sunt disponibili pe intreaga periocada de executie a
proiectului pentru realizarea activitatilor prevazute. Se vor prezenta declaratii
de disponibilitate pentru toatd perioada proiectului pentru fiecare specialist
propus.
1.1.2 Evaluarea calitativa a experientei din CV:
e Nivel scdzut (expertii propusi au experientad doveditd in genul
activitatilor proiectului de minim 1 an) — 5 puncte
e Nivel mediu (expertii propusi au experienta dovedita in genul 15 puncte
activitatilor proiectului intre 1 ansi 2 ani) —10 puncte
e Nivel inalt (expertii propusi au experientd dovedit in genul activitatilor
proiectuluide peste 3 ani) — 15 puncte
1.2 Situatia financiard (media cifrei de afaceri/ veniturilor in ultimii 3 ani):
e Pana in 50.000 euro (dar nu mai putin decat suma aferenta activitatilor
asumate prin proiect) - 5 puncte; 10 puncte
e intre 50.000 si 100.000 euro - 10 puncte
e Peste 100.000 euro - 20 puncte




2. Capacitatea profesionala 20 puncte

2.1 Dovada implementdrii unor proiecte cu finantare europeana/elaborarea 10 puncte
SDL-uri ptr GAL-uri de catre partener:

e 1 proiect/Strategie —5 puncte
e Mai mult de 2 proiecte/strategii — 10 puncte
2.2 Dovada experientei partenerului in domeniul activitatilor proiectului
e lan-1punct
10 puncte

e Intre 2-3 ani—5 puncte

e Peste 3 ani— 10 puncte

3. Contributia partenerului la activitatile proiectului 30 puncte

Numarul de activitati principale in care partenerul ddreste sa se'inﬁblice
e 1 activitate — 10 puncte

30 puncte

e 2 activitati — 20 puncte

e 3 activitati — 30 puncte

TOTAL 90 puncte

Nota Prin activitGti principale se inteleg acele actiuni care au drept rezultat nemijlocit obtinerea
output-urilor specificat



Anexanr. 4

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR — S.C. DEVELOPMENT TRAINING
CONSULTING SRL

Criteriu calificare DA NU

v, Conformitatea documentelor

Au fost depuse de cétre candidat ambele documente solicitate (Scrisoarea de
intentie si Fisa partenerulfui) X

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul UAT Municipiul

FALTICENI X
Rubricile Fisei partenerului sunt integral completate X
V. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator

activitdtilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestareq de servicii de natura cefor care sunt
necesare implementdrii proiectului, conform cu temele si activitdtile la care
doreste sd fie partener X

Are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabild
si/sau are experientd de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului. X

Are capacitatea financiard si operationald de realizare a activitdtifor din proiect X

Vi, Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese X

Si-a Indeplinit obligatiile de platd a impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si nu
are datorii fiscale X

Notd

Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifatd
rubrica "DA



Anexanr. 5

GRILA EVALUARE $1 SELECTARE A OFERTANTILOR—-5.C. DEVELOPMENT TRAINING CONSULTING SRL

. . Punctaj
Criterii de selectie .
obtinut
2. Capacitatea operationald si financiard 45 puncte
1.1 1.1Resurse umane: 25puncte
1.1.1.1.1. Minim doi experti cheie cu experientd in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitdtile proiectului (doar experti cu studii
superioare).
- 2experti—5 puncte
- 3experti— 10 puncte
10 puncte

- Maimultde 3 experti—15 puncte

Ofertantul trebuie sd se asigure §i sG garanteze cd expertii pe care ii propune in
cadrul acestui proiect sunt disponibili pe intreaga perioadd de executie a
proiectului pentru realizarea activitdtilor prevdzute. Se vor prezenta declaratii de|
disponibilitate pentru toatd perioada proiectului pentru fiecare specialist
propus.

1.1.2 Evaluarea calitativd a experientei din CV:

o Nivel scdzut (expertii propusi au experientd doveditd in genul
activitdtilor proiectului de minim 1 an) — 5 puncte

e Nivel mediu (expertii propusi au experientd doveditd in genul 15 puncte

activitatilor proiectului intre 1 ansi 2 ani) - 10 puncte

° Nivelinalt (expertii propusi au experientd doveditd in genul activitdtilor
proiectuluide peste 3 anij) — 15 puncte

1.2 Situatia financiard (media cifrei de afaceri/ veniturilor in ultimii 3 ani):

e Panain 50.000 euro (dar nu mai putin decat suma aferenta activitatilor
asumate prin proiect) - 5 puncte; 20 puncte

e [ntre 50.000 si 100.000 euro - 10 puncte

e Peste 100.000 euro - 20 puncte




2. Capacitatea profesionald 20 puncte

2.1 Dovada implementdrii unor proiecte cu finantare europeand/elaborarea 10 puncte
SDL-uri ptr GAL-uri de ciitre partener:
e 1 proiect/Strategie — 5 puncte
e Mai mult de 2 projecte/strategii ~ 10 puncte
2.2 Dovada experientei partenerului in domeniul activitétilor proiectului
e 1an-1punct
10 puncte
e [ntre 2-3 ani—5 puncte
e Peste 3 ani— 10 puncte
3. Contributia partenerului la ac.tfvitéﬁle proiectului 30 puncte
| Numérut de activitati principale in care partenerul doreste sa se implice
e 1 gctivitate — 10 puncte
30 puncte
e 2 activitdti — 20 puncte
e 3 activitdti — 30 puncte
TOTAL 95 puncte

Notd Prin activitdti principale se inteleg acele actiuni care au drept rezultat nemijlocit obtinerea
output-urilor specificat



