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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICEN]
PRIMAR

DISPOZITIE
privind actualizarea componentei Comisiej de Mmonitorizare sj a Secretariatuluj
tehnic, precum si aprobarea Regulamentului de organizare sj functionare af
acestora

Prof. Gheorghe-C3atslin Coman - primary/ municipiului Falticeni, jud. Sucea va;

Avand in vedere modificarea structurii organizatorice de Ia nively| institutiei s
referatul secretarulyi Comisiei de monitorizare inregistrat |a nr. 12423 /03.06.2019:

- Dispoziﬁa nr. 136 din 16.02.2015 privind reorganizarea Comisiei pentry
monitorizarea, coordonarea sj indrumarea metodologici cu privire la sistemu| de
control Mmanagerial din cadry| Primariei Municipiului Falticeni;

Tn temeiul prevederilor art. 3 din Ordinu| secretarului general g Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codulyj controlului intern Mmanagerial ga| entitatilor
publice, cu modificarile ti completarile ulterioare;

in conformitate cy prevederile art. 63, alin. 1, Iit. e si art. 68, alin. 1 din Legea
nr. 215 / 2001 g administratiej publice locale, republicata, cy modificarile sj
completarile ulterioare;

1. Viceprimar, ing. Constantin Bulaicon - presedinte:
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11. Sef serviciy juridic, cons juridic Sergiu-Dumitry Dumitriu - membruy,
12. Sef Serv.resurse umane, salarizare, Nicy Raileanuy - membru;

13. Sef Serv.A.CA., lulian-Vasile Morosanuy - membru;

14, Sef SPCLEP, c¢ms.Romeo Chelary - membruy;

15.Coordodator activ.culturé-muzee, ing.Victoria Melinte - membru;




v
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Art. 2. Se aprobj COmponenta Secretariatulyj tehnic al Comisiej de
monitorizare de |Ig nivelul aparatulyi de Specialitate a| primarului, in urmatoarea
componenta:

3 1. Insp.de Specialitate, ing.Valeria Harmanescy —membru;
¥ 2. inspector Superior Adrian-Constantin Grigoras — membru;
i 3. insp.de specialitate Crina-Maria Gagiu - membru;

4. insp.asistent L&cramioara Iftimescu — membru;

B, insp.deb.Anamaria Oldrasu — membru;

6. insp.asistent Daiana-Alexandra Gusé - membry:

- ref.princ.Vasile Cotofrei — membry,
Art. 3. Se aproba Regulamenty| de organizare si functionare a| comisiei de

~

PRIMAR ,
prof. Gheorghe-Citslin Ca AVIZAT
Secretar Municipiu

ir-Mihagla Busuioc

3

Falticeni, 07.06.2019
r. 398
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Anexa la Dispozitia nr. 398/ 06.06.2019

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I1 FUNCTIONARE A COMISIEI DE
MONITORIZARE DIN CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI FALTICENI

DISPOZITII GENERALE

in temeiul prevederilor Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.
600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, Controlul intern managerial reprezintd ansamblul formelor de control
exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asiguririi
administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include, de
asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma'control
intern managerial" subliniazéd responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru
tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea
obiectivelor generale gi a celor specific.

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Monitorizare(CM)
pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial
cuprinde un set de norme aplicabile la nivelul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Falticeni privind constituirea, organizarea si functionarea CM si cuprinde
atributile si responsabilittile comisiei de monitorizare , conducatorilor de
compartiemente si conducatorului institutiei publice.

Art. 2. Prevederile prezentului regulament se aplici membrilor Comisiei de
monitorizare nominalizati Tn baza dispozitiei primarului si cunducatorilor de
compartimente, cu respectarea prevederilor Ordinului secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

Art. 3. Constituirea Comisiei de Monitorizare(CM)

(1)in vederea monitorizarii, coordonrii si indrumarii metodologice a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, conducétorul institutiei publice,
respectiv primarul constituie prin dispozitie , o structurd cu atributii in acest sens,
denumita Comisia de monitorizare.

(2). Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii compartimentelor incluse in
primul nivel de conducere din structura organizatoricd a institutiei publice, cu
exceptia compartimentului de audit public intern.



(3) Comisia de monitorizare este coordonatd de catre un presedinte, respectiv o
persoana de conducere cu autoritate, delegatd de primar si asistatd de un
secretariat tehnic

(4) Scopul Comisiei de monitorizare 1l constituie crearea si implementarea unui
sistem de control intern managerial integrat la nivelul institutiei, care s asigure
indeplinireaobiectivelor unitatii intr-un mod eficient, eficace si economic, a respectarii
legilor si reglementdrilor interne, a protejarii resurselor fatd de pierderi, frauda sau
administrarea defectuoasa, precum si a asigurarii, mentinerii, raportarii si utilizarii la
timp pentru decizia managerial a informatiilor relevante in procesul de conducere.

(5) Activitatea Comisiei de monitorizare se desfasoara in conformitate cu prevederile
Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cuprinzand standardele de control intern managerial la entitatile
publice si prezentului Regulament.

Art. 4. Organizarea Comisiei de monitorizare

(1)Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in
responsabilitatea presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de
complexitatea proceselor i activitatilor institutiei publice, pe baza Regulamentului de
organizare si functionare al Comisiei, care se actualizeaza ori de cate ori este cazul.

(2)Presedintele Comisiei de monitorizare asigura conducerea sedintelor, conform
ordinei de zi si aproba procesele-verbale ale sedintelor si, dupa caz, hotararile
acestora. In functie de tematica ordinei de zi a sedintelor, la solicitarea presedintelui
Comisiei de monitorizare, pot participa si alte persoane Tn calitate de invitati.

(3). Secretariatul tehnic CM elaboreaza si semneaza procesele-verbale ale
sedintelor CM si emite, daca este cazul, hotararile sedintelor CM.

(4). Hotararile CM, semnate de presedintele CM, se transmit la compartimentele
interesate, in vederea implementarii masurilor stabilite prin aceasta.

(5) La sedintele CM participd membrii titulari, iar in caz de absentd din motive
obiective (concediu medical/delegatie/concediu de odihnd), titularul trebuie sa
delege un reprezentant (inlocuitor) din cadrul compartimentului, in vederea
participarii la vot si semnarii convocatorului sedintei CM.

(6) Hotararile CM se iau cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenti. In caz de egalitate, votul presedintelui CM este decisiv.

(7) Hotararile CM au caracter obligatoriu pentru membrii CM si conducétorii
compartimentelor responsabili cu implementarea masurilor stabilite prin aceste
hotéarari si sunt consemnate in procesul-verbal de sedinta.

Art. 5. Atributiile Comisiei de monitorizare (CM) in desfasurarea activitatii:



(1) comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor
generale si specifice, a activitafilor procedurale, a procesului de gestionare a
riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a
sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare catre conducatorul
institutiei publice

(2) Tn vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial comisia de
monitorizare elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial care se actualizeaza anual sau ori de cate ori este nevoie.

(3) analizeaza si avizeaza procedurile de sistem formalizate si le transmit spre
aprobare conducatorului institutiei publice.

(4) comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative sau
majore, care pot afecta atingerea obiectivelor institutiei publice, prin stabilirea
profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de catre conducerea
entitatii.

Art. 6. Responsabilitati
6.1. Pentru conducatorii compartimentelor

1) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile
institutiei publice, conducatorii compartimentelor desemneaza la nivelul acestora un
responsabil cu riscurile. Desemnarea responsabilului precum si atributiile aferente se
realizeaza prin intermediul fisei de post.

2) Responsabilul cu riscurile colecteaza informatiile privind riscurile din cadrul
compartimentului, elaboreaza si actualizeaza registrul de riscuri la nivelul acestuia.

3) Responsabilii cu riscurile consiliazd personalul din cadrul compartimentelor si
asista conducatorii acestora in procesul de gestionare al riscurilor.

4) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identifica si se evalueaza la
nivelul fiecarui compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul
de riscuri; riscurile semnificative sau majore se centralizeaza la nivelul Comisiei de
monitorizare in Registrul de riscuri al institutiei publice.

5) aproba Registrul de riscuri pe compartiment;

6) transmite masurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al
Comisiei de monitorizare;

7) elaboreaza si transmit secretarului CM, situatiile si informatiile cu privire la etapele
sistemului de control intern managerial (SCIM);

8) elaboreaza si actualizeaza procedurile formalizate

9) stabilesc indicatorii de performanta si de rezultat;



10) elaboreaza Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial

11) elaboreaza Raportul anual privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor, pe compartiment, care cuprinde in principal numarul total de riscuri
gestionate la nivelul compartimentului, numarul de riscuri tratate si nesolutionate
pana la sfarsitul anului, stadiul implementarii masurilor de control si eventualele
revizuiri ale evaluarii riscurilor, cu respectarea limitei de toleranta la risc aprobate de
conducerea institutiei publice ;

12) elaboreaza Raportul privind monitorizarea performantelor, pe compartiment pe
baza autoevaluérii;

13) stabilesc atributiile si responsabilitatile specifice SCIM pentru personalul din
subordine, completand fisele de post in mod corespunzator.

6.2. Pentru secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare

1) Secretariat tehnic al Comisiei de monitorizare — persoane desemnate de cétre
primarul municipiului avand ca sarcina principalda managementul documentelor ce
sunt in atributia comisiei, in functie de complexitatea stucturii organizatorice a
institutiei publice.

2) elaboreaza si actualizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare a CM;
3) elaboreaza procesele verbale si hotarérile sedintelor CM;
4) centralizeaza datele primite de la compartimente si elaboreaza etapele SCIM;

5) analizeaza si verifica structura procedurilor de sistem formalizate si tine evidenta
lor.

6) centralizeaza riscurilor semnificative transmise de compartimente si elaboreaza
/actualizeaza Registrul Riscurilor la nivelul institutiei publice

7) elaboreaza anual, pe baza masurilor transmise de compartimente, Planul de
implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul institutiei
publice; planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de catre
conducatorul institutiei publice.

8) transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea
riscurilor semnificative sau majore, in vederea implementarii.

9) pe baza Registrului de riscuri de la nivelul institutiei propune profilul de risc si
limita de toleranta la risc care sunt analizate si avizate in sedinta comisiei si
aprobate de céatre conducatorul institutiei publice



10) elaboreaza, pe baza raportarilor anuale, ale conducatorilor compartimentelor de
la primul nivel de conducere, privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor si monitorizarea performantelor

o informare catre conducdétorul institutiei publice, aprobatd de presedintele Comisiei
de monitorizare, privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul institutiei. Informarea cuprinde o analiza a
riscurilor identificate si gestionate la nivelul compartimentelor respectiv monitorizarea
obiectivelor si activitatilor prin intermediul indicatorilor de performantad la nivelul
institutiei publice

11) elaboreaza Situatiile centralizatoare anuale prevazute de actul normativ in
vigoare, privind codul controlului intern managerial;

6.3. Pentru presedintele CM

1) Presedintele Comisiei de monitorizare asigura conducerea sedintelor, conform
ordinei de zi si aproba minutele sedintelor si, dupa caz, hotérarile acestora. In functie
de tematica ordinei de zi a sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de
monitorizare, pot participa si alte persoane in calitate de invitati.

2) Procesul de management al riscurilor se afla in responsabilitatea presedintelui
Comisiei de monitorizare si se organizeaza in functie de dimensiunea, complexitatea
si mediul specific al institutiei publice.

3) avizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare a CM,;

4) aproba hotararile sedintelor CM;

5) avizeaza etapele SCIM,;

6) avizeaza Programul de dezvoltare;

7) avizeaza procedurile de sistem (PS) si procedurile operationale (PO);
8) avizeaza profilul de risc si limita de toleranta la risc;

9) avizeaza Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul institutiei;

10) aproba Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor;

11) aproba Situatiile centralizatoare anuale.
6.4. Pentru conducatorul institutiei — Primarul

1) Controlul intern managerial este in responsabilitatea conducatorului institutiei
publice, care are obligatia proiectarii, implementarii si dezvoltarii continue a acestuia.
Incredintarea unor teri a realizarii activitatilor privind implementarea si dezvoltarea



sistemului de control intern managerial al entitatii publice presupune ca, in aceasta
situatie, conducatorul entitatii publice nu isi indeplineste propriile atributii cu bune
rezultate.

2) primarul dispune, tindnd cont de particularitatile cadrului legal de organizare si de
functionare, precum si de standardele de control intern managerial, masuri necesare
pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial

3) emite dispozitii de constituire si actualizare a comisiei de monitorizare(CM) si
nominalizeaza presedintele CM precum si Tnlocuitorul acestuia;

3) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a CM;

4) aproba Programul de dezvoltare al institutiei;

5) aproba procedurile de sistem(PS) si procedurile operationale(PO);

6) aproba etapele SCIM, implicit Registrul Risurilor la nivelul institutiei publice
7) aproba profilul de risc si limita de toleranta la risc;

8) aproba Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul institutiei publice;

9) elaboreaza anual Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data
de 31 decembrie in baza art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform modelului prevazut in Instructiunile
privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control
intern managerial, care se prezinta structurii ierarhic superioare, pana la 20 februarie
a anului urmator, pentru anul precedent.



