ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI

CONSILIUL LOCAL
Nr. 11253/ 09.06.2020

Proiect

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru anul 2020 personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Falticeni si unitatilor subordonate finantate integral
din bugetul local

Consiliul Local al municipiului Félticeni, judetul Suceava:
Avand in vedere:
- Referatul de aprobare al proiectului de hotarare, inregistrat la nr.
11252/09.06.2020;
- procesul — verbal inregistrat sub nr. 11251/09.06.2020;
in temeiul prevederilor art. 1, alin. 1 din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 2 si 3 din
H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
prevederilor OUG 35/2020 privind modalitatea de emitere si prelungirea valabilitatii
voucherelor de vacanta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea COVID-19;
In conformitate cu prevederile art. 129, alin. 1, art. 136, alin. 10, art. 139,
alin. 1 si art. 196, alin. 1, lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1: Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de
vacanta pentru anul 2020 personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Falticeni si unitatilor subordonate finantate integral
din bugetul local, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2:  Primarul municipiului Falticeni, prin aparatul de specialitate, va
asigura ducerea la indeplinire a prvederilor prezentei hotarari.

INITIATOR
PRIMAR
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
PRIMAR

Nr.
11252/09.06.2020

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotaréare privind aprobarea Regulamentului privind acordarea
voucherelor de vacanta pentru anul 2020 personalului din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Falticeni si unitatilor subordonate
finantate integral din bugetul local

Potrivit OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare, institutiile si autoritatile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile
finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda,
in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, o singura
indemnizatie de vacanta sau o singura prima de vacanta, dupa caz, sub forma de
vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un angajat.

Acordarea acestor vouchere se realizeaza in baza unui regulament care
contine reguli privind modul de acordare si care constituie anexa la proiectul de
hotarare.

Voucherul de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica, alese si numite.

Pentru anul 2020 voucherele de vacanta se acorda pe suport electronic
conform OUG nr. 35/2020 privind modalitatea de emitere si prelungirea valabilitatii
voucherelor de vacanta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea COVID-19.

in considerarea celor expuse propun consiliului local spre analizd si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului privind
acordarea voucherelor de vacanta pentru anul 2020 personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Falticeni $i unitatilor
subordonate finantate integral din bugetul local.

INITIATOR
PRIMAR
Prof. Gheorghe Catalin Coman
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PRIMARIA MUNICIPIULUI FALTICENI
Anexa la HCL nr.

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru anul 2020
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Falticeni si unitatilor subordonate finantate integral din bugetul
local

Art. 1 (1) 1n scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de
munca si a motivarii personalului — functionari publici si personal contractual — din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Falticeni si a unitatilor
subordinate, angajatorul acorda acestora vouchere de vacanta, in valoare de
1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanta se acorda in cursul anului 2020, au o valoare 1450
lei si o perioada de valabilitate de un an de la data emiterii in format electronic
conform prevederilor OUG nr. 35/2020 privind modalitatea de emitere si
prelungirea valabilitatii voucherelor de vacanta, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea COVID-19.

(3) Asupra sumei reprezentand contravaloarea voucherelor de vacanta se
aplica o cota de impozitare de 10%, care se calculeaza si se retine cu ocazia
achitarii drepturilor salariale aferente anului in care au fost acordate voucherele.

Art. 2 (1) Valoarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Falticeni si unitatilor
subordinate finantate integral din bugetul local, care beneficieaza de program
partial de lucru se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numarul
maxim de vouchere stabilite pentru programul normal de lucru.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de catre
angajatorul unde personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Falticeni si unitatilor subordonate finantate
integral din bugetul local care, in perioada de referinta prevazuta de art. 1 alin. (2)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completarile

ulterioare, exceptie facand persoanele care au avut contractul de munca sau



raportul de serviciu suspendat, iar in cazul suspendarii pentru incapacitate
temporara de munca se acorda si pentru perioade mai mici de o luna de zile.

(4) In cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Falticeni si unitatilor subordonate finantate integral din
bugetul local au fost prezenti partial la locul de munca in perioada 1 ianuarie 2020
- 31 decembrie 2020 din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarce
din concedii fara plata, suspendare, etc.), valoarea la care au dreptul salariatii,
reprezentand vouchere de vacanta se determina prin raportarea valorii nominale
stabilite pentru perioada 01.01.2020 — 31.12.2020 (1450 lei) la 12 luni si inmultirea
cu numarul de luni corespunzatoare perioadei lucrate in acest interval.

(5) Salariatul care lucreaza intr-o luna cel putin jumatate din numarul zilelor
lucratoare din luna respectiva beneficiaza de cuantumul unei luni integral lucrate.
in cazul in care salariatul a efectuat un numar mai mic de zile lucratoare decat cel
mentionat, acesta nu va beneficia de vouchere de vacanta aferente lunii
respective

(6) Voucherul de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica, alese si numite.

Art.3 Pentru personalul nou incadrat/angajat, voucherele de vacanta se
acorda in termen de 90 de zile de la data numirii/angajarii, in cadrul perioadei de
referinta, in conditiile prezentului regulament.

Art.4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele
persoane indreptatite sa utilizeze tichetele de vacanta in perioada mentionata pe
acestea, si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport,
tratament balnear, agreement conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacanta pentru achizifionarea altor servicii decat
cele prevazute mai sus;
b) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani

si/sau al altor bunuri si/sau servicii.



Art.5 Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta
acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa cum
urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate,

b) la data incetarii raporturilor de munca.

Modul de acordare:

Art.6 Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute in bugetul
aprobat pentru anul 2020 prin H.C.L. nr. 29/11.02.2020.

Art.7 Serviciul administrativ-control-achizitii intocmeste contractul pentru
achizitionarea voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor art. 4 din H.G.
nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice parivind acordarea
voucherelor de vacanta, actualizata. Contractul cuprinde atat contravaloarea
nominala a voucherelor de vacanta cat si costul imprimatului reprezentand voucher
de vacanta. Contractul de semneaza de persoanele autorizate a semna
angajamentele legale in institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar
preventiv propriu inainte de a fi aprobat de Primar.

Art.8 Serviciul resurse umane dupa parcurgerea etapei de contractare,
intocmeste doua tabele nominale care sa cuprinda: nume prenume beneficiar, cod
numeric personal si semnatura beneficiarului, din care un exemplar impreuna cu
nota de comanda merge la furnizorul de vouchere (pentru intocmirea facturii
proforme) si un exemplar merge la Casierie pentru pentru a fi distribuite salariatilor
beneficiari de vouchere de vacanta pe baza cartii de identitate.

Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art.9 Evidenta formularelor cu regim special se asigura in cadrul Serviciului
financiar-contabilitate de gestionarul desemnat cu gestiunea acestor formulare si
evidenta contabila a tipizatelor se asigura in cadrul Serviciului financiar-
contabilitate. Tnregistrarea 1n contabilitate a oparatiunilorprivind emiterea,
achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea
prevederilor Legii contabilitati nr. 82/1991, republicata si a reglementarilor
contabile aplicabile. Evidenta miscarii voucherelor de vacanta pe suport hartie se
tine la valoarea nominala imprimata pe acestea. Gestionarea voucherelor de

vacanta in format electronic se efectueaza de persoane imputernicite.



Art.10 Platile reprezentand voucherele de vacanta se efectueaza la
propunerea compartimentelor de specialitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor
bugetare.

Alte prevederi

Art.11 Tn cadrul institutiei se stabileste o datd de acordare a voucherelor de
vacanta care va fi comunicata salariatilor. Voucherele de vacanta in format
electronic nu pot fi distribuite angajatilor din institutie daca pana la data stabilita
pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominala a voucherelor de
vacanta in format electronic achizitionate, inclusiv costul cardurilor reprezentand
vouchere de vacanta in format electronic.

Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate
numai dupa achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

Angajatii care beneficiaza de voucher de vacanta au obligatia sa nu intraineze
voucherul de vacanta catre alte persoane.

La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilitd de angajator sau la data
incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului
voucherele de vacanta acordate pentru anul in curs si neutilizate sau necuvenite,
potrivit prevederilor legale.

Personalul care a beneficiat de vouchere de vacanta si ulterior acordarii
acestuia i se suspenda contractul individual de munca sau raportul de serviciu,
conform art. 2, alin.(3) sau ii inceteaza contractul de munca sau raportul de
serviciul in cursul anului pentru care s-a acordat, este obligat sa restituie
contravaloarea voucherelor de vacanta necuvenite, corespunzatoare perioadei
cuprinsa intre data suspendarii/incetarii si 31 decembrie a anului pentru care s-a
acordat.

Directia de Utilitati Publice va acorda voucherele de vacanta integral
personalului preluat in cursul anul 2020 din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Falticeni, iar pentru ceilalti angajati acordarea voucherelor
de vacanta se realizeaza proportional cu timpul efectiv lucrat, in conditiile
prezentului regulament.

Art.12 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin afisarea la

avizierul Primariei municipiului Falticeni sau pe pagina web a institutiei.



