
                                              ROMÂNIA 
JUDEŢUL SUCEAVA 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI 
FĂLTICENI 

               Nr. 4864 / 21.02.2025                                          Proiect 
 

H O T Ă R Â R E 
privind aprobarea organigramei municipiului Fălticeni şi a statelor de funcţii  

ale aparatului de specialitate al primarului municipiului Fălticeni şi ale unităţilor 
subordonate 

 
Consiliul local al municipiului Fălticeni, judeţul Suceava; 
Având în vedere; -referatul de aprobare al d.lui primar prof. Gheorghe-Cătălin 

Coman, înregistrată la nr. 4863 / 21.02.2025; 
Luând în considerare prevederile : 

 - art. XVI – XXII din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 
pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung; 
 - art. 5, art. 129, alin. (2), lit. “a” alin.(3), lit. “c” ; art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, 
art.382, art. 391,art.390, art.392, art.393, art.405, art.407, art.408, art.409, art.512, art. 518, 
art.519, art.539, art.540, art.541, art.546 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare; 
 - Art.III și Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 
273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare; 
                    - Art.11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările și completările ulterioare; 
              - art. 154 alin.(2), (3), art.155 alin.(5), coroborate cu prevederile art.129, alin. (2), lit.a) si 
alin. (3) lit.c) și art.196 alin (1) lit. a) și cu prevederile art.240; art. 391 și art. 402 din Ordonanța 
de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

      În conformitate cu prevederile art. 129, alin.(2), lit.”a”, alin. (3), lit.”c”, art. 139, 
alin.(1), art. 391 și art. 402 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare; 

 
H O T Ă R Ă Ş T E  

 
Art.1.  Se aprobă organigrama municipiului Fălticeni, conform anexei nr.1. 
Art.2. Se aprobă statele de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului 

municipiului Fălticeni şi ale unităţilor subordonate acestuia, conform anexei nr. 2.  
Art.3. Anexele 1- 4 fac parte integrantă din prezenta hotărâre şi intră în vigoare la 

data de 01.03.2025. 
Art.4. Începând cu data intrării în vigoare a prezentei orice altă dispoziție contrară 

se abrogă 
Art.5. Primarul municipiului Fălticeni şi Serviciul resurse umane, comunicare vor 

duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 
 

                      INIŢIATOR 
                        PRIMAR 
     Prof. Gheorghe - Cătălin Coman                     
                                                                                                     AVIZAT  
                                                                             SECRETAR GENERAL MUNICIPIU 
                                                                                             jr.  Mihaela Busuioc 



 
MUNICIPIUL FĂTICENI 

SERVICIUL RESURSE UMANE, COMINICARE 
Nr. 4865 din 21.02.2025 

 
 

RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei municipiului Fălticeni, 

a statelor de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului municipiului 
Fălticeni şi ale unităţilor subordonate 

 
 
 
           În baza prevederilor art. 136, alin.(8), lit.b) din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul 
administrativ Serviciul resurse umane, comunicare a analizat proiectul de hotărâre privind 
aprobarea organigramei, a statelor de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului 
municipiului Fălticeni şi ale unităţilor subordinate.  
          Aprobarea statelor de funcţii şi a organigramei municipiului Fălticeni şi implicit orice 
modificare intervenită ulterior aprobării acestora se face în conformitate cu următoarele 
prevederi ale actelor normative: art. 129, alin. (2), lit. “a” alin.(3), lit. “c” din O.U.G. 
nr.57/2019 privind Codul administrativ; art. XVI alin.(2) din legea nr. 161/2003, privind 
unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a 
funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu 
modificările şi completările ulterioare; precum si art. III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi 
pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare. 
  Analizând cele mai sus menţionate, apreciem că proiectul de hotărâre întruneşte 
condiţiile de legalitate şi poate fi supus sezbaterii şedinţei în plen a Consiliului municipal 
Fălticeni. 
 
 
 
 
 
 
                     SERVICIUL RESURSE UMANE 
                    Şef serv. Nicu Raileanu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ROMÂNIA 

JUDEȚUL SUCEAVA 
MUNICIPIULUI FALTICENI 

PRIMAR 
Nr. 4863 din 21.02.2025 

 
REFERAT DE APROBARE 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei municipiului Fălticeni, 
a statelor de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului municipiului 

Fălticeni şi ale unităţilor subordonate 
 

Prezentul proiect de hotărâre stabileşte funcţiile publice şi contractuale, precum şi 
structura ierahică de subordonare, în funcţie de necesităţile fiecărei direcţii, serviciu, 
birou sau sector de activitate, cu încadrarea în numărul maxim de posturi prevăzut de 
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 
publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată prin Legea nr. 
13/14.03.2011, precum și prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României. 

Structura compartimentelor funcţionale, modul de organizare şi numărul de 
personal aferent acestora, precum şi modificările intervenite, se aprobă prin act 
administrativ, respectiv hotărâre de consiliu local, în condiţiile art. 129 alin.(2) şi alin.(3) 
lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative. Astfel față de statul de funcții 
aprobat prin H.C.L. nr. 105/28.06.2024 evidențiem următoarele modificări: 

I. Modificări în structura funcțiilor publice și contractuale: 
- Desființarea funcței contractuale de consilier personal al primarului, Gradul IA; 
- Desființarea funcței contractuale de consilier personal al viceprimarului, Gradul 

debutant; 

 Înființarea Compartimentului gestionare taxă specială deșeuri în subordinea 
Serviciului financiar-contabilite cu 2 funcții publice, astfel: 

- Înființarea funcției publice de Inspector, clasa I, gradul profesional debutant în 
cadrul Compartimentului gestionare taxă specială deșeuri; 

- Înființarea funcției publice de Inspector, clasa I, gradul profesional asistent în 
cadrul Compartimentului gestionare taxă specială deșeuri; 

 Înființarea Compartimentului monitorizare financiară proiecte de dezvoltare în 
subordinea Serviciului fiananciar-contabilite cu 2 funcții publice, astfel: 

- Înființarea funcției publice de Inspector, clasa I, gradul profesional debutant în 
cadrul Compartimentului buget; 

- Înființarea funcției publice de Inspector, clasa I, gradul profesional asistent în 
cadrul Compartimentului buget; 

 Mutarea Cantinei de ajutor social cu 4 posturi contractuale din subordinea 
Serviciului financiar-contabilitate în subordinea Direcției de asistență socială; 

- Desființarea funcței publice de inspector, clasa I, gradul profesional superior 
din cadrul Compartimentului registru agricol, arhivă (IDPost 231369); 

- Desființarea funcței contractuale de șofer, treapta I din cadrul Sectorului 
transport-reparații-întreținere: 

- Desființarea funcței publice de consilier, clasa I, gradul profesional superior din 
cadrul Compartimentului mediu (IDPost 231360); 

- Înființarea funcției publice de Inspector, clasa I, gradul profesional debutant în 
cadrul Compartimentului mediu; 



- Desființarea funcței publice de inspector, clasa I, gradul profesional superior 
din cadrul Compartimentului asistență tehnică și financiară – implementare 
proiecte U.E/ / Direcția investiții; 

- Înființarea funcței publice de inspector, clasa I, gradul profesional debutant din 
cadrul Compartimentului asistență tehnică și financiară – implementare 
proiecte U.E/ / Direcția investiții; 

- Desființarea funcței publice de consilier, clasa I, gradul profesional superior din 
cadrul Compartimentului programe, mass-media și organizarea de evenimente 
locale / Direcția dezvoltare locală  (IDPost 231334); 

- Înființarea funcței publice de inspector, clasa I, gradul profesional asistent din 
cadrul Compartimentului programe, mass-media și organizarea de evenimente 
locale / Direcția dezvoltare locală; 

- Desființarea funcței publice de inspector, clasa I, gradul profesional superior 
din cadrul Compartimentului urbanism și disciplina în contrucții / Direcția de 
urbanism și disciplina în contrucții (IDPost ); 

- Înființarea funcței publice de inspector, clasa I, gradul profesional principal din 
cadrul Compartimentului urbanism și disciplina în contrucții / Direcția de 
urbanism și disciplina în contrucții; 

- Desființarea funcței publice de referent, clasa III, gradul profesional superior 
din cadrul Compartimentului de evidență a persoanelor / Serviciul Public 
Comunitar Local de Evidență a Persoanelor (IDPost ); 

- Înființarea funcței publice de inspector, clasa I, gradul profesional superior din 
cadrul Compartimentului de evidență a persoanelor / Serviciul Public 
Comunitar Local de Evidență a Persoanelor; 

- Desființarea funcței contractuale de bibliotecar, gradul IA din cadrul Bibliotecii 
municipal ”Eugen Lovinescu” / Serviciul cultură-muzee  

- Înființarea funcței publice de inspector, clasa I, gradul profesional superior din 
cadrul Compartimentului stare civilă / Serviciul Public Comunitar Local de 
Evidență a Persoanelor; 

- Transformarea funcței contractuale de muzeorgraf, gradul IA din cadrul 
Muzeului ”Vasile Ciurea” / Serviciul cultură-muzee în funcție contractuală de 
Muzeograf, gradul debutant. 

Situația posturilor la data transmiterii prezentei documentații este următoarea: 
- Numarul maxim de posturi pentru anul 2024, stabilit de Institutia Prefectului prin 

adresa nr. 5148/25.03.2024  este de 257, din care: 200 posturi pentru aparatul de 
specialitate si cele subordonate primarului; 17 de posturi aferente Serviciului public 
comunitar local de evidenta a persoanelor; 30 de posturi aferente Politiei locale; 2 
posturi suplimentare de sofer; 8 posturi pentru implementarea proiectelor finanțate 
din fonduri externe nerambursabile. 

- Urmare a prevederilor art. XVII, alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind unele 
măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe 
termen lung, numarul total de posturi de pe statele de personal (Primarie si unitatile 
subordinate + Muzeul ”Ion Irimescu” cu personalitate juridica) este de 231 din care:  

 189 posturi aparatul de specialitate si institutii subordinate (inclusiv 10 
posturi Muzeul ”Ion Irimescu” +  2 posturi de șofer microbuz școlar); 

 26 posturi Politia locala; 
 17 posturi Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor. 

- La numărul de posturi menționate mai sus se adauga cele exceptate de la numarul 
total de posturi conform art. III, alin.2 din O.U.G. nr. 63/2010, respectiv: 17 posturi 



in cadrul Compartimentului asistenta socio-medicala; 4 posturi in cadrul Cantinei 
de ajutor social și 85 de posturi de asistenți personali ai persoanelor cu handicap. 

- Numarul total al functiilor publice este de 115, din care 13 functii de conducere. 
- Menționăm că toate funcțiile publice exercită prerogative de putere publică iar 

funcțiile contractuale nu exercită prerogative de putere publică. 
În considerarea celor expuse, propun spre analiză și aprobare proiectul de 

hotărâre privind aprobarea organigramei municipiului Fălticeni, a statelor de funcţii 
ale aparatului de specialitate al primarului municipiului  Fălticeni şi ale unităţilor 
subordonate. 

 
 
 

INIȚIATOR 
PRIMAR, 

Prof. Gheorghe-Cătălin Coman 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


