ROMANIA JUDETUL SUCEAVA

% PRIMARIA MUNICIPIULUI FALTICENI
725200 FALTICENI tel: + 40 230 542056
Str. Republicii, nr.13 fax: + 40 230 544942
Nr. 2245 / 26.01.2022 email: falticeni@falticeni.ro

Anunt privind deschiderea consultdrii publice

Astdzi, 26 ianuarie 2022, Primaria Municipiului Filticeni anuntd deschiderea procesului de consultare
publicd privind urmatorul proiect de act normativ: “Aprobarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului de Art3 “lon Irimescu” Filticeni”.

Documentatia aferenta proiectului de act normativ include: referatul de aprobare, solicitarea
avizului Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor, nota de fundamentare a managerului,
organigrama si statul de functii propus, regulamentul de organizare si functionare a muzeului.

Documentatia poate fi consultatd: pe pagina de internet a institutiei, la adresa
http://www.falticeni.ro/transparenta.php; la sediul institutiei, str. Republicii, nr. 13; proiectul de act
normativ se poate obtine in copie, pe bazéd de cerere depusi la registratura institutiei.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ supus
consultarii publice se pot depune pand la data de 05.02.2022: ca mesaj in format electronic pe adresa
de e-mail: falticeni@falticeni.ro; prin posta, pe adresa: Primiria Municipiului Falticeni, str. Republicii,
nr. 13, Falticeni, 725200; la sediul institutiei, la Registratura, la adresa str. Republicii, nr. 13, intre
orele 08.00-16.00.

Materialele transmise vor purta mentiunea: “Aprobarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului de Art3 “lon Irimescu” Filticeni”.

Pentru cei interesati existd si posibilitatea organizirii unei intalniri in care si se dezbati public
proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de citre o asociatie legal
constituita sau de cdtre o altd autoritate public3 pand la data de 15.02.2022

Pentru informatii suplimentare, vd stdm la dispozitie la urmétoarele telefon: 0230542056, e-mail:
falticeni@falticeni.ro.

Secretar general municipiu, Intocmit,
Jur. Mihaela Busuioc Responsabil Legea 52/2003

Insp. Alexandru Savescu
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Nr. 29130/ 27.12.2021
Proiect

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Muzeului de Artd “lon Irimescu” Falticeni

Consiliul Local al municipiului Falticeni, judetul Suceava:
Avand in vedere:
- referatul de aprobare al primarului municipiului Falticeni, inregistrat sub nr. 29129

din data de 27.12.2021;
- nota de fundamentare nr. 324/27.12..2021 depusa de catre Muzeul de Artad “lon

Irimescu” Falticeni;
- procesul-verbal nr. 4 / 16.09.2021 intocmit in cadrul sedintei consiliului de

administratie al muzeului;
- contractul de donatie incheiat intre Municipiul Falticeni, prin primar, si maestrul lon

Irimescu, autentificat sub nr. 2713/28.08.1998:

- avizul nr. al Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor din cadrul
Ministerului Culturii;

in temeiul prevederilor art. 30, alin. 2 din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a
colectiilor publice, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Legii nr. 52/2003
prlvmd transparenta decizionala in admlmstratla publica, cu compietarlle ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. d) si alin.(7) lit. d), art. 139
alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr.

5712019, cu modificarile si completarile ulterioare

1

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba organigrama si statul de functii ale Muzeului de Arta “lon
Irimescu” Falticeni, conform anexelor nr. 1 si 2 care fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Se aprobé Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului de
Arta “lon Irimescu” Falticeni, conform anexei nr. 3.

Art. 3. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01.03.2022.

Art. 4. Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari revine Muzeului
de Arta “lon Irimescu” Falticeni, Serviciului Resurse umane, comunicare si Directiei
economice din cadrul Primariei Municipiului Falticeni.

INITIATOR
PRIMAR
prof.Gheorghe-Catalin Coman

Avizat
Secretar general municipiu
Jjr-Mihaela Busuioc



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI FALTICENI
PRIMAR
Nr. 29129 /27.12.2021

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarére privind aprobarea organigramei, a statului de functii si
a Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului de Arta “lon
Irimescu” Falticeni

X n

Prin nota de fundamentare nr. 324/27.12.2021, Muzeul de Arta "lon Irimescu”
Falticeni solicita demararea procedurilor de reorganizare a acestei institutii cu
personalitate juridica, ca urmare a propunerilor stabilite in cadrul sedintei consiliului
de administratie din data de 16.09.2021.

Functiile de conducere si de executie propuse necesita avizul Comisiei
Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

Potrivit Legii nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, "orice reorganizare a muzeelor sau colectiilor
publice de drept public care se afla in subordinea autoritatilor administratiei publice
locale se aproba prin hotarare a autoritatilor publice tutelare, cu votul a jumatate plus
unu din numarul total de consilieri, cu avizul prealabil al Comisiei Nationale a
Muzeelor si Colectiilor”.

in contextul celor aratate mai sus, supun spre analiz& si aprobare consiliului
local proiectul de hotérare privind aprobarea organigramei, a statului de functii
si a Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului de Arta “lon
Irimescu” Falticeni.

Primar,
Prof. Gheorghe Catalin Coman



ROMANIA JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
725200 FALTICENI Tel: + 40 230 542056
Str. Repubilicii, nr.13 Fax: + 40 230 544942
Email: primaria_city hall@falticeni.ro
secretar.municipiu@falticeni.ro
Nr. 1875 din 21.01.2022 www falticeni.ro

Catre
MINISTERUL CULTURII
Comisia Nationala a Muzeelor si Colectiilor

in conformitate cu prevederile art. 30, alin. (2) din Legea nr. 311/2003 a
muzeelor si a colectilor publice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, va adresam rugamintea sa ne acordati

AVIZUL

pentru aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Muzeului de Arta “lon Irimescu” Falticeni, institutie
publicd cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Falticeni.

Depunem alaturat:

- proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, a statului de functii si
a Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului de Arta “lon Irimescu”
Falticeni insotit de anexele nr. 1, 2 si 3 (in original);

- nota de fundamentare nr. 29128 / 27.12.2021 depusa de Muzeul de Arta
“lon Irimescu” Falticeni(in copie);

- procesul-verbal intocmit in cadrul sedintei consiliului de administratie al
muzeului(in copie);

- contractul de donatie incheiat intre Municipiul Falticeni, prin primar, si
maestrul lon Irimescu, autentificat sub nr. 2713/28.08.1998(in copie);

- proiectul de management pentru administrarea Muzeului de Arta “lon

Irimescu” Falticeni in perioada 2022 — 2026 (in copie).

Cu deosebita consideratie,

PRIMAR,
prof. Gheorghe-Catalin Coman



Nr.324/27.12.2021

R(:.‘-.;:NIA
JUBETIUL Syep aya

z ; ST PR LT
Catre Primdaria Municipiului Falticeni (¥ M_

- d-lui primar

- Consiliului Local al Municipiului Falticeni

- Noti de fundamentare —

fn urma sedintei Consiliului de Administratie al Muzeului de Artd Ton Irimescu din data
de 16.09.2021 si avand in vedere noul proiect de management, revenim asupra
propunerii de reorganizare a Muzeului de Art3 Ion Irimescu cu urmatoarele:

1. Reorganizarea nu contravine dorintei maestrului Ion Irimescu stipulate in actul de
donatie, intrucit Muzeul de Arta Ion Irimescu va riméane institutie bugetars
distincts, cu personalitate juridica, va purta in continuare denumirea de Muzeul
de Artd Jon Irimescu Filticeni si va pastra in continuare colectia existents,
unitard, indivizibils si intangibila in cladirile A st B ale muzeului,

2. Functiile de conducere i de executie existente in institutia noastra necesiti avizul
Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

3. Se impune infiintarea unui compartiment CEAC si implementarea standardelor
de control intern/managerial,

4. Mentinem optiunea externalizirii serviciilor de contabilitate, a celor juridice si a
altor servicii (s-au alcituit si depus 40 de dosare de clasare a bunurilor culturale
prin contractarea unui expert in arts).

5. Pentru profesionalizarea i eficientizarea Muzeului de Arts Ion Irimescu trebuie
introdusd o nou functie In muzeu, respectiv functia de curator muzeal. Aceasti
functie este indispensabild modemizarii muzeului si interactiunii cu beneficiarii
culturali.

Drept urmare solicitam demararea procedurilor de reorganizare a Muzeului de Art3 Ion

Irimescu pentru infiintarea unui Birou Patrimoniu — Expozitii §i a unui Departament
Tehnic- Administrativ,

A B o e s e it 5 e ot e 1+
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Pentru Biroul Patrimoniu — Expozitii este necesara desfiintarea celor 2 functii de
muzeograf I §i muzeograf IA si infiintarea a 2 functii de curator muzeal I si curator
muzeal I4 cu studii de licentd in domeniul artelor vizuale (cod COR 262114), care s
dezvolte programul expozitional inceput in 2017, fntrucét, pénd in momentul de fat3,
acest aspect a fost §i este foarte dificil de organizat cu angajatii existenfi. Acesti curatori
vor avea in fisa postului si atributii de ghidaj, casierie si gestiune. Functia de
conservator 11 se desfiinteaza si se Infiinteazs functia de conservator debutant pentru a
da sansa angajarii §i tinerilor licentiati. Pentru eficientizarea activitiii institutiei cu
privire la patrimoniu, activitate expozitionald $i pentru elaborarea i implementarea
procedurilor operationale este nevoie de desfiintarea functiei de gestionar custode saldi
14 si de infiintarea functiei de gef birou I, avind in vedere ci sarcinile actuale ale
gestionarilor custode sala vor fi preluate de citre curatori (gestiune, casierie, ghidaj),
muncitori calificati (supraveghere) si tngrijitor (curatenie).

Peniru Departamentul Tehnic - Administrativ institutia noastri necesitd un inspector
de specialitate (Resurse umane), un ingrijitor care si asigure curitenia §i 2 muncitori
calificafi. Se impune desfiintarea functiei de gestionar custode I si Infiintarea functiei
de muncitor calificat pentru ci sunt necesare lucrari de reparatie §i Intrefinere a peretilor
interiori, a fatadelor, a ferestrelor, a instalatiilor electrice si sanitare, lucriri de
Intrefinere peisagistica, iar atributiile gestionarului custode sali vor fi preluate dupa
cum am ardtat mai sus. Muncitorii vor avea in figa postului si atributii de supraveghetor,

in urma negocierii cu ordonatorul principal de credite prin care reorganizarea institutiei
nu poate depdsi numdrul total de functii deja existente, propunem o organigrami care si
asigure buna functionare a institutiei.

Anexdm prezentei statul de functii actual, statul de functii propus i organigrama
propusa .

Cu speranta c& veti da curs solicitarii noastre si veti nitia un proiect pentru
reorganizarea Muzeului de Arta fon Irimescy, vi mulfumim anticipat!

Teodor Bradatanu

e e S 45 bl et A Pl e e 8 2 i e 5 110
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Anexa o 2

. HC . L.nn

MUZEUL DE ARTA “ION IRIMESCU”

FALTICENI
STAT DE FUNCTH PROPUS
Functia de Functia de executie | Grad. Nivel
conducere studit
1 | Manager 1| S
2 | Sef birou I S
3 - Curator IA S
4 - Curator I S
5 - Conservator I S
6 - Conservator debutant S
7 - Restaurator I S
8 - Inspector de spec. IA S
9 - Muncitor calificat v G/M
10 - Muncitor calificat v G/M
11 - Ingrijitor G/M
NR.TOTAL FUNCTI PUBLICE

NR.TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCRRE

NR.TOTAL FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE

NR.TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE

NR.TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DE EXECUTIE

NR.TOTAL

:\ONQ@@

manager

Brédﬁtang Teodor




REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
MUZEULUI DE ARTA ION IRIMESCU

Cap. |. Dispozitii generale

Art.1. Muzeul de Arta lon Irimescu din Falticeni este o institutie publica de cultur, de drept
public, cu personalitate juridica, infiintata prin Hotararea Consiliului Local Félticeni nr. 3/26.01.1996,
denumit in continuare Muzeul si care oferd servicii de utilitate publicd in domeniul siu de
competenta.

Prezentul Regulament de organizare si functionare este intocmit in baza Legii nr.311/2003 a
muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.2. Muzeul de Arta lon Irimescu este ordonator tertiar de credite organizat ca unitate bugetara
ce functioneaza in subordinea Consiliului Local Falticeni.

Art.3.

a) Cheltuielile de functionare si investitii ale Muzeului de Artd lon Irimescu din Falticeni se finanteaza
din subventii alocate de la bugetul Municipiului Falticeni prin Consiliul Local Filticeni si din venituri
proprii.

b) Veniturile proprii provin din tarifele pentru serviciile oferite de institutie, din donatii si
sponsorizdri, din drepturi de autor si din alte activitati specifice.

c) Veniturile prevdzute la lit. (b) sunt gestionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

d) Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul de Art3 lon Irimescu sunt stabilite prin
hotdrére de Consiliul Local Falticeni.

Art.4. Muzeul de Arta lon Irimescu este o institutie publica fara scop lucrativ, in serviciul
comunitatii si are ca obiect de activitate: conservarea, restaurarea, cercetarea, achizitionarea,
tezaurizarea si valorificarea patrimoniului cultural reprezentativ pentru artd, memorialistica si
fonduri documentare, cu rolul social de cunoastere, educatie si petrecere a timpului liber si care
prezinta marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane.

Art.5 Activitatea Muzeului de Artd lon Irimescu se desfasoara in conformitate cu legislatia romana
in vigoare, respectiv: Legea nr.311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural
national mobil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.422/2001 privind
protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, Legea nr.53/2003-Codul muncii,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completérile
ulterioare, Ordonanta Guvernului nr.68/1994 privind protejarea patrimoniului cultural national, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Ordinul Ministerului Culturii si Cultelor nr.2185/2007 pentru
aprobarea Normelor de clasificare a muzeelor si a colectiilor publice si cu prezentul Regulament de
organizare si functionare, precum si a altor norme specifice.

Art. 6. Muzeul de Arta lon Irimescu are sediul social in municipiul Falticeni, str. Mihai Eminescu, nr.2,
judetul Suceava, cod postal 725200, e-mail: contactirimescu@falticeni.ro.

Art. 7. Toate documentele contabile, de publicitate, de colaborare si de contact stiintific vor contine
heraldica institutiei, aldturi de denumirea completa si indicarea adresei sediului, a numarului de
telefon, e- mail.



Cap. Il. Patrimoniul

Art.8. Patrimoniul Muzeului de Art lon Irimescu este format din bunuri aflate in proprietatea
publicd, conform listelor de inventar, pe care acesta le administreaza cu diligenta unui bun
proprietar in conditiile legii.

Art. 9. Patrimoniul se compune din bunuri imobile si bunuri mobile.

(1) Bunurile imobile sunt constructiile administrative cu terenurile aferente precum si
instalatiile de intretinere aferente din cadrul constructiilor unde isi desfasoara activitatea (birouri,
ateliere, magazii, depozite), instalatiile de ap3, gaz, canalizare, centralele termice, gardurile
imprejmuitoare.

(2) Bunurile culturale mobile care fac obiectul patrimoniului muzeal, sunt urmatoarele:

- bunurile, clasate si neclasate in patrimoniul cultural national mobil, de valoare exceptionald,
artistica, istoricd, etnograficd, documentara, literars, memorialistica, numismatica, bibliofil3,
reprezentdnd madrturii materiale si spirituale ale evolutiei comunitatilor umane, ale mediului
inconjurdtor si ale potentialului creator uman;

- alte bunuri care au rol documentar, educativ, recreativ, ilustrativ si care pot fi folosite in cadrul
expozitiilor si al altor manifestari muzeale.

(3) Bunuri mobile ale Muzeului de Artd lon Irimescu sunt si bunurile de natura stocurilor si
mijloacelor fixe, mobilierul expozitional, al depozitelor, atelierelor si cel necesar personalului de
specialitate (aparaturd, echipamente, utilaje, electronice, aparate date in folosinta sectiilor si
atelierelor), precum si articolele necesare personalului de specialitate (echipamente, utilaje, aparate
foto, aparatura electrica si electronica, cat si bunuri existente sau apartinand expozitiilor
permanente), etc.

(4) Atat bunurile mobile, cat si cele imobile sunt inscrise in inventarele institutiei si in evidenta
generald a intregului patrimoniu al Muzeului de Art3 lon Irimescu. Transferul, custodia sau itinerarea
bunurilor ce compun patrimoniul institutiei in interiorul sau exteriorul tarii se face numai cu
respectarea stricta a dispozitiilor legale in materie.

Art. 10. (1) Patrimoniul Muzeului de Artd lon Irimescu poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii si prin preluarea in custodie sau transfer de bunuri materiale si culturale, venite din partea
unor agenti economici, institutii publice, organizatii neguvernamentale, persoane fizice, din tara sau
straindtate si prin alte moduri stabilite de lege, liberalititile de orice fel putadnd fi acceptate numai
daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau daca nu sunt
contrare obiectului sdu de activitate.

(2) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului de Art3 lon Irimescu se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice
mdsurile prevazute de lege, in vederea protejirii acestora, in sensul incheierii de contracte de
asigurare partiala sau integrala in functie de obligatiile ce revin potrivit prevederilor Codului civil,
pentru bunurile mobile si imobile care fac obiectul patrimoniului muzeal, conform dispozitiilor legale
in vigoare, in limita posibilitatilor bugetare.

Cap. lll. Scopul si obiectul de activitate
Art. 11. Muzeul de Arta lon Irimescu administreazi:
- bunuri ce apartin patrimoniului cultural national si universal;
- bunuri culturale comune;
- bunuri de inventar (comune).
Art. 12. Muzeul de Arta lon Irimescu are expozitii permanente de arti, memoriale si fonduri
documentare. '
Art. 13. (1) Muzeul de Arta lon Irimescu organizeaza expozitii permanente si temporare, precum si
diverse manifestdri culturale conexe, pentru acoperirea unei game cat mai vaste de consumatori
culturali.
Activitati conexe:



- lucrari de conservare si restaurare;

- realizarea de materiale didactice, stiintifice sau de promovare;

- desfacere de produse prin standurile institutiei (produse proprii si de la terti);

- organizarea de activitati culturale cu scop educativ, recreativ sau de promovare;

- alte activitati extramuzeale, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Activitatile conexe se desfdsoara in vederea realizarii de venituri extrabugetare. Celelalte
extrabugetare.

Art. 14. Scopul este reflectat prin urmatoarele functii principale:

a) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;
b) cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului
muzeal;

c) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educérii si recreerii.

Cap. IV. Resurse umane
Art. 15. In vederea indeplinirii atributiilor ce fi revin, institutia publicd de cultura este organizata
conform organigramei si statului de functii aprobate de Consiliul Local Flticeni, la propunerea
managerului, cu avizul Consiliului de administratie.
Art. 16. Personalul angajat trebuie sa indeplineasca criteriile de competents si pregatire profesionala
specifica.
Art. 17. Angajarea personalului se realizeaza in conditiile legii.
Art. 18. Atributiile personalului din muzee si colectii publice se stabilesc prin fisa de post, conform
structurii organizatorice si a programelor de activitate specifice.
Art. 19. (1) Pregatirea si formarea profesionald continua a personalului de specialitate se asigurd prin
institutii de specialitate acreditate: invatdmant postliceal, invatdmant superior de lunga si scurt3
duratd, inclusiv invatamant la distantd, cursuri postuniversitare, programe de masterat si doctorat,
precum si prin alte forme de pregatire profesionali.
(2) Muzeul de Arta lon Irimescu poate finanta doar formele de perfectionare specifice activititii
personalului, organizate de institutii/organizatii acreditate conform prevederilor legale.

Cap. V. Salarizarea
Art. 20. Plata personalului din cadrul Muzeului de Arta lon Irimescu se face potrivit legislatiei in
materie de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice, din bugetul alocat de Consiliul
Local Falticeni.

Cap. VI. Conducerea, structura organizatorica si personalul
Art.21. (1) Conducerea executiva a Muzeului de Arta lon Irimescu este asigurata de: Consiliul de
administratie, manager si sef de birou.
(2) Managerul si seful de birou conduc, coordoneaza si raspund de activitatea Muzeului in
limitele stabilite prin contractul de management, reglementirile legale in vigoare si prin prezentul
regulament.
(3) Personalul Muzeului este structurat conform statului de functii, in personal cu functii de
conducere si personal cu functii de executie. Personalul cu functii de executie este compus din
personal de specialitate si personal auxiliar functiondnd in structuri (departamente, birouri),
conform organigramei si ale céror atributii sunt cuprinse in fisele de post.
(4) Ocuparea posturilor, modificarea sau incetarea raporturilor de muncs, se realizeazi in
conditiile legii, personalul contractual al muzeului respectand normele de conduita profesionali
prevadzute in 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
(5) In vederea realizarii functiilor sale specifice, Muzeul are o structurd organizatorica specifica,
in care sunt incluse servicii, departamente, compartimente si birouri care indeplinesc activititi
functionale specifice, precum si activitati auxiliare functiilor sale de bazi.



(6) Legaturile de colaborare intre structurile functionale din cadrul Muzeului se organizeaza de
conducatorii acestora.

(7) Circuitul documentelor din Muzeu cu privire la evidenta, circulatia si modalitatea de
semnare a documentelor se stabileste prin decizie a managerului, ordin sau prin alte reglementari cu
caracter intern.

(8) structurile functionale din cadrul Muzeului de Art3 lon Irimescu respecta normele privind
sandtatea si securitatea in muncd si normele privind prevenirea si stingerea incendiilor (PSl),
conform legislatiei in vigoare.

Art.22. (1) Managerul este asistat in activitatea sa de organisme colegiale, dupd cum urmeaza:

a) un consiliu de administratie, cu rol deliberativ.

b) un consiliu stiintific, cu rol consultativ.

(2) Managerul isi desfdsoara activitatea in baza unui contract de management, potrivit
legislatiei in vigoare.

(3) Managerul este presedintele Consiliului de administratie si al Consiliului stiintific.

Consiliul de administratie

Art.23. (1) Consiliul de administratie este organism colegial cu rol deliberativ de conducere numit
prin hotdrare a Consiliului Local Félticeni si se compune din presedinte si 2 membri, reprezentanti ai
Consiliului Local Falticeni.

Presedintele Consiliului de administratie este directorul/managerul Muzeului.

(2) Consiliul de administratie se poate intruni lunar in sedinte ordinare, sau de céte ori este
necesar, in sedinte extraordinare.

(3) Convocarea sedintelor ordinare se face de catre director/manager si in absenta sa, in baza
programului propriu stabilit de cdtre Consiliul de administratie.

(4) sedintele extraordinare se convoaci fie de ctre director/manager, fie prin votul majoritatii
membrilor Consiliului de administratie.

(5) Consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a dou3 treimi din numirul total al
membrilor sdi si ia hotarari cu majoritatea simpld de voturi din numérul total al membrilor prezenti.
(6) Hotérdrile se adoptd cu majoritatea de voturi a membrilor ce compun Consiliul de
administratie.

(7) Procesele-verbale se consemneaza intr-un registru special si se comunic sub semnatura
presedintelui de sedinta.

Art. 24. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) avizeazd anual propunerile de buget de venituri si cheltuieli, rectificarea acestuia, in vederea
aprobarii Consiliului Local Falticeni, iar dupd aprobare, avizeazd defalcarea acestuia pe activitati
specifice.

b) ia la cunostintd bugetul aprobat de Consiliul Local Filticeni potrivit actelor aditionale privind
Programul minimal anual.

c) face propuneri cu privire la statul de functii si organigrama Muzeului de Arts lon Irimescu si
le supune spre aprobare Consiliului Local Filticeni, prin manager.

d) avizeazd anual lista manifestarilor propuse pentru programul minimal al actiunilor culturale
si 0 supune spre aprobare Consiliului Local Falticeni;

e) analizeazd stadiul realizarii lucrarilor importante intreprinse in cadrul Muzeului de Art3 lon
Irimescu si propune mdsuri departamentelor functionale.

f) propune studii, sondaje, anchete privind continutul si perspectivele dezvoltirii si
diversificarii activitatilor Muzeului de Arta lon Irimescu.

g) avizeaza, dacd este nevoie, programul de perfectionare si specializare profesional3 propus.
h) analizeaza si avizeazd, la cerere, masuri de pazi, securitate, protectie contra incendiilor,

precum si orice alte mdsuri de protectie a patrimoniului, publicului vizitator si a bunurilor institutiei.
i) avizeaza regulamentul de functionare a Comitetului de securitate si sanitate in munca.



i) analizeaza si avizeaza orice propuneri, memorii si materiale primite din partea salariatilor,
ori a altor persoane care au legdtura cu conditiile generale de administrare si functionare ale
Muzeului de Arta lon Irimescu.

k) analizeaza planul anual de achizitii publice, proiectul programului de investitii, planul de
dotdri generale si cel de reparatii capitale.

) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Local Filticeni sau de legislatia in
vigoare.

Directorul/Managerul

Art. 25. Directorul/managerul este numit prin dispozitie a Primarului Municipiului Flticeni, in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 26. Directorul/managerul asigurd managementul general al Muzeului de Art3 lon Irimescu,
conform proiectului managerial aprobat si actelor aditionale la contractul de management, precum
si prevederilor legale in vigoare.

Art. 27. Directorul/managerul asigura conducerea si buna administrare a activitatii institutiei publice
de culturd, conducerea executivd a Muzeului de Art3 lon Irimescu, coordonand nemijlocit activitatea
structurilor organizatorice aflate in subordinea sa, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art. 28. Tn exercitarea atributiilor sale, ma nagerul poate incheia contracte individuale de muncé pe
durata determinatd/nedeterminatd, contracte incheiate potrivit Codului civil, precum si contracte
privind dreptul de autor si drepturile conexe, fira ca durata acestora s3 depaseascd cu mai mult de
un an durata contractului de management.

Art. 29. (1) Directorul/managerul are urmatoarele atributii principale:

a) asigura conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezints;

b) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

c) asigurd gestiunea resurselor umane si a sistemului de salarizare a personalului din institutie,
in calitate de ordonator de credite, in conformitate cu prevederile legale ;

d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor

contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;

e) selecteazd, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

f) negociaza clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;

g) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;

h) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

i) reprezintd institutia in raporturile cu terti;

j) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management, conform competentelor sale;

k) inainteaza Consiliului Local Falticeni situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se
in termenele stabilite de lege;

1) inainteaza autoritatii raportul de activitate anual, in termen de maxim 30 de zile de la
termenul stabilit de Consiliul Local Falticeni pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) instiinteaza Consiliul Local Falticeni cu privire la delegarea temporara a competentelor in
perioada in care se afld in imposibilitate de a conduce institutia;

n) stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteazd cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate in munca;

o) depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege;

p) instiinteaza Consiliul Local Falticeni cu privire la deplasarile pe care le va efectua in
straindtate in interes de serviciu;

q) cesioneaza institutiei pe care o conduce in baza contractului de management drepturile

patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate conform



reglementdrilor legale in vigoare pentru operele de creatie intelectuald la a ciror prezentare
participd in mod direct sau indirect pentru care sunt realizate resursele institutiei;

r) organizeaza la nivelul Muzeului de Artd lon Irimescu activitatea de control financiar-
preventiv;
5) imputerniceste, prin decizie, persoanele competente s3 cerceteze incdlcarea normelor de

conduitd pentru personalul contractual prevazute conform reglementarilor legale in vigoare, a
Regulamentului intern, a Contractului colectiv de munca si propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditiile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare, aducand totodatd la cunostinta angajatilor continutul acestei decizii;

t) organizeaza activitatea de arhiva: evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si
folosirea documentelor in conditiile prevederilor legale, din cadrul institutiei, precum si programul
de relatii cu publicul si programul de activitate al Muzeului;

u) organizeaza activitatea cu privire la aplicarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European din 26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, numind responsabilul cu
protectia datelor;

V) decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in vigoare, constituirea
de comisii permanente sau temporare, pentru desfasurarea unor activitati specifice;
w) coordoneazd implementarea proiectelor cu finantare nationald si internationala.

(2) Directorul/managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management,
prin regulamentul de organizare si functionare al institutiei sau alte atributii prevazute de lege.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)
Art.30. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) este numita de catre
director/manager si are in principal urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea, difuzarea si revizia documentelor Sistemului de Management al
Calitatii (SMC) aplicabile in cadrul tuturor sectiilor/compartimentelor;

b) stabileste, implementeaza si mentine procesele necesare SMC in institutie;

c) implementeaza documentele SMC;

d) participa la pregatirea si desfasurarea auditurilor interne;

e) informeaza managementul si compartimentele despre neconformitéatile
aparute/inregistrate;

f) verifica indeplinirea cerintelor SMC si adoptd, in caz de necesitate, actiuni preventive si

corective, asigurand modificarea si imbunatatirea SMC, prin luarea in considerare a asteptarilor
beneficiarilor;

g) actioneaza ca formator al SMC, transmitand cunostintele sale personalului din cadrul
institutiei;

h) asigurd implicarea angajatilor, prin aplicarea deciziilor pentru calitate, precum si receptarea
dorintelor de schimbare si a propunerilor de imbunétatire a acestora;

i) promoveaza politica si actiunile referitoare la imbundatatirea continud a SMC si asigura
existenta actelor normative si a instructiunilor privind calitatea, la locurile de munca ale angajatilor;
i) promoveazd, in cadrul institutiei, constientizarea cerintelor beneficiarilor;

k) este reprezentantul institutiei in relatiile externe, in tot ceea ce priveste sistemul de
management al calitatii;

) reprezinta echipa in relatiile cu managementul - purtator de cuvant, in problemele specifice

si asigura intalniri cu angajatii in cadrul cdrora acestia isi pot exprima deschis ideile, venind cu
sugestii pentru imbunéatatire;

m) analizeazd si urmareste solutionarea reclamatiilor semnalate de autoritatile de
reglementare, de utilizatori culturali, etc.;
n) asigurd derularea programului de instruire a personalului, imbunéatétirea continud a

managementului calitatii si actualizarea fiselor de post.



Consiliul stiintific
Art. 31. (1) In cadrul Muzeului de Artd lon Irimescu functioneazé ca organism consultativ Consiliul
stiintific, denumit in continuare Consiliul.

(2) Membrii consiliului sunt numiti prin decizia directorului/managerului.

(3) Din consiliu pot face parte cercetatori, specialisti si personalitati ale vietii stiintifice si
artistice, atat din randul salariatilor institutiei, cat si din afara acesteia.

(4) Consiliul este condus de un presedinte, care este directorul/managerul institutiei.

(5) Consiliul stiintific este compus din 3 membri.

(6) Consiliul se intruneste trimestrial, in sedinte ordinare sau, ori de céate ori este cazul, in
sedinte extraordinare.

(7) sedintele extraordinare pot fi convocate fie de presedinte, fie de ceilalti 2 membri ai
Consiliului cu 24 de ore inaintea sedintelor.

(8) Pentru a fi legal constituit, este necesara prezenta a 2/3 din numarul membrilor.

(9) Procesele - verbale ale sedintelor Consiliului se consemneaza intr-un registru special si se

aduc la cunostinta Consiliului de Administratie.
(10)  Pentru luarea unei hotarari este necesar votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor.
Art. 32. Consiliul stiintific are in principal urmatoarele atributii:

a) dezbate si avizeazd programele de cercetare stiintificd ale Muzeului de Art3 lon Irimescu.
b) propune teme, subiecte si programe de cercetare.
c) analizeaza si avizeazd publicatiile stiintifice elaborate sau propuse spre publicare institutiei.
d) avizeaza manifestdrile stiintifice organizate si/sau co-organizate de Muzeul de Arti lon
[rimescu.
e) avizeaza, dupa caz, expozitiile permanente si temporare organizate de Muzeul de Art3 lon
Irimescu.

Cap. VII. Comisii de specialitate
Art. 33,
(1) in cadrul Muzeului de Art3 lon Irimescu functioneaza comisii de specialitate pe domenii de
activitate, infiintate prin decizia directorului/managerului.
(2) Atributiile si competentele comisiilor se stabilesc de citre director/manager, conform
prevederilor legale.
(3) Comisiile pe domenii se intrunesc trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Comisia pentru evaluarea si achizitionarea de bunuri culturale

Art. 34.

a) analizeaza si dispune asupra necesitatii si oportunitatii achizitionarii bunurilor muzeale
oferite spre cumpdrare.

b) evalueaza bunurile in functie de valorile nominale si de preturile pretinse de ofertant,
conform prevederilor legale.

c) face demersuri pentru obtinerea fondurilor necesare achizitionarii de bunuri culturale, sens
in care prezinta propuneri directorului/managerului.

d) intocmeste documentatia ce urmeazj a fi inaintatd organelor de resort, unde este cazul,
conform prevederilor legale.

e) fundamenteaza documentatia privind cheltuielile necesare expertizelor si colaboratorilor.
f) in situatii speciale ce depasesc posibilitatile de autentificare si evaluare stiintifica proprie
(lipsa aparaturii adecvate, lipsa unor specialisti in domeniu etc.) se va adresa institutiilor de profil sau
expertilor externi, conform prevederilor legale.

g) este direct raspunzatoare de achizitiile ficute.



Comisia pentru evidenta patrimoniului cultural national mobil

Art. 35.

(1) Urmdreste si coordoneaza activitatea de evidenta a bunurilor din colectiile institutiei.
(2) Colaboreaza cu Institutul National al Patrimoniului, in scopul realizdrii bazei de date si
transmiterii de informatii acestuia.

(3) Se ocupd de actualizarea acreditarii institutiei, conform prevederilor legale.

Art.36.

-Comisia privind monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a sistemelor proprii de
control managerial care functioneazd in baza Ordinului secretarului general al Guvernului
nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
-Comisia tehnica privind stingerea incendiilor si protectia civila care functioneazi in temeiul Legii
nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile ulterioare, a
Normelor de prevenire si stingere a incendiilor emise de ministrul culturii si patrimoniului national
aprobate prin Ordinul M.1.R.A nr. 163/2007 si in baza Legii nr.481/2004 privind protectia civila,
republicata.

-Comitetul de securitate si sinitate in munci constituit in baza art.19 din Legea nr.319/2006
privind securitatea si sdndtatea in munca, cu modificirile si completarile ulterioare.

Cap.VI
Art.37. Atributiile structurilor functionale ale Muzeului de Art3 lon Irimescu (servicii, birouri,
departamente)

a. Departamentul tehnic-administrativ are urméatoarele atributii principale:

- poate functiona cu personal propriu sau externalizat total sau partial conform prevederilor
legale;

- raspunde de colaborarea cu sectiile muzeului in vederea mediatizirii activitatii acestora;

- intocmeste impreund cu directorul/managerul bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;
- exercita controlul financiar propriu conform legislatiei in vigoare;

- completeaza si trimite catre ITM registrul de evident3 al salariatilor in format electronic;

- intocmeste declaratiile fiscale fatd de bugetul statului si al asigurarilor sociale sau alte
declaratii prevazute de legislatia in vigoare;

- intocmeste lunar, trimestrial si la alte termene darile de seams statistice;

- efectueaza toate modificarile intervenite in activitatea fiecirui salariat potrivit deciziilor
emise si semnate de director/manager;

- intocmeste proiectele de decizie privind angajari si desfaceri de contracte de munca,
sanctiuni, cresteri salariale;

- intocmeste documentatiile in vederea organizarii concursurilor de angajare si promovare a
salariatilor;

- intocmeste deciziile luate de conducerea institutiei si tine evidenta lor;

- intocmeste toate tipurile de contracte necesare activitatii institutiei si tine evidenta lor;

- intocmeste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor si
intocmeste lunar situatia platilor efectuate prin bancs si prin casierie;

- intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale pentru activitatea proprie;

- asigurd operarea in sistemul national de raportare FOREXEBUG a datelor privind bugetul si
executia bugetars;

- intocmeste documentatiile privind achizitiile muzeale si contractele de vanzare-cumparare
pentru bunurile achizitionate;

- tine evidenta contabild a valorilor pentru materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar pentru
activitatea proprie;

- tine evidenta operativa si contabild a operatiunilor financiar contabile conform legislatieiin
vigoare;



= tine evidenta contabild a gestionarii mijloacelor banesti, decontérilor cu debitorii si
creditorii;

- asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare;
- intocmeste registrul jurnal si registrul inventar, evidentiaza rezultatele inventarierii anuale a
patrimoniului consemnate in procesele verbale de inventariere si urmareste reflectarea in
contabilitate a rezultatelor casarii conform reglementarilor legale;

- efectueazd incasdrile si platile prin numerar necesare legate de activitatea Muzeului de Art3
lon Irimescu;

- raspunde de organizarea si pastrarea arhivei institutiei;

- intocmeste si proceseaza documentatia prevazuta in legislatia specifica cu privire la
procedurile de achizitie publica (bunuri, servicii, lucrari) utilizdnd portalul www.e-licitatie.ro
(SICAP/SEAP);

- intocmeste si proceseaza documentele primite referitoare la declansarea activitatilor
specifice achizitiilor privind achizitiile de produse, lucrari, servicii in conformitate cu documentele de
sustinere elaborate in fiecare perioada si furnizate de persoanele cu responsabilititi si/sau
departamentele functionale;

- fundamenteaza, intocmeste si actualizeaza programul anual al achizitiilor publice conform
reglementarilor legale in vigoare.

- asigurd gestionarea eficientd a bunurilor imobile, terenurilor si constructiilor aflate in
administrarea Muzeului de Artd lon Irimescu;

- asigura paza si protectia patrimoniului mobil si imobil al Muzeului de Art3 lon Irimescu in
colaborare cu serviciile externe;

- monitorizeaza activitatea de curatenie in institutie;

- asigura activitatile de reparatii ale imobilelor si spatiilor aferente aflate in administrarea
Muzeului de Arta lon Irimescu, conform normelor legale si a normelor de protectie a bunurilor de
patrimoniu;

- urmareste utilizarea eficienta a fondurilor pentru reparatii capitale ale clidirilor din
administrarea Muzeului de Arta lon Irimescu;

- participa la receptiile lucrarilor pe faze calitative si cantitative;

- organizeaza din punct de vedere tehnic activitatea de achizitii de produse, lucréri si servicii
precum si activitatea de respectare a legislatiei de protectie a muncii;

- asigurd buna intretinere si functionare a centralelor termice pe gaz metan care asiguri
caldura la sediul institutiei precum si a centralelor termice din imobilele aflate in administrarea
Muzeului de Arta lon Irimescu;

= urmareste rezolvarea problemelor constatate de comisia de receptie la terminarea lucririlor
si urmdreste rezolvarea remedierilor cuprinse in procesul verbal;

- participd, la solicitarea conducerii institutiei, la organizarea si buna desfisurare a diferitelor
activitdti (expozitii, evenimente etc.), organizate de institutie;

- contribuie la promovarea activitatilor si imaginii institutiei si propune mésuri pentru
imbunatatirea acestora.

b. Departamentul juridic are urmatoarele atributii principale:

- poate functiona cu personal propriu sau externalizat;

- acordarea de consultatii si formularea de cereri cu caracter juridic specifice activitatii
institutiei;

- redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea institutiei;

- redactarea proiectelor de contracte, precum si negocierea clauzelor legale contractuale;

- asistenta, consultanta si reprezentarea juridica a institutiei in fata instantelor judecatoresti si
a altor organe de jurisdictie;

- redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a consimtdmantului, a continutului
si a datei actelor incheiate care privesc institutia;



- avizarea actelor cu caracter juridic;
- verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
- semnarea la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a documentelor cu caracter juridic

emanate de catre institutie.

c. Departamentul restaurare are urmatoarele atributii principale:

- restaurarea obiectelor de patrimoniu din colectia muzeului sau de la terti, conform planului
de restaurare intocmit pe baza propunerilor sefilor structurilor din cadrul Muzeului de Arta lon
Irimescu;

- conservarea activa a obiectelor de patrimoniu din colectia muzeului sau de la terti, conform
planului de activitate sau necesitatilor urgente (pe baza de solicitare);

- interventii de urgentd, expozitii, achizitii de bunuri, servicii, inventariere, (corelate cu
specialitatea), efectuare si montare/demontare butaforie.

- alte activitati muzeale sifsau la solicitarea externd, cu aprobarea conducerii.

d. Biroul Patrimoniu-Expozitii are urmadtoarele atributii principale:

- asigurd, conform prevederilor legale, pastrarea, administrarea, integritatea, conservarea,
cercetarea si valorificarea patrimoniului de arta al Muzeului de Arta lon Irimescu;

- prezinta publicului patrimoniul cultural prin expozitii permanente, expozitii temporare,
conferinte, sesiuni stiintifice, proiecte educative, editarea de pliante si cataloage, programe
editoriale, studii si comunicari, etc.;

- organizeazd si/sau coorganizeaza expozitii si evenimente culturale specifice serviciului;

- organizeazd simpozioane si evenimente stiintifice, prezintd comunicari;

- asigura constituirea stiintifica, dezvoltarea si administrarea patrimoniului muzeal;

- realizeaza documentatii stiintifice pentru obiectele din patrimoniul institutiei;

- efectueaza cercetdri de teren sau de colectii pentru identificarea si documentarea obiectelor
din colectiile muzeului;

- propune si participa la realizarea de programe educationale;

- elaboreazad materiale de popularizare si promovare a activitatilor institutiei;

- asigurara ghidajului vizitatorilor in expozitia permanenta si expozitiile temporare;

- participarea la operatiunile de inventariere a patrimoniului;

- intocmeste fise analitice de evidenta pentru dosarele de clasare;

- supravegheaza spatiile de expozitie;

- asigura conditiile de curdtenie in spatiile expozitionale;

- face propuneri pentru planificarea activitatilor de restaurare si conservare;

- propune achizitionarea de lucrdri de artd plastica in vederea imbunatatirii patrimoniului
mobil.

- coordoneaza ocuparea salilor de expozitie temporard conform agendei culturale si
inchirierea salilor de conferinta;

- asigura promovarea (afis, catalog, invitatie, etc) actiunilor culturale ale muzeului si ale
partenerilor acestuia;

- raspunde de organizarea, coordonarea si/sau de buna desfasurare a expozitiilor temporare,a
evenimentelor, spectacolelor si activitatilor culturale cu publicul larg desfasurate de Muzeul de Arta
lon Irimescu;

- identifica posibile parteneriate cu institutiile similare din tard si din strainatate;

- organizeaza conferintele de presa;

B realizeaza mapa de presd, in care se regdsesc toate articolele din presa locald privind
activitatea angajatilor institutiei;

- realizeaza mapa expozitiilor temporare de amploare desfdsurate in institutie;

- intretine si gestioneaza relatia cu mass-media localg;



- gestioneazd si alimenteaza site-ul si facebook-ul muzeului cu actiunile Muzeului de Arta lon
Irimescu;

E valorifica patrimoniul cultural prin identificarea, analizarea, elaborarea si implementarea
strategiilor de educatie muzeald, comunicare, promovare si vizibilitate aferente proiectelor si
programelor culturale;

- elaboreazd, implementeaza si monitorizeaza proiecte de finantare.

Cap. IX. Relatii
Art.38. Muzeul de Arta lon Irimescu are relatii functionale si metodologice cu Ministerul Culturii,
respectand normele emise privitoare la activitatea muzeald pe plan national si international, precum
si relatii de subordonare fata de Consiliul Local Falticeni.
Art.39. Muzeul de Artd lon Irimescu va activa in retelele profesionale locale, nationale si
internationale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Cap. X. Dispozitii finale
Art.40. (1) Muzeul de Artd lon Irimescu dispune de stampila.
(2) Muzeul de Arta lon Irimescu are arhiva proprie in care se pdstreaza documentele institutiei
conform prevederilor legale.
Art.41.
(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza de drept cu actele
normative in vigoare.
(2) Orice modificdri si completari ale prezentului regulament de organizare si functionare vor fi
propuse de cdtre manager, avizate de Consiliul de Administratie si inaintate spre aprobare Consiliului
Local Falticeni.

(3) Tn temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, managerul
elaboreaza Regulamentul intern al Muzeului de Arta lon Irimescu.
(4) incdlcarea prevederilor prezentului regulament, atrage dupa sine raspunderea disciplinara

administrativd sau civila dupad caz si se sanctioneazd conform legilor in vigoare.
(5) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga regulamentul anterior.



